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Infurme de Actividades y Rendicion de cuentas

Informe de actividades y rendicién de cuentas
del ciclo escolar 2017-2018

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Lic. Vidal Valente Cid Manriquez

Nombre del Plantel San Luis Rio Colorado

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|26DPT0013X

Subsistema Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
Periodo que informa 2017-2018

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 12,095
Egresados

Numero de egresados en el ciclo escolar | 511

Indice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo escolar 1427
Indice de certificacion de competencias expresado en porcentaje 0.00
Indice de titulacién expresado en porcentaje 75.50
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 132
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 434

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacién con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, debera considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacién y programacién anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad) "adogo NorRns e B
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agregan el programa de 0% Irrequlares, que es un programa de recuperacion de modulos reprobados,
Programa de Orientacién Educativa, englobando en él las estralegias necesarias para evitar que el
alumno resulte en riesgo académico, Pragrama ConstruyeT, que es un programa que vino a reforzar al
Programa de Orientacion Educativa Y que complementa la alencion continua v la tutoria académica del
Pagina I de 10 Informe de Aclividades y Rendicion de cuentas Alumno. Tenemos como apoyo un
programa de Conferencias dedicado a todos los grupos escolares que complementan la formacion en
Valores, en Técnicas y Conocimientos con Instituciones Universitarias, SSP, IMSS, ISSSTE,
UNEMECAPA entre otras.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,

directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

Matematicas

Nivel Insuficiente 72.00
Nivel Elementa 18.00
Nivel Bueno 9.00
Nivel Excelente 2.00
Comunicaciéon (comprension lectora)

Nivel Insuficiente 36.00
Nivel Elementa 30.00
Nivel Bueno 23.00
Nivel Excelente 10.00

Avances del plantel para su ingreso al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacién
Media Superior

Nivel de incorporacién al padrén de calidad | Nivel 111

Avances PC-SiNEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prorroga o
promocion en el Padron de Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior, en particular en indicadores
criticos como: acreditacion y certificacion docente; perfil del
director; operacién de los programas de orientacién y
tutoria; entre otros que resulten relevantes en funcién de las
condiciones especificas del plantel

Se esta trabajando en la Capacitacion
Docente, asi como en planes de mejora
continua con el propaosito de llevar a caho
acctones de emprendimiento a logro de la
permanencia y/o de subir al siguiente
nivel en el padron de calidad.

Abandono escolar

Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al
término del ciclo escolar

Pon g
De conformidad con los datos presentados y la descripcion de las estrategias de acompafiamiento J s
L7 ) ‘.4{} e

LOonNai




ﬁ Cotedgio Maci o Eolt ion Frof at Técnica

conalep

Infurme de Actividades  Rendicion de cuentas

implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en

comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

Se impartiran talleres de reforzamiento en habilidad lectora y habilidad matemdtica cuando los alunmnos
ingresen al plantel en primer semestre.

Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

En el Proyecto de Vinculacion tenemos un Programa basado en el Reglamento que rige a cada una de
las comisiones del Comité de Vinculacion. Quienes conforman el Comité de Vinculacion trahajan cada
Comision mediante un proyecto: 1. FORTALECIMIENTO ACADEMICO: Programa que nos ayuda a los
estudios de las carreras que actualmente tenemos como oferta educativa y la pertinencia que guarda
este en los sectores social, educativo y empresarial, 2.FORTALECIMIENTO AL ACOMODAMIENTO
PROFESIONAL: Este proyecto nos ayuda a ver las necesidades que existen dentro de los Sectores
Social y Empresarial y que es reforzado a traves de las cdmaras como CANACO, CANACINTRA,
agrupaciones empresariales, Gobierno Municipal, Estatal y Federal; y 3. FORTALECIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO DEL PLANTEL: Mediante las gestiones que se llevan a cabo hemos

tenido Donaciones, Becas y Gestiones ante el Gobierno del Estado para Remodelaciones y Construccion
de Aulas.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 2
Numero de docentes 95
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 43
Otros 0

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad |Perfil Categoria Funciones que realiza
44\Docente Técnico CB 11 (PA) Docente frente a grupo
8|Docente Técnico CB I (PB) Docente frente a grupo
8|Docente Profesor instructor C (PC) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempeia

Cantidad  |Cargo que desempeiia
1|DIRECTOR DE PLANTEL BY C III

T|/COORDINADOR EJECUTIVO 11

6|/EFE DE PROYECTO

I|ASISTENTE JEFE DE PROYECTO

6|SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

SJAUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA
4|TUTOR ESCOLAR
A

7

2

4

2

2

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
SECRETARIA "C"

ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL
PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO
ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA

Formacidn directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacién, actualizacion y capacitacion en las que hubiese-p'a;t_icipa&éhél}
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente infornie, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos.y ]
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se es,t’é‘ni,e\;t;endiendo

me o Codne

i

e Fi N
e i ! / Pdgina 4 de 10




W Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

conalep

Infurme de Actividades y Rendicion de cuentas

Se impartieron cursos a personal administrativo sobre técnicas de resucitacion Cardiopulmonar,
primeros auxilios y redaccion. al personal docenle se impartieron cursos de Evaluacién Integral por
Competencias y Planeacion por Competencias.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente '
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

$41,981,751.24

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacién de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones

$5,649,311.50

Derecho a examen

$31,200.00

Servicios Administrativos

$1,159,100.00

Otros ingresos por prestacién de servicios administrativo-escolares

$535,012.50

Otros ingresos propios o autogenerados

Monto

$ 740,133.00

Otros apoyos econémicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacién media

; $0.00
superior
Fondo concursable de inversién en infraestructura para educacion media superior $0.00
Monto de otros apoyos econémicos $0.00
Descripcion de otros apoyos econémicos
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y ttiles de oficina $148,770.00
Materiales de Limpieza $67,921.00
Material de impresion $19,286.00
Material de informéatica $17,687.00
Materiales para talleres $516.80
Materiales para recursos de capacitacion $ 15,365.00
Otros $ 233,662.00
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) §1,071,327.00
Servicio Comercial, bancario, financiero $21,394.10
Servicios de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles $50,394.10
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 303,024.00
Otros gastos y servicios generales $280,176.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera,
precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracién la informacién incluida, mencione las principales necesidades,

riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan
atendiendo

Informe anual de transparencia y rendicion de cuentas por parte del director del plantel x /\

Pdgina 7 de 10



Colagia Nacional de Educacion Profesional Tecnica

conalep

Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcién del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

Aulas: se cuenta con 25 aulas de las cuales dos (2) de ellas cuentan con capacidad para 30 alumnos,
doce (12) tienen capacidad para 40 alumnos yonce (11) tienen capacidad para 50 alumnos. Talleres: se
cuenta con dos (2) talleres de refrigeracion, uno de ellos equipado y el otro con necesidades de
remodelacion en base a las condiciones en las que actualmente se encuentra. Laboratorios: se cuenta
con dos (2) laboratorios de informdtica, unoe con 50 maquinas y el otro con 40 PC, y un centro de
computo con 40 PC con servicio de Internet gratuito. Un laboratorio de Enfermeria equipado con 6
camas de hospital, area de pediatria, drea de urgencias, central de enfermeria, quiréfano, CEYE y
almacén. Un Laboratorio multidisciplinario para practicas de Quimica, Fisica y Biologia, dos (2)
laboratorios de Electronica, un laboratorio de Fuentes Alternas al cual le falta equipo y mobiliario, Vuna
Biblioteca equipada con 5 PC para consultar en internet y en biblioteca virtual. Areas Comunes: Una
sala audiovisual con capacidad para 108 personas con proyector y sonido, Aula Tipo Conalep, Sala de
Maestros, Cafeteria con drea VIP, Oficinas, Areas Deportivas, Cancha de Basquethol, Cancha de
Voleibol, Dos Canchas de Fiithol Rdpido, (una de ellas con pasto sintético), Areas para ejercicios, Areas
de descanso con malla sombra, dos estaciones de % bebederos y 3 plazas de descanso denominadas
Alfonso Andrade, Martin Lopez Frausto y Plaza del estudiante. Ademas se cuenta con 4 midulos de
Banos equipados con baros para discapacitados. Durante el ciclo escolar 2017-2018 ampliacion de
pasillos en talleres de refrigeracion con bancas, malla sombra, alumbrado y conexion para carga de
celular y equipo de computo con energia de paneles solares y malla sombra en aparalos de ejercicio.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

-Construccion de tres aulas con el propésito de atender a la demanda de educacion media superior. -
Construccion de un laboratorio de Inglés. -Construccién de un Modulo de Barnos.

Equipamiento
Descripcion del equipamiento general del plantel

-60 equipos de computo. -10 canones para salas de exposicién. -40 mgs/internet. -Adquisicion de
herramientas para los diversos talleres. -Equipamiento de un Laboratorio de Ingles éhrgj‘.ggg_g Rircc
y .

Nimero de computadoras en el plantel
162

Numero de computadoras conectadas a internet
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162
Conectividad
Descripcidn de la conectividad en el plantel

-Se trabaja con el Gobierno del Estado mediante la gestion de las necesidades mas prioritarias para el
funcionamiento del plantel. -Cuenta el plantel con Organismos empresariales como lo es Canaco,

Canacintra, Comité de Vinculacién y Gobierno Municipal quienes contribuyen a acciones de mejora para
el plantel,

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

En cuanto acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura del plantel, se realizan
revisiones semanales por parte del personal de mantenimiento asi como la revisién diaria de personal
de intendencia. se realizan reuniones periddicas con jefes de Grupo, realizando a través de ellos un
diagnostico de infraestructura y equipo y en caso de fallas 0 anomalias, estas son solucionadas de forma
inmediata siendo generalmente detalles minimos del equipo. Ademas se entregan formatos donde los
Jefes de Grupo reportan algtin tipo de desperfecto.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

Llevamos tres acciones de MEJORA Y ACCIONES CONTINUAS: 1.- AUSTERIDAD ¥ RACIONALIDAD:
concientizando al personal para el ahorro de los servicios, maximizan de los recursos, reciclar y
eficientar el trabajo ademas de la mejora continua. 2.- INGRESOS PROPIOS: recuperacion de adeudo,
terminal de tarjeta de crédito y débito, Promocion de Crédito Educativo, imparticion de cursos y
diplomados. 3.- APOYO A GESTIONES: tenemos apoyo por medio de la Sociedad de Padres de Familia,
Comité de Vinculacion, Sector Privado y proveedores. ademas de las gestiones que se llevan a cabo por
medio del Departamento de Vinculacion con los tres niveles de gobierno.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes dmbitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campanas vs. la drogadiccion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periédo (Nimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiNEMS, ETC) ¢) Los resultados de las

encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,
ECCO, etc

Tenemos un programa muy definido de integracion con las instituciones SSP, IMSS, ISSSTE,
UNEMECAPA, SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES, DIRECCION DE POLICIA Y TRANSITO
MUNICIPAL, para que el alumno se concientice sobre algunos temas como DARE, EL, BULLYING,
PREVENCION DEL EMBARAZO, MANEJO DE EMOCIONES, PREVENCION DE ADICCIONES,
PREVENCION DE ALCOHOLISMO y PRUEBA DE TAMIZAJE para conocer mediante este estudio los
factores de riesgo del alumno. También otros temas tales como CONTROL MEDIDO para alumnos de 18
anos o mas, Prevencién de Accidentes de Transito, Abuso de Menores y Prevencion del CUTTING.
Tenemos también un programa de Reforzamiento para el cuidado y manejo de las REDES SOCIALES
con el tema de INTERNET SEGURO, PREVENCION DEL SUICIDIO, ETC... De la misma manera

MEDIADIANTE EL PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA con el rubro de alimentacién Saludable
Y Protocolos de Seguridad.
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