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Introduccion

A la H. Junta Directiva de Conalep Sonora, presenta este documento de Informe de
Resultados al Ejercicio 2019 (enero-marzo), como resumen de los resultados alcanzados en
los diversos ambitos educativos y de gestién, retomando los principales indicadores
institucionales.

Para la Direccibn General de Conalep Sonora, este informe constituye una obligacion
normativa, de conformidad con el Capitulo IIl, Articulo 24° del “Reglamento para la
Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Sonora”.

Para la elaboracion del documento, se parte de la metodologia de autoevaluacién adoptada
al interior del Sistema CONALEP y contenida en los “Términos de Referencia para la
Elaboracion de Informes de Resultados de Colegios Estatales del CONALEP”, y se estructura
de acuerdo con las lineas estratégicas, programas y proyectos establecidos de las diferentes
areas.
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Resumen de Actividades 2019
(Enero-Marzo)

ATENCION A LA DEMANDA

Matricula Inicial Semestral
En el periodo enero-marzo de 2019, los 14 planteles y la extensiéon Cananea
atendieron un total de 13,827 alumnos en un total de 455 grupos. Apéndice 1

Matricula por Carrera

Las carreras con mayor poblaciéon son: Informatica (19.1%), Electromecanica
Industrial (14.5%), Asistente Directivo (11.4%) Administracion (11.0%) vy
Mecatrénica (8.1). Apéndice 2

Proceso de Admision

En el primer trimestre del afo, la Secretaria de Educaciéon y Cultura en coordinacion
con las instituciones de Educacién Media Superior en el Estado (EMS) —integrantes de
la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacién Media Superior (CEPEMS)-
convocaron a los alumnos que cursaban el tercer grado y egresados de secundaria,
que desearan realizar estudios de nivel medio superior, a participar en el Concurso de
Asignacién para Ingresar a las Preparatorias en el Estado de Sonora.

El concurso tiene como objetivo asignar a los aspirantes en las opciones que ofrece la
EMS tomando como base el mérito académico obtenido en el examen y las opciones
educativas seleccionadas en orden de preferencia.

Planteles de Conalep Sonora, como en los procesos de admision anteriores, participan
como Coordinadores de Regidn, responsabilizandose el Plantel San Luis R.C. de la
Region Frontera 1, el Plantel Nogales de la Regién Frontera 2, el Plantel Agua Prieta
Region Frontera 3 y la Region Desierto por el Plantel Magdalena y todos los planteles
son sedes de aplicacion. Apéndice 3

SERVICIOS ESTUDIANTILES

Desarrollo Integral del Estudiante

Dentro de las actividades para el Desarrollo Integral del Estudiante se encuentra el
Programa de Orientacion Educativa, contenida en el Reglamento Escolar para alumnos
del Sistema Conalep en su titulo cuarto “De las actividades Extracurriculares”.

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
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El nimero total de alumnos beneficiados en el programa de Orientacion Educativa en
Conalep Sonora en el trimestre Enero-marzo 2019 fueron 29,300 acciones-alumno, lo
que en promedio refleja que los jovenes fueron beneficiados participando en 2.1
actividades.

En el primer trimestre de 2019, en el area de Orientacion Educativa, se abordaron
temas de Equidad de Género, Platica de Derechos Humanos, Violencia de Género,
Ferias Educativas Universitarias, Derechos Humanos, etc.

En Atencién a la Violencia Escolar se desarrollaron acciones preventivas; en lo
referente a Practicas de Vida Saludable se desarrollaron temas de Higiene Personal,
Nutricién, Tabaquismo, Violencia en el Noviazgo, Sexualidad, Alcoholismo, Proyecto
de Vida, Taller Vale la pena esperar, etc.

También se desarrollaron acciones con Enfoque de Género y se realizaron Reuniones
con Padres de Familia. Apéndice 4

Plataformas de Apoyo Académico

Los alumnos y docentes del Conalep Sonora con el propoésito de fortalecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje, en las areas de Inglés y Matematicas se
encuentran utilizando plataformas informaticas de aprendizaje que rednen los mejores
componentes de la ensefianza, convirtiéndolas en un proceso dinamico.

Concurso Estatal de Inglés

Con el compromiso de brindar a los alumnos espacios para su crecimiento académico,
en el mes de febrero se llevé a cabo el Concurso Estatal de Inglés, en donde
participaron un total de 17 alumnos de los planteles: Agua Prieta, Caborca, Cananea,
Empalme, Hermosillo 11, Hermosillo 111, Magdalena, Nacozari, Navojoa, Nogales, Cd.
Obregbn y San Luis Rio Colorado, quienes dieron respuesta a una convocatoria que
impulsaba la actividad de los jévenes en la plataforma de Yes al Inglés, Software que
apoya su formacién en una segunda lengua.

Este evento, propicié una participacion oral por parte de los alumnos, en donde se
evalu6é aspectos necesarios en cuanto al dominio de un idioma como: contenido y
secuencia, pronunciacion y entonacion, vocabulario, gramatica, originalidad,
creatividad y comprension.

Como fruto del Concurso Estatal de Inglés, el Colegio premiard a los alumnos
ganadores con una estancia en Canada, con una participacion de nueve alumnos y
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tres de sus asesores, quienes destacaron por obtener los primeros lugares en el
mencionado evento.

Lo anterior, se llevara a cabo durante el mes de julio del presente afio, en el Coast
Mountain College, ubicado en Terrace, British Columbia, Canada, lugar en el cual
participaran en un curso de verano, buscando reforzar sus conocimientos del idioma
inglés, ademas de tener la oportunidad de interactuar y conocer otro pais y adquirir
una herramienta mas una vez egresados. Apéndice 5

Modelo Mexicano de Formacion Dual

En la actualidad, se tiene el objetivo de incorporar al plantel Hermosillo 11, con la
carrera de Informatica, al Programa Modelo Mexicano de Formacién Dual, por lo que
se ha conformado un equipo de docentes que apoyan en la revisiéon del plan de
rotacion y su similitud con los programas de estudio, esto con la finalidad de generar
puestos de trabajo y plan de rotacion, que permitan la incorporacion de cuatro
alumnos para el semestre 2019-2020.1, a la empresa LEONI, al area de informatica.

Seguimiento al Abandono Escolar

En el primer trimestre del 2019 se desarrollaron 2 reuniones-videoconferencias de las
5 contempladas para el semestre 2018-2019.2, de seguimiento a la desercién escolar,
con el objetivo de disminuir el abandono escolar en nuestros planteles.

Participan los Directores de Plantel, responsables de Formacién Técnica, Escolares y
Orientacién Educativa, con el fin de identificar los alumnos en riesgo, su situacién y la
estrategia a seguir para evitar su abandono.

FORMACION, ACTUALIZACION Y SUPERACION DEL PERSONAL DOCENTE

Formacion Docente
Se trabaja en el registro de profesores en la plataforma de la Estrategia Nacional de
Formacion Docente, al momento con un total de 164 docentes registrados.

Reuniones de Academia

Como parte esencial del proceso educativo, se impulsa el trabajo Colegiado a través
de las Academias, por lo que en el periodo enero-marzo 2019, se llevaron un total de
57 sesiones, en las cuales se privilegié la discusion sobre seguimiento académico y
desarrollo de los mddulos, esto con el fin de ser un factor de apoyo al seguimiento de
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alumnos en riesgo de abandono, ideando esquemas para fortalecer el desarrollo
académico e incrementar los indicadores de cada plantel. Apéndice 6

Programa de Evaluacion Integral del Desempefo por Competencias

Uno de los programas que se desarrolla semestre a semestre es el de Evaluacion
Integral al Desempefio Docente, el cual consiste de cuatro instrumentos que evaltan
la actividad docente: Observacion de una sesion, Evaluacién Estudiantil, Integracion
del Docente a Conalep, y Autoevaluacion, todos enfocados en brindar una
retroalimentacion al trabajo del docente, con el fin de que cuente con herramientas de
mejora.

Proceso que inici6 en el primer trimestre del 2019 y actualmente se esta
desarrollando en los Planteles del Conalep Sonora y se pretende finalizar al dia 7 de
junio del afio en curso.

VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

Becas del Sector Productivo

Con apoyo del Sector Productivo, se logré la obtencién de 491 becas, por un monto
de $568,157.00, destacando con el mayor niumero de becas obtenidas los planteles:
Guaymas con 100 becas obtenidas de Maquilas Tetakawi y para el Comedor
Estudiantil, Nogales con 70 becas, Hermosillo 163 becas de la Fundacion Esposos
Rodriguez, Agua Prieta 40 de la Fundacion Vecinos Dignos Sin Fronteras A.C., San
Luis Rio Colorado 40 de becas alimenticias, Navojoa 35 para transportacion de los
estudiantes, Cd. Obregén becas alimenticias, Hermosillo 111 de la Fundacién Esposos
Rodriguez y Nissan AUTO, en Caborca de la Minera Fresnillo, Empalme de Maquilas
Teta Kawi, Hermosillo Il para uniformes y transportacion.

Donaciones en Especie

En relacion a las donaciones se recibieron 24 que equivalen a: $232,254, entre las
que destacan: el plantel Caborca con recurso en Material y Herramienta por $85,777,
equipo de Robdtica Cabots y para viaje a competencia $28,000; en el plantel Agua
Prieta se don6é equipo para la Banda de Guerra y Uniformes para la Escolta por
$25,000, apoyo para comedor de plantel $24,000, entre otros.

Comedor Estudiantil y Apoyos Alimenticios
Cabe resaltar que también se otorgaron Apoyos Alimenticios mensuales a través de
Convenios con las cafeterias para alumnos de los planteles:

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
Hermosillo, Sonora a 22 de marzo de 2019.

5



@ conalep

Colegio Neoona de Edicacian Profesional Téonics

"~
conalep

Sonora

No. de Alumnos

PLANTEL .. Monto total
Beneficiados.
Cd. Obregén 57 13,000
Guaymas 44 8,200
(comedor estudiantil) ’
Nogales 45 22,118
San Luis Rio Colorado 40 15,600
Huatabampo 5 1,500
Agua Prieta
(comedor estudiantil) 136 177
Caborca 5 18,000 (pago semestral)
Navojoa 7 33,600 (pago semestral)
Hermosillo 11 6 3,600
TOTAL 345 $102,808

INTERCAMBIO Y GESTION TECNOLOGICA

Campana Estatal de Promocidén y Difusion
Durante la segunda etapa de consolidaciéon de la Campafia de Promocion y Difusion,
los planteles visitaron 152 Escuelas Secundarias de su area de influencia, dando
informacion en la primera etapa a 23,056 alumnos de tercer afio de Secundaria. Esta
etapa culmina en el mes de junio y en agosto se realiza el Operativo de Bienvenida a
los alumnos de nuevo ingreso a Conalep Sonora.

Conalep Hermosillo I, Il y 111 presentes en la Expo Educativa Familiar

20109.

Conalep Hermosillo | presente en la Expo Educativa Familiar 2019, donde
dieron a conocer la oferta educativa con exposiciones de la carrera de
Profesional Técnico Bachiller en Alimentos y Bebidas. En el evento recibieron la
visita del Subsecretario de Educaciéon Media Superior y Superior Onésimo

Mariscales Delgadillo.

Alumnos de Conalep Cd. Obregdn presentes en la "Expo Zillennials".
Alumnos de 6to semestre de las carreras de Profesional Técnico Bachiller en

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva
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Mecatréonica e Informética asistieron al evento Expo Zillennials 20109,
organizada por grupo Larsa Comunicaciones y la Secretaria de Educacion y
Cultura.

VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

Comité de Vinculacion

Los Comités de Vinculacién son 6rganos de consulta y apoyo para Conalep Sonora, es
el principal enlace entre los requerimientos de los sectores productivos, la educacion
profesional técnica y la sociedad en general. Durante el primer trimestre enero a
marzo del 2019, los planteles que realizaron una sesioén con el Comité de Vinculacién
fueron: Agua Prieta, Huatabampo, Cd. Obregbén, Guaymas, Hermosillo I, Il y IlI,
Magdalena, Nacozari, Nogales, Empalme y Navojoa.

Convenios

En el presente trimestre los planteles firmaron 25 convenios con el Sector Publico y
privado, uno corresponde a la Direccién General y el resto a los planteles de: San Luis
Rio Colorado, Navojoa, Nogales y Hermosillo I11.

El objetivo de dichos convenios en su mayoria corresponde para la realizacion de
servicio social, practicas profesionales de las diversas carreras y para los campos
clinicos de los alumnos de la carrera Profesional Técnico Bachiller en Enfermeria
General.

Asi mismo, la Direccion General de Conalep Sonora signdé convenios con la empresa
Leoni Wiring Systems Mexicana, S.A. de C.V., con el objetivo de vincular con el sector
productivo a educandos de nivel medio superior, bajo la modalidad de "EDUCANDO-
APRENDIZ", contribuyendo en su formacidén profesional.

También se firmdé convenio con Index Sonora A.C. para Coordinar y desarrollar en
forma conjunta a nivel estatal, diversos programas para practicas profesionales,
servicio social, colocacion de egresados, bolsa de trabajo, formacion empresarial,
Modelo de Formacion Dual Conalep Sonora, capacitacion laboral y evaluacion con fines
de certificacion en competencias laborales dentro de las posibilidades de Conalep
Sonora.

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
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Centro Emprendedores

Con el objetivo de fomentar una cultura emprendedora que trascienda en alumnos y
docentes, los Centros Emprendedores en Conalep Sonora constituidos, los planteles
con Centro Emprendedor realizaron las siguientes actividades:

v

v

Plantel Guaymas: Actualmente se esta participando en el Concurso de
Escuela Emprendedora Internacional.

Plantel Agua Prieta:

Seguimiento “Pon en Marcha tu Empresa”, con el proyecto del plantel: Huerto
Escolar, el cual se registrara en la convocatoria Escuela Emprendedora 2018
Teach Man To Fish.

Plantel Nogales: Se llevd a cabo una conferencia “La clave del éxito” con el
objeto de motivar a los alumnos al emprendimiento y seguridad personal.

CONVOCATORIAS

Planteles participando en las siguientes Convocatorias:

Alumnos de Conalep Caborca participan en el “Kick-Off de la
Competencia de Robotica” en Torredn, Coahuila. El pasado 5 de enero,
el equipo Cabots del plantel Caborca asistio a la Ciudad de Torreén, Coahuila,
para participar en el evento denominado "Kick-Off", en el cual fue lanzado el
reto "Destination Deep Space" marcando el inicio de las 6 semanas para la
construccion de este nuevo robot. El lanzamiento del reto 2019 corre a cargo
del principal coordinador a nivel nacional, Minera Pefioles, siendo Conalep
Caborca el promotor del equipo de robética, ahora incluyendo a alumnos del
Colegio de Bachilleres de Pitiquito y Caborca. El contingente formé parte de
mas de 1,200 asistentes, de los estados de Oaxaca, Coahuila, Sonora,
Zacatecas, Chihuahua y Durango, obteniendo el séptimo lugar en la
competencia. Algo positivo y digno de reconocer, son los logros que
obtuvieron Cabots 6896 en las competencias regionales realizadas en
Monterrey y Torredn, por First Robotics Competition. En Monterrey obtuvieron
el reconocimiento "Pit Safety", finalistas al Premio de Seguridad y el Premio
Team Spirit Award, el cual celebra un entusiasmo y un espiritu extraordinario
a través de una asociacién excepcional y un trabajo en equipo que fomenta los
objetivos de FIRST.

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
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Primer Concurso Estatal de Inglés: Alumnos de Conalep Sonora
participaron en el Primer Concurso del Programa Yes al Inglés, gracias este
programa nuestra alumna Tania Paulina se certificard en Canada.

Alumnas de Conalep Hermosillo Il son Ingenieras del Futuro: En
conmemoracion por el Dia Internacional de la Mujer, la Gobernadora Claudia
Pavlovich Arellano invité a futuras universitarias a sofiar en grande y seguir el
ejemplo de mujeres sonorenses que han hecho grandes aportes a la ciencia y
la tecnologia. Alumnas del plantel Hermosillo Il estuvieron presentes en la
UTH, donde se ofrecieron conferencias enfocadas a la participacion de la mujer
en el sector industrial.

Escuela Emprendedora: Agua Prieta continda participando en la
convocatoria alcanzando en nivel oro, con una idea de negocio: Huerto Escolar
para la siembra y venta de hortalizas el cual abastece el comedor estudiantil
del plantel y pone a la venta el producto a personal administrativo, docentes y
padres de familia.

Este plan de negocio fue convocado por el Concurso Escuela Emprendedora, es
un Programa de Reconocimientos global de planificacibn de empresas
organizado por la ONG “Teach A Man To Fish”. Busca formar jovenes
emprendedores con conciencia global y socialmente responsables.

CAPACITACION LABORAL

Educacion Continua

En el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de marzo de 2019 se impartieron
44 cursos, donde se capacitaron 1,066 trabajadores, generando ingresos de un total
de $380,795.40.

Modelo Mexicano de Formacion Dual

Convenio de Colaboracion para la implementacion del Modelo Mexicano de Formaciéon
Dual a través de un trabajo coordinado con el Centro Empresarial del Norte de
Sonora (COPARMEX), Empresa Leoni y Conalep Sonora, con la Participaciéon de
estudiantes de la Carrera de Profesional Técnico Bachiller en Informatica de Plantel
Hermosillo 11.

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
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En Conalep Sonora se cumple el compromiso de implementar el Modelo en atencion
a una linea estratégica de accion de la Secretaria de Educacion Publica, a nivel
estatal da respuesta a objetivos generales y especificos enunciados en el Plan
Estatal de Desarrollo y Programa Sectorial de Educacion 2016-2021.

Centros de Evaluacion y Certificacion

Durante el dltimo trimestre del 2018 se llevé a cabo el proceso de capacitacion con
fines de certificacion en el Estandar ECO107-Manejo de Procesador de Textos
Digitales (WORD), a 262 docentes y personal administrativo en el Estado de Sonora;
durante el mes de febrero se recibi6é el Dictamen por parte de Oficinas Nacionales del
proceso de evaluacion, de los cuales 87 resultaron competentes, por tal motivo nos
encontramos en la etapa de recepcion del documento oficial.

En el mes de marzo del 2019, se llevé a cabo la capacitacion a 5 evaluadores
interesados en participar en la reactivacion de los Centros de Evaluacion, de los
cuales 3 de ellos resultaron competentes, los certificados estan programados para
llegar el dia 26 de mayo del 2019.

Coédigo de Etica y Conducta de Conalep Sonora
Entre las principales actividades generadas en el primer trimestre por el Comité de
Integridad para la promocién del Cédigo de Etica y Conducta de la Institucion fueron:

“Promocion del Valor Responsabilidad por el Organo Interno de Control”.
Promocién de la Responsabilidad a cargo del Organo Interno de Control adscrito a
este Colegio, se realizaron las siguientes actividades:

1. “Concurso de Cuidado de Plantas”: Cada area de la Direccién General tuvo
bajo su cuidado una planta, con la finalidad de mantenerla en las mejores
condiciones y con esto promover el valor de Responsabilidad, usando Ila
creatividad necesaria para cuidarla y adornarla, siendo la Direccion de Planeacion
la ganadora.

2. “Prestacion del Servicio Telefénico”, fue otra de las actividades, atendiendo
todas las llamadas durante la jornada de trabajo. Las areas ganadoras fueron: la
Coordinacion de Informatica, Direccidn Académica y la Unidad de Evaluaciéon
Ejecutiva.

Estas actividades forman parte de la acciones de Promocién de Valores Conalep del
Comité de Integridad.

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
Hermosillo, Sonora a 22 de marzo de 2019.

10



@ conalep o

Colegio Naconal do Educacion Profosional Técnica

Sonora

Celebracion del Dia Internacional de la Mujer
Se impartié una platica en el marco del Dia Internacional de la Mujer para servidoras
publicas de la Direccion General de Conalep Sonora con el tema de SORORIDAD.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Servicios a la Comunidad

Durante el primer trimestre los planteles educativos realizaron 29 servicios
beneficiando a 9,969 personas en acciones como: Semana de Proteccion a la Salud
en los 14 planteles, Marcha por el Dia Mundial de la Tuberculosis, Campafias de
Vacunacion en los planteles Ciudad Obregdn, Navojoa, Empalme y San Luis Rio
Colorado, Donacion de ropa y articulos no perecederos, jornadas de limpieza,
Atencion a Adultos Mayores, pintado de seguridad vial, verificacion de instalaciones
eléctricas, charlas para la donacion de sangre, “Activacion Fisica” por el
departamento de Deportes de la UES, entre otros.

Como parte del Programa de Atencién a la Comunidad se encuentra la Capacitacion
Social, donde en el primer trimestre se impartieron 19 cursos de capacitacion,
beneficiando a 1,913 personas, con los siguientes programas: Preventivos de
Adicciones y Violencia, Curso de Excel, Inglés, Refrigeracion, Internet Seguro, entre
otros.

Actividades Deportivas

En los 14 planteles se desarrollaron y se fomentaron las actividades deportivas, con
la participacion activa de los estudiantes. Se realizaron un total de 40 acciones,
principalmente en Torneos de Futbol en Estudiantes de Educacion Media Superior. En
el plantel Cd. Obregon se reconocié al docente Héctor Galvan, Manayer del Equipo de
Baseball representativo de Conalep Cd. Obregdn; en el plantel Guaymas se realiz6 el
Primer Torneo de Ajedrez Rapido; el plantel Hermosillo 11l participé en la "COPA
ENEF-INTERPREPAS 2019", entre otros como Intramuros de basquetbol, Volibol,
Béisbol, Softbol y Futbol.

Programa Operativo Anual 2019

En este primer trimestre se realizd la integracion y captura de las metas e
indicadores en el Sistema de Programacién, Presupuestacion y Seguimiento
(SIPPSE), de las 20 metas de cada una de las Unidades Administrativas, que
integran el Programa Operativo Anual 2019 (PbR), de Conalep Sonora.

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
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Cuenta Publica

Se capturd en sistema informético SIPPSE el avance fisico y programéatico de las
metas del primer trimestre 2019, de acuerdo a los lineamientos y normatividad
vigente.

Manual de Procedimientos

En coordinaciéon con la Direcciéon de Administracion, dentro del seno del COCODI, se
realiz6 un analisis de identificacion de Riesgos y Medidas de Control del
Procedimiento Elaboracién y Evaluacion del POA.

Estadisticas 912 de Bibliotecas
Se actualizaron en plataforma de la Secretaria de Educacién Publica las Estadisticas
de Biblioteca de los 14 planteles del Colegio.

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
En cumplimiento a la Normatividad que rige la obligatoriedad de Transparencia y
Acceso a la informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales, se gener6 y
actualizé la informacién en el Portal de Transparencia.

Estudios de Evaluacion de la Pertinencia de la Oferta Educativa

Con el propésito de evaluar la pertinencia de los planes y programas de estudio, se
realizaron los estudios para evaluar la pertinencia de la oferta educativa de las
carreras que se ofertan en cada uno de los 14 planteles.

Auditorias
Se atendi6 la Revision de auditoria a las metas del POA correspondiente al ejercicio
2018, y algunas solventaciones a observaciones pendientes.

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
Hermosillo, Sonora a 22 de marzo de 2019.
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Informe de Resultados PC SINEMS Primer Trimestre 2019

NIVEL
PLANTEL VIGENCIA OBSERVACIONES
SLRC Prérroga concedida en Nivel |l Verificacion de Operacic’;n de Plgn Integra.l de Trabajo y Mejora Continua.
15/12/2019 No elaboré Expediente Electrénico Actualizado.
Cd. Obregén Nivel Il Verificac?t:)n de Operapic’;n de Plan’ Ihtegral de.Trabajo ¥ Mejora Continua.
06/11/2019 Elaboracién de Expediente Electrdnico Actualizado..
Agua Prieta Nivel Il Verificac?()n de Opera.cic’)n de Plan Integral de.Trabajo ¥ Mejora Continua.
08/05/2020 Elaboracién de Expediente Electrénico Actualizado.
Nacozari Nivel IV vencido Verificac?én de Operagién de Plan Ihtegral de.Trabajo y Mejora Continua.
04/12/2016 Elaboracién de Expediente Electrénico Actualizado.
e Nivel IV vencido Verificac?()n de Operapic’;n de Plan Ihtegral de.Trabajo ¥y Mejora Continua.
15/12/2017 Elaboracién de Expediente Electrénico Actualizado.
Hermosillo Nivel IV vencido Verificacién de OperaF:ién de Plan Ir.1tegral de.Trabajo y Mejora Continua.
15/12/2017 Elaboracién de Expediente Electrénico Actualizado.
Hermosillo| Nivel IV vencido Verificacién de Operacidn de Plan Integral de Trabajo y Mejora Continua.
16/11/2018 No elaboré Expediente Electrénico Actualizado.
Hermosillo i Nivel IV vencido Verificac?()n de Operagién de Plan Ihtegral de.Trabajo ¥ Mejora Continua.
16/11/2018 Elaboracién de Expediente Electrénico Actualizado.
: . Verificacién de Operacién de Plan Integral de Trabajo y Mejora Continua.
Nivel IV vencido i 3 - . . . 35
Guaymas 26/03/2019 No elaboré Expediente Electronico Actualizado (*“Cambio de Direccion
FPlantel).
Magdalena Nivel IV vencido Verificacion de Operacion de Plan Integral de Trabajo y Mejora Continua.
29/03/2019 Elaboracién de Expediente Electrénico Actualizado.
e Nivel IV vencido Verificacién de Operacidn de Plan Integral de Trabajo y Mejora Continua.
29/03/2019 Elaboracién de Expediente Electrénico Actualizado.
Nogales g Autoevalgacién para ngreso. .
Elaboracion de Expediente Electronico .
Empalme Ninguno Ninguna.
Caborca Ninguno Autoevaluacién para Ingreso.

No elaboré Expediente Electrénico.

De los 14 Planteles de Conalep Sonora, 11 se encuentran en el PC-SINEMS, logrando
un cumplimiento del 78.5%.

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION

Portal de Transparencia
La informacion derivada de las obligaciones en materia de transparencia de la
Plataforma Nacional en el Articulo 70 y 71 de la “Ley General de Transparencia y

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva

Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
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Acceso a la Informacion” y los Articulos 81 y 82 de la “Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora”, se encuentra actualizada al
primer trimestre del ejercicio 2019.

La informacion publica de Conalep Sonora se encuentra a disposicion de la
ciudadania en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y desde el Portal de
Transparencia del Gobierno del Estado de Sonora en las direcciones electronicas:

http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CON
ALEP+SONORA/

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/

Contribuyendo en el cumplimiento de obligaciones de transparencia del Poder
Ejecutivo, conforme a la normatividad vigente, se modific6 mensual, trimestral,
semestral y anualmente, segun corresponde, la informacion publica béasica en el
Portal de Transparencia del Gobierno del Estado.

Atendiendo a lo que establece la Ley General de Transparencia, la Secretaria de la
Contraloria General del Estado lleva a cabo las Evaluaciones Trimestrales a los
Portales de Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo; atendiendo a
esto, se llevé a cabo la primera evaluacion correspondiente al primer trimestre del
20109.

La Primer Evaluacion Trimestral al Portal de Transparencia se llevé a cabo en el mes
de marzo; donde se obtuvo 95.24 % de cumplimiento en cuanto a las obligaciones
establecidas de la Ley General y 91.23 %6 de la Ley Estatal.

Comité de Transparencia
La primer reunion ordinaria del Comité de Transparencia del 2019, correspondiente
al primer trimestre, se llevo a cabo en el 12 de abril.

Jornadas de Capacitacion en Transparencia

En el mes de enero personal de la Unidad de Transparencia (UT) y de las areas
administrativas, asistieron a capacitaciéon en la Sala de Juntas del Ejecutivo Estatal,
donde se desarrollaran los temas de Solicitudes de Acceso a la informacion, Recursos
de Revision y el Sistema de Portales de Transparencia.

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
Hermosillo, Sonora a 22 de marzo de 2019.
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En el mes de marzo la UT del Colegio atendi6 la convocatoria del Instituto Sonorense
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
“ISTAI”, asistiendo a la Primera Jornada de Capacitacion Obligatoria en el marco del
Programa Estatal de Capacitacion 2019, en Hotel Royal Palace, tocando temas sobre
“La Administraciéon Documental y el Derecho a la Proteccion de los Datos Personales.

La UT atendidé la convocatoria de la Coordinacion de Transparencia de la Oficina del
Ejecutivo, asistiendo a reunidon de trabajo y capacitacion en la Universidad Estatal de
Sonora, en la cual el Dr. Aaron Grajeda, Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana, presentd la plataforma del Sistema Nacional Anticorrupcion
(http://mooc.rendiciondecuentas.org.mx/), sobre el nuevo régimen de
responsabilidades administrativas y penales vinculadas a hechos de corrupcion.

Los CC. Miguel Angel Gutiérrez Molina, Yadira del Carmen Tapia Flores, Yasmin Rocio
Saldate Aguayo y Victor Mario Gamifio Cordova cursaron y acreditaron el curso
“Nuevo Régimen de Responsabilidades Administrativas y Penales Vinculadas a
Hechos de Corrupcion” del Sistema Nacional Anticorrupcion, emitido por la Red de
Rendicion de Cuentas.

Asi mismo, personal de la Unidad de Transparencia asistid regularmente
(semanal/quincenal) a las reuniones de la Mesa de Transparencia convocadas por la
Unidad de Transparencia de la Oficina del Ejecutivo Estatal.

Acceso a la Informacion Publica

En materia de Acceso a la Informacion Publica, se recibieron 27 solicitudes de
informacion en el primer trimestre de 2019, Aceptadas y Respondidas en tiempo y
forma.

En cuanto a su forma de presentacion: 20 se recibieron via Plataforma/lnfomex, 1
por correo electrénico y 6 por escrito. Apéndice 7

Recursos de Revision

En el primer trimestre de 2019 se recibieron cuatro notificaciones de Recurso de
Revisidn por parte del Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales (ISTAI), en contra de este Sujeto Obligado,
por “Inconformidades con la entrega de informacion”, el Colegio present6 las
respuestas dentro del tiempo establecido y se encuentra en espera de la Resolucion.

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
Hermosillo, Sonora a 22 de marzo de 2019.
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Recurso Estatus del Recurso

ISTAI-RR-186/2018 Causo estado.

Se resuelve ordenando modificar respuesta y se envid
ampliacion, pendiente de causar estado.

ISTAI-RR-325/2018 Se confirma la respuesta.

ISTAI-RR-288/2018

ISTAI-RR-366/2018 Se confirma la respuesta.

ISTAI-RR-136/2019 Pendiente de Resolucion.

ISTAI-RR-143/2019 Pendiente de Resolucion.

ISTAI-RR-144/2019 Pendiente de Resolucion.

ISTAI-RR-145/2019 Pendiente de Resolucion.

Informe de Actividades Relevantes

Se presentaron tres Informes Mensuales (enero-marzo 2019) de Actividades
Relevantes de la Direccion General, que consolida las acciones mas representativas,
alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021; los informes se enviaron a la
Secretaria de Educacion y Cultura en los tiempos establecidos.

PLANEACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Recursos Humanos

Las 15 unidades administrativas incluyendo la Direccion General, operan con una
plantilla autorizada de 35 plazas de mando, 437 plazas de personal operativo, O
Honorarios y 729 docentes.

Acciones de Capacitacion para el Personal Administrativo

Se han realizado cursos de capacitacion en temas relacionados con la operacion de
los distintos procesos que se llevan a cabo en cada una de los departamentos; tales
como, elaboracion y carga de los reportes trimestrales de transparencia en el portal
SIPOT, Curso de induccién al personal de nuevo ingreso, Llenado de los formatos de
nombramientos administrativos y docentes, Calidad en el servicio, Servicio al cliente,
hojas de calculo. Asi mismo, se tiene planeado llevar a cabo cursos de capacitacion
en relaciéon a la Ley de Archivo.

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
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Infraestructura Educativa

En el periodo de enero a marzo del afio en curso en lo referente al mantenimiento
general de la infraestructura de los 14 planteles de Conalep Sonora, se realizaron
acciones diversas con recursos propios, donde las tereas principales llevadas a cabo
fueron, reemplazo de luminarias, reparaciones eléctricas menores, fumigaciéon, asi
como limpieza general a cada uno de los planteles; reparaciones eléctricas en aulas,
instalacion de luminarias, y habilitacion de mdédulos sanitarios y techumbres con una
inversion general de $ 467,399.93 pesos.

Equipamiento

El Colegio recibié dos equipamientos que fueron los siguientes: para el Plantel
Hermosillo Il se entregd la segunda etapa de equipo para la carrera de PTB. en
Soporte y Mantenimiento Industrial que incluye 5 paquetes de Sistemas de
Instrumentacién Virtual Integrados a PC marca Labtech y para Conalep Nacozari se
entregd un Laboratorio de Electromecanica Industrial, el cual contiene un Sistema de
Entrenamiento de Torno CNC, asi como un Software de Simulaciéon Virtual en 3D.

Todo el equipamiento fue licitado por el Instituto Sonorense de Infraestructura
Educativa Sonorense (ISIE), ambos recursos del Programa Escuelas al 100 de los
afnos 2016 y 2017, con una inversiéon de $ 3, 697,384.00 pesos.

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
Hermosillo, Sonora a 22 de marzo de 2019.
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11.- Analisis de cumplimiento Metas del
Programa Operativo Anual (POA)
al Primer Trimestre de 2019.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
PRIMER TRIMESTRE 2019
Programa 1.- Atencion a la Demanda.
Meta Programado | Alcanzado
UR.- Direccién Académica
1.- Atencién a la matricula de Profesional Técnico Bachiller. 13,459 13,827
2.- Numero de grupos atendiendo a la matricula de
. L . 457 455
Profesional Técnico Bachiller.
3.- No. de reuniones de Academias realizadas. 48 57
UR: Direccion de Vinculacion
4.- Numero de Becas obtenidas por el sector productivo. 445 491
5.- NUumero de actividades deportivas realizadas en plantel. 39 40
6- Indice de personas capacitadas de acuerdo a sus
. . T 530 1,066
necesidades de formacion o las de su empresa/institucion.
7.- Difusion y coordinacién de eventos especiales. 12 12
UR.- Direccién de Administraciéon
8.- Capacitar al personal administrativo. 62 62
9.- Rehabilitar la infraestructura de cada uno de los planteles. 3 3
10.- Indice de calidad en los informes trimestrales. 100% 93.75%
11.- Ipdlce de calidad en los informes sobre el gasto 100% 100%
federalizado.
UR. Direccidon de Planeacion
12.- Elaborar los estudios de la pertinencia de la Oferta
. 14 14
Educativa en Plantel.

LXXX Sesion Ordinaria H. Junta Directiva
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111.- Evolucion Presupuestal.

LXXX Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
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COMPORTAMIENTO FINANCIERO
ENERO — MARZO 2019

COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO PRESUPUESTAL:

Los recursos asignados por origen de financiamiento al Colegio para el ejercicio 2019
son:

INGRESOS
CAPITULO ASIGNADO %0
SUBSIDIO FEDERAL 234,758,379 |53.00
SUBSIDIO ESTATAL |154,651,854 |34.91
INGRESOS PROPIOS| 53,561,684 |12.09
TOTAL 442,971,917 | 100

El presupuesto aprobado por la H. Junta Directiva por capitulo de gasto es:

EGRESOS
CAPITULO| ASIGNADO %0
1000 396,750,101 |89.57

2000 6,611,853 | 1.49
3000 31,293,730 | 7.06
4000 3,717,033 .84
5000 4,599,200 | 1.04

TOTAL |442,971,917| 100

Derivado del ajuste en la asignacion de los recursos del FAETA, se realizd una reduccidn
liquida por un importe de $7°374,450.00, segun lo publicado en el Acuerdo por el que se
da a conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas la distribucion y
calendarizacion para la ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2019, de los recursos
correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon del dia 21 de enero del 2019.

LXXX Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
Hermosillo, Sonora a 22 de Mayo de 2019.
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FINANCIAMIENTO ENERO-MARZO DEL 2019.
INGRESOS
ORIGEN DEL PRESUPUESTADO| ASIGNADO .
FINANCIAMIENTO ORIGINAL Y/0O CAPTADO mRle S
SUBSIDIO FEDERAL 57.46 58.10 0.64
SUBSIDIO ESTATAL 32.28 29.77 (2.51)
INGRESOS PROPIOS 13.39 13.09 (0.30)
OTROS INGRESOS 0.00 0.00 0.00
TOTAL 103.13 100.96 (2.17)

En este primer Trimestre del ejercicio 2019 se dio una Ampliacién Liquida por un importe
de $2'870,773.49, provenientes del Gobierno del Estado a través del Fondo Federal
U080, misma que se refleja en el subsidio estatal, asi también dentro de este rubro
quedo pendiente la segunda quincena del mes de Marzo 2019, por la cantidad de
$5,379,195.00 la cual se recibié hasta el mes de Abril del 2019.

EGRESOS

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS.

(MILLONES DE PESOS CON DOS DECIMALES)

SUBSIDIO FEDERAL

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTADO | VARIACION | MODIFICADO | EJERCIDO | DIFERENCIAS

SERVICIOS

1000 PERSONALES 54.53 0.64 55.17 48.45 6.72
MATERIALES

2000 SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS

3000 GENERALES 2.93 0.00 2.93 1.61 1.32

TOTAL 57.46 0.64 58.10 50.06 8.04

LXXX Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva
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SUBSIDIO ESTATAL
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTADOVARIACION|MODIFICADO|EJERCIDO|DIFERENCIAS
SERVICIOS
1000 PERSONALES 31.82 (2.51) 29.31 36.02 (6.71)
SERVICIOS
300 GENERALES 0.46 0.00 0.46 1.58 (1.12)
32.28 (2.51) 29.77 37.60 (7.83)
INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTADO\VARIACION|MODIFICADO EJERCIDODIFERENCIAS
SERVICIOS
1000 PERSONALES 4.14 0.00 4.14 4.14 0.00
2000 MATERIALES ¥ 1.84 0.00 1.84 1.84 0.00
SUMINISTROS
SERVICIOS
3000 GENERALES 5.33 0.00 5.33 3.12 2.21
TRASNF., ASIG.,
4000 SUBSIDIOS Y 0.84 0.00 0.84 0.53 0.31
OTRAS AYUDAS.
BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES 1.24 (0.30) 0.94 00.0 0.94
TOTAL 13.39 (0.30) 13.09 9.63 3.46
PRESUPUESTO EJERCIDO DE ENERO A MARZO DE 20109.
PRESUPUESTADO|VARIACIONIMODIFICADO|EJERCIDO|DIFERENCIAS
TOTAL 103.13 (2.17) 100.96 97.29 3.67

LXXX Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva
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Resumiendo, el ejercicio presupuestal y su aplicacion de enero—marzo se comporté de la
siguiente manera:

FINANCIAMIENTO ENERO-MARZO 2019
(MILLONES DE PESOS)

INGRESOS | MONTO %
FEDERALES 58.10 57.54
ESTATALES 29.77 29.49
PROPIOS 13.09 12.97
TOTAL 100.96 | 100%

EJERCICIO PRESUPUESTAL
ENERO — MARZO 2019 POR CAPITULO

CAPITULO PREEJSE%ZLIJE%TO -
" PERSONALES ss.61 | 9108
ZgaiAllehT/lécT)'sY 1.84 1.89
S CENERALES 6.31 6.49
SUB4808 |OoTsR¢ %li;AsA ,SAI\?Lj DAS 0.53 0.54
5000 gﬂé)o% Y EQUIPO 000 oo
TOTAL 97.29 100

LXXX Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva
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1V.- Programa Anual de
Adquisiciones y Servicios Primer
Trimestre de 20109.
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2019

2. i ' irh TR T B Y f: i ¥ i 2k " g f
21101 MATERIALES. UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,358,317.60 502,930.26 855,387.34
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y PRODUCCION 395,560.00 21.942.97 373.617.03
21401 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 7,000.00 270.00 6.730.00
21501 MATERIAL PARA INFORMACION 148.488.86 0.00 148.488.86
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 871.826.77 302,449.90 479.376.87
21701 MATERIALES EDUCATIVOS 80,081.42 504.00 79,577.42
21801 PLACAS, ENGOMADOS, CALCOMANIAS Y HOLOGRAMAS 26.781.00 18,221.00 8.560.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS DERIVADO DE LA PRESTACION DE SER, PUBLICO EN
22105 UNIDADES DE SALUD, EDUCATIVAS Y OTRAS fP0.w008:34 R S22paan
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 166,451.72 17,951.01 148,500.71
22201 ALIMENTACION DE ANIMALES 600.00 0.00 800.00
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 18,726.94 8.407.35 10,319.50
23901 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 494 273.25 165,817.52 328,455.73
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 5,000.00 0.00 5,000.00
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 5,000.00 3.793.82 1.206.18
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,000.00 673.60 4.326.40
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 300,000.00 54,082.35 245.917.65
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 19.453.24 19,308.95 144.29
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 58.723.34 12,397 45 46,325.89
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 353,477 85 130,373.74 223.104.11
25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 3,000 00 0.00 3.000.00
25201 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 3.000.00 0.00 3.000.00
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3,804.49 3,804 49 0.00
26101 COMBUSTIBLES 605,115.69 147.302.43 457,813.28
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 33,200.00 23.556.00 9.644.00
27101 VESTUARIOS Y UNIFORMES 20.428.89 0.00 20.426.89
27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 7,000.00 0.00 7,000.00
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 18.341.17 2.335.00 16,008.17
29101 HERRAMIENTAS MENORES 17,695.07 14,710.99 2,9084.08
20201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 56,805.40 12,897.03 43.908.37
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
20301 e Ciat 3 REEREAT 28,402.53 1,102.39 27,300.14
it milg\:&%:g: Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE e pemm— g
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 7\ W\ 72,625.90 21,083.10 51,532.80
20801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA ¥ OTROS EQUIPOS 18.000.00 535.75 17.464.25
SH . N S S \ i VMG R \ S LT 5 i
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I J ,COLEG!O DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
Gobierno del conale,

€2 Ea e Sonora DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2019

A SRR (T e : i T T ; oF

ARTIOA | e G reomiie T e JERCIDO  DISPONIBLE
31101 ENERGIA ELECTRICA 7,328,107.42 1,079,661.71 6,248,445.71
31201 GAS , 86,075.64 43.113.84 43,861.80
31301 AGUA POTABLE 7:630,705.00 326,353 80 1,404 351 20
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 176.825.16 67.662.82 100.162.34
31601 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 177,609.06 8,687.38 168.921.68
31701 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 806,617 72 189,403.16 817.214.56
31801 SERVICIO POSTAL 1.000.00 0.00 1,000.00
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS §14,530.00 195,800.67 618,729.33
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 1.317.955.20 166,663.37 1,151,201.83
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 74.520.40 0.00 74.520.40
32701 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 500,000.00 4,827.92 895,172.08
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 36.535.00 0.00 36.535.00
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 572,099.00 99.412.00 472,687.00
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 6.755.73 1,595.00 5,160.73
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,402,355.46 153.214.42 1249.141.04
33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 42,000.00 0.00 42.000.00
33605 LICITACIONES, CONVENIOS Y CONVOCATORIAS 100,000.00 0.00 100,000.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 3,000,000.00 679,415.78 2.320,584.22
33902 SERVICIOS INTEGRALES 1.100,000.00 0.00 1.100,000.00
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,398,108.64 491,326.25 906.762.39
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 470.000.00 363.623.17 106,376.83
34701 FLETES Y MANIOBRAS 202.412.58 28.093 14 174,319.44
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 395,560.00 36.006.90 359.553.10
35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 50,000.00 13,355.84 36.644.16
35301 INSTALACIONES 15,000.00 0.00 15,000.00
35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 10,000.00 0.00 10.000.00
35501 [MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 120.000.00 15,389.62 104,610.38
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 175.000.00 6,635.20 168,364.80
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 1,887,998.40 341,819.98 1,546,178.42
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 400.000.00 54,102.39 345,807.61

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER
el LA VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS MO0 17,882,068 i
37101 PASAJES AEREOS 352,426.16 25,872.00 326,554 16
37201 PASAJES TERRESTRES 257.339.11 39.657.82 217.681.20
37501 VIATICOS EN EL PAIS 550,000.00 81.600.00 468,400.00
37502 GASTOS DE CAMINO 281,718.00 42,500.00 239,218.00
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 300,000.00 0.00 300,000.00
37901 CUOTAS i 25.000.00 1,686.00 23.314.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL ' 81.865.92 1.510.00 80,355.92
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES ¥ i, \ 1,874,894 16 262,425.47 1,612,468.69
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 7 S, b Y 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 1.833,816.00 1.579,952.90 253,863.10
I e 2 T s e 5 R R S LS




e N #2..,, COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
conale,
€2, Eaaio oo Sonora DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2019

51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 395,560.00 5,046.00 390,514.00
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION . 2,320,000.00 0.00 2,320,000.00
51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 150,000.00 0.00 150,000.00
51902 MOBILIARIO Y EQUIPO PARA ESCUELAS, LABORATORIOS Y TALLERES 778,080.00 0.00 778,080.00
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 30,000.00 0.00 30,000.00
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 30,000.00 0.00 30,000.00
56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 395,560.00 0.00 395,560.00
59101 SOFTWARE 500,000.00 J 500,000.00

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 3000 - SERVICIOS GENERALES
7,000,000.00 35,000,000.00
6,000,000.00 30,000,000.00
5,000,000.00 25,000,000.00
4,000,000.00 20,000,000.00
3,000,000.00 15,000,000.00
2,000,000.00 10,000,000.00
1,000,000.00 5,000,000.00
0.00 0.00
1 1

® PROGRAMADO 6,611,853.32 ® PROGRAMADO 31,293,729.76

® EJERCIDO 1,839,254.37 m EJERCIDO 6,319,340.60

® DISPONIBLE 4,772,598.95 = DISPONIBLE 24,974,389.16

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00

0.00

1
® PROGRAMADO 4,599,200.00
® EJERCIDO 5,046.00
m DISPONIBLE 4,594,154.00

LIC. JESU RIQUE GALLE&O AVECHUCO
RDINADOR DE ADMINISTRACION

LIC. CARLOS ALBERTO XIB¥LEBUSTAMANTE
DIRECTOR DE ADMINISTRA

NEE
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Hermosillo, Sonora a 22 de Mayo de 2019.
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Colegio Maclonai s Eolurcacian Profasional Téonics conale P
Sonora
Apéndice 1
Matricula inicial semestral 2018-2019.2
Primer trimestre 2019
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre Total
Plantel Alumnos | Grupos | Alumnos | Grupos | Alumnos | Grupos | Alumnos | Grupos
Hermosillo | 462 12 302 12 346 12 1110 36
Hermosillo Il 415 11 296 12 263 9 974 32
Nacozari 107 4 99 4 116 5 322 13
Guaymas 349 10 244 10 247 10 840 30
Cd. Obregén 516 15 380 14 415 15 1311 44
Empalme 284 9 243 8 289 10 816 27
Navojoa 206 8 198 7 210 6 614 21
Huatabampo 119 4 53 2 52 2 224 8
Nogales 685 19 498 18 571 17 1754 54
Caborca 351 12 270 9 300 11 921 32
Hermosillo lll 348 11 262 11 273 11 883 33
San Luis R.C. 737 18 576 18 663 18 1976 54
Agua Prieta 403 13 318 12 300 12 1021 37
Magdalena 328 9 239 9 205 6 772 24
Cananea 72 2 96 3 121 5 289 10
Total 5382 157 4074 149 4371 149 13827 455
LXXX Sesién Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.

Hermosillo, Sonora a 22 de Mayo de 2019.
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Sonora
Apéndice 2
Matricula por Carrera
2018-2019.2
Primer trimestre 2019
% de Poblacién por Carrera
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LXXX Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva

Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
Hermosillo, Sonora a 22 de Mayo de 2019.
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Apéndice 3
Concurso Prepa Sonora
Coordinacién Conalep por Regiones
N
W+E
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LXXX Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva

Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
Hermosillo, Sonora a 22 de Mayo de 2019.
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Colegio Neoona de Bdicacian Profesional Téonics
) o ) (B A A ) (s T ks conalep
Sonora
Apéndice 4

Desarrollo Integral del Estudiante
Primer trimestre de 2019

Plantel Orientacion At\e;r;cl;onncgla Précticas de Vida; Reuniones con Aé:fz:zz 3(;” Total por
Educativa Saludable  {Padres de Familia , Plantel
Escolar Género
AGUAPRIETA 341 0 1199 0 0 1540
CANANEA 464 292 72 0 0 828
CABORCA 1694 0 172 209 0 2075
GUAYMAS 1204 0 0 525 0 1729
HERMOSILLO | 1029 0 64 11 3 1107
HERMOSILLO Il 4357 0 0 0 0 4357
HERMOSILLO lli 156 68 0 0 0 224
HUATABAMPO 25 0 136 27 0 188
MAGDALENA 549 0 0 0 0 549
NACOZARI 1184 2 0 254 5 1445
NAVOJOA 941 0 0 332 0 1273
NOGALES 5086 0 0 1181 4 6271
OBREGON 3041 0 0 515 0 3556
SLRC 4158 0 0 0 0 4158
T doﬂtz(r’]rcgso 24229 362 1643 3054 12 29300

LXXX Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva

Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.

Hermosillo, Sonora a 22 de Mayo de 2019.
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Sonora
Apéndice 5
Convocatoria para el Primer Concurso Estatal de Inglés
Categoria Primer Semestre
Lugar Alumno Plantel
Primero Lépez Sevreros José Luis Empalme
Segundo Morales Toledo Daniel Cananea
Tercero Celaya Hernandez Katherin Yatziri Caborca
Categoria Tercer Semestre
Lugar Alumno Plantel
Primero Ramirez L6épez Samanta SLRC
Segundo Adriano Cota Christopher Empalme
Tercero Salguero Ledn Karla Elena Nogales
Tercero Garcia Tapia Natalia Magdalena
Categoria Quinto Semestre
Lugar Alumno Plantel
Primero Ramirez Covarrubias Samuel Agua Prieta
Segundo Watanabe Morales Tania Paulina Cd. Obreg6n

Docentes participantes en la estancia a Canada, por ser asesores de los Primeros Lugares:

Docentes
Semestre Nombre Plantel
Primero Zeyda Selene Hernandez Garcia Empalme
Tercero Daniel Escoto Avila SLRC
Quinto Alejandro Laureano Herrera Agua Prieta

LXXX Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva

Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.
Hermosillo, Sonora a 22 de Mayo de 2019.
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Apéndice 6

Reuniones de Academia
Correspondientes al primer trimestre 2019

PLANTEL

PRIMER
TRIMESTRE

Hermosillo |

5

Hermosillo 1l

Nacozari

Guaymas

Cd. Obregon

Empalme

Navojoa

Huatabampo

Nogales

Caborca

Hermosillo 1l

San Luis R.C.

Agua prieta

Magdalena

Cananea

Wi 00 i i Wi N N RPN O WA WEW

TOTAL

6]
~

LXXX Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva

Informe de Resultados Enero-Marzo 2019.

Hermosillo, Sonora a 22 de Mayo de 2019.
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’ . p Apéndice 7
J COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
conalep Relacién de Solicitudes de Acceso a la Informacién Recibidas
Sonora Primer Trimestre 2019
. . ni Al
Nam.-de — Medio porel U .dad. ce.ptada,
. Asunto o peticién .~ administrativa Declinada o
soficitud que se recibié
turnada Rechazada
1 Nombre del docente, cantidad de horas base, Sueldo mensual. De los integrantes que actualmente conforman el Correo Direccion de Aceptada
comité ejecutivo de Sintaceptes, que tengan licencia sindical. electrénico Administracion P
Copia fiel del acta de | blea del ional extraordinaria del dia 20 2017 celebrad las instalaci d INFOMEX
) opia fiel del acta de la asamblea delegacional extraordinaria del dia (.enero : C§e rada en las instalaciones de SINTACEPTES Aceptada
la sala de maestros del plantel Conalep Caborca del SINTACEPTES. (se adjunta evidencia). Sonora
Solicito informacién respecto al oficio entregado en el consejo General de delegados con fecha 1 de abril 2017 INFOMEX
3 dirigido a la Maestra Idalia Elizabeth Canales Valdez en su caracter de representante del SINTACEPTES. (se adjunta Sonora SINTACEPTES Aceptada
evidencia).
Solicito el contenido del reglamento de la Comisién mixta general de conciliacion y resolucion del personal INFOMEX Unidad de Asuntos
4 P . . - . . A . Aceptada
académico que desde el 4 y 5 de abril de 2017 se habia solicitado. (se adjunta evidencia). Sonora Juridicos
5 Solicito el status y respuesta del recurso de revision con fecha 17 de mayo 2017 interpuesto ante la Comision mixta INFOMEX Unidad de Asuntos Aceptada
general de conciliacidn y resolucién del personal académico de Conalep Sonora. (se adjunta evidencia). Sonora Juridicos P
Sollutol leI dictamen del deSth?go de las 42 fojas exhibidas ante la com|A5|on mixta genleral de conciliaciéon y INFOMEX Unidad de Asuntos
6 resolucion del personal académico de Conalep Sonora, con fecha 7 de abril del 2017 segln consta en acta. (se L Aceptada
. Sonora Juridicos
adjunta acta).
7 Solicito respuesta al correo electrénico enviado con fecha 19 abril del 2017 al correo institucional de Conalep Sonora INFOMEX Unidad de Asuntos Aceptada
dirigido al Lic. Carlos Silva Toledo director general. (se adjunta evidencia). Sonora Juridicos P
Solicito a la Secretaria del trabajo su intervencion para que por su conducto se me dé respuesta a la solicitud de
s intervencion por injusticias y procedimientos no legales. solicitud documentada fue enviada al correo institucional: INFOMEX Unidad de Asuntos Aceptada
director@conalepsonora.edu.mx 19 abril 2017. O en su caso canalice mi peticién a la instancia competente. (se Sonora Juridicos P
anexa solicitud recibida con la informacion requerida).
Solicito a la Secretaria del trabajo su intervencidn para que por su conducto se me entregue copia fiel del dictamen
9 del desahogo de las 42 fojas como pruebas, admitidas de conformidad, segtin cédula de notificacion, del expediente INFOMEX Unidad de Asuntos Aceptada
04/2017, relativo a la investigacién administrativa promovida por Conalep Sonora en mi contra. (se anexa solicitud Sonora Juridicos P
recibida con la informacién requerida).
10 Solicito al titular de la Secretaria del trabajo del Estado de sonora su intervencién para que por su conducto se me de INFOMEX Unidad de Asuntos Aceptada
respuesta de la siguiente informacidn: (se anexa solicitud recibida con la informacién requerida). Sonora Juridicos P
Solicito a la Secretaria del trabajo su intervencion para que por su conducto se me dé respuesta a la solicitud del
1 reglamento de la Comision Mixta General de conciliacion y resolucion del personal académico de Conalep Sonora INFOMEX Unidad de Asuntos Aceptada
(CMGCRPA). O en su caso canalice mi peticion a la instancia competente para respuesta. (se anexa solicitud recibida Sonora Juridicos P
con la informacién requerida).
- . . - ) S . Direccion
Por este conducto solicito me informen qué acciones tiene planeado emprender la instituciéon para combatir la .
o . . L. INFOMEX Académica y
12 discriminacidn en el trascurso de 2019, conforme a la ley estatal en la materia, asi como los documentos electrénicos K L, Aceptada
Sonora Direccion de
que den cuenta de ello. ) L,
Vinculacién
Cuanto dinero se les pagd a operadores de cooperativas escolares en centros estudiantiles publicos (tales como X )
Direccion de

13 primarias, secundarias y preparatorias), pago de contratos (digitalizados), pago mensual (sus respectivas| Por escrito Administracion Aceptada
cantidades), cuanto dinero recaudé la Secretaria por esta accién (concepto desglosado analiticamente mensual).

Solicito la informacién de sueldos, compensaciones y bonos extra salariales dados a funcionarios de confianza, de

14 que presupuesto viene y capitulo presupuestal, del afio 2000 a la fecha (todos por separado) incluyendo los INFOMEX Direccion de Aceptada
nombres completos de los funcionarios, en excel toda la informacién, de todos los organismos, entidades, Sonora Administracion 4
dependencias y demas, publicos del gobierno del estado de sonora.

15 RELACION DEL PAGO A LOS DOCENTES (PEVID) DEL ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE DEL SEMESTRE AGOSTO Por escrito Direccion de Aceptada
DICIEMBRE DEL 2018 CORRESPONDIENTE AL PLANTEL HUATABAMPO. Administracion P
Se solicita la informacién estadistica en la que se pueda identificar la siguiente informacién para los afios 2017 y
2018: .

- . - - . . . Unidad de
1. Total de solicitudes de acceso a la informacién publica realizadas a través de la Plataforma Nacional de INFOMEX »

16 . . . . . Evaluacion Aceptada

Transparencia, segun la entidad federativa reportada por el solicitante. Sonora N .
. " . . . . Ejecutiva - UT
2. Total de solicitudes de datos personales realizadas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, segun la
entidad federativa reportada por el solicitante.
Nombre de la persona que ostenta la licencia con goce de sueldo encargada de los tramites para fondo de
préstamos especiales.
Contemplada en la cldusula 83 fraccién | del Contrato Colectivo 2018-2020. ) Direcciéon de

17 Por escrito L L, Aceptada
Nombre del docente. Administracién
Horas base.

Sueldo mensual.

1) Horas base.

2) Sueldo mensual.

3) Recibo de Némina del periodo agosto 2018 a enero 2019, del docente José Benito Yocupicio Anaya. . Direccion de

18 - . x - Por escrito o o Aceptada
4) Relaciéon de pago de los docentes (PEVID) del estimulo al desempefio docente del semestre Agosto diciembre del Administracion
2018 correspondiente al plantel Nacozari.

5) Funcién Especifica que desarrolla el docente en Direccién General.
Solicitamos copia de los recibos de nédmina del mes de agosto 2018 a enero 2019.
Leyva Nieblas Beatriz Patricia Direccion de

19 Por escrito Aceptada
Cota Valdez Raul Guillermo ' Administracion i

Ambos maestros estan adscritos al plantel Huatabampo.




Numero del personal de las dependencias y entidades, clasificado, asi como tal, que ha sido dado de baja, por

20 despido, por renuncia y écuantos de ellos han demandado al Gobierno del Estado? Y écudnto ha pagado el Gobierno INFOMEX Dlreichon de Aceptada
Sonora Administracion
del Estado por esas demandas?
Solicito informacién estadistica de la totalidad de las solicitudes de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales presentada a su Estado de los afios 2007 al 2019, desglosada de manera mensual que contenga las
siguientes caracteristicas:
1.Separando las solicitudes de acceso a la informacién y derecho ARCO. Unidad de
2.Cuantas fueron manual, electrénicas, PNT, Infomex. INFOMEX -,
21 i ) . Evaluacién Aceptada
3.El porcentaje de carga de formatos de cada uno de sus sujetos obligados en PNT. Sonora . .
o . " . . .. .. Ejecutiva - UT
4.Fecha en que se habilito cada sistema para recepcion de solicitudes de informacién y de Proteccion de datos
personales.
Es importante contar con la informacion en documento Excel o CSV, para dar tratamiento de datos abierto.
Agradezco la atencion brindada.
Solicito la informacion que se encuentra en formato anexo...
Requiero la siguiente informacion en referencia al Estado de Sonora:
* Cuantos planteles hay en el Estado de Sonora
* Numero de alumnos por plantel, y cudntos de ellos cuentan con beca y de qué tipo Direccion
2 * Numero de alumnos con discapacidad, por plantel INFOMEX Académica y Aceptada
* Numero de alumnos con alguna aptitud sobresaliente, por plantel Sonora Direccion de
* Numero de docentes por plantel Administraciéon
* Numero de personal administrativo por plantel
* Qué carreras técnicas ofrecen
« El plantel cuenta o no con tejaban (Favor de indicarlo por plantel)
Solicito conocer las empresas que trabajan para el Gobierno del Estado en la modalidad de outsourcing o
23 subcontratacién. La informacién deberd comprender el periodo de septiembre 2015 al 5 de marzo 2019. INFOMEX Direccion de Aceptada
Detallar nombre, razén social, representantes legales, RFC y direcciones de cada empresa. Incluir el servicio Sonora Administracion
prestado, la fecha de contratacidn y vigencia de cada uno de sus contratos.
Horarios con carga asignada de los siguientes semestres:
A).- Horarios con carga académica del semestre de Enero a Junio de 2018. L
24 B).- Horarios con carga académica del semestre de Enero a Junio de 2019. Por escrito Dlreichon de Aceptada
De los docentes Beatriz Patricia Leyva Nieblas y Raul Guillermo Cota Valdez. Ambos adscritos al plantel Huatabampo. Administracion
1. Cudl es el total del nimero estadistico de las solicitudes de informacién tramitadas en toda la entidad. Unidad de
2. Del total de solicitudes referidas en el punto anterlor. ¢ Cuantas han sido tramitadas via electrénica (cualquier via 'y INFOMEX )
25 , L. Evaluacion Aceptada
cuantas de manera fisica? Sonora . 3
La informacidn anterior, separada por afio y desde el afio 2000. Ejecutiva - UT
- . L - INFOMEX Direccién de
26 Los servicios que el gobierno estatal contrato con la empresa Distribuidora de Polietileno Roma S.A. de C.V. . . Aceptada
Sonora Administracién
27 Solicito me proporcionen copias certificadas del INFOMEX Direccion de Aceptada
nombramiento (o del documento que lo avale) de la persona que dirige la institucion en la entidad. Sonora Administraciéon

Datos proporcionados por la Unidad de Transparencia de Conalep Sonora, Unidad de Evaluacion Ejecutiva de Conalep Sonora.
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