
 
 
 
 
 

LXXX  Sesión Ordinaria H. Junta Directiva                                                                           Informe de Resultados Enero-Marzo 2019 
Hermosillo, Sonora a 22 de mayo de 2019. 

1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Colegio de Educación Profesional Técnica 
 del Estado de Sonora 

 
 
 
 

 
 

Informe de Resultados 2019 
 

(Enero-Marzo) 
 



 
 
 
 
 

LXXX  Sesión Ordinaria H. Junta Directiva                                                                           Informe de Resultados Enero-Marzo 2019 
Hermosillo, Sonora a 22 de mayo de 2019. 

1  

 
 
 

Índice 
 

 
Introducción 
 
 
I. Examen de la Situación del Colegio. 

Resumen de Actividades al Primer 
Trimestre del ejercicio 2019. 

II. Análisis de cumplimiento Metas POA 
Primer Trimestre 2019. 
 

III. Evolución Presupuestal. 
 
 

IV. Programa Anual de Adquisiciones y 
Servicios Primer Trimestre 2019. 

Apéndices. 

 

 
 



 
 
 
 
 

LXXX  Sesión Ordinaria H. Junta Directiva                                                                           Informe de Resultados Enero-Marzo 2019 
Hermosillo, Sonora a 22 de mayo de 2019. 

3  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Introducción 
 

 
 
 
A la H. Junta Directiva de Conalep Sonora, presenta este documento de Informe de 
Resultados al Ejercicio 2019 (enero-marzo), como resumen de los resultados alcanzados en 
los diversos ámbitos educativos y de gestión, retomando los principales indicadores 
institucionales. 
 
Para la Dirección General de Conalep Sonora, este informe constituye una obligación 
normativa, de conformidad con el Capítulo III, Artículo 24° del “Reglamento para la 
Celebración de Sesiones de Órganos de Gobierno de las Entidades de la Administración 
Pública Paraestatal del Estado de Sonora”. 
 
Para la elaboración del documento, se parte de la metodología de autoevaluación adoptada 
al interior del Sistema CONALEP y contenida en los “Términos de Referencia para la 
Elaboración de Informes de Resultados de Colegios Estatales del CONALEP”, y se estructura 
de acuerdo con las líneas estratégicas, programas y proyectos establecidos de las diferentes 
áreas. 
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Resumen de Actividades 2019 
(Enero-Marzo)  

 
 

ATENCIÓN A LA DEMANDA 
 

Matrícula Inicial Semestral 
En el periodo enero-marzo de 2019, los 14 planteles y la extensión Cananea 
atendieron un total de 13,827 alumnos en un total de 455 grupos.          Apéndice 1 
 
Matrícula por Carrera 
Las carreras con mayor población son: Informática (19.1%), Electromecánica 
Industrial (14.5%), Asistente Directivo (11.4%) Administración (11.0%) y 
Mecatrónica (8.1).                                                                                Apéndice 2 
 
Proceso de Admisión 
En el primer trimestre del año, la Secretaría de Educación y Cultura en coordinación 
con las instituciones de Educación Media Superior en el Estado (EMS) –integrantes de 
la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Media Superior (CEPEMS)- 
convocaron a los alumnos que cursaban el tercer grado y egresados de secundaria, 
que desearan realizar estudios de nivel medio superior, a participar en el Concurso de 
Asignación para Ingresar a las Preparatorias en el Estado de Sonora. 
 
El concurso tiene como objetivo asignar a los aspirantes en las opciones que ofrece la 
EMS tomando como base el mérito académico obtenido en el examen y las opciones 
educativas seleccionadas en orden de preferencia. 
 
Planteles de Conalep Sonora, como en los procesos de admisión anteriores, participan 
como Coordinadores de Región, responsabilizándose el Plantel San Luis R.C. de la 
Región Frontera 1, el Plantel Nogales de la Región Frontera 2, el Plantel Agua Prieta 
Región Frontera 3 y la Región Desierto por el Plantel Magdalena y todos los planteles 
son sedes de aplicación.                                                                       Apéndice 3 
 
 

SERVICIOS ESTUDIANTILES 
 
Desarrollo Integral del Estudiante 
Dentro de las actividades para el Desarrollo Integral del Estudiante se encuentra el 
Programa de Orientación Educativa, contenida en el Reglamento Escolar para alumnos 
del Sistema Conalep en su título cuarto “De las actividades Extracurriculares”. 
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El número total de alumnos beneficiados en el programa de Orientación Educativa en 
Conalep Sonora en el trimestre Enero-marzo 2019 fueron 29,300 acciones-alumno, lo 
que en promedio refleja que los jóvenes fueron beneficiados participando en 2.1 
actividades. 

En el primer trimestre de 2019, en el área de Orientación Educativa, se abordaron 
temas de Equidad de Género, Plática de Derechos Humanos, Violencia de Género, 
Ferias Educativas Universitarias, Derechos Humanos, etc. 
 
En Atención a la Violencia Escolar se desarrollaron acciones preventivas; en lo 
referente a Prácticas de Vida Saludable se desarrollaron temas de Higiene Personal, 
Nutrición, Tabaquismo, Violencia en el Noviazgo, Sexualidad, Alcoholismo, Proyecto 
de Vida, Taller Vale la pena esperar, etc. 
 
También se desarrollaron acciones con Enfoque de Género y se realizaron Reuniones 
con Padres de Familia.                                                                         Apéndice 4 
 
Plataformas de Apoyo Académico 
Los alumnos y docentes del Conalep Sonora con el propósito de fortalecer los 
procesos de enseñanza y aprendizaje, en las áreas de Inglés y Matemáticas se 
encuentran utilizando plataformas informáticas de aprendizaje que reúnen los mejores 
componentes de la enseñanza, convirtiéndolas en un proceso dinámico.  
 
Concurso Estatal de Inglés 
Con el compromiso de brindar a los alumnos espacios para su crecimiento académico, 
en el mes de febrero se llevó a cabo el Concurso Estatal de Inglés, en donde 
participaron un total de 17 alumnos de los planteles: Agua Prieta, Caborca, Cananea, 
Empalme, Hermosillo II, Hermosillo III, Magdalena, Nacozari, Navojoa, Nogales, Cd. 
Obregón y San Luis Río Colorado, quienes dieron respuesta a una convocatoria que 
impulsaba la actividad de los jóvenes en la plataforma de Yes al Inglés, Software que 
apoya su formación en una segunda lengua. 
 
Este evento, propició una participación oral por parte de los alumnos, en donde se 
evaluó aspectos necesarios en cuanto al dominio de un idioma como: contenido y 
secuencia, pronunciación y entonación, vocabulario, gramática, originalidad, 
creatividad y comprensión. 
 
Como fruto del Concurso Estatal de Inglés, el Colegio premiará a los alumnos 
ganadores con una estancia en Canadá, con una participación de nueve alumnos y 
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tres de sus asesores, quienes destacaron por obtener los primeros lugares en el 
mencionado evento. 
 
Lo anterior, se llevará a cabo durante el mes de julio del presente año, en el Coast 
Mountain College, ubicado en Terrace, British Columbia, Canadá, lugar en el cual 
participarán en un curso de verano, buscando reforzar sus conocimientos del idioma 
inglés, además de tener la oportunidad de interactuar y conocer otro país y adquirir 
una herramienta más una vez egresados.                                               Apéndice 5 
 
Modelo Mexicano de Formación Dual 
En la actualidad, se tiene el objetivo de incorporar al plantel Hermosillo II, con la 
carrera de Informática, al Programa Modelo Mexicano de Formación Dual, por lo que 
se ha conformado un equipo de docentes que apoyan en la revisión del plan de 
rotación y su similitud con los programas de estudio, esto con la finalidad de generar 
puestos de trabajo y plan de rotación, que permitan la incorporación de cuatro 
alumnos para el semestre 2019-2020.1, a la empresa LEONI, al área de informática. 
 
Seguimiento al Abandono Escolar 
En el primer trimestre del 2019 se desarrollaron 2 reuniones-videoconferencias de las 
5 contempladas para el semestre 2018-2019.2, de seguimiento a la deserción escolar, 
con el objetivo de disminuir el abandono escolar en nuestros planteles. 
 
Participan los Directores de Plantel, responsables de Formación Técnica, Escolares y 
Orientación Educativa, con el fin de identificar los alumnos en riesgo, su situación y la 
estrategia a seguir para evitar su abandono. 
 
 

FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y SUPERACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE 
 
Formación Docente 
Se trabaja en el registro de profesores en la plataforma de la Estrategia Nacional de 
Formación Docente, al momento con un total de 164 docentes registrados. 
 
Reuniones de Academia 
Como parte esencial del proceso educativo, se impulsa el trabajo Colegiado a través 
de las Academias, por lo que en el período enero-marzo 2019, se llevaron un total de 
57 sesiones, en las cuales se privilegió la discusión sobre seguimiento académico y 
desarrollo de los módulos, esto con el fin de ser un factor de apoyo al seguimiento de 
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alumnos en riesgo de abandono, ideando esquemas para fortalecer el desarrollo 
académico e incrementar los indicadores de cada plantel.                        Apéndice 6 
 
Programa de Evaluación Integral del Desempeño por Competencias  
Uno de los programas que se desarrolla semestre a semestre es el de Evaluación 
Integral al Desempeño Docente, el cual consiste de cuatro instrumentos que evalúan 
la actividad docente: Observación de una sesión, Evaluación Estudiantil, Integración 
del Docente a Conalep, y Autoevaluación, todos enfocados en brindar una 
retroalimentación al trabajo del docente, con el fin de que cuente con herramientas de 
mejora. 
 
Proceso que inició en el primer trimestre del 2019 y actualmente se está 
desarrollando en los Planteles del Conalep Sonora y se pretende finalizar al día 7 de 
junio del año en curso. 
 
 

VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL 
 
Becas del Sector Productivo 
Con apoyo del Sector Productivo, se logró la obtención de 491 becas, por un monto 
de $568,157.00, destacando con el mayor número de becas obtenidas los planteles: 
Guaymas con 100 becas obtenidas de Maquilas Tetakawi y para el Comedor 
Estudiantil, Nogales con 70 becas, Hermosillo 163 becas de la Fundación Esposos 
Rodríguez, Agua Prieta 40 de la Fundación Vecinos Dignos Sin Fronteras A.C., San 
Luis Río Colorado 40 de becas alimenticias, Navojoa 35 para transportación de los 
estudiantes, Cd. Obregón becas alimenticias, Hermosillo III de la Fundación Esposos 
Rodríguez y Nissan AUTO, en Caborca de la Minera Fresnillo, Empalme de Maquilas 
Teta Kawi, Hermosillo II para uniformes y transportación. 
 
Donaciones en Especie 
En relación a las donaciones se recibieron 24 que equivalen a: $232,254, entre las 
que destacan: el plantel Caborca con recurso en Material y Herramienta por $85,777, 
equipo de Robótica Cabots y para viaje a competencia $28,000; en el plantel Agua 
Prieta se donó equipo para la Banda de Guerra y Uniformes para la Escolta por  
$25,000, apoyo para comedor de plantel $24,000, entre otros. 
 
Comedor Estudiantil y Apoyos Alimenticios 
Cabe resaltar que también se otorgaron Apoyos Alimenticios mensuales a través de 
Convenios con las cafeterías para alumnos de los planteles:  
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PLANTEL No. de Alumnos 
Beneficiados. Monto total 

Cd. Obregón 57 13,000 

Guaymas  
(comedor estudiantil) 44 8,200 

Nogales 45 22,118 

San Luis Río Colorado 40 15,600 

Huatabampo 5 1,500 
Agua Prieta  
(comedor estudiantil) 136 177 

Caborca 5 18,000 (pago semestral) 

Navojoa 7 33,600 (pago semestral) 

Hermosillo II 6 3,600 

TOTAL 345 $102,808 

 
 

INTERCAMBIO Y GESTIÓN TECNOLÓGICA 
 
Campaña Estatal de Promoción y Difusión 
Durante la segunda etapa de consolidación de la Campaña de Promoción y Difusión, 
los planteles visitaron 152 Escuelas Secundarias de su área de influencia, dando 
información en la primera etapa a 23,056 alumnos de tercer año de Secundaria. Esta 
etapa culmina en el mes de junio y en agosto se realiza el Operativo de Bienvenida a 
los alumnos de nuevo ingreso a Conalep Sonora. 
 

• Conalep Hermosillo I, II y III presentes en la Expo Educativa Familiar 
2019. 
Conalep Hermosillo I presente en la Expo Educativa Familiar 2019, donde 
dieron a conocer la oferta educativa con exposiciones de la carrera de 
Profesional Técnico Bachiller en Alimentos y Bebidas. En el evento recibieron la 
visita del Subsecretario de Educación Media Superior y Superior Onésimo 
Mariscales Delgadillo. 
 

• Alumnos de Conalep Cd. Obregón presentes en la "Expo Zillennials". 
Alumnos de 6to semestre de las carreras de Profesional Técnico Bachiller en 
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Mecatrónica e Informática asistieron al evento Expo Zillennials 2019, 
organizada por grupo Larsa Comunicaciones y la Secretaría de Educación y 
Cultura. 

 
 

VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL 
 
Comité de Vinculación 
Los Comités de Vinculación son órganos de consulta y apoyo para Conalep Sonora, es 
el principal enlace entre los requerimientos de los sectores productivos, la educación 
profesional técnica y la sociedad en general. Durante el primer trimestre enero a 
marzo del 2019, los planteles que realizaron una sesión con el Comité de Vinculación 
fueron: Agua Prieta, Huatabampo, Cd. Obregón, Guaymas, Hermosillo I, II y III, 
Magdalena, Nacozari, Nogales, Empalme y Navojoa. 
 
Convenios 
En el presente trimestre los planteles firmaron 25 convenios con el Sector Público y 
privado, uno corresponde a la Dirección General y el resto a los planteles de: San Luis 
Río Colorado, Navojoa, Nogales y Hermosillo III. 
 
El objetivo de dichos convenios en su mayoría corresponde para la realización de 
servicio social, prácticas profesionales de las diversas carreras y para los campos 
clínicos de los alumnos de la carrera Profesional Técnico Bachiller en Enfermería 
General. 
 
Así mismo, la Dirección General de Conalep Sonora signó convenios con la empresa 
Leoni Wiring Systems Mexicana, S.A. de C.V., con el objetivo de vincular con el sector 
productivo a educandos de nivel medio superior, bajo la modalidad de "EDUCANDO-
APRENDIZ", contribuyendo en su formación profesional. 
 
También se firmó convenio con Index Sonora A.C. para  Coordinar y desarrollar en 
forma conjunta a nivel estatal, diversos programas para prácticas profesionales, 
servicio social, colocación de egresados, bolsa de trabajo, formación empresarial, 
Modelo de Formación Dual Conalep Sonora, capacitación laboral y evaluación con fines 
de certificación en competencias laborales dentro de las posibilidades de Conalep 
Sonora. 
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Centro Emprendedores 
Con el objetivo de fomentar una cultura emprendedora que trascienda en alumnos y 
docentes, los Centros Emprendedores en Conalep Sonora constituidos, los planteles 
con Centro Emprendedor realizaron las siguientes actividades:  
 

 Plantel Guaymas: Actualmente se está participando en el Concurso de 
Escuela Emprendedora Internacional.  

 Plantel Agua Prieta:  
Seguimiento “Pon en Marcha tu Empresa”, con el proyecto del plantel: Huerto 
Escolar, el cual se registrará en la convocatoria Escuela Emprendedora 2018 
Teach Man To Fish. 

 Plantel Nogales: Se llevó a cabo una conferencia “La clave del éxito” con el 
objeto de motivar a los alumnos al emprendimiento y seguridad personal. 

 
 

CONVOCATORIAS 
 
Planteles participando en las siguientes Convocatorias: 
 

• Alumnos de Conalep Caborca participan en el “Kick-Off de la 
Competencia de Robótica” en Torreón, Coahuila.  El pasado 5 de enero, 
el equipo Cabots del plantel Caborca asistió a la Ciudad de Torreón, Coahuila, 
para participar en el evento denominado "Kick-Off", en el cual fue lanzado el 
reto "Destination Deep Space" marcando el inicio de las 6 semanas para la 
construcción de este nuevo robot. El lanzamiento del reto 2019 corre a cargo 
del principal coordinador a nivel nacional, Minera Peñoles, siendo Conalep 
Caborca el promotor del equipo de robótica, ahora incluyendo a alumnos del 
Colegio de Bachilleres de Pitiquito y Caborca. El contingente formó parte de 
más de 1,200 asistentes, de los estados de Oaxaca, Coahuila, Sonora, 
Zacatecas, Chihuahua y Durango, obteniendo el séptimo lugar en la 
competencia. Algo positivo y digno de reconocer, son los logros que 
obtuvieron Cabots 6896 en las competencias regionales realizadas en 
Monterrey y Torreón, por First Robotics Competition. En Monterrey obtuvieron 
el reconocimiento "Pit Safety", finalistas al Premio de Seguridad y el Premio 
Team Spirit Award, el cual celebra un entusiasmo y un espíritu extraordinario 
a través de una asociación excepcional y un trabajo en equipo que fomenta los 
objetivos de FIRST.  
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• Primer Concurso Estatal de Inglés: Alumnos de Conalep Sonora 
participaron en el Primer Concurso del Programa Yes al Inglés, gracias este 
programa nuestra alumna Tania Paulina se certificará en Canadá. 
 

• Alumnas de Conalep Hermosillo II son Ingenieras del Futuro: En 
conmemoración por el Día Internacional de la Mujer, la Gobernadora Claudia 
Pavlovich Arellano invitó a futuras universitarias a soñar en grande y seguir el 
ejemplo de mujeres sonorenses que han hecho grandes aportes a la ciencia y 
la tecnología. Alumnas del plantel Hermosillo II estuvieron presentes en la 
UTH, donde se ofrecieron conferencias enfocadas a la participación de la mujer 
en el sector industrial. 

 
• Escuela Emprendedora: Agua Prieta continúa participando en la 

convocatoria alcanzando en nivel oro, con una idea de negocio: Huerto Escolar 
para la siembra y venta de hortalizas el cual abastece el comedor estudiantil 
del plantel y pone a la venta el producto a personal administrativo, docentes y 
padres de familia.  
 
Este plan de negocio fue convocado por el Concurso Escuela Emprendedora, es 
un Programa de Reconocimientos global de planificación de empresas 
organizado por la ONG “Teach A Man To Fish”. Busca formar jóvenes 
emprendedores con conciencia global y socialmente responsables. 
 
 

CAPACITACIÓN LABORAL 
 
Educación Continua 
En el periodo comprendido del 1º de enero al 31 de marzo de 2019 se impartieron 
44 cursos, donde se capacitaron 1,066 trabajadores, generando ingresos de un total 
de $380,795.40. 
 
Modelo Mexicano de Formación Dual 
Convenio de Colaboración para la implementación del Modelo Mexicano de Formación 
Dual a través de un trabajo coordinado con el Centro Empresarial del Norte de 
Sonora (COPARMEX), Empresa Leoni y Conalep Sonora, con la Participación de 
estudiantes de la Carrera de Profesional Técnico Bachiller en Informática de Plantel 
Hermosillo II. 
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En Conalep Sonora se cumple el compromiso de implementar el Modelo en atención 
a una línea estratégica de acción de la Secretaría de Educación Pública, a nivel 
estatal da respuesta a objetivos generales y específicos enunciados en el Plan 
Estatal de Desarrollo y Programa Sectorial de Educación 2016-2021. 
 
Centros de Evaluación y Certificación 
Durante el último trimestre del 2018 se llevó a cabo el proceso de capacitación con 
fines de certificación en el Estándar ECO107-Manejo de Procesador de Textos 
Digitales (WORD), a 262 docentes y personal administrativo en el Estado de Sonora; 
durante el mes de febrero se recibió el Dictamen por parte de Oficinas Nacionales del 
proceso de evaluación, de los cuales 87 resultaron competentes, por tal motivo nos 
encontramos en la etapa de recepción del documento oficial.  
 
En el mes de marzo del 2019, se llevó a cabo la capacitación a 5 evaluadores 
interesados en participar en la reactivación de los Centros de Evaluación, de los 
cuales 3 de ellos resultaron competentes, los certificados están programados para 
llegar el día 26 de mayo del 2019. 
 
Código de Ética y Conducta de Conalep Sonora 
Entre las principales actividades generadas en el primer trimestre por el Comité de 
Integridad para la promoción del Código de Ética y Conducta de la Institución fueron: 
 
“Promoción del Valor Responsabilidad por el Órgano Interno de Control”. 
Promoción de la Responsabilidad a cargo del Órgano Interno de Control adscrito a 
este Colegio, se realizaron las siguientes actividades: 

 
1. “Concurso de Cuidado de Plantas”: Cada área de la Dirección General tuvo 
bajo su cuidado una planta, con la finalidad de mantenerla en las mejores 
condiciones y con esto promover el valor de Responsabilidad, usando la 
creatividad necesaria para cuidarla y adornarla, siendo la Dirección de Planeación 
la ganadora.  
 
2. “Prestación del Servicio Telefónico”, fue otra de las actividades, atendiendo 
todas las llamadas durante la jornada de trabajo. Las áreas ganadoras fueron: la 
Coordinación de Informática, Dirección Académica y la Unidad de Evaluación 
Ejecutiva. 
 

Estas actividades forman parte de la acciones de Promoción de Valores Conalep del 
Comité de Integridad. 
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Celebración del Día Internacional de la Mujer 
Se impartió una plática en el marco del Día Internacional de la Mujer para servidoras 
públicas de la Dirección General de Conalep Sonora con el tema de SORORIDAD. 
 
 

ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 
 
Servicios a la Comunidad 
Durante el primer trimestre los planteles educativos realizaron 29 servicios 
beneficiando a 9,969 personas en acciones como: Semana de Protección a la Salud 
en los 14 planteles, Marcha por el Día Mundial de la Tuberculosis, Campañas de 
Vacunación en los planteles Ciudad Obregón, Navojoa, Empalme y San Luis Río 
Colorado, Donación de ropa y artículos no perecederos, jornadas de limpieza, 
Atención a Adultos Mayores, pintado de seguridad vial, verificación de instalaciones 
eléctricas, charlas para la donación de sangre, “Activación Física” por el 
departamento de Deportes de la UES, entre otros. 
 
Como parte del Programa de Atención a la Comunidad se encuentra la Capacitación 
Social, donde en el primer trimestre se impartieron 19 cursos de capacitación, 
beneficiando a 1,913 personas, con los siguientes programas: Preventivos de 
Adicciones y Violencia, Curso de Excel, Inglés, Refrigeración, Internet Seguro, entre 
otros. 
 
Actividades Deportivas 
En los 14 planteles se desarrollaron y se fomentaron las actividades deportivas, con 
la participación activa de los estudiantes. Se realizaron un total de 40 acciones, 
principalmente en Torneos de Futbol en Estudiantes de Educación Media Superior. En 
el plantel Cd. Obregón se reconoció al docente Héctor Galván, Mánayer del Equipo de 
Baseball representativo de Conalep Cd. Obregón; en el plantel Guaymas se realizó el 
Primer Torneo de Ajedrez Rápido; el plantel Hermosillo III participó en la "COPA 
ENEF-INTERPREPAS 2019", entre otros como Intramuros de basquetbol, Volibol, 
Béisbol, Softbol y Futbol. 
 
Programa Operativo Anual 2019 
En este primer trimestre se realizó la integración y captura de las metas e 
indicadores en el Sistema de Programación, Presupuestación y Seguimiento 
(SIPPSE), de las 20 metas de cada una de las Unidades Administrativas, que 
integran el Programa Operativo Anual 2019 (PbR), de Conalep Sonora. 
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Cuenta Pública 
Se capturó en sistema informático SIPPSE el avance físico y programático de las 
metas del primer trimestre 2019, de acuerdo a los lineamientos y normatividad 
vigente. 
 
Manual de Procedimientos 
En coordinación con la Dirección de Administración, dentro del seno del COCODI, se 
realizó un análisis de identificación de Riesgos y Medidas de Control del 
Procedimiento Elaboración y Evaluación del POA. 
 
Estadísticas 912 de Bibliotecas 
Se actualizaron en plataforma de la Secretaría de Educación Pública las Estadísticas 
de Biblioteca de los 14 planteles del Colegio. 
 
Transparencia y Acceso a la Información Pública 
En cumplimiento a la Normatividad que rige la obligatoriedad de Transparencia y 
Acceso a la información Pública y Protección de Datos Personales, se generó y 
actualizó la información en el Portal de Transparencia. 
 
Estudios de Evaluación de la Pertinencia de la Oferta Educativa  
Con el propósito de evaluar la pertinencia de los planes y programas de estudio, se 
realizaron los estudios para evaluar la pertinencia de la oferta educativa de las 
carreras que se ofertan en cada uno de los 14 planteles. 
 
Auditorías 
Se atendió la Revisión de auditoria a las metas del POA correspondiente al ejercicio 
2018, y algunas solventaciones a observaciones pendientes. 
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Informe de Resultados PC SiNEMS Primer Trimestre 2019 
 
 

 
De los 14 Planteles de Conalep Sonora, 11 se encuentran en el PC-SiNEMS, logrando 
un cumplimiento del 78.5%. 
 
 

 
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 

 
Portal de Transparencia 
La información derivada de las obligaciones en materia de transparencia de la 
Plataforma Nacional en el Artículo 70 y 71 de la “Ley General de Transparencia y 
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Acceso a la Información” y los Artículos 81 y 82 de la “Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora”, se encuentra actualizada al 
primer trimestre del ejercicio 2019. 
 
La información pública de Conalep Sonora se encuentra a disposición de la 
ciudadanía en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y desde el Portal de 
Transparencia del Gobierno del Estado de Sonora en las direcciones electrónicas: 
 
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CON
ALEP+SONORA/ 
 
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/ 
 
Contribuyendo en el cumplimiento de obligaciones de transparencia del Poder 
Ejecutivo, conforme a la normatividad vigente, se modificó mensual, trimestral, 
semestral y anualmente, según corresponde, la información pública básica en el 
Portal de Transparencia del Gobierno del Estado. 
 
Atendiendo a lo que establece la Ley General de Transparencia, la Secretaría de la 
Contraloría General del Estado lleva a cabo las Evaluaciones Trimestrales a los 
Portales de Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo; atendiendo a 
esto, se llevó a cabo la primera evaluación correspondiente al primer trimestre del 
2019. 
 
La Primer Evaluación Trimestral al Portal de Transparencia se llevó a cabo en el mes 
de marzo; donde se obtuvo 95.24 % de cumplimiento en cuanto a las obligaciones 
establecidas de la Ley General y 91.23 % de la Ley Estatal. 
 
Comité de Transparencia 
La primer reunión ordinaria del Comité de Transparencia del 2019, correspondiente 
al primer trimestre, se llevó a cabo en el 12 de abril. 

 
Jornadas de Capacitación en Transparencia 
En el mes de enero personal de la Unidad de Transparencia (UT) y de las áreas 
administrativas, asistieron a capacitación en la Sala de Juntas del Ejecutivo Estatal, 
donde se desarrollaran los temas de Solicitudes de Acceso a la información, Recursos 
de Revisión y el Sistema de Portales de Transparencia. 
 

http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CONALEP+SONORA/
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CONALEP+SONORA/
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/
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En el mes de marzo la UT del Colegio atendió la convocatoria del Instituto Sonorense 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 
“ISTAI”, asistiendo a la Primera Jornada de Capacitación Obligatoria en el marco del 
Programa Estatal de Capacitación 2019, en Hotel Royal Palace, tocando temas sobre 
“La Administración Documental y el Derecho a la Protección de los Datos Personales. 
 
La UT atendió la convocatoria de la Coordinación de Transparencia de la Oficina del 
Ejecutivo, asistiendo a reunión de trabajo y capacitación en la Universidad Estatal de 
Sonora, en la cual el Dr. Aarón Grajeda, Presidente del Comité de Participación 
Ciudadana, presentó la plataforma del Sistema Nacional Anticorrupción 
(http://mooc.rendiciondecuentas.org.mx/), sobre el nuevo régimen de 
responsabilidades administrativas y penales vinculadas a hechos de corrupción. 
 
Los CC. Miguel Ángel Gutiérrez Molina, Yadira del Carmen Tapia Flores, Yasmín Rocío 
Saldate Aguayo y Víctor Mario Gamiño Córdova cursaron y acreditaron el curso 
“Nuevo Régimen de Responsabilidades Administrativas y Penales Vinculadas a 
Hechos de Corrupción” del Sistema Nacional Anticorrupción, emitido por la Red de 
Rendición de Cuentas. 
 
Así mismo, personal de la Unidad de Transparencia asistió regularmente 
(semanal/quincenal) a las reuniones de la Mesa de Transparencia convocadas por la 
Unidad de Transparencia de la Oficina del Ejecutivo Estatal. 
 
Acceso a la Información Pública 
En materia de Acceso a la Información Pública, se recibieron 27 solicitudes de 
información en el primer trimestre de 2019, Aceptadas y Respondidas en tiempo y 
forma.   
 
En cuanto a su forma de presentación: 20 se recibieron vía Plataforma/Infomex, 1 
por correo electrónico y 6 por escrito.                                                 Apéndice  7 
 
Recursos de Revisión 
En el primer trimestre de 2019 se recibieron cuatro notificaciones de Recurso de 
Revisión por parte del Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos Personales (ISTAI), en contra de este Sujeto Obligado, 
por “Inconformidades con la entrega de información”, el Colegio presentó las 
respuestas dentro del tiempo establecido y se encuentra en espera de la Resolución. 
 

http://mooc.rendiciondecuentas.org.mx/
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Recurso Estatus del Recurso 

ISTAI-RR-186/2018 Causó estado. 

ISTAI-RR-288/2018 Se resuelve ordenando modificar respuesta y se envió 
ampliación, pendiente de causar estado. 

ISTAI-RR-325/2018 Se confirma la respuesta. 

ISTAI-RR-366/2018 Se confirma la respuesta. 

ISTAI-RR-136/2019 Pendiente de Resolución. 

ISTAI-RR-143/2019 Pendiente de Resolución. 

ISTAI-RR-144/2019 Pendiente de Resolución. 

ISTAI-RR-145/2019 Pendiente de Resolución. 

 
 
Informe de Actividades Relevantes 
Se presentaron tres Informes Mensuales (enero-marzo 2019) de Actividades 
Relevantes de la Dirección General, que consolida las acciones más representativas, 
alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021; los informes se enviaron a la 
Secretaría de Educación y Cultura en los tiempos establecidos. 

 
 

PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
 
Recursos Humanos 
Las 15 unidades administrativas incluyendo la Dirección General, operan con una 
plantilla autorizada de 35 plazas de mando, 437 plazas de personal operativo, 0 
Honorarios y 729 docentes.  
 
Acciones de Capacitación para el Personal Administrativo 
Se han realizado cursos de capacitación en temas relacionados con la operación de 
los distintos procesos que se llevan a cabo en cada una de los departamentos; tales 
como, elaboración y carga de los reportes trimestrales de transparencia en el portal 
SIPOT, Curso de inducción al personal de nuevo ingreso, Llenado de los formatos de 
nombramientos administrativos y docentes, Calidad en el servicio, Servicio al cliente, 
hojas de cálculo. Así mismo, se tiene planeado llevar a cabo cursos de capacitación 
en relación a la Ley de Archivo. 
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Infraestructura Educativa 
En el periodo de enero a marzo del año en curso en lo referente al mantenimiento 
general de la infraestructura de los 14 planteles de Conalep Sonora, se realizaron 
acciones diversas con recursos propios, donde las tereas principales llevadas a cabo 
fueron, reemplazo de luminarias, reparaciones eléctricas menores, fumigación, así 
como limpieza general a cada uno de los planteles; reparaciones eléctricas en aulas, 
instalación de luminarias, y habilitación de módulos sanitarios y techumbres con una 
inversión general de $ 467,399.93 pesos. 
 
Equipamiento 
El Colegio recibió dos equipamientos que fueron los siguientes: para el Plantel 
Hermosillo II se entregó la segunda etapa de equipo para la carrera de PTB. en 
Soporte y Mantenimiento Industrial que incluye 5 paquetes de Sistemas de 
Instrumentación Virtual Integrados a PC marca Labtech y para Conalep Nacozari se 
entregó un Laboratorio de Electromecánica Industrial, el cual contiene un Sistema de 
Entrenamiento de Torno CNC, así como un Software de Simulación Virtual en 3D. 
 
Todo el equipamiento fue licitado por el Instituto Sonorense de Infraestructura 
Educativa Sonorense (ISIE), ambos recursos del Programa Escuelas al 100 de los 
años 2016 y 2017, con una inversión de $ 3, 697,384.00 pesos. 
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II.- Análisis de cumplimiento Metas del 
Programa Operativo Anual (POA) 

al Primer Trimestre de 2019. 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

PRIMER TRIMESTRE 2019 
 

Programa 1.- Atención a la Demanda. 
 

Meta Programado Alcanzado 

UR.- Dirección Académica 

1.- Atención a la matrícula de Profesional Técnico Bachiller. 13,459 13,827 

2.- Número de grupos atendiendo a la matrícula de 
Profesional Técnico Bachiller. 457 455 

3.- No. de reuniones de Academias realizadas. 48 57 

UR: Dirección de Vinculación 

4.- Número de Becas obtenidas por el sector productivo. 445 491 

5.- Número de actividades deportivas realizadas en plantel. 39 40 

6- Índice de personas capacitadas de acuerdo a sus 
necesidades de formación o las de su empresa/institución. 530 1,066 

7.- Difusión y coordinación de eventos especiales. 12 12 

UR.- Dirección de Administración 

8.- Capacitar al personal administrativo. 62 62 

9.- Rehabilitar la infraestructura de cada uno de los planteles. 3 3 

10.- Índice de calidad en los informes trimestrales. 100% 93.75% 

11.- Índice de calidad en los informes sobre el gasto 
federalizado. 100% 100% 

UR. Dirección de Planeación 

12.- Elaborar los estudios de la pertinencia de la Oferta 
Educativa en Plantel. 14 14 
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III.- Evolución Presupuestal. 
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COMPORTAMIENTO FINANCIERO 
ENERO – MARZO 2019 

 
COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMÁTICO PRESUPUESTAL: 

 
Los recursos asignados por origen de financiamiento al Colegio para el ejercicio 2019 
son:  
 

INGRESOS 
CAPÍTULO ASIGNADO % 

SUBSIDIO FEDERAL 234,758,379 53.00 
SUBSIDIO ESTATAL 154,651,854 34.91 
INGRESOS PROPIOS 53,561,684 12.09 

TOTAL 442,971,917 100 
 
 

El presupuesto aprobado por la H. Junta Directiva  por capítulo de gasto es: 
 

EGRESOS 
CAPÍTULO ASIGNADO % 

1000 396,750,101 89.57 
2000 6,611,853 1.49 
3000 31,293,730 7.06 
4000 3,717,033 .84 
5000 4,599,200 1.04 

TOTAL 442,971,917 100 
   

 
 
Derivado del ajuste en la asignación de los recursos del FAETA, se realizó una reducción 
líquida por un importe de $7’374,450.00, según lo publicado en el Acuerdo por el que se 
da a conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas la distribución y 
calendarización para la ministración durante el Ejercicio Fiscal 2019, de los recursos 
correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y 
Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación del día 21 de enero del 2019. 
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FINANCIAMIENTO ENERO-MARZO DEL 2019. 
 

INGRESOS  
 

ORIGEN DEL 
FINANCIAMIENTO 

PRESUPUESTADO 
ORIGINAL 

ASIGNADO 
Y/O CAPTADO 

VARIACIÓN 

SUBSIDIO FEDERAL 57.46 58.10 0.64 
SUBSIDIO ESTATAL 32.28 29.77 (2.51) 
INGRESOS PROPIOS 13.39 13.09 (0.30) 
OTROS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 

T O T A L 103.13 100.96 (2.17) 
 
 
En este primer Trimestre del ejercicio 2019 se dio una Ampliación Líquida por un importe 
de $2’870,773.49, provenientes del Gobierno del Estado a través del Fondo Federal 
U080, misma que se refleja en el subsidio estatal, así también dentro de este rubro 
quedo pendiente la segunda quincena del mes de Marzo 2019, por la cantidad de 
$5,379,195.00 la cual se recibió hasta el mes de Abril del 2019. 
 
 
EGRESOS  

ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS. 
 (MILLONES DE PESOS CON DOS DECIMALES) 
 

SUBSIDIO FEDERAL 
 

CAPÍTULO CONCEPTO PRESUPUESTADO VARIACIÓN MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIAS 

1000 
SERVICIOS 

PERSONALES 
54.53 0.64 55.17 48.45 6.72 

2000 
MATERIALES 

SUMINISTROS 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3000 
SERVICIOS 
GENERALES 

2.93 0.00 2.93 1.61 1.32 

 TOTAL 57.46 0.64 58.10 50.06 8.04 
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SUBSIDIO ESTATAL 

CAPÍTULO CONCEPTO PRESUPUESTADO VARIACIÓN MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIAS 

1000 
SERVICIOS 

PERSONALES 
31.82 (2.51) 29.31 36.02 (6.71) 

300 
SERVICIOS 
GENERALES 

0.46 0.00 0.46 1.58 (1.12) 

  32.28 (2.51) 29.77 37.60 (7.83) 
 

 

INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS 

CAPÍTULO CONCEPTO PRESUPUESTADO VARIACIÓN MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIAS 

1000 
SERVICIOS 

PERSONALES 
4.14 0.00 4.14 4.14 0.00 

2000 
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

1.84 0.00 1.84 1.84 0.00 

3000 
SERVICIOS 
GENERALES 

5.33 0.00 5.33 3.12 2.21 

4000 
TRASNF., ASIG., 

SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS. 

0.84 0.00 0.84 0.53 0.31 

5000 
BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES 
1.24 (0.30) 0.94 00.0 0.94 

 TOTAL 13.39 (0.30) 13.09 9.63 3.46 

 
 

PRESUPUESTO EJERCIDO DE ENERO A MARZO DE 2019. 
 

 PRESUPUESTADO VARIACIÓN MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIAS 

TOTAL 103.13 (2.17) 100.96 97.29 3.67 
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Resumiendo, el ejercicio presupuestal y su aplicación de enero–marzo se comportó de la 
siguiente manera: 
 

 
FINANCIAMIENTO ENERO-MARZO 2019 

(MILLONES DE PESOS) 
 

INGRESOS  MONTO % 

FEDERALES 58.10 57.54 

ESTATALES       29.77 29.49 

PROPIOS 13.09 12.97 

TOTAL 100.96 100% 
 
 

EJERCICIO PRESUPUESTAL  
ENERO – MARZO 2019 POR CAPÍTULO 

 

CAPÍTULO PRESUPUESTO 
EJERCIDO % 

1000  SERVICIOS 
PERSONALES 88.61 91.08 

2000       MAT. Y 
SUMINISTROS 1.84 1.89 

3000    SERVICIOS 
GENERALES 6.31 6.49 

4000 TRASNF., ASIG., 
SUBSDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.53 0.54 

5000        MOB. Y EQUIPO 
5000 0.00 0.00 

TOTAL 97.29 100 
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IV.- Programa Anual de 
Adquisiciones y Servicios Primer 

Trimestre de 2019. 
 
 
 
 









 

 

 

LXXX   Sesión Ordinaria H. Junta Directiva                                                                     Informe de Resultados Enero-Marzo 2019. 
Hermosillo, Sonora a 22 de Mayo de 2019. 

1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APÉNDICES 
INFORME DE LABORES 
ENERO-MARZO 2019 
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Apéndice 1 

Matrícula inicial semestral 2018-2019.2  
 

Primer trimestre 2019 
 
 

 

 

 

 

  

Alumnos Grupos Alumnos Grupos Alumnos Grupos Alumnos Grupos

Hermosillo I 462 12 302 12 346 12 1110 36

Hermosillo II 415 11 296 12 263 9 974 32

Nacozari 107 4 99 4 116 5 322 13

Guaymas 349 10 244 10 247 10 840 30

Cd. Obregón 516 15 380 14 415 15 1311 44

Empalme 284 9 243 8 289 10 816 27

Navojoa 206 8 198 7 210 6 614 21

Huatabampo 119 4 53 2 52 2 224 8

Nogales 685 19 498 18 571 17 1754 54

Caborca 351 12 270 9 300 11 921 32

Hermosillo III 348 11 262 11 273 11 883 33

San Luis R.C. 737 18 576 18 663 18 1976 54

Agua Prieta 403 13 318 12 300 12 1021 37

Magdalena 328 9 239 9 205 6 772 24

Cananea 72 2 96 3 121 5 289 10

Total 5382 157 4074 149 4371 149 13827 455

Plantel
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre Total
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Apéndice 2 

Matrícula por Carrera 
2018-2019.2 

Primer trimestre 2019 
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Apéndice 3 

 
Concurso Prepa Sonora 

Coordinación Conalep por Regiones 
 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

Región Desierto –Plantel Magdalena 
 

Región Frontera 1-Plantel SLRC 
 

Región Frontera 2-Plantel Nogales 
 

Región Frontera 3-Plantel Agua Prieta 

Planteles Conalep Sedes de 
aplicación 
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Apéndice 4 
 

Desarrollo Integral del Estudiante 
Primer trimestre de 2019 

 

 

 

  

Plantel Orientación 
Educativa 

Atención a la 
Violencia 
Escolar

Prácticas de Vida 
Saludable

Reuniones con 
Padres de Familia

Acciones con 
Enfoque de 

Género

Total por 
Plantel

AGUA PRIETA 341 0 1199 0 0 1540
CANANEA 464 292 72 0 0 828
CABORCA 1694 0 172 209 0 2075
GUAYMAS 1204 0 0 525 0 1729
HERMOSILLO I 1029 0 64 11 3 1107
HERMOSILLO II 4357 0 0 0 0 4357
HERMOSILLO III 156 68 0 0 0 224
HUATABAMPO 25 0 136 27 0 188
MAGDALENA 549 0 0 0 0 549
NACOZARI 1184 2 0 254 5 1445
NAVOJOA 941 0 0 332 0 1273
NOGALES 5086 0 0 1181 4 6271
OBREGÓN 3041 0 0 515 0 3556
SLRC 4158 0 0 0 0 4158
 Total por Tipo 

de Atención 24229 362 1643 3054 12 29300
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Apéndice 5 

 

Convocatoria para el Primer Concurso Estatal de Inglés 

 
Categoría Primer Semestre 

Lugar Alumno Plantel 

Primero López Sevreros José Luis Empalme 

Segundo Morales Toledo Daniel Cananea 

Tercero Celaya Hernández Katherin Yatziri Caborca 

 
Categoría Tercer Semestre 

Lugar Alumno Plantel 

Primero Ramírez López Samanta SLRC 

Segundo Adriano Cota Christopher Empalme 

Tercero Salguero León Karla Elena Nogales 

Tercero García Tapia Natalia Magdalena 

 
Categoría Quinto Semestre 

Lugar Alumno Plantel 
Primero Ramírez Covarrubias Samuel Agua Prieta 
Segundo Watanabe Morales Tania Paulina Cd. Obregón 

 
 

Docentes participantes en la estancia a Canadá, por ser asesores de los Primeros Lugares: 

 

 

 

 

 

 

  

Docentes 

Semestre Nombre Plantel 
Primero Zeyda Selene Hernández García Empalme 
Tercero Daniel Escoto Ávila SLRC 
Quinto  Alejandro Laureano Herrera Agua Prieta 
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Apéndice 6 

 
Reuniones de Academia 

Correspondientes al primer trimestre 2019 
 

PLANTEL  PRIMER 
TRIMESTRE 

Hermosillo I 5 
Hermosillo II 3 

Nacozari 3 
Guaymas 4 
Cd. Obregón 3 
Empalme 5 

Navojoa 2 
Huatabampo 1 
Nogales 7 

Caborca 2 
Hermosillo III 3 

San Luis R.C. 4 

Agua prieta 4 

Magdalena 8 

Cananea 3 

TOTAL 57 
 

 

 



Núm. de 
solicitud Asunto o petición Medio por el 

que se recibió

Unidad 
administrativa 

turnada

Aceptada, 
Declinada o 
Rechazada

1
Nombre del docente, cantidad de horas base, Sueldo mensual. De los integrantes que actualmente conforman el
comité ejecutivo de Sintaceptes, que tengan licencia sindical.

Correo 
electrónico

Dirección de 
Administración

Aceptada

2
Copia fiel del acta de la asamblea delegacional extraordinaria del día 20 enero 2017 celebrada en las instalaciones de
la sala de maestros del plantel Conalep Caborca del SINTACEPTES. (se adjunta evidencia).

INFOMEX 
Sonora

SINTACEPTES Aceptada

3
Solicito información respecto al oficio entregado en el consejo General de delegados con fecha 1 de abril 2017
dirigido a la Maestra Idalia Elizabeth Canales Valdez en su carácter de representante del SINTACEPTES. (se adjunta
evidencia).

INFOMEX 
Sonora

SINTACEPTES Aceptada

4
Solicito el contenido del reglamento de la Comisión mixta general de conciliación y resolución del personal
académico que desde el 4 y 5 de abril de 2017 se había solicitado. (se adjunta evidencia).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

5
Solicito el status y respuesta del recurso de revisión con fecha 17 de mayo 2017 interpuesto ante la Comisión mixta
general de conciliación y resolución del personal académico de Conalep Sonora. (se adjunta evidencia).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

6
Solicito el dictamen del desahogo de las 42 fojas exhibidas ante la comisión mixta general de conciliación y
resolución del personal académico de Conalep Sonora, con fecha 7 de abril del 2017 según consta en acta. (se
adjunta acta).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

7
Solicito respuesta al correo electrónico enviado con fecha 19 abril del 2017 al correo institucional de Conalep Sonora
dirigido al Lic. Carlos Silva Toledo director general. (se adjunta evidencia).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

8

Solicito a la Secretaría del trabajo su intervención para que por su conducto se me dé respuesta a la solicitud de
intervención por injusticias y procedimientos no legales. solicitud documentada fue enviada al correo institucional:
director@conalepsonora.edu.mx 19 abril 2017. O en su caso canalice mi petición a la instancia competente. (se
anexa solicitud recibida con la información requerida).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

9

Solicito a la Secretaría del trabajo su intervención para que por su conducto se me entregue copia fiel del dictamen
del desahogo de las 42 fojas como pruebas, admitidas de conformidad, según cédula de notificación, del expediente
04/2017, relativo a la investigación administrativa promovida por Conalep Sonora en mi contra. (se anexa solicitud
recibida con la información requerida).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

10
Solicito al titular de la Secretaría del trabajo del Estado de sonora su intervención para que por su conducto se me de
respuesta de la siguiente información: (se anexa solicitud recibida con la información requerida).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

11

Solicito a la Secretaría del trabajo su intervención para que por su conducto se me dé respuesta a la solicitud del
reglamento de la Comisión Mixta General de conciliación y resolución del personal académico de Conalep Sonora
(CMGCRPA). O en su caso canalice mi petición a la instancia competente para respuesta. (se anexa solicitud recibida
con la información requerida).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

12
Por este conducto solicito me informen qué acciones tiene planeado emprender la institución para combatir la
discriminación en el trascurso de 2019, conforme a la ley estatal en la materia, así como los documentos electrónicos 
que den cuenta de ello.

INFOMEX 
Sonora

Dirección 
Académica y 
Dirección de 
Vinculación

Aceptada

13
Cuánto dinero se les pagó a operadores de cooperativas escolares en centros estudiantiles públicos (tales como
primarias, secundarias y preparatorias), pago de contratos (digitalizados), pago mensual (sus respectivas
cantidades), cuánto dinero recaudó la Secretaría por esta acción (concepto desglosado analíticamente mensual).

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

14

Solicito la información de sueldos, compensaciones y bonos extra salariales dados a funcionarios de confianza, de
que presupuesto viene y capitulo presupuestal, del año 2000 a la fecha (todos por separado) incluyendo los
nombres completos de los funcionarios, en excel toda la información, de todos los organismos, entidades,
dependencias y demás, públicos del gobierno del estado de sonora.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

15
RELACIÓN DEL PAGO A LOS DOCENTES (PEVID) DEL ESTÍMULO AL DESEMPEÑO DOCENTE DEL SEMESTRE AGOSTO
DICIEMBRE DEL 2018 CORRESPONDIENTE AL PLANTEL HUATABAMPO.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

16

Se solicita la información estadística en la que se pueda identificar la siguiente información para los años 2017 y
2018:
1. Total de solicitudes de acceso a la información pública realizadas a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, según la entidad federativa reportada por el solicitante.
2. Total de solicitudes de datos personales realizadas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, según la
entidad federativa reportada por el solicitante.

INFOMEX 
Sonora

Unidad de 
Evaluación 

Ejecutiva - UT
Aceptada

17

Nombre de la persona que ostenta la licencia con goce de sueldo encargada de los trámites para fondo de
préstamos especiales.
Contemplada en la cláusula 83 fracción I del Contrato Colectivo 2018-2020.
Nombre del docente.
Horas base.
Sueldo mensual.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

18

1) Horas base.
2) Sueldo mensual.
3) Recibo de Nómina del periodo agosto 2018 a enero 2019, del docente José Benito Yocupicio Anaya.
4) Relación de pago de los docentes (PEVID) del estímulo al desempeño docente del semestre Agosto diciembre del
2018 correspondiente al plantel Nacozari.
5) Función Específica que desarrolla el docente en Dirección General.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

19

Solicitamos copia de los recibos de nómina del mes de agosto 2018 a enero 2019.
Leyva Nieblas Beatriz Patricia
Cota Valdez Raul Guillermo
Ambos maestros están adscritos al plantel Huatabampo.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada
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20
Número del personal de las dependencias y entidades, clasificado, así como tal, que ha sido dado de baja, por
despido, por renuncia y ¿cuántos de ellos han demandado al Gobierno del Estado? Y ¿cuánto ha pagado el Gobierno
del Estado por esas demandas?

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

21

Solicito información estadística de la totalidad de las solicitudes de Acceso a la Información y Protección de Datos
Personales presentada a su Estado de los años 2007 al 2019, desglosada de manera mensual que contenga las
siguientes características:
1.Separando las solicitudes de acceso a la información y derecho ARCO.
2.Cuantas fueron manual, electrónicas, PNT, Infomex.
3.El porcentaje de carga de formatos de cada uno de sus sujetos obligados en PNT.
4.Fecha en que se habilito cada sistema para recepción de solicitudes de información y de Protección de datos
personales.
Es importante contar con la información en documento Excel o CSV, para dar tratamiento de datos abierto.
Agradezco la atención brindada. 

INFOMEX 
Sonora

Unidad de 
Evaluación 

Ejecutiva - UT
Aceptada

22

Solicito la información que se encuentra en formato anexo…
Requiero la siguiente información en referencia al Estado de Sonora: 
• Cuántos planteles hay en el Estado de Sonora
• Número de alumnos por plantel, y cuántos de ellos cuentan con beca y de qué tipo
• Número de alumnos con discapacidad, por plantel
• Número de alumnos con alguna aptitud sobresaliente, por plantel 
• Número de docentes por plantel
• Número de personal administrativo por plantel
• Qué carreras técnicas ofrecen
• El plantel cuenta o no con tejaban (Favor de indicarlo por plantel)

INFOMEX 
Sonora

Dirección 
Académica y 
Dirección de 

Administración

Aceptada

23

Solicito conocer las empresas que trabajan para el Gobierno del Estado en la modalidad de outsourcing o
subcontratación. La información deberá comprender el periodo de septiembre 2015 al 5 de marzo 2019.
Detallar nombre, razón social, representantes legales, RFC y direcciones de cada empresa. Incluir el servicio
prestado, la fecha de contratación y vigencia de cada uno de sus contratos.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

24

Horarios con carga asignada de los siguientes semestres:
A).- Horarios con carga académica del semestre de Enero a Junio de 2018.
B).- Horarios con carga académica del semestre de Enero a Junio de 2019.
De los docentes Beatriz Patricia Leyva Nieblas y Raúl Guillermo Cota Valdez. Ambos adscritos al plantel Huatabampo.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

25

1. Cuál es el total del número estadístico de las solicitudes de información tramitadas en toda la entidad.
2. Del total de solicitudes referidas en el punto anterIor. ¿Cuántas han sido tramitadas vía electrónica (cualquier vía y
cuántas de manera física?
La información anterior, separada por año y desde el año 2000.

INFOMEX 
Sonora

Unidad de 
Evaluación 

Ejecutiva - UT
Aceptada

26 Los servicios que el gobierno estatal contrato con la empresa Distribuidora de Polietileno Roma S.A. de C.V.
INFOMEX 

Sonora
Dirección de 

Administración
Aceptada

27
Solicito me proporcionen copias certificadas del
nombramiento (o del documento que lo avale) de la persona que dirige la institución en la entidad.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

Datos proporcionados por la Unidad de Transparencia de Conalep Sonora, Unidad de Evaluación Ejecutiva de Conalep Sonora.
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