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Introducción 
 

 
 
 
A la H. Junta Directiva de Conalep Sonora, presenta este documento de Informe de 
Resultados al Ejercicio 2019 (enero-diciembre), como resumen de los resultados alcanzados 
en los diversos ámbitos educativos y de gestión, retomando los principales indicadores 
institucionales. 
 
Para la Dirección General de Conalep Sonora, este informe constituye una obligación 
normativa, de conformidad con el Capítulo III, Artículo 24° del “Reglamento para la 
Celebración de Sesiones de Órganos de Gobierno de las Entidades de la Administración 
Pública Paraestatal del Estado de Sonora”. 
 
Para la elaboración del documento, se parte de la metodología de autoevaluación adoptada 
al interior del Sistema CONALEP y contenida en los “Términos de Referencia para la 
Elaboración de Informes de Resultados de Colegios Estatales del CONALEP”, y se estructura 
de acuerdo con las líneas estratégicas, programas y proyectos establecidos de las diferentes 
áreas. 
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Anteriores de la H. Junta Directiva 

del Colegio.  
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ACUERDO ASUNTO AVANCE OBSERVACIONES 

13.ORD. LXXVIII-121118 
LA H. JUNTA DIRECTIVA DE CONALEP 
SONORA, AUTORIZA AL DIRECTOR 
GENERAL DEL CONALEP SONORA, PARA 
QUE INICIE LAS GESTIONES Y LOS 
TRÁMITES CORRESPONDIENTES ANTE 
EL COMITÉ DICTAMINADOR DE LA 
OFERTA EDUCATIVA DEL COLEGIO 
NACIONAL ANTES DEL 14 DE 
DICIEMBRE 2018, QUE PERMITA 
OFERTAR ESTA NUEVA CARRERA EN EL 
PLANTEL CONALEP HERMOSILLO II, A 
PARTIR DEL CICLO 2019-2020. 

APERTURA DE LA 
CARRERA PT/PT-B EN 

ENFERMERÍA GENERAL. 
ASUNTO EN PROCESO 

50% EN ESPERA DE LA AUTORIZACIÓN DE 
LA SECRETARÍA DE SALUD. 

9. ORD.LXXX-220519 
LA H. JUNTA DIRECTIVA DE CONALEP 
SONORA TOMA CONOCIMIENTO DEL 
PROYECTO DE, LAS MODIFICACIONES 
AL REGLAMENTO INTERIOR DEL 
COLEGIO CONDICIONADO A LA 
OPINIÓN Y/O LA AUTORIZACIÓN DE LA 
SECRETARÍA DE HACIENDA, LA 
SECRETARÍA DE LA CONSEJERÍA 
JURÍDICA Y DE LA SECRETARÍA DE LA 
CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. 

MODIFICACIONES AL 
REGLAMENTO INTERIOR 
DE CONALEP SONORA 

ASUNTO EN PROCESO 

50% 

SE TURNÓ OFICIO A LA SECRETARÍA DE 
HACIENDA CON REFERENCIA DG-303-
19, DE FECHA 27 DE MAYO DE 2019, 
ESTAMOS EN ESPERA DE LA 
RESPUESTA. 

6.ORD.LXXXI-280819 
EN SEGUIMIENTO AL ACUERDO NO. 
8.ORD.LXXIX-130219 LA H. JUNTA 
DIRECTIVA DE CONALEP SONORA, 
AUTORIZA LAS AMPLIACIONES 
LIQUIDAS RECIBIDAS EN EL EJERCICIO 
2019 POR UN MONTO DE $ 2,870,773.49 
Y LAS TRANSFERENCIAS INTERNAS 
ENTRE PARTIDAS DE GASTO 
APROBADAS A EFECTO DE CUMPLIR CON 
LAS METAS Y OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL 
COLEGIO, DE CONFORMIDAD CON LA 
RELACIÓN ANEXA AL PRESENTE 
ACUERDO, CONDICIONADA SU 
APROBACIÓN CON LA AUTORIZACIÓN 
EXPRESA DE LA SECRETARÍA DE 
HACIENDA ESTATAL. 

AMPLIACIÓN Y 
MODIFICACIÓN AL 
PRESUPUESTO DE 

EGRESOS DEL 2019 
ASUNTO EN PROCESO 

50% 
ESTAMOS EN ESPERA DE LA RESPUESTA 
DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA 
ESTATAL. 
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8.ORD.LXXXI-280819 
LA H. JUNTA DIRECTIVA TOMA 
CONOCIMIENTO DE LAS 
OBSERVACIONES DETERMINADAS POR 
LA AUDITORÍA SUPERIOR DE LA 
FEDERACIÓN CORRESPONDIENTES A LA 
REVISIÓN DE LA CUENTA PÚBLICA DEL 
EJERCICIO 2018 SOBRE EL RECURSO 
FEDERAL, OTORGADO AL COLEGIO A 
TRAVÉS DEL RAMO 33 FONDO FAETA Y 
SE INSTRUYE QUE SE REALICEN LOS 
REINTEGROS SOBRE LAS 
OBSERVACIONES, ASÍ COMO LOS 
INTERESES GENERADOS POR LAS 
MISMAS, CON UN MONTO TOTAL DE 
$4,416,914.73; CONDICIONADO A LA 
AUTORIZACIÓN DE LA SECRETARÍA DE 
HACIENDA ESTATAL. 

RESULTADOS DE 
AUDITORÍA AL EJERCICIO 
2018, EFECTUADA POR LA 

ASF 
ASUNTO EN PROCESO 

50% 

SE ESTÁ EN PLÁTICA Y GESTIONES 
ANTE LA SECRETARÍA DE HACIENDA 
PARA TENER SU OPINIÓN Y, SI ASÍ 
CORRESPONDE, LA AUTORIZACIÓN. 

6.ORD. LXXXII-131119 
LA H. JUNTA DIRECTIVA TOMA NOTA DE 
LA SITUACIÓN PRESUPUESTAL DEL 
COLEGIO Y DE LA PROYECCIÓN DEL 
CIERRE 2019 QUE PRESENTARÁ UN 
DÉFICIT DE $-32,137,740.00, MONTO 
QUE REPERCUTIRÁ AL TOMAR ACCIONES 
SOBRE LA VIABILIDAD FINANCIERA DEL 
COLEGIO, POR LO QUE INSTRUYE AL 
DIRECTOR GENERAL PARA QUE 
INTENSIFIQUE LAS GESTIONES 
CONDUCENTES ANTE LAS AUTORIDADES 
CORRESPONDIENTES A EFECTO DE 
LOGRAR LA REGULARIZACIÓN DE LOS 
COMPROMISOS DE CONALEP SONORA. 

PROYECCIÓN 
PRESUPUESTAL AL 

CIERRE DEL EJERCICIO 
2019. 

ASUNTO EN PROCESO 

100% 

MEDIANTE OFICIO NO. DG-587-2019 DE 
FECHA 8 DE OCTUBRE DE SE 
REALIZARON GESTIONES DE 
AMPLIACION PRESUPUESTAL, 
AUTORIZANDOSE MEDIANTE OFICIO NO 
334/19 DE FECHA 12 DE DIIEMBRE 
2019, LA CANTIDAD DE 20 MILLONES 
DE PESOS POR PARTE DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACION  

7.ORD. LXXXII-131119 
RESPECTO A LOS DOS MOVIMIENTOS 
CONTABLES CON LA AFECTACIÓN A 
RESULTADOS DE EJERCICIOS 
ANTERIORES POR EL MONTO DE 
$11,049.06, LA H. JUNTA DIRECTIVA DE 
CONALEP SONORA, INSTRUYE AL 
DIRECTOR GENERAL PARA QUE 
SOLICITE AL ÓRGANO INTERNO DE 
CONTROL UNA INVESTIGACIÓN QUE 
DETERMINE UN DESLINDE DE 
RESPONSABILIDADES, Y EN SU 
MOMENTO, INFORME DE LOS 
RESULTADOS A ESTE ÓRGANO DE 
GOBIERNO. 

AFECTACIÓN DE 
RESULTADOS DE 

EJERCICIOS ANTERIORES 
ASUNTO EN PROCESO 

50% 
ESTAMOS EN ESPERA DE LA REVISION 
POR PARTE DEL ORGANO INTERNO DE 
CONTROL 
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9.ORD. LXXXII-131119 
LA H. JUNTA DIRECTIVA DE CONALEP 
SONORA AUTORIZA LA BAJA CONTABLE 
DE 474 BIENES MUEBLES CON UN 
MONTO DE $ 1,286,672.32 PESOS QUE 
CORRESPONDEN A LOS PLANTELES: 
AGUA PRIETA, EMPALME, NACOZARI Y 
SAN LUIS RÍO COLORADO, PARA QUE SE 
PROCEDA, COMO DESTINO FINAL, A LA 
DESTRUCCIÓN, ENAJENACIÓN O 
DONACIÓN DE LOS BIENES, DE 
CONFORMIDAD CON LAS RELACIONES 
QUE SE INTEGRAN AL PRESENTE 
ACUERDO; ASÍ MISMO, SE INSTRUYE A 
LA DIRECCIÓN GENERAL, PARA QUE SE 
MODIFIQUE EL ACTA DE LA SEGUNDA 
SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE 
ENAJENACIÓN DE BIENES MUEBLES DE 
CONALEP SONORA, EN CONGRUENCIA A 
ESTE ACUERDO. 

BAJA ACTIVOS FIJOS DEL 
INVENTARIO DE 
PLANTELES Y DE 

OFICINAS DE DIRECCIÓN 
GENERAL. 

ASUNTO EN PROCESO 

50% 

SE PROGRAMARA PARA LA PRIMERA 
QUINCENA DE MARZO, VISITA A LOS 
PLANTELES CON PERSONAL DEL 
ORGANO INTERNO DE CONTROL, PARA 
EL LEVANTAMIENTO DEL ACTA DE 
DESTINO FINAL DE LOS BIENES 
MUEBLES AUTORIZADOS COMO BAJA 
DEL ACTIVO FIJO 

10.ORD. LXXXII-131119 
EN SEGUIMIENTO AL ACUERDO NO. 
9.ORD.LXXIX-130219 LA H. JUNTA 
DIRECTIVA DE CONALEP SONORA, 
AUTORIZA LAS 
AMPLIACIONES/REDUCCIONES 
LÍQUIDAS RECIBIDAS EN EL TERCER 
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2019 POR 
UN MONTO DE $13,811,310.84 Y LAS 
TRANSFERENCIAS INTERNAS ENTRE 
PARTIDAS DE GASTO A EFECTO DE 
CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS 
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL 
COLEGIO, DE CONFORMIDAD CON LA 
RELACIÓN ANEXA AL PRESENTE 
ACUERDO; CONDICIONADO ESTE 
ACUERDO, A LA AUTORIZACIÓN DE LA 
SECRETARÍA DE HACIENDA ESTATAL 
RESPECTO A LA AMPLIACIÓN QUE 
CORRESPONDE AL GOBIERNO DEL 
ESTADO. 

AMPLIACIÓN Y 
MODIFICACIÓN AL 
PRESUPUESTO DE 
EGRESOS 2019. 

ASUNTO EN PROCESO 

50% 

SE TURNÓ OFICIO A LA SECRETARÍA DE 
HACIENDA CON REFERENCIA Dir. 
Admon.1091/2019, DE FECHA 15 DE 
OCTUBRE DE 2019, ESTAMOS EN 
ESPERA DE LA RESPUESTA. 

 
 



 
 
 
 
 

 
LXXXIII Sesión Ordinaria H. Junta Directiva                                  Informe de Resultados Enero-Diciembre 2019. 

Hermosillo, Sonora a 13 de febrero de 2020. 
1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
II. Examen de la Situación del Colegio. 

 
Resumen de Actividades 

Enero-Diciembre 2019 



 
 
 
 
 

 
LXXXIII Sesión Ordinaria H. Junta Directiva                                  Informe de Resultados Enero-Diciembre 2019. 

Hermosillo, Sonora a 13 de febrero de 2020. 
2 

 

 
Resumen de Actividades 2019 

(Enero-Diciembre)  
 

ATENCIÓN A LA DEMANDA 
 
Matrícula Inicial Semestral 
En el periodo enero-junio de 2019, los 14 planteles atendieron un total de 13,827 
alumnos en un total de 455 grupos. 

En el periodo Agosto - septiembre de 2019, los 14 planteles y una extensión en 
Cananea atendieron un total de 14,872 alumnos en un total de 459 grupos. 

Apéndice 1 

Matrícula por Carrera 
Durante el primes semestre del 2019, las carreras con mayor población son: 
Informática (19%), Electromecánica Industrial (14%), Administración (11%), 
Asistente Directivo (11%) y Mecatrónica (8%). 

En el período agosto – septiembre, las carreras con mayor población son: 
Informática (19.67%), Electromecánica Industrial (14.26%), Administración 
(10.98%), Asistente Directivo (10.93%), Mecatrónica (8.19%).  

Apéndice 2 
 
Proceso de Admisión 2019 
En el primer semestre del año, la Secretaría de Educación y Cultura en coordinación 
con las instituciones de Educación Media Superior en el Estado (EMS) –integrantes 
de la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Media Superior 
(CEPEMS)- convocaron a los alumnos que cursaban el tercer grado y egresados de 
secundaria, que desearan realizar estudios de nivel medio superior, a participar en 
el Concurso de Asignación para Ingresar a las Preparatorias en el Estado de 
Sonora. 
 
El concurso tiene como objetivo asignar a los aspirantes en las opciones que ofrece 
la EMS tomando como base los conocimientos básicos y habilidades generales del 
plan y programas de estudios de secundaria, así como las preferencias de cada 
participante por ciertas opciones educativas siempre y cuando cumplan con los 
requisitos. 
 
El Conalep Sonora, como en los procesos de admisión anteriores, participa como 
Coordinadores de Región, responsabilizándose el Plantel San Luis Río Colorado de 
la Región Frontera 1, el Plantel Nogales de la Región Frontera 2, el Plantel Agua 
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Prieta Región Frontera 3 y la Región Desierto por el Plantel Magdalena y todos los 
planteles son sedes de aplicación. 
 
El día 8 de mayo 2019, se aplicó el examen por parte del Centro Nacional para la 
Evaluación de la Educación Superior A.C. (CENEVAL) el examen EXANI I a un total 
de 37,358 jóvenes en las 124 sedes en el Estado de Sonora. 
 
El día 06 de junio de 2019 se realizó el Proceso de Asignación de los aspirantes a 
los Subsistemas que participan en la Convocatoria Prepa Sonora, con base al 
puntaje obtenido por los jóvenes y las opciones educativas registradas por ellos 
mismos. 
 
La asignación total al Conalep Sonora fue de 6,240 aspirantes, siendo los planteles 
con mayor población asignada: Nogales 13.70%, Cd. Obregón 11.30%, San Luis 
Río Colorado 11.01%, Hermosillo I 8.54%, Agua Prieta 8.17%.  
 
El 67.32% de los aspirantes asignados, seleccionaron a Conalep Sonora como 
primera opción, es decir, 4,201 jóvenes. 

 
Se presentaron casos de aspirantes que, debido al puntaje obtenido en el examen y 
sus opciones elegidas (no seleccionaron el total de opciones que eran 10), no 
pudieron ser asignados a ningún subsistema, por lo que fueron considerados Con 
Derecho a Otra Opción (CDO). Para estos jóvenes, se apertura un periodo de 
registro del 18 al 21 de junio de 2019, con el propósito de seleccionar una opción 
entre los planteles que contaban con espacios disponibles.  
 
De igual forma, y en el mismo período del 18 al 21 de junio de 2019, se apertura el 
registro para solicitud de Reasignaciones y Registro Extraordinario, para todos 
aquellos jóvenes que no participaron en el proceso y buscan un lugar en la 
Educación Media Superior. Durante estas etapas se asignaron jóvenes a los 
planteles de Hermosillo I, Hermosillo II, Caborca, Hermosillo III, Cd. Obregón, 
Navojoa, Agua Prieta, Magdalena, San Luis Río Colorado, Empalme, Guaymas, 
Nogales y Huatabampo.                                                                    Apéndice 3 
 
Proceso de Admisión 2020 
El Conalep Sonora, como en los procesos de admisión anteriores, participará como 
coordinador de región, y sede de aplicación en los 14 Planteles. Durante los meses 
de enero-febrero 2020, el Colegio participa en las diferentes actividades 
coordinadas por la Secretaria de Educación y Cultura. 
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INDICADORES ACADÉMICOS 
 
Aprovechamiento Académico 
 
Semestre 2018-2019.2 
El aprovechamiento académico estatal del semestre 2018-2019.2 fue de 84.39%. 
Los planteles que registraron resultados superiores a la media estatal fueron 
Empalme (88.41), San Luis Río Colorado (87.38), Hermosillo I (86.46), Cd. 
Obregón (85.67), Navojoa (84.92), y los planteles que registraron resultados por 
debajo de la media estatal fueron, Nogales (83.96), Ext. Cananea (83.83), Caborca 
(83.49), Magdalena (83.32), Guaymas (83.08), Nacozari (83.06), Hermosillo II 
(82.73), Hermosillo III (82.06), Agua Prieta (81.50), y Huatabampo (78.86). 
 
Semestre 2019-2020.1 
El aprovechamiento académico estatal del semestre 2019-2020.1 fue de 84.21%. 
Los planteles que registraron resultados superiores a la media estatal fueron San 
Luis R.C. (87.59), Ext. Cananea (86.65), Empalme (86.48), Hermosillo I (85.58), 
Guaymas (84.99), Navojoa (84.76), y Obregón (84.25), y los planteles que 
registraron resultados por debajo de la media estatal fueron, Nacozari (83.95), 
Agua Prieta (83.91), Nogales (83.67), Caborca (83.32), Hermosillo II (83.14), 
Magdalena (82.27), Hermosillo III (80.53), y Huatabampo (78.14).  

Apéndice 4 
 
Índice de Reprobación 
El índice de reprobación estatal del semestre 2018-2019.2 fue de 9.96%. Los 
planteles que registraron resultados menores a la media estatal fueron Cd. 
Obregón (3.14%), Navojoa (4.05%), Empalme (6.25%), Caborca (6.53%), 
Hermosillo I (6.84%), Huatabampo (8.19%), Guaymas (8.50%), Nacozari (9.80%). 
Los planteles que registran índices de reprobación mayores a la media estatal son 
los siguientes: San Luis Río Colorado (10.0%), Magdalena (10.51), Ext. Cananea 
(10.87%), Hermosillo III (11.53%), Hermosillo II (13.13), Nogales (13.50%) y 
Agua Prieta (14.65%). 
 
En el semestre 2019-2020.1, el índice de reprobación registrado a nivel estatal fue 
9.95%. Los planteles que registraron un índice de reprobación menor a la media 
estatal son los siguientes: San Luis Río Colorado (5.20%), Nacozari (5.86%), 
Hermosillo I (6.26%), Guaymas (6.47%), Caborca (7.78%), Ext. Cananea (8.51%) 
y Magdalena (9.32%). Los índices de reprobación superiores a la media estatal se 
registran en los siguientes planteles: Empalme (10.36%), Agua Prieta (10.99%), 
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Navojoa (11.71%), Nogales (11.95%), Cd. Obregón (12.72%), Hermosillo II 
(13.97%), Hermosillo III (14.08%) y Huatabampo (18.65%).             Apéndice 5 
 
Eficiencia Terminal  
La eficiencia terminal estatal de la generación 2016 – 2019 fue de 53.0%.  
 
Los planteles que se encuentran por encima de eficiencia terminal estatal son San 
Luis Río Colorado (70.4%), Empalme (65.7%), Nogales (65.3%), Cd. Obregón 
(58.4%), Navojoa (57.5%), Caborca (57.1%), Ext. Cananea (56.6%) y los 
planteles por debajo de la media estatal son los siguientes Nacozari (52.2%), 
Guaymas (50.2%), Hermosillo I (47.6%), Magdalena (44.5%), Hermosillo III 
(41.7%), Hermosillo II (39.3%), Agua Prieta (38.1%) y Huatabampo (23.3%).  
 
La eficiencia terminal 2016- 2019 se incrementó en 11.5% con relación a la 
registrada en la generación 2015-2018 que fue de 41.5%.                  Apéndice 6 
 
Seguimiento al Abandono Escolar 
En el primer semestre del 2019 se desarrollaron 5 reuniones-videoconferencias de 
seguimiento a la deserción escolar, con el objetivo de disminuir el abandono escolar 
en nuestros planteles. 
 
Participaron los Directores de Plantel, responsables de Formación Técnica, 
Escolares y Orientación Educativa, con el fin de identificar los alumnos en riesgo, su 
situación y la estrategia a seguir para evitar su abandono.  

Reunión Fecha de reunión  
1° 21 de febrero 2019 
2° 14 de marzo  2019 
3°  04 de abril 2019 
4°   14 de mayo 2019 
5°  03 de junio 2019 

 
En el segundo semestre de 2019, se llevaron a cabo la misma cantidad de 
reuniones que el semestre anterior -5 reuniones-videoconferencias-. 

Reunión Fecha de reunión  
1° 8 de octubre 2019 
2° 28 de octubre 2019 
3°  8 de noviembre 2019 
4°   2 de diciembre 2019 
5°  13 de diciembre 2019 
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Calendario Escolar 2019-2020 
En el primer semestre de 2019, se elaboró el calendario escolar que regula en 
periodos semestrales escolares, la inscripción, reinscripción, jornadas de inducción, 
registro de evaluaciones, periodos de regularización académica, días de descanso 
obligatorio, recesos y periodos vacacionales. 
 
 

 
 

 
SERVICIOS ESTUDIANTILES 

 
Becas 
A partir del 2018 se inicia con una modalidad del Programa Nacional de Becas para 
proporcionar apoyo económico a estudiantes de nivel de educación media superior.  
 
En el segundo semestre de 2019 en Conalep Sonora, se llevó a cabo el registro y 
validación en el sistema SIREL de 14,776 posibles beneficiarios, de los cuales 6,327 
son alumnos de reingreso y 8,449 alumnos de nuevo ingreso.   
 
 
 
 
 
 
En el período agosto – diciembre 2019, se recibe la relación de alumnos 
beneficiarios, ya que la Coordinación Nacional de Becas Benito Juárez, realizó la 
entrega de órdenes de pago a los alumnos beneficiados.   
 

TIPO DE BECA 
N° DE ALUMNOS 
REGISTRADOS 

BECA BENITO JUÁREZ 14,776 
TOTAL 14,776 
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DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 
 
Orientación Educativa 
En Conalep Sonora durante el año 2019, se desarrollaron diferentes actividades 
que atiendan las necesidades de la población estudiantil con el objetivo de 
incrementar los niveles de permanencia escolar y elevar los indicadores 
académicos. 
 
Dentro del Programa Orientación Educativa los planteles realizaron diversas 
actividades entre los cuales destacan los temas: Orientación Vocacional, Justicia 
Social, Equidad de Género, Medio ambiente, Proyecto de Vida, Manejo de Impulsos, 
Noviazgo, Lenguaje para Sordos, Mitos y Realidades, Jornadas de Lectura y día 
mundial del Teatro. 
 
En relación a la Atención a la Violencia Escolar se canalizaron casos a diversas 
instituciones como al Instituto Sonorense de las Mujeres, Instituto Municipal de 
Atención del Adolescente, Coordinación Municipal de la Juventud, se atendieron 
casos de manera individual. De igual forma, se realizaron diversas actividades para 
fortalecer la prevención de la violencia escolar, estas actividades giraron en torno a 
exposiciones, elaboración de carteles, periódicos murales y conferencias. 
 
En temas de Prácticas de Vida Saludable, los alumnos de los diferentes planteles se 
vieron beneficiados con una serie de conferencias tales como Prevención de 
Adicciones, Promoción de la Salud, Transmisión Sexual, Métodos Anticonceptivos, 
Embarazo y Prevención del alcoholismo, principalmente.                     Apéndice 7 
 
Plataformas de apoyo académico 
Durante 2019, los alumnos y docentes del Conalep Sonora con el propósito de 
fortalecer los procesos de enseñanza y aprendizaje, en las áreas de Inglés y 
Matemáticas se utilizaron plataformas informáticas de aprendizaje que reúne los 
mejores componentes de la enseñanza, convirtiéndolo en un proceso dinámico. 
 
Las plataformas que actualmente son utilizadas por los alumnos y docentes son 
Sofía XT orientada al área de las Matemáticas y la herramienta Yes al Inglés. 

TIPO DE BECA 
N° DE ALUMNOS 
BENEFICIARIOS 

BECA BENITO JUÁREZ 11,200 

TOTAL 11,200 
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Con el fin de dar seguimiento a estos programas, cada plantel contó con un 
responsable de la continuidad, a quienes se les capacitó a través de 
videoconferencias para conocer el esquema de trabajo a seguir y el impacto del 
mismo. 
 
También, en este sitio web, específicamente en el área de Matemáticas, los 
docentes se han apoyado para reforzar las enseñanzas y conocer más a fondo las 
destrezas y formas de aprender de sus educandos. Con el uso constante de la 
plataforma se proyecta avanzar en los niveles de dominio de las evaluaciones 
externas que tiene el Colegio, como lo son la prueba PLANEA y PISA, así como 
elevar la calidad de la educación de los jóvenes, logrando en los alumnos (as) un 
proceso formativo que les permita una inserción funcional y óptima, en el campo 
del trabajo y en los estudios superiores. 
 
Proyecto encuesta Bienestar Subjetivo  
Actualmente se encuentra activo el proyecto “Bienestar subjetivo en relación con el 
rendimiento académico en adolescentes de Educación Media del Noroeste de 
México”, a cargo de la Dra. María de los Ángeles Romero de la Universidad Estatal 
de Sonora, dirigido a la totalidad de estudiantes inscritos en primer semestre, 
periodo 11920, con el objetivo de “Analizar la relación entre el bienestar subjetivo y 
el rendimiento académico en estudiantes de Educación Media, a fin de diseñar una 
propuesta que favorezca el mejoramiento de los indicadores escolares”; mediante 
la aplicación de la Escala de Bienestar Subjetivo y del cuestionario sobre factores 
de riesgo y datos sociodemográficos.   
 
El levantamiento de datos se realizó en el mes de octubre de 2019. Actualmente se 
está trabajando con el análisis de la información. La presentación de resultados y 
propuestas de mejoramiento de indicadores escolares está proyectada para los 
meses de abril-mayo de 2020.  
 
Concurso Estatal de Inglés 2019 
Durante 2019 y con el compromiso de brindar a los alumnos espacios para su 
crecimiento académico, en el mes de febrero se llevó a cabo el Concurso Estatal de 
Inglés, en donde participaron un total de 17 alumnos de los planteles: Agua Prieta, 
Caborca, Cananea, Empalme, Hermosillo II, Hermosillo III, Magdalena, Nacozari, 
Navojoa, Nogales, Cd. Obregón y San Luis Río Colorado, quienes dieron respuesta a 
una convocatoria que impulsaba la actividad de los jóvenes en la plataforma de Yes 
al Inglés, Software que apoya su formación en una segunda lengua. 
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Este evento, propició una participación oral por parte de los alumnos, en donde se 
evaluó aspectos necesarios en cuanto al dominio de un idioma como: contenido y 
secuencia, pronunciación y entonación, vocabulario, gramática, originalidad, 
creatividad y comprensión. 
 
Como fruto del Concurso Estatal de inglés, el Colegio premió a los alumnos 
ganadores con una estancia en Canadá, con una participación de nueve alumnos y 
tres de sus asesores, quienes destacaron por obtener los primeros lugares en el 
mencionado evento. 
 
Lo anterior, se llevó a cabo durante el mes de julio del presente año, en el Coast 
Mountain College, ubicado en Smithers, British Columbia, Canadá, lugar en el cual 
participaron en un curso de verano, donde reforzaron sus conocimientos del idioma 
inglés, además tuvieron la oportunidad de interactuar y conocer otro país.   

                                                                 Apéndice 8 
 
El Colegio publicará la 2da. Convocatoria Estatal de Inglés, dirigida a todos los 
estudiantes que cursan un módulo de esta área, quienes participarán en una 
eliminatoria en plantel, para posteriormente concursar en una etapa Estatal con 
alumnos de diferentes municipios, los ganadores serán acreedores a una estancia 
en Canadá, premiando a 30 alumnos, los cuales serán de II, IV y VI semestre, así 
como a cuatro docentes, quienes participarán en una estancia en Canadá con una 
duración de un mes, con el fin de propiciar una práctica del inglés y contar con la 
oportunidad de conocer otra cultura. 
 
Se contempla visitar St. Lawrence College, ubicado en Cornwall, Ontario Canadá, 
en donde se oferta al alumno clases de inglés, club de conversación, la opción de 
trabajo comunitario, así como actividades culturales, con estancias en familias, lo 
que permitirá una mayor oportunidad de practicar sus conocimientos y ampliar su 
experiencia. 
 
Programa de Reforzamiento de Matemáticas y Lenguaje y Comunicación 
En el mes de septiembre del presente, se trabajó en la planeación de la Estrategia 
Estatal de Reforzamiento en Competencias Matemáticas y de Lenguaje y 
Comunicación impulsada por la Secretaría de Educación y Cultura, cuyo propósito 
es brindar a los alumnos mayores herramientas para su vida laboral, académica y 
obtener resultados satisfactorios en evaluaciones estandarizadas, acciones 
enfocadas a los alumnos de 5° semestre. 
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El apoyo de los docentes ha sido indispensable, se diseñó un esquema de trabajo 
en jornadas sabatinas para atender el área de Lenguaje y Comunicación y en el 
área de las matemáticas el fortalecimiento es a través del uso de la Plataforma 
Sofia XT, cuyos ejercicios se encuentran diseñados con base en las evaluaciones 
estandarizadas.  
 
Modelo Mexicano de Formación Dual 
Modelo Mexicano de Formación Dual, es un programa que permite, bajo ciertos 
criterios, que el alumno adquiera las competencias correspondientes a sus planes 
de estudio en una empresa, brindando al joven la oportunidad de contar con una 
serie de experiencias académicas en un contexto real, lo cual se logra mediante un 
trabajo conjunto Empresa – Colegio. 
 
Durante el año 2019, se trabajó con esta modalidad con el plantel Hermosillo II, 
por lo que se realizó un trabajo Colegiado que consistió en la revisión del programa 
de la carrera de Informática por parte de docentes del plantel, así como los 
espacios que la Empresa Leoni apertura para la estancia de los alumnos, 
obteniendo como resultado el identificar el desarrollo de competencias del joven a 
partir de su recorrido por diferentes áreas de la empresa. 
 
Esta actividad es una excelente oportunidad de crecimiento no sólo para los 
alumnos, sino además para los docentes, puesto que se generaron espacios de 
intercambio en los cuales los docentes, conocieron la dinámica de la organización, 
así como su equipo, actualizando sus conocimientos. 
 
 

FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y SUPERACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE 
 
Formación Docente 
Este programa tiene como objetivo brindar opciones de fortalecimiento docente, 
enfocadas en actualizaciones que impacten el quehacer académico en el aula, por 
lo que en el año 2019, se desarrollaron diferentes opciones de formación como 
conferencias, talleres y cursos en modalidades presenciales y virtuales, lo que 
permitió que en el transcurso del año se alcanzaran un total  de 586 
actualizaciones con temas diversos como Derechos Humanos, Pedagogía, Manejo 
de Estrés, Office, Formación con Torno, entre otros. 

                            Apéndice 9 
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Asimismo, se ha trabajado con la Comisión Mixta General de Actualización y 
Superación del Personal Docente, acordando todo un plan de trabajo que permita 
contar con una oferta de cursos pertinente.     
 
Reuniones de Academia 
El trabajo Colegiado es indispensable para contar con una actividad académica en 
la cual se tenga como centro de su actuar el proceso de enseñanza aprendizaje, 
motivo por el cual el Colegio busca impulsar espacios de interacción e intercambio 
docente a través de las academias, durante el 2019, se llevaron a cabo un total de 
191 reuniones. 

                                                                               Apéndice 10 
 
 
Programa de Evaluación Integral al Desempeño Docente 
En lo referente al programa Evaluación Integral al Desempeño Docente que se 
desarrolla semestralmente y que consiste en aplicar cuatro instrumentos que 
evalúan la actividad docente: Observación de una sesión, Evaluación Estudiantil, 
Integración del Docente a Conalep, y Autoevaluación, todos enfocados en brindar 
una retroalimentación al trabajo del docente, con el fin de que cuente con 
herramientas de mejora. Programa en el que se obtuvieron los siguientes 
resultados en el semestre 2018-2019.2: 
 

Instrumento Promedio 
Integración al Sistema Conalep 9.5 
Observación de una sesión 9.8 
Evaluación Estudiantil 8.5 
Autoevaluación 9.8 
Calificación Ponderada 9.3 

 
 
Los resultados del semestre 2019-2020-1 

 
Instrumento Promedio 
Integración al Sistema Conalep 9.5 
Observación de una sesión 9.7 
Evaluación Estudiantil 8.6 
Autoevaluación 9.8 
Calificación Ponderada 9.3 
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VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL 

 
Becas 
Con apoyo del Sector Productivo se logró la obtención de 1,747 Becas, por un 
monto de $307,661 en los 14 planteles; los sectores que aportaron becas son: 
Maquilas Tetakawi, Fundación Esposos Rodríguez, Fundación Vecinos Dignos Sin 
Fronteras A.C., Nissan AUTO, Construplan, Nissan, Minera Fresnillo, Club Rotario de 
Navojoa A.C, Comunidad OOTAM, Fundación Bécalos, Operadora Turística de 
Hermosillo S.A. de C.V. Dichas aportaciones en su mayoría son para los alumnos 
incorporados en el servicio social, prácticas profesionales o bien con necesidades 
económicas. 
 
Cabe resaltar la donación en becas que otorgó el fondo Unido Chihuahua a 50 
alumnos del plantel Conalep Hermosillo III, aportando un monto total de 110,000 
pesos. 
 
Donaciones 
Se obtuvieron 106 donaciones en efectivo y en especie por un monto de 
$1,012,790.00 pesos. Entre las donaciones obtenidas se encuentran: en plantel 
Caborca con recurso en Material y Herramienta por $85,777.00, equipo de Robótica 
Cabots y para viaje a competencia: 28,000; en plantel Agua Prieta se donó equipo 
para la Banda de Guerra y Uniformes para la Escolta por $25,000, apoyo para 
comedor de plantel 24,000 y apoyo de despensa para el comedor estudiantil por 
parte de Dif Municipal. Apoyo en efectivo para los equipos de la Fórmula 1 de 
Huatabampo y Magdalena por parte de los patrocinadores, material deportivo para 
el plantel Cd. Obregón por parte de la Codeson, Uniformes deportivos para el 
equipo de futbol femenil por parte de los docentes del plantel Nogales, Material 
para el área médica escolar en Empalme por alumnos de la carrera de enfermería, 
donaciones de botiquines básicos por la Jurisdicción sanitaria # 4, Mejoramientos 
de áreas de esparcimiento en Agua Prieta, entre otros. 
 
Recibe plantel Hermosillo III Donación de Motor de la Empresa Cummins 
INC. 
A través de la Donación de un motor de desensamble con un valor de 19 mil 
dólares por parte de la Empresa Cummins y Megamak Hermosillo, para el plantel 
Hermosillo III. La institución implementará el Programa Semillero de Técnicos, para 
que los estudiantes conozcan, comprendan y obtengan experiencia en motores de 
combustión interna. En un acto protocolario el Director General de Conalep Sonora, 
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el Lic. Fco. Carlos Silva Toledo, recibió a Moisés Cárdenas, Gerente Regional de 
Cummins, Ernesto Valencia, Gerentes Regionales de Megamak, egresados, 
docentes, alumnos y personal de las empresas señaladas. 
 
Comedor Estudiantil y Apoyos Alimenticios 
Cabe resaltar que también se otorgaron Apoyos Alimenticios mensuales a través de 
Convenios con las cafeterías para alumnos de los planteles:  
 

PLANTEL 
No. de Alumnos 
Beneficiados. 

Monto total 

Cd. Obregón 31 15,500 
Guaymas  
(comedor estudiantil) 

63 12,000 

Nogales 45 22,118 
San Luis Río Colorado 40 31,200 
Huatabampo 5 3,000 
Agua Prieta  
(comedor estudiantil) 

141 49,298 

Caborca 5 18,000 (pago semestral) 
Navojoa 7 33,600 (pago semestral) 
Nacozari 4 4,000 
Magdalena 24 24,000 
Hermosillo I 1 2,000 
Hermosillo II 6 3,600 

TOTAL 372 $218,316 

 
 
Becas Obtenidas de Universidades Tecnológicas 
En seguimiento a la Competencia Estatal de Robótica de Conalep Sonora del 2017 y 
2018 y como parte del compromiso adquirido con los jóvenes seleccionados que 
participaron en la misma, se gestionaron las becas a través de la Subsecretaría de 
Educación Media Superior y Superior en Sonora para que los alumnos al egresar 
continuaran sus estudios en algunas de las 7 Universidades Tecnológicas en el 
Estado, logrando colocar a 42 egresados de los 14 planteles en las siguientes 
instituciones: 14 en la Universidad Tecnológica de Hermosillo, 6 en la Universidad 
Tecnológica de Nogales, 13 en Universidad Tecnológica de Guaymas, 4 en la 
Universidad Tecnológica del Sur y 6 en la Universidad Tecnológica de San Luis Río 
Colorado. 
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Campaña Estatal de Promoción y Difusión 
Durante la segunda etapa de consolidación de la Campaña de Promoción y Difusión, 
los planteles visitaron 152 Escuelas Secundarias de su área de influencia, dando 
información en la primera etapa a 23,056 alumnos de tercer año de Secundaria. 
Esta etapa culmina en el mes de junio y en agosto se realiza el Operativo de 
Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso a Conalep Sonora. 
 
Conalep Hermosillo I, II y III presentes en la Expo Educativa Familiar 
2019 
Conalep Hermosillo I presente en la Expo Educativa Familiar 2019, donde dieron a 
conocer la oferta educativa con exposiciones de la carrera de Profesional Técnico 
Bachiller en Alimentos y Bebidas. En el evento recibieron la visita del Subsecretario 
de Educación Media Superior y Superior Onésimo Mariscales Delgadillo. 
 
Alumnos de Conalep Cd. Obregón presente en la "Expo Zillennials"  
Alumnos de 6to semestre de las carreras de Profesional Técnico Bachiller en 
Mecatrónica e Informática asistieron al evento Expo Zillennials 2019, organizada 
por grupo Larsa Comunicaciones y la Secretaría de Educación y Cultura. 

 
Jornada de Inducción y Operativo de Bienvenida 2019 
La Jornada de Inducción y Operativo de Bienvenida se realizó en los 14 planteles 
con el objetivo de promover la participación activa de los estudiantes de nuevo 
ingreso, padres de familia, docentes y administrativos. 

 
Las actividades se realizaron durante el mes de septiembre y se dieron a conocer 
aspectos normativos, programas académicos, de vinculación, entre otros 
programas de la institución. 
 
Durante la Jornada se aplicaron Encuestas de promoción y difusión sobre las 
actividades realizadas, participando más de 4,000 alumnos de primer ingreso. 
 
 

VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL 
 

Los Comités de Vinculación son órganos de consulta y apoyo para Conalep Sonora, 
es el principal enlace entre los requerimientos de los sectores productivos, la 
educación profesional técnica y la sociedad en general. Durante el 2019 se 
realizaron 44 sesiones del comité de Vinculación entre los 14 planteles, y tres del 
Comité Estatal de Vinculación. Entre los acuerdos realizados se encuentran: 
Renovación del comité de Agua Prieta, Apoyos para las escuderías de la Formula 1 
de dicho plantel y Magdalena, seguimiento   y la realización del video promocional 
del Programa Aprendizaje en la Empresa en el plantel Empalme, en la reunión con 
el Comité de Vinculación del Plantel Huatabampo, se firmaron varias Cartas de 
Intención con el Sector Productivo, Educativo, Preventivo y Empresarial de la 
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Región. Dichos convenios favorecerán la buena vinculación y el apoyo que se 
brinda a los alumnos del para llevar acabo su servicio social y prácticas 
profesionales. Los acuerdos del Comité de Vinculación del plantel Obregón fueron: 
aprobar por unanimidad la propuesta para ampliar la oferta educativa en la 
especialidad de PTB en Salud Comunitaria. 
 
Plantel Hermosillo II: Ofertar un curso de computación en el Instituto Sonorense de 
las Mujeres para sus trabajadoras. Plantel Hermosillo III: se acordó buscar apoyos 
para el equipamiento del Laboratorio de Informática, Audiovisual, limpieza exterior 
en taller de mecánica y la Difusión de la Carrera de Seguridad e Higiene y 
Protección Civil para que los alumnos realicen sus prácticas profesionales y reciban 
equipo de trabajo. En el plantel Guaymas se lanzó la propuesta para restructurar el 
Comité de Vinculación, entre otros. 
 
Convenios 
En el 2019 se firmaron 94 convenios con el Sector Público y privado,  e 
instituciones públicas. 
 
El objetivo de dichos convenios en su mayoría corresponde para la realización de 
servicio social, prácticas profesionales de las diversas carreras y para los campos 
clínicos de los alumnos de la carrera Profesional Técnico Bachiller en Enfermería 
General. 
 
Entre ellos se encuentran los convenios firmados por la Dirección General de 
Conalep Sonora con: 

• Leoni Wiring Systems Mexicana, S.A. de C.V., con el objetivo de vincular 
con el sector productivo a educandos de nivel medio superior, bajo la 
modalidad de "EDUCANDO-APRENDIZ", contribuyendo en su formación 
profesional. 

• Index Sonora A.C. para  Coordinar y desarrollar en forma conjunta a nivel 
estatal, diversos programas para prácticas profesionales, servicio social, 
colocación de egresados, bolsa de trabajo, formación empresarial, Modelo 
de Formación Dual Conalep Sonora, capacitación laboral y evaluación con 
fines de certificación en competencias laborales dentro de las posibilidades 
de Conalep Sonora. 

• Secretaría de la Contraloría General del Estado de Sonora: Conjuntar 
esfuerzos interinstitucionales para incentivar la participación de los jóvenes 
sobre la cultura de la transparencia y rendición de cuentas como mecanismo 
del combate a la corrupción, del 14 Concurso Nacional de Transparencia en 
Corto. 

• Conalep Sonora firmó un convenio de colaboración con la Universidad 
Xochicalco, con el fin de implementar un Plan de Becas para empleados y 
alumnos egresados, dicha institución educativa se encuentra comprometida 
con las necesidades sociales y en condiciones de colaborar y apoyar a los 
trabajadores en la terminación de estudios de nivel preparatoria y 
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licenciatura. Dichas becas de estudio consisten en un descuento del 35% 
durante el primer ciclo académico y del 25 % a partir del segundo, el cual se 
aplicará exclusivamente en los pagos de colegiaturas. Así mismo la 
universidad se comprometió a impartir dentro de sus campus: cursos, 
seminarios y diplomados que sean requeridos por Conalep Sonora y 
otorgará el beneficio de abrir grupos especiales a nivel maestrías y 
diplomados, los cuales serán impartidos en sus instalaciones, además de 
realizar de manera conjunta, programas para que los alumnos lleven a cabo 
sus prácticas profesionales, servicio social y sistema dual. 

• El Plantel Conalep Hermosillo III, firmó un convenio con Fondo Unido 
Chihuahua para el otorgamiento de 50 becas para estudiantes con un monto 
total para cada beca de $2,000.00 pesos. 

• En el plantel Navojoa se signaron 8 convenios para la realización del servicio 
social de los alumnos en el Albergue para adultos mayores Sarita Castro, 
Asilo San Juan de Dios Cuento Contigo, Clínica Hospital San José, Sanatorio 
Lourdes, Casa Hogar Inmaculada Concepción, Asilo de ancianos de 
Huatabampo y el Centro de educación para niños con capacidades 
diferentes. Uno más fue con el ITSON, que tiene como objetivo formalizar 
las relaciones con los distintos sectores de la región, de manera que se 
pueda trabajar como equipo. Sin duda dicho convenio será de gran beneficio 
para nuestros alumnos, personal docente y administrativo. 

• El plantel Agua Prieta con el DIF Municipal, Nogales firmo convenio para la 
realización de prácticas profesionales de los alumnos con Anderson Forest 
Products, Despacho contable Clarck y Asociados. En San Luis Río Colorado 
con la Cámara de Comercio del Municipio. 
 

Conalep Hermosillo III Participan en el Programa "Jóvenes en Planta Ford" 
Jóvenes Estudiantes de Conalep Sonora participan en el Programa " Estudiantes en 
Planta Ford”, que consistió en brindarles una visita guiada en la planta Ford para 
conocer los procesos de producción que involucran Robots. Las visitas se realizaron 
del 17 al 28 del mes de junio. 
 
 Centro Emprendedores 
Con el objetivo de fomentar una cultura emprendedora que trascienda en alumnos 
y docentes, los Centros Emprendedores en Conalep Sonora constituidos, los 
planteles con Centro Emprendedor realizaron las siguientes actividades:  
 
 Plantel Guaymas: Alumnos de sexto semestre participantes de la 

Convocatoria “Pon en Marcha tu Empresa”, realizaron un proyecto al elaborar 
una barra con una gama de nutrientes la cual equivale a una comida para el 
ser humano. 
 

 Plantel Agua Prieta: NIVEL ORO ha incluido el Plan Estratégico de Conalep 
Agua Prieta en sus entregas ejemplares del huerto el cual con la producción 
de hortalizas se abastece el comedor estudiantil. 
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 “Expo Joven Emprendedor 2019”: Un equipo del CONALEP Agua Prieta, 

formado por Itzel Acuña, Leonardo Daniel Sánchez y Melissa German 
Valencia, asesorados por el Docente Armando Isaac Chávez, ganaron el 
primer lugar con el proyecto “GND TOUCH Sistema Antirrobo”, en la Expo 
Joven Emprendedor 2019 que organiza Unidep Agua Prieta. Así mismo el 
equipo formado por Ángel Guirado, Ana Laura Valle, Azael Rojas y Aldo 
Alfredo Madrid, también del CONALEP Agua Prieta, asesorados por el 
Docente Luis Sergio González, participaron con el Proyecto SUNCHARGE, 
teniendo una destacada participación. 
 

 Plantel Nogales: Se llevó a cabo una conferencia “La clave del éxito” con el 
objeto de motivar a los alumnos al emprendimiento y seguridad personal. 
 

 Plantel Navojoa: Alumnos de segundo semestre de la materia creatividad e 
innovación presentaron sus proyectos en un concurrido evento que se dio 
lugar en la cancha cívica del plantel. 

 
Desfile del Aniversario de la Revolución Mexicana 
Con la participación destacada de Conalep Sonora en el desfile del 20 de 
noviembre, alumnos de los planteles de Hermosillo, participaron en un carro 
alegórico mostrando el mundo de las energías renovables, haciendo conciencia en 
la sociedad de la importancia de cuidar el medio ambiente, con los recursos 
existentes en la naturaleza se puede obtener energía utilizable como la solar y 
eólica. 

CONVOCATORIAS 
 

Reconoce Gobernadora a estudiantes de Conalep que visitarán la NASA 
Los 18 estudiantes de ganadores del segundo torneo estatal de Robótica de 
Conalep Sonora fueron recibidos por la Gobernadora Claudia Pavlovich Arellano, 
quien reconoció a los alumnos el esfuerzo, dedicación y talento. Recientemente, la 
gobernadora, acompañada del Secretario de Educación y Cultura, Víctor Guerrero 
González y maestros del Conalep, convivieron con los estudiantes de Guaymas, 
Empalme y Hermosillo, ganadores de los tres primeros lugares, en el cual 
participaron más de 90 estudiantes de 14 planteles de la entidad.  
 
En el encuentro con la Gobernadora Pavlovich, los estudiantes le mostraron el 
funcionamiento de los robots que construyeron y que les dieron el triunfo y la 
oportunidad de visitar el Laboratorio de Propulsión a Chorro de la NASA en 
Pasadena, California, para conocer la construcción del Rover, vehículo que 
explorará Marte en 2020.  
 
“Los felicito a todos ustedes por su esfuerzo, sé que llegar aquí, fueron varios pasos 
para estar, pero visitar la NASA, estar en Pasadena y ver cómo en esos grandes 
laboratorios cómo se construyó, yo creo sí va a ser algo que los va a marcar para 
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siempre, sobre todo a ustedes que son estudiantes de carreras relacionadas a eso y 
además debe ser mucho muy apasionante”, destacó la gobernadora.  
 
La mandataria estatal reiteró que desde el inicio de su administración le ha 
apostado a la tecnología, con la construcción del Parque de Innovación de Alta 
Tecnología, donde varias empresas y universidades estarán instaladas para el 
desarrollo tecnológico. Agradeció a Armando Lee Quiroga, director general de 
Maquilas Tetakawi, por apoyar a los estudiantes de los planteles de Guaymas y 
Empalme, quienes desde 2010 cuentan con un programa de aprendizaje en la 
empresa (basado en el modelo dual alemán), para que los jóvenes aprendan a 
desarrollar sus habilidades en un área laboral real.  
 
Alumnos de Conalep Sonora visitan la NASA 
Alumnos de Conalep Sonora cumplieron sus sueños al conocer el laboratorio de la 
Administración Nacional de la Aeronáutica y del Espacio (NASA), por sus siglas en 
inglés en Pasadena, California el pasado 27 de junio junto con el Director General 
Durante su visita a cargo de Luis Enrique Velasco, Presidente- Fundador       NASA-
JPL, California Institute of Technology, conocieron la construcción del Rover, 
vehículo que explorará Marte en 2020, así como cada uno de los laboratorios. Fue 
una experiencia inolvidable para los estudiantes que marcará para siempre sus 
vidas y los ayudará a impulsar sus conocimientos en la innovación y la tecnología. 
 
En el 2019 se incrementó la visita de los estudiantes a la NASA, al acudir 18 
jóvenes provenientes de los planteles de Guaymas, Empalme y Hermosillo I,  
ganadores de los tres primeros lugares del Segundo Torneo Estatal de Robótica, en 
el cual participaron más de 90 estudiantes de 14 planteles de la entidad. 
Los alumnos ganadores del primer lugar fueron del plantel Guaymas y son 
Monserrath Ruelas Castillo, María Fernanda Lizárraga Cota, Carlos Manuel Lerma 
Zepeda, Bryan Alexis Vega Reyes, Iván Daniel Medina Armenta y Alfredo Molina 
Ramírez. 
El segundo lugar lo obtuvo el plantel Empalme con: Ángel Alexis Galván Zazueta, 
Ramón Eduardo Veliz Quintero, Julio Cesar Ramírez Avendaño, Luis Ángel Guzmán 
Chávez, José Antonio Hernández Hernández y Jonathan Yesua Cervantes Camacho. 
La tercera posición fue para el plantel Hermosillo I con los alumnos: Roberto Carlos 
Navarro Escobar, Sebastián Martínez Hernández, Mario Andrés Costilla Encinas, 
Ángel Antonio Torres Miranda, Alexia Lizbeth Fimbres Bravo y Jesús Bernardo 
Valenzuela Aguilar. 
Otra de las experiencias vividas por primera vez fue el recorrido por Universal 
Studios de Hollywood en los Ángeles California, donde los jóvenes explorando los 
verdaderos sets donde se hacen las películas y disfrutaron de atracciones, paseos y 
espectáculos. 
 
Competencia KICK OFF ROBÓTICA 
Alumnos de Conalep Caborca participan en el “Kick-Off de la Competencia de 
Robótica” en Torreón, Coahuila.  
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El pasado 5 de enero, el equipo Cabots del plantel Caborca asistió a la Ciudad de 
Torreón, Coahuila, para participar en el evento denominado "Kick-Off", en el cual 
fue lanzado el reto "Destination Deep Space" marcando el inicio de las 6 semanas 
para la construcción de este nuevo robot. El lanzamiento del reto 2019 corre a 
cargo del principal coordinador a nivel nacional, Minera Peñoles, siendo Conalep 
Caborca el promotor del equipo de robótica. El contingente formó parte de más de 
1,200 asistentes, de los estados de Oaxaca, Coahuila, Sonora, Zacatecas, 
Chihuahua y Durango, obteniendo el séptimo lugar en la competencia.  
 
 
Participan alumnos de Conalep Sonora en Cross Border 2019 
Alumnos de Conalep Sonora participaron en la Cumbre Juvenil transfronteriza Cross 
Border Youth Summit 2019 en la ciudad de Phoenix, Arizona los días 2 y 3 de 
mayo. En coordinación con dependencias y organizaciones de la ciudad de Phoenix, 
el Gobierno del Estado y las comisiones Sonora-Arizona y Arizona-México, los 
jóvenes tuvieron una experiencia internacional convivieron con alumnos de Arizona, 
participaron en conferencias, mesas de trabajo y debatieron temas como el bullying 
y la discriminación. Fueron 11 alumnos los que participaron de los planteles: 
Hermosillo I, Hermosillo II, Hermosillo III, Navojoa, Caborca y Magdalena. Gracias 
a la participación de tres estudiantes fueron seleccionados para visitar la Grand 
Canyon University. 
 
Alumnos de Magdalena y San Luis Río Colorado en la Final Nacional de F1 
In School 
El pasado 8 y 9 de junio dos escuderías de Conalep Sonora de los planteles 
Magdalena y San Luis Río Colorado, participaron en la Final Nacional de la Formula 
1 School- México en el autódromo Hermanos Rodríguez de la ciudad de México. 
En abril fue la etapa regional, quedaron seleccionados los planteles de Magdalena 
Vector Racing y San Luis Río Colorado con la escudería Titanes. 
 
Jesús Zaragoza, estudiante de 4to semestre de Mantenimiento de Sistemas 
Electrónicos de Conalep San Luis Río Colorado, fue premiado como Integrante 
Destacado de la Escudería en la Competencia Nacional F1 in Schools. 
 
Graduación de Bécalos en Cd. de México 
Participa la alumna Alondra Romero López, en la Graduación del Programa Bécalos 
de la Fundación Televisa, en el evento celebrado el pasado 27 de mayo en la ciudad 
de México. 
 
La estudiante de la carrera de PTB en Contabilidad del plantel Hermosillo II, fue 
seleccionada para ser una de las tres representantes del Estado de Sonora en dicho 
evento. La joven obtuvo un apoyo económico por la fundación televisa y el Instituto 
de Becas y Crédito Educativo del Estado para cubrir los gastos de su viaje, además 
tuvo la oportunidad de conocer los lugares más representativos de la ciudad. 



 
 
 
 
 

 
LXXXIII Sesión Ordinaria H. Junta Directiva                                  Informe de Resultados Enero-Diciembre 2019. 

Hermosillo, Sonora a 13 de febrero de 2020. 
20 

 

 
Seleccionan a egresada de Plantel Conalep Hermosillo II en China Campus 
Network 
En el mes de mayo fue registrada satisfactoriamente la alumna Alondra Romero 
López en la convocatoria de Talento Sonora en el Mundo, para estudios del nivel 
superior en China a través del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de 
Sonora.  
 
La alumna estudiará la Ingeniería en Mecatrónica y Robótica en Harbin Institute of 
Technology (HIT).  A través del Gobierno del Estado, el Instituto de Becas apoyo 
con una beca del 50% y una línea de crédito del 50% para cubrir los gastos del 
primer año donde recibirá un curso propedéutico sobre los fundamentos 
internacionales y los estudios del chino mandarin. Posteriormente el Instituto, 
otorgará una beca completa para que culminen los estudios en 4 años. 
 
Son 20 alumnos sonorenses seleccionados que el día 29 de agosto debe 
presentarse en el Instituto de Harbin. 
 
Embajadores de la Ciencia 
Alumnos y docentes del plantel Nogales, extensión Cananea, Hermosillo II y 
Hermosillo I, convocados por la Dirección General de Innovación y Desarrollo 
Tecnológico de la Secretaría de Educación y Cultura en Sonora a una sesión del 
Programa Embajadores de la Ciencia conocido como Sonora Chief Science Officers 
(CSO). 
 
El objetivo es presentar un programa internacional “Embajadores de la Ciencia” las 
responsabilidades y las oportunidades que adquieren. 
 
La alumna Nataly Robles Zarate, del 6to. Semestre de la carrera de Administración 
del Plantel Hermosillo I,  es una de las jóvenes líderes en este programa pues 
desde el 2018 y hoy funge como mentora. 
 
Alumnas de Conalep Hermosillo II Son Ingenieras del Futuro: En 
conmemoración por el Día Internacional de la Mujer, la Gobernadora Claudia 
Pavlovich Arellano invitó a futuras universitarias a soñar en grande y seguir el 
ejemplo de mujeres sonorenses que han hecho grandes aportes a la ciencia y la 
tecnología. Alumnas del plantel Hermosillo II estuvieron presentes en la UTH, 
donde se ofrecieron conferencias enfocadas a la participación de la mujer en el 
sector industrial. 
 
Promoción y registro del Concurso de Transparencia en Corto 2019 
Registra Conalep Sonora 18 cortometrajes de alumnos de diversos planteles que 
dieron seguimiento al tema “Acciones ciudadanas en el combate a la corrupción, 
que convocó la secretaría de la Contraloría General del Estado de Sonora, con el 
objetivo de promover la participación activa de los jóvenes, sobre la cultura de la 
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transparencia y rendición de cuentas, como mecanismos del combate a la 
corrupción. 

 
Premio Nacional de Ensayo 2019 
El alumno Saúl Torres Valenzuela del plantel Navojoa y perteneciente a la Etnia 
Guarijío obtuvo el primer lugar Nacional en la convocatoria de Ensayo 2019, 
“Conalep: Jóvenes construyendo el futuro”, donde participaron 300 estudiantes de 
diversas etnias de México. 
 
Gracias a su historia de vida y el gran sacrificio que realiza todos los días para 
recorrer más de 100 kilómetros hasta llegar al plantel. 
 
Junto con Saúl, acudieron otros 4 alumnos de la etnia Mayo quienes también 
participaron con ensayos y ponencias durante el Encuentro Nacional de Estudiantes 
Técnicos de  Pueblos originarios en el Estado de México. 
 
Servidor Público Integro 2019 
Obtiene Luis Alfonso Andrade Cervantes, del plantel San Luis Río Colorado un 
reconocimiento como Servidor Público Integro 2019, por parte de la Gobernadora 
Claudia Pablovich Arellano, en un evento donde a nivel estatal se reconocieron el 
desempeño, vocación de servicio, entre otros valores que llevaron a Andrade 
Cervantes a ganar entre todos los servidores públicos seleccionados en las diversas 
dependencias en Sonora.  
 
Ahí mismo también fue reconocida Lorena Othón del plantel Agua Prieta quien fue 
reconocida por la labor que ha desempañado en el comedor estudiantil de dicha 
escuela. La convocatoria fue emitida por la Secretaría de la Contraloría General a 
través de los Comités de Integridad en cada una de las dependencias. 
 
Vivo Mi Tiempo 
Alumnos del plantel Conalep San Luis Río Colorado, ganaron el tercer lugar de la 
convocatoria VivoMi Tiempo el cual tiene el objetivo de concientizar en los jóvenes 
la prevención del embarazo a temprana edad.  La alumna Lucila Sánchez y 
Salvador Ávalos recibieron el premio por parte del Subsecretario de Educación 
Media Superior y Superior, Mtro. Onésimo Mariscales. 
 
Presea Bernardo Quintana Arrioja 2019 
El estudiante de plantel Agua Prieta, Adrián Esquer Carreón, fue ganador de la 
medalla Ica de plata 2019, en la categoría de patriotismo por su destacada 
trayectoria en taekwondo. El evento fue realizado en la ciudad de México, en el 
Salón Iberoamericano de la Secretaría de Educación Pública; de manos del Director 
General Enrique Ku Herrera, de la familia del Ingeniero Bernardo Quintana Arrioja y 
la Fundación de Apoyo a la Juventud IAP, fueron reconocidos los alumnos de 
Conalep que han destacado en diversos ámbitos como el liderazgo, servicio, valor y 
excelencia Académica. 



 
 
 
 
 

 
LXXXIII Sesión Ordinaria H. Junta Directiva                                  Informe de Resultados Enero-Diciembre 2019. 

Hermosillo, Sonora a 13 de febrero de 2020. 
22 

 

 
Transforma un Bulevar 
El plantel Conalep Hermosillo II se sumó al Programa Transforma un Bulevar 
convocado por el H. Ayuntamiento de Hermosillo, que impulsa la Dirección de 
Servicios Públicos Municipales a cargo del Ing. Norberto Barraza Almazán. 
 
Estudiantes del ecología realizaron la limpieza de un camellón y sembraron más de 
100 árboles regionales, este lugar se ubica a un costado del plantel sobre el 
bulevar Colosio y Calzada los Ángeles. 
 

PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 
 
Servicios a la Comunidad 
Durante el primer semestre los planteles educativos realizaron 112 servicios 
beneficiando a 26,343  personas en acciones como: Colecta Bécalos donde 
participaron los 14 planteles, Semana de Protección a la Salud en los 14 planteles, 
Marcha por el Día Mundial de la Tuberculosis, Campañas de Vacunación en los 
planteles Ciudad Obregón, Navojoa, Empalme y San Luis Río Colorado, Donación de 
ropa y artículos no perecederos, jornadas de limpieza, Atención a Adultos Mayores, 
pintado de seguridad vial, verificación de instalaciones eléctricas, charlas para la 
donación de sangre, “Activación Física” por el departamento de Deportes de la UES, 
Donación de Pañales a Hospital General de Navojoa, Donación de despensa a 
alumno del plantel Nogales, Festejo día del niño especial cam13, en Nacozari, Feria 
de la salud en las colonias el Chorizo, Constitución,  Carabina y en el albergue Itom 
Kari en Obregón, Limpieza de playa el Cócorit. En seguimiento al Convenio de 
Conalep Sonora y la Secretaría de Seguridad Pública, alumnos de la Rondalla del 
plantel Hermosillo I participaron en un evento cultural en la colonia la Choya. 
Alumnos del plantel San Luis Río Colorado brindaron el servicio de mantenimiento 
de aires acondicionado en dos escuelas del nivel básico, alumnos y docentes del 
plantel Empalme lograron una donación de 80 paquetes de pañales y toallas 
húmedas desechables para adultos mayores de la Casa Hogar Nuestra Señora del 
Rosario. 
 
Como parte del Programa de Atención a la Comunidad se encuentra la 
Capacitación Social, donde en el primer trimestre se impartieron 50 cursos de 
capacitación, beneficiando a 4,216 personas, con los siguientes programas: 
Preventivos de Adicciones y Violencia, Curso de Excel, Inglés, Refrigeración, 
Internet Seguro, ejercicio y nutrición, elaboración de moisés para bebes, taller de 
comida saludable, Estrategias Pedagógicas a través del arte, curso de inducción al 
servicio social, promotores de derechos humanos, taller de elaboración del 
conservas, entre otros. 
 
Actividades Deportivas 
En los 14 planteles se desarrollaron y se fomentaron las actividades deportivas, con 
la participación activa de los estudiantes. Se realizaron un total de 73 acciones, 
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principalmente en Torneos de Futbol en Estudiantes de Educación Media Superior. 
El "Primer Torneo de Fútbol en Estudiantes de Educación Media Superior 2019", 
donde participó el Hermosillo II, En el plantel Cd. Obregón se reconoció al docente 
Héctor Galván, Mánayer del Equipo de Baseball representativo de Conalep Cd. 
Obregón; en el plantel Guaymas se realizó el Primer Torneo de Ajedrez Rápido; el 
plantel Hermosillo III participó en la "COPA ENEF-INTERPREPAS 2019" quedando en 
primer lugar, en el plantel Huatabampo los estudiantes participaron en una 
“Bicicleteada por la salud”, el Hermosillo I realizó  la 3ra. Carrera Pedestre 
Estudiantil. 
 
Código de Ética y Conducta de Conalep Sonora 
Entre las principales actividades generadas en el primer trimestre por el Comité de 
Integridad para la promoción del Código de Ética y Conducta de la Institución 
fueron: 
 
“Promoción del Valor Responsabilidad por el Órgano Interno de Control”. 
Promoción de la Responsabilidad a cargo del Órgano Interno de Control adscrito a 
este Colegio, se realizaron las siguientes actividades: 
 
1. “Concurso de Cuidado de Plantas”: Cada área de la Dirección General tuvo 
bajo su cuidado una planta, con la finalidad de mantenerla en las mejores 
condiciones y con esto promover el valor de Responsabilidad, usando la creatividad 
necesaria para cuidarla y adornarla, siendo la Dirección de Planeación la ganadora.  
 
2. “Prestación del Servicio Telefónico”, fue otra de las actividades, atendiendo 
todas las llamadas durante la jornada de trabajo. Las áreas ganadoras fueron: la 
Coordinación de Informática, Dirección Académica y la Unidad de Evaluación 
Ejecutiva. 
 
Estas actividades forman parte de la acciones de Promoción de Valores Conalep del 
Comité de Integridad. 
 
Celebración del Día Internacional de la Mujer 
Se impartió una plática en el marco del Día Internacional de la Mujer para 
servidoras públicas de la Dirección General de Conalep Sonora con el tema de 
SORORIDAD. 
 
Comité Integridad de Conalep Sonora 
En el segundo trimestre se llevó a cabo la primera sesión ordinaria del Comité de 
Integridad donde se dio a conocer los siguientes dos puntos: 
 
 Actualización del Código de ética de Conducta de Conalep vinculado el Código 

de Ética de las personas Servidoras Públicas de la Administración Pública 
Estatal con fecha límite para su emisión, el 28 de agosto. 
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 Continuar con la promoción del mismo Código con la promoción de valores, 
los cuales se desarrollarán por cada unidad administrativa con acciones 
tangibles, quedando de la siguiente manera: 
 
Dirección general/agosto/cooperación. 
Dirección académica/septiembre/interés público. 
Dirección de planeación/diciembre/respeto a los derechos humanos. 
Dirección de evaluación/ enero/ entorno cultural y ecológico. 
Dirección de vinculación/febrero/ igualdad y no discriminación. 
Dirección administrativa/noviembre/ respeto. 
Órgano interno de control/octubre/equidad de género. 
Unidad de asuntos jurídicos/marzo/liderazgo. 
 

Cada uno de los valores fueron promovidos. 
 
Actualización del Código de Conducta de Conalep Sonora: 
 
El pasado mes de mayo se actualizó el Código de Ética de las Personas Servidoras 
Públicas de la Administración Pública Estatal, este contempla la obligación de los 
entes públicos de emitir un código de conducta propio el cual debe vincularse con el 
Código de ética. 
 
Debido a lo anterior el pasado 28 de agosto Conalep Sonora, actualizó el Código de 
Conducta alineado a dicho documento formal. Para su emisión y publicación, el 
Órgano Interno de Control lo aprobó en base a los lineamientos propiciados por la 
Unidad de ética de la Secretaría de Contraloría General del Estado de Sonora. Este 
documento especifica un conjunto de reglas de comportamiento que se espeta de 
los servidores públicos de la institución. Define los estándares de comportamiento 
que contribuyen a que la organización cumpla con sus objetivos de manera eficaz y 
eficiente; define áreas de riesgo y propone formas en las cuales se puede evitar 
romper la integridad. 
 
 

VINCULACIÓN SOCIAL 
 
Colectas 
 
Conalep Sonora participó en diversas campañas para la recolección de fondos, de 
los que se destacan: 
 

Bécalos: $15,542.78 
Teletón: $18,721.92 
Un kilo de ayuda: $21,864 
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Programa de Atención a la comunidad 
 

Servicios a la Comunidad 
Durante el primer semestre los planteles educativos realizaron 537 servicios 
beneficiando a 75,479, participando 14,832 alumnos en acciones como: Colecta 
Bécalos donde participaron los 14 planteles, Semana de Protección a la Salud en los 
14 planteles, Marcha por el Día Mundial de la Tuberculosis, Campañas de 
Vacunación en los planteles Ciudad Obregón, Navojoa, Empalme y San Luis Río 
Colorado, Donación de ropa y artículos no perecederos, jornadas de limpieza, 
Atención a Adultos Mayores, pintado de seguridad vial, verificación de instalaciones 
eléctricas, charlas para la donación de sangre, “Activación Física” por el 
departamento de Deportes de la UES, Donación de Pañales a Hospital General de 
Navojoa, Donación de despensa a alumno del plantel Nogales, Festejo día del niño 
especial cam13, en Nacozari, Feria de la salud en las colonias el Chorizo, 
Constitución,  Carabina y en el albergue Itom Kari en Obregón, Limpieza de playa 
el Cócorit. En seguimiento al Convenio de Conalep Sonora y la Secretaría de 
Seguridad Pública, alumnos de la Rondalla del plantel Hermosillo I participaron en 
un evento cultural en la colonia la Choya. Alumnos del plantel San Luis Río 
Colorado brindaron el servicio de mantenimiento de aires acondicionado en dos 
escuelas del nivel básico, alumnos y docentes del plantel Empalme lograron una 
donación de 80 paquetes de pañales y toallas húmedas desechables para adultos 
mayores de la Casa Hogar Nuestra Señora del Rosario. 

 
Como parte del Programa de Atención a la Comunidad se encuentra la 
Capacitación Social, donde en el primer trimestre se impartieron 173 cursos de 
capacitación, beneficiando a 13,363 personas, con los siguientes programas: 
Preventivos de Adicciones y Violencia, Curso de Excel, Inglés, Refrigeración, 
Internet Seguro, ejercicio y nutrición, elaboración de moisés para bebes, taller de 
comida saludable, Estrategias Pedagógicas a través del arte, curso de inducción al 
servicio social, promotores de derechos humanos, taller de elaboración del 
conservas, entre otros. 

 
Actividades deportivas 
En los 14 planteles se desarrollaron y se fomentaron las actividades deportivas, con 
la participación activa de los estudiantes. Se realizaron un total de 141 acciones, 
principalmente en Torneos de Futbol en Estudiantes de Educación Media Superior. 
El "Primer Torneo de Fútbol en Estudiantes de Educación Media Superior 2019", 
donde participó el Hermosillo II, En el plantel Cd. Obregón se reconoció al docente 
Héctor Galván, Mánayer del Equipo de Baseball representativo de Conalep Cd. 
Obregón; en el plantel Guaymas se realizó el Primer Torneo de Ajedrez Rápido; el 
plantel Hermosillo III participó en la "COPA ENEF-INTERPREPAS 2019" quedando en 
primer lugar, en el plantel Huatabampo los estudiantes participaron en una 
“Bicicleteada por la salud”, el Hermosillo I realizó  la 3ra. Carrera Pedestre 
Estudiantil. 
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CAPACITACIÓN LABORAL 

 
2. Educación Continua. 
En este periodo se impartieron 230 cursos de capacitación a 5,593 personas, 
generando ingresos por $1,717,259.19 pesos. Las principales empresas 
contratantes fueron VFX Servicios de RL de CV (Flex N Gate) y Enviroquip S. de RL 
de CV. También se capacito a través de convenios a personal de la Secretaría de 
Salud y a choferes de la Dirección General de Transporte del Estado de Sonora y de 
igual manera, se impartieron cursos al público en general. Los temas variaron 
desde Enfermería, Automatización, Diseño industrial, Inteligencia Emocional, 
Liderazgo, Formación de instructores, etc. 
 
3. Formación dual. 
 
Modelo Mexicano de Formación Dual 
Convenio de Colaboración para la implementación del Modelo Mexicano de 
Formación Dual a través de un trabajo coordinado con el Centro Empresarial del 
Norte de Sonora (COPARMEX), Empresa Leoni y Conalep Sonora, con la 
Participación de estudiantes de la Carrera de Profesional Técnico Bachiller en 
Informática de Plantel Hermosillo II. 
 
En Conalep Sonora se cumple el compromiso de implementar el Modelo en 
atención a una línea estratégica de acción de la Secretaría de Educación Pública, a 
nivel estatal da respuesta a objetivos generales y específicos enunciados en el Plan 
Estatal de Desarrollo y Programa Sectorial de Educación 2016-2021. 
 

FORMACIÓN DUAL 

         ALUMNOS COLOCADOS EN MODELO MEXICANO DE FORMACIÓN DUAL 

Plantel No. 
Alumnos 

PTB en: Empresa 

Conalep Nogales 4 Electromecánica 
Industrial 

Continental 

Conalep 
Hermosillo II 

2 Informática LEONI 

  

MODELO DUAL CONALEP SONORA 

Plantel No. 
Alumnos 

PTB en: Empresa 

Conalep Nogales 1 Electromecánica 
Industrial 

ABB 
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PROGRAMA APRENDIZAJE EN LA EMPRESA 

 

Plantel No. 
Alumnos 

PTB en: Empresa 

Conalep Guaymas 
y Empalme 

Egresaron 
31 
alumnos 

Máquinas y 
Herramientas 
Electromecánica 
Industrial 
Asistente Directivo 
Administración 
Plásticos 

7 
Empresas 
en 
Máquilas 
Tetakawi. 

  
 
Programa Operativo Anual 2019 
Se realizó la integración y captura de las metas e indicadores en el Sistema de 
Programación, Presupuestación y Seguimiento (SIPPSE), de las 20 metas de cada 
una de las Unidades Administrativas, que integran el Programa Operativo Anual 
2019 (PbR), de Conalep Sonora. 
 
Ante Proyecto del Programa Operativo Anual 2020 
De acuerdo a los lineamientos recibidos, se capturó en el Sistema de Programación, 
Presupuestación y Seguimiento del Estado de Sonora (SIPPSE 2020), las metas e 
indicadores del Anteproyecto 2020, correspondientes al Colegio. 
 
Cuenta Pública 
Se capturó en sistema informático SIPPSE el avance y seguimiento físico y 
programático de las metas del POA 2019 (I, II, III, y IV trimestre), de acuerdo a 
los lineamientos y normatividad vigente. 
 
Manual de Procedimientos 
En coordinación con la Dirección de Administración, dentro del seno del COCODI, se 
elaboró el procedimiento “Elaboración y evaluación del Programa Operativo Anual” 
realizando un análisis de identificación de Riesgos y Medidas de Control del mismo. 
 
Así mismo se elaboraron los procedimientos de “Cancelación de carreras” de la 
oferta educativa en planteles y “Elaboración de la propuesta para el Programa de 
Fondo Concursable de inversión en la Infraestructura de Educación Media 
Superior”. 
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Estadística 911.7P 
Se coordinó la captura en la plataforma de la Secretaría de Educación y Cultura la 
estadística de inicio y término de ciclo escolar 2018.2019.1 de cada uno de los 14 
planteles, así como el Catálogo del Inmueble de cada uno de los 14 planteles. 
 
Estadísticas 912 de Bibliotecas 
Se actualizaron en plataforma de la Secretaría de Educación Pública las Estadísticas 
de Biblioteca de los 14 planteles del Colegio. 
 
Estudios de Evaluación de la Pertinencia de la Oferta Educativa  
Con el propósito de evaluar la pertinencia de los planes y programas de estudio, se 
realizaron los estudios para evaluar la pertinencia de la oferta educativa de las 
carreras que se ofertan en cada uno de los 14 planteles. 
 
Estudios de Factibilidad para nuevas carreras 
De acuerdo a los lineamientos y Normatividad vigente en coordinación con 
planteles se iniciaron acciones y procedimientos para la creación de dos nuevas 
carreras, PTB en Enfermería en el plantel Hermosillo II y PTB. en Pilotaje de Drones 
en los planteles Hermosillo II, Hermosillo III y Ciudad Obregón. 
 
PASH (Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda) 
Se realizó la programación de los indicadores correspondientes al ejercicio 2019, 
así como su seguimiento en cada trimestre. 
 
SIR (Sistema de Información de Recursos Gubernamentales)  
Se actualizaron en la plataforma informática las plantillas de organismos que 
corresponden. 
 
IPPE (Sistema de Registro y Seguimiento de Solicitudes de Proyectos de 
Infraestructura y Equipamiento Urbano para el Proyecto de Presupuesto 
de Egresos)  
Como propuesta para los proyectos del PEF 2020, se registraron en una primer 
etapa, 18 solicitudes de proyectos de planteles, en la plataforma IPPE, por orden de 
prioridad de necesidades de infraestructura y/o mantenimiento. 
 
Auditorías 
Se atendió la Revisión de auditoría a las metas del POA correspondiente al ejercicio 
2018, y algunas solventaciones a observaciones pendientes. 
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Informe de Resultados PC SINEMS  2019 
Se continúa con los trabajos en planteles sobre el PC-SINEMS, no obstante que 
COPPEMS desapareció como instancia certificadora; por lo anterior se está a la 
espera. 
 
Del 100% de los planteles de Conalep Sonora, 11 se encuentran en el PBC-SiNEMS, 
por lo que se tiene un avance del 78.5%.                                        Apéndice  11 
 
 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PORTAL DE TRANSPARENCIA 
 
Portal de Transparencia 
La información derivada de las obligaciones en materia de transparencia de la 
Plataforma Nacional en el Artículo 70 de la “Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Información” y los Artículos 81, 82 y 83 Bis de la “Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora”, se encuentra actualizada al 
31 de diciembre del 2019. 
 
La información pública de Conalep Sonora se encuentra a disposición de la 
ciudadanía en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y desde el Portal de 
Transparencia del Gobierno del Estado de Sonora en las direcciones electrónicas: 
 
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CO
NALEP+SONORA/ 
 
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/ 
 
Contribuyendo en el cumplimiento de obligaciones de transparencia del Poder 
Ejecutivo, conforme a la normatividad vigente, se modificó mensual, trimestral, 
semestral y anualmente según corresponde la información pública básica en el 
Portal de Transparencia del Gobierno del Estado. 
 
Atendiendo a lo que establece la Ley General de Transparencia, la Secretaría de la 
Contraloría General del Estado lleva a cabo las Evaluaciones Trimestrales a los 
Portales de Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo; atendiendo 
a esto, se llevaron a cabo cuatro evaluaciones, correspondiendo la primera al 
último trimestre 2018, y las otras tres a los trimestres I, II y III del 2019. 
 
La I Evaluación Trimestral del 2019 al Portal de Transparencia se llevó a cabo en el 
mes de marzo, la II Evaluación se realizó en junio, en septiembre la III y en 
noviembre la IV Evaluación; donde se obtuvieron los siguientes porcentajes de 
cumplimiento en cuanto a las obligaciones establecidas de la Ley General y de la 
Ley Estatal.                                                                                   Apéndice  12 
 

http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CONALEP+SONORA/
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CONALEP+SONORA/
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/
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Comité de Transparencia 
Se llevaron a cabo cuatro reuniones ordinarias del Comité de Transparencia en el 
2019, en los meses de abril, agosto, noviembre y diciembre. 
 
Jornadas de Capacitación en Transparencia 
En el mes de enero personal de la Unidad de Transparencia (UT) y de las áreas 
administrativas, asistieron a capacitación en la Sala de Juntas del Ejecutivo Estatal, 
donde se desarrollaran los temas de Solicitudes de Acceso a la información, 
Recursos de Revisión y el Sistema de Portales de Transparencia. 
 
En el mes de marzo la UT del Colegio atendió la convocatoria del Instituto 
Sonorense de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
Personales “ISTAI”, asistiendo a la Primera Jornada de Capacitación Obligatoria en 
el marco del Programa Estatal de Capacitación 2019, en Hotel Royal Palace, 
tocando temas sobre “La Administración Documental y el Derecho a la Protección 
de los Datos Personales. 
 
La UT atendió la convocatoria de la Coordinación de Transparencia de la Oficina del 
Ejecutivo, asistiendo a reunión de trabajo y capacitación en la Universidad Estatal 
de Sonora, en la cual el Dr. Aarón Grajeda, Presidente del Comité de Participación 
Ciudadana, presentó la plataforma del Sistema Nacional Anticorrupción 
(http://mooc.rendiciondecuentas.org.mx/), sobre el nuevo régimen de 
responsabilidades administrativas y penales vinculadas a hechos de corrupción. 
 
En el mes de septiembre la Unidad de Transparencia del Colegio atendió la 
convocatoria de la Red de Archivistas de Sonora, asistiendo al “II Congreso de 
Archivos: Gestión Documental para la Transparencia y Rendición de Cuentas”, en el 
Centro de las Artes de la Universidad de Sonora, junto a académicos, archivistas y 
sujetos obligados, con la finalidad de analizar el papel de los archivos en la 
transparencia, rendición de cuentas y gobierno abierto. 
 
El mes de octubre se acudió a la Segunda Jornada de Capacitación Obligatoria 
organizada por el ISTAI, donde se abordaron los temas de “Introducción de 
Gobierno Abierto” y “Clasificación y Desclasificación de Información Pública”. 
 
Atendiendo la convocatoria de la Dirección General del Boletín Oficial y Archivo del 
Estado, personal de la Unidad de Transparencia y de la Dirección de 
Administración, asistieron en noviembre al “Foro de Consulta para la Armonización 
Legislativa de la Ley de Archivos para el Estado de Sonora”, en el Anfiteatro del 
Centro de Gobierno. Se convocó a todos los sujetos obligados que dependen de los 
tres Poderes, así como a todos los municipios del Estado, para darles a conocer la 

http://mooc.rendiciondecuentas.org.mx/
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propuesta de Ley de Archivos para fomentar su participación en el fortalecimiento 
de la aplicación de la misma. 
 
Los temas tratados en los Conversatorios fueron: “Consideraciones para la 
Armonización de Ley de Archivos para el Estado de Sonora por parte del Archivo 
General de la Nación y el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales.”, “Hacia la armonización e 
implementación de la Ley de Archivos para el Estado de Sonora”, “Archivo General 
del Estado, Sistema y Consejo Estatal de Archivos”, “Obligaciones y Sanciones de la 
Ley”,  “Homologación de terminología, procesos y conservación”,  “Instrumentos de 
Control, auditorías archivísticas, entrega recepción y capacitación” y la Conferencia 
Magistral “Implementación del Sistema Institucional de Archivos” impartida por la 
Mtra. Mireya Quintos Martínez, Directora del Sistema Nacional de Archivos, del 
Archivo General de la Nación. 
 
Así mismo, personal de la Unidad de Transparencia y su Titular asistieron 
regularmente (semanal/quincenal) a las reuniones de la Mesa de Transparencia 
convocadas por la Secretaría de la Consejería Jurídica y la Unidad de Transparencia 
de la Oficina del Ejecutivo Estatal. 
 
Acceso a la Información Pública 
En materia de Acceso a la Información Pública, se recibieron 90 solicitudes de 
información en el 2019, de las cuales 89 fueron Aceptadas y 1 fue Declinada a otra 
unidad de transparencia; 86 solicitudes se respondieron en tiempo y forma y 4 No 
se respondieron, por no atender el solicitante el requerimiento de más información 
para poderle dar respuesta.                                                            Apéndice  13 
 
En cuanto a su forma de presentación: 71 se recibieron vía Plataforma/Infomex, 5 
por correo electrónico y 14 por escrito. 
 
 

MEDIO DE RECEPCIÓN 
Plataforma Nacional de Transparencia 0 
INFOMEX Sonora 71 
Correo electrónico 5 
Verbal (personalmente) 0 
Teléfono 0 
Por escrito 14 
Otros (especifique). 0 

  Total 90 
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Recursos de Revisión 
Durante el 2019 se recibieron seis Recursos de Revisión por parte del Instituto 
Sonorense de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
Personales (ISTAI), en contra de este Sujeto Obligado, por “Inconformidades con la 
entrega de información”; el Colegio presentó las respuestas dentro del tiempo 
establecido y se encuentra en espera de la Resolución.                     Apéndice  14 
 
Informe Anual de Transparencia 2019 
En el mes de diciembre se integró el Informe Anual de Actividades de 
Transparencia, destacando los aspectos más relevantes: Solicitudes de 
Información, Recursos de Revisión, Portales y Obligaciones de Transparencia, 
Autoverificación, Capacitación y Actividades Relevantes. 
 
Informe de Actividades Relevantes 
Se presentaron doce Informes Mensuales (enero-diciembre 2019) de Actividades 
Relevantes de la Dirección General, que consolida las acciones más representativas, 
alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021; los informes se enviaron a la 
Secretaría de Educación y Cultura en los tiempos establecidos. 
 
 

PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
 
Las 15 Unidades Administrativas operan con una plantilla autorizada de 26 plazas 
de mando, 444 de personal operativo, 699 profesores. La plantilla total es de 1,169 
personas.  
 
Se impartieron cursos de inducción a personal de nuevo ingreso, se llevó a cabo 
curso "La importancia del Testamento" impartido por ICRESON, así como curso de 
AFORES impartido por la institución financiera BANAMEX.  
 

Reporte Anual de Infraestructura 2019 
 
Infraestructura 
A solicitud de la Secretaría de Educación y Cultura en el mes de septiembre se 
elaboró el Anteproyecto de Infraestructura 2020, con los requerimientos y/o 
necesidades prioritarias de cada uno de los planteles Conalep Sonora, por un 
monto de $16,100.00. 
 
Infraestructura Educativa 
En el periodo de enero a junio del año 2019, en lo referente al mantenimiento 
general de la infraestructura de los 14 planteles de Conalep Sonora, se realizaron 
acciones diversas con recursos propios, cuyas tareas principales llevadas a cabo 
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fueron: reemplazo de luminarias, reparaciones eléctricas menores, fumigación, así 
como limpieza general a cada uno de los planteles, reparaciones eléctricas en 
aulas, pintura y reparación de módulos sanitarios con una inversión total de $ 1, 
329,518.62 pesos. 
 
De julio a septiembre se realizaron diversas tareas, donde las principales fueron: 
la reparación a las unidades de aire acondicionado, reparaciones eléctricas, así 
como reemplazo de luminarias en pasillos y aulas, reparación de módulos sanitarios 
y pintado de interiores de aulas, fumigación para control de plagas, servicio de 
limpieza y recolección de basura; así como aplicación de impermeabilizante en 
edificios con una inversión de $979,506.92 pesos. 
 
En este mismo periodo se adquirieron mediante proceso de licitación simplificada 
Conalep No. LSA-926033910-004-2019, 350 mesabancos, 50 pintarrones, 50 
mesas y 50 sillas para docentes con una inversión de $ 789,434.04 pesos. 
 
Durante el mes de agosto el Colegio llevó a cabo de nueva cuenta otro proceso de 
licitación simplificada Conalep No. LSA-926033910-005-2019, con la finalidad 
de actualizar los equipos de cómputo ya existentes, adquiriendo 100 Kits para 
refacciones y equipo de Cómputo para los 14 planteles Conalep con una inversión 
de $ 674,210.92 pesos. 
 
Se adquirieron 37 mini Split de 2.0 toneladas cada uno, de manera directa a través 
del Comité de Adquisiciones del Colegio, durante el mes de julio del 2019, con una 
inversión de $ 369,630.04 pesos. 
 
En el periodo de octubre a diciembre, se realizaron acciones diversas con 
recursos propios cuyas tareas principales llevadas a cabo fueron, reparaciones 
eléctricas, desazolve de registros y drenajes; así como limpieza general a cada uno 
de los planteles y reparación de módulos sanitarios con una inversión total de $ 
878,982.00 pesos. 
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III. Análisis de cumplimiento 
Metas del Programa Operativo 

Anual (POA) 2019. 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
 

Programa Presupuestario 
“E404E12 Educación Media Superior de Calidad e  Incluyente” 

 
Programa Institucional 

“Atención a la Demanda” 
 

Meta Programado Alcanzado 

UR.- Dirección Académica 
1.- Captación de alumnos de nuevo ingreso. 6,670 6,509 
2.- Atención a la matrícula de Profesional Técnico Bachiller. 16,175 14,872 
3.- Número de grupos atendiendo a la matrícula de 
Profesional Técnico Bachiller. 464 459 

4.- No. de reuniones de academias realizadas. 192 191 
5.- Actualizaciones docentes realizadas. 518 508 
6.- índice de transición global. 13,459 13,827 
7.- Índice de eficiencia terminal. 44.8% 52.73% 

UR: Dirección de Vinculación 
8.- Número de becas obtenidas por el sector productivo. 1,533 1,747 
9.- Número de actividades deportivas realizadas en plantel. 150 141 
10- índice de personas capacitadas de acuerdo a sus 
necesidades de formación o las de su empresa/institución. 4,630 5,593 

UR.- Dirección de Administración 

11.- Capacitar al personal administrativo. 392 383 
12.- Rehabilitar la infraestructura de cada uno de los 
planteles. 15 15 

13.- Índice de calidad en los informes trimestrales. 100% 97.82% 
14.- Índice de calidad en los informes sobre el gasto 
federalizado. 100% 100% 

15.- Porcentaje de decremento en número de observaciones 
de auditoria al informe de cuenta pública. 100% 71% 

UR. Dirección General 
16.- Difusión y coordinación de eventos especiales. 48 48 

UR. Dirección de Planeación 

17.- Elaborar los estudios de la pertinencia de la Oferta 
Educativa en Plantel. 14 14 

UR. Unidad de asuntos jurídicos 
18- Realizar la revisión salarial docente. 1 1 
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UR. Órgano Interno de Control 
19.- Realizar auditorías directas. 5 5 

UR. Unidad de Evaluación Ejecutiva 

20.- Coordinar acciones para la elaboración del Plan Integral 
de Trabajo y Mejora Continua en Planteles que soliciten su 
ingreso y/o permanencia en el Padrón de Buena Calidad del 
Sistema Nacional de Educación Media Superior. 

1 1 
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IV. Evolución Presupuestal. 
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COMPORTAMIENTO FINANCIERO 
ENERO–DICIEMBRE 2019 

 
El financiamiento y aplicación de los recursos para la operación durante el año de 2019, 
fue conforme a lo siguiente: 
 

FINANCIAMIENTO ENERO–DICIEMBRE DEL 2019 
VARIACIONES EN INGRESOS DURANTE EL 2019 

(Millones de pesos con dos decimales) 
 

ORIGEN DEL 
FINANCIAMIENTO 

PRESUPUESTADO 
ORIGINAL 

ASIGNADO 
Y/O 

CAPTADO 
VARIACIÓN 

SUBSIDIO 
FEDERAL 234.76 233.76 (1.00) 

SUBSIDIO 
ESTATAL 154.65 159.40 4.75 

INGRESOS 
PROPIOS 53.56 49.20 (4.37) 

T O T A L 442.97 442.36 (0.62) 
 
Se ejercieron durante el año 2019 en Servicios Personales, Gastos de Operación y 
Gastos de Inversión un total de $473.71 MDP, de los cuales $233.76 MDP fueron 
aportados por la Federación, así también se captaron $159.40 MDP del Estado, 
Ingresos Propios se captaron $49.19 MDP. 
 
El ejercicio presupuestal 2019, por capítulo de gasto y origen del financiamiento fue 
conforme a lo siguiente: 

 
FINANCIAMIENTO ENERO- DICIEMBRE 2019 

SUBSIDIO FEDERAL 
 

CAPÍTULO CONCEPTO PRESUPUESTADO VARIACIÓN MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIAS 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 223.55 (1.00) 222.55 222.55 0.00 

2000 MATERIALES 
SUMINISTROS 0.00 0 0.00 0.00 0.00 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 11.21 (1.22) 9.99 9.99 0.00 

4000 

TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

0.00 1.22 1.22 1.22 0.00 

TOTAL      234.76 (1.00) 233.76 233.76 0.00 
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SUBSIDIO ESTATAL 

 

CAPÍTULO CONCEPTO PRESUPUESTADO VARIACIÓN MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIAS 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 152.82 2.87 155.69 181.82 (26.13) 

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 1.83 1.88 3.71 8.93 

(5.22) 
 
 

TOTAL 154.65 4.75 159.40 190.75 (31.35) 
 
 

INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS 
 

CAPÍTULO CONCEPTO PRESUPUESTADO VARIACIÓN MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIAS 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 20.38 (5.26) 15.12 15.12 0.00 

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 6.61 1.63 

 
8.24 

 
8.24 0.00 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 18.25 2.45 20.70 20.70 0.00 

4000 

TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

3.72 .10 3.82 3.82 0.00 

5000 BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES 4.60 (3.28) 1.32 1.32 0.00 

TOTAL 53.56     (4.36) 49.20 49.20        0.00 

 
 

PRESUPUESTO EJERCIDO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018 
 

 PRESUPUESTADO VARIACIÓN MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIAS 

TOTAL 442.97 (0.62) 442.35 473.71 (31.36) 
 
 
 
Resumiendo, el ejercicio presupuestal y su aplicación de enero–diciembre se comportó 
de la siguiente manera: 
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ENERO-DICIEMBRE 2019 
(MILLONES DE PESOS) 

 
INGRESOS 2019 
FEDERALES 233.76 
ESTATALES 159.40 
PROPIOS 49.20 

TOTAL 442.36 
 

 
 

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019 POR CAPÍTULO 
 

EGRESOS POR CAPÍTULO 
 

2019 
 

SERVICIOS PERSONALES 1000 419.49 
MATERIALES Y SUMINISTROS 2000 8.24 
SERVICIOS 3000 39.62 
TRASNF. ASIG. SUBSIDIOS Y OTRAS 5.04 
MOBILIARIO Y EQUIPO 5000 1.32 

TOTAL 473.71 
 

INGRESOS 442.35 
EGRESOS 473.71 

DIFERENCIA (31.36) 
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V. Presentación de los Estados 
Financieros y del Informe Anual de 
Ingresos y Egresos de Organismos y 
Entidades de la Administración Pública 
Estatal con cifras al 31 de diciembre del 
2019.  
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Estados Financieros 
Enero a Diciembre del 2019 

 
 
 
 

Se encuentran publicados en la siguiente liga: 
 
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CONALEP+So
nora/Hist%C3%B3rico/Balance+General+y+Estados+Financieros/ 
 
 
 
 
 

http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CONALEP+Sonora/Hist%C3%B3rico/Balance+General+y+Estados+Financieros/
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CONALEP+Sonora/Hist%C3%B3rico/Balance+General+y+Estados+Financieros/
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Informe Anual de Ingresos y Egresos 
al 31 de diciembre del 2019. 

 
 
 

Se encuentran publicados en la siguiente liga: 
 
 
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CONALEP+So
nora/Hist%C3%B3rico/Cuenta+P%C3%BAblica+Estatal/ 
 

 

http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CONALEP+Sonora/Hist%C3%B3rico/Cuenta+P%C3%BAblica+Estatal/
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/CONALEP+Sonora/Hist%C3%B3rico/Cuenta+P%C3%BAblica+Estatal/
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VI. Programa Anual de Adquisiciones y 
Servicios 2019. 
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APÉNDICES 
 
 
 
 
 

 



Apéndice 1 

 

Matrícula inicial semestral 
Enero-junio 2019 – 2018-2019.1 

 

 

Agosto-septiembre 2019 – 2019-2020.1 
 

 

Alumnos Grupos Alumnos Grupos Alumnos Grupos Alumnos Grupos

Hermosillo I 462 12 302 12 346 12 1110 36

Hermosillo II 415 11 296 12 263 9 974 32

Nacozari 107 4 99 4 116 5 322 13

Guaymas 349 10 244 10 247 10 840 30

Cd. Obregón 516 15 380 14 415 15 1311 44

Empalme 284 9 243 8 289 10 816 27

Navojoa 206 8 198 7 210 6 614 21

Huatabampo 119 4 53 2 52 2 224 8

Nogales 685 19 498 18 571 17 1754 54

Caborca 351 12 270 9 300 11 921 32

Hermosillo III 348 11 262 11 273 11 883 33

San Luis R.C. 737 18 576 18 663 18 1976 54

Agua Prieta 403 13 318 12 300 12 1021 37

Magdalena 328 9 239 9 205 6 772 24

Cananea 72 2 96 3 121 5 289 10

Total 5382 157 4074 149 4371 149 13827 455

Plantel
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre Total

ALUMNOS GRUPOS ALUMNOS GRUPOS ALUMNOS GRUPOS ALUMNOS GRUPOS
Hermosillo I 516 12 397 12 318 9 1231 33
Hermosillo II 452 11 326 11 275 12 1053 34
Nacozari 130 4 91 4 95 4 316 12
Guaymas 479 11 279 10 223 10 981 31
Cd. Obregón 691 17 466 14 365 13 1522 44
Empalme 364 10 257 9 240 8 861 27
Navojoa 300 8 185 7 192 7 677 22
Huatabampo 152 4 81 4 50 2 283 10
Nogales 788 19 532 19 465 16 1785 54
Ext. Cananea 82 2 61 2 83 3 226 7
Caborca 438 12 290 11 245 9 973 32
Hermosillo III 457 11 278 11 244 11 979 33
San Luis R.C. 773 18 666 18 556 18 1995 54
Agua Prieta 520 14 305 12 291 12 1116 38
Magdalena 367 9 277 9 230 8 874 26
TOTAL 6509 162 4491 153 3872 142 14872 457

PLANTEL
1° SEMESTRE 3° SEMESTRE 5°  SEMESTRE TOTAL 



Apéndice 2 

Matrícula por Carrera 
Enero-junio 2019 

2018-2019-2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Matrícula por Carrera 
Julio-septiembre 2019 

2019-2020.1 
 

 

 

 

  

Carrera
Planteles que 
imparten la 

carrera

Alumnos por 
carrera %

Contaduria 1 81 0.54%
Plásticos 1 88 0.59%
Hospitalidad Turistica 1 183 1.23%
Soporte y Mantenimiento EC 1 183 1.23%
Maquinas herramientas 1 204 1.37%
Fuentes alternas de energia 1 245 1.65%
Control de Calidad 1 254 1.71%
Autotrónica 1 347 2.33%
Refrigeración y climatización 2 390 2.62%
Alimentos y bebidas 1 429 2.88%
Seguridad e higiene y protección civil 3 478 3.21%
Procesamiento industrial de alimentos 2 506 3.40%
Contabilidad 3 615 4.14%
Mantenimiento de sistemas electrónicos 2 653 4.39%
Enfermería General 4 692 4.65%
Mecatrónica 3 1218 8.19%
Asistente Directivo 3 1626 10.93%
Administración 4 1633 10.98%
Electromecánica industrial 6 2121 14.26%
Informática 8 2926 19.67%
Total general 14872 100.00%



Apéndice 3 

 
Concurso Prepa Sonora 

Coordinación Conalep por Regiones 
 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Región Desierto –Plantel Magdalena 
 

Región Frontera 1-Plantel SLRC 
 

Región Frontera 2-Plantel Nogales 
 

Región Frontera 3-Plantel Agua Prieta 

Planteles Conalep Sedes de 
aplicación 



Concurso de Asignación para Ingresar a las Preparatorias en el Estado de Sonora 
2019   

 
 

 
 

  

13 DE JUNIO 2019

ASIGNACIÓN 
PREPASONORA

CON DERECHO 
A OPCIÓN

ASIGNACIÓN 
EXTRAORDINARIO REASIGNACIÓN 

Agua Prieta 510 10 5 525

Caborca 507 4 7 3 521

Obregón 705 14 2 721

Empalme 322 2 324

Guaymas 400 6 406

Hermosillo I 533 39 53 9 634

Hermosillo II 467 78 29 4 578

Hermosillo III 419 17 29 5 470

Huatabampo 71 2 1 74

Magdalena de Kino 317 12 0 329

Nacozari 123 9 0 132

Navojoa 288 14 13 1 316

Nogales 855 10 865

San Luis R.C. 687 42 729

Cananea 36 2 0 38

TOTAL 6240 166 166 90 6662

18-21 DE JUNIO 2019
PLANTEL ASIGNACIÓN 

TOTAL



Apéndice 4 
 

Aprovechamiento Académico 
Enero-junio 2019 

2018-2019.2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 Fuente: Sistema de Administración Escolar (SAE) 

 
 
 

 
 

 

 

Plantel Aprovechamiento Académico 
2-1819 

Hermosillo I 86.46 
Hermosillo II 82.73 
Nacozari 83.06 
Guaymas 83.08 
Obregón 85.67 
Empalme 88.41 
Navojoa 84.92 
Huatabampo 78.86 
Nogales 83.96 
Caborca 83.49 
Hermosillo III 82.06 
Sn Luis Río Colorado 87.38 
Agua Prieta 81.5 
Magdalena de Kino 83.32 
Ext. Cananea 83.83 
PROMEDIO ESTATAL 84.39 



  

Agosto – diciembre 2019 
2019-2020.1 

Plantel Aprovechamiento 
Académico 

Sn Luis Río Colorado 87.59 
Ext. Cananea 86.65 
Empalme 86.48 
Hermosillo I 85.58 
Plutarco Elías Calles 84.99 
Navojoa 84.76 
Obregón 84.25 
Nacozari 83.95 
Agua Prieta 83.91 
Nogales 83.67 
Caborca 83.32 
Hermosillo II 83.14 
Magdalena de Kino 82.27 
Hermosillo III 80.53 
Alvaro Obregón S. 78.14 
Media Estatal 84.21 

 

 

 

  



Apéndice 5 

Índice de Reprobación 
2018-2019.2  

Enero-junio 2019 
 

PLANTEL ACTIVOS GRUPO- 
MÓDULO 

IRREGULARES 
GRUPO - MÓDULO IR (%) 

Hermosillo I 3143 215 6.84 
Hermosillo II 2399 315 13.13 
Nacozari 888 87 9.80 
Guaymas 2165 184 8.50 
Ciudad Obregón 3533 111 3.14 
Empalme 2526 158 6.25 
Navojoa 1752 71 4.05 
Huatabampo 403 33 8.19 
Nogales 14387 1942 13.50 
Caborca 1332 87 6.53 
Hermosillo III 503 58 11.53 
San Luis Río Colorado 320 32 10.00 
Agua Prieta 157 23 14.65 
Magdalena 257 27 10.51 
Ext. Cananea 2227 242 10.87 
PROMEDIO  ESTATAL 35992 3585 9.96 

           Fuente: Sistema de Administración Escolar (SAE) 
 
 

 
 
 

 



 

Índice de Reprobación 
2019-2020.1  

Agosto-diciembre 2019 

 

 

 

  

PLANTEL G-MÓDULOS 
ACTIVOS 

G-MÓDULOS 
REPROBADOS

% I.R. 
REPROBACIÓN 

Agua Prieta 9715 1068 10.99%

Huatabampo 2402 448 18.65%

Caborca 8139 633 7.78%

Ciudad Obregón 12966 1649 12.72%

Empalme 6967 722 10.36%

Extensión Cananea 1787 152 8.51%

Guaymas 7977 516 6.47%

Hermosillo I 10207 639 6.26%

Hermosillo II 9237 1290 13.97%

Hermosillo III 8206 1155 14.08%

Magdalena de Kino 7450 694 9.32%

Nacozari 2711 159 5.86%

Navojoa 5472 641 11.71%

Nogales 16011 1913 11.95%

San Luis R.C. 16994 884 5.20%
Promedio Estatal 126241 12563 9.95%



Apéndice 6 

Eficiencia Terminal 
2016-2019 

 

 
 

 

 
  

PLANTEL INGRESO 2016 EGRESO 2019 EFICIENCIA 
TERMINAL (%)

Hermosillo I 704 335 47.6
Hermosillo II 626 246 39.3
Nacozari 201 105 52.2
Guaymas 440 221 50.2
Cd. Obregón 680 397 58.4
Empalme 475 312 65.7
Navojoa 360 207 57.5
Huatabampo 163 38 23.3
Nogales 807 527 65.3
Caborca 503 287 57.1
Hermosillo III 614 256 41.7
San Luis R.C. 878 618 70.4
Agua Prieta 713 272 38.1
Magdalena 391 174 44.5
Ext. Cananea 196 111 56.6
EFICIENCIA 
TERMINAL  ESTATAL 7751 4106 53.0



Apéndice 7 
Desarrollo Integral del Estudiante 

2018-2019.2  
Primer Semestre 2019 

 
 

2019-2020.1  
Segundo Semestre 2019 

  

PLANTEL ORIENTACIÓN 
EDUCATIVA 

ATENCIÓN A 
LA VIOLENCIA 

ESCOLAR

PRÁCTICAS DE 
VIDA SALUDABLE

REUNIONES 
CON PADRES 
DE FAMILIA

ACCIONES CON 
ENFOQUE DE 

GÉNERO

TOTAL POR 
PLANTEL 

AGUA PRIETA 1424 0 1286 0 0 2710

CANANEA 514 292 102 0 0 908

CABORCA 2754 0 354 243 5 3356

EMPALME 1582 84 297 16 4 1983

GUAYMAS 2120 0 77 525 0 2722

HERMOSILLO I 2175 0 293 11 3 2482

HERMOSILLO II 8258 0 0 0 0 8258

HERMOSILLO III 1082 136 0 0 0 1218

HUATABAMPO 168 0 381 27 0 576

MAGDALENA 1306 12 44 0 0 1362

NACOZARI 3421 328 28 454 9 4240

NAVOJOA 2167 0 32 332 0 2531

NOGALES 7799 39 1891 1196 8 10933

OBREGÓN 3802 0 3816 515 0 8133

SLRC 8110 0 81 0 0 8191

 TOTAL POR RUBRO 46682 891 8682 3319 29 59603

PLANTEL Orientación 
Educativa 

Atención a 
la 

Violencia 
Escolar

Prácticas 
de Vida 

Saludable

Reuniones 
con Padres 
de Familia

Acciones 
con 

Enfoque de 
Género

TOTAL

HERMOSILLO I 320 0 1834 248 0 2402
HERMOSILLO II 6628 0 1302 1169 0 9099
NACOZARI 998 0 1359 0 0 2357
GUAYMAS 972 0 2071 0 0 3043
OBREGÓN 1193 0 2110 705 0 4008
EMPALME 186 0 1572 0 0 1758
NAVOJOA 758 0 226 456 0 1440
HUATABAMPO 0 0 0 0 0 0
NOGALES 854 310 592 16 2 1774
CABORCA 99 0 1495 143 12 1749
HERMOSILLO III 71 0 97 0 0 168
SAN LUIS R. C. 1803 0 204 0 0 2007
AGUA PRIETA 68 0 1175 0 0 1243
MAGDALENA 33 34 0 0 0 67
CANANEA 0 0 118 0 0 118

13983 344 14155 2737 14 31233



Apéndice 8 
 

Convocatoria para el Primer Concurso Estatal de Inglés 

 
Categoría Primer Semestre 

Lugar Alumno Plantel 

Primero López Sevreros José Luis Empalme 

Segundo Morales Toledo Daniel Cananea 

Tercero Celaya Hernández Katherin Yatziri Caborca 

 
Categoría Tercer Semestre 

Lugar Alumno Plantel 

Primero Ramírez López Samanta SLRC 

Segundo Adriano Cota Christopher Empalme 

Tercero Salguero León Karla Elena Nogales 

Tercero García Tapia Natalia Magdalena 

 
Categoría Quinto Semestre 

Lugar Alumno Plantel 
Primero Ramírez Covarrubias Samuel Agua Prieta 
Segundo Watanabe Morales Tania Paulina Cd. Obregón 

 
 

Docentes participantes en la estancia a Canadá, por ser asesores de los Primeros Lugares: 

 

 

 

 

 

 

  

Docentes 

Semestre Nombre Plantel 
Primero Zeyda Selene Hernández García Empalme 
Tercero Daniel Escoto Ávila SLRC 
Quinto  Alejandro Laureano Herrera Agua Prieta 



Apéndice 9 

Formación Docente 2019 

Actualizaciones docentes 

 
Descripción de los cursos que aparecen en la Tabla 

  

PLANTEL/CURSO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 TOTAL

HERMOSILLO I 17 20 30 1 68

HERMOSILLO II 13 5 4 4 1 2 29

NACOZARI 3 1 4

GUAYMAS 31 24 55

CD. OBREGÓN 14 31 22 26 4 1 2 100

EMPALME 3 1 2 1 1 8

NAVOJOA 12 17 10 1 1 1 1 1 44

HUATABAMPO 0

NOGALES 16 8 16 12 6 1 2 4 8 3 1 77

CABORCA 17 4 3 1 2 1 28

HERMOSILLO III 4 3 2 9

SAN LUIS R.C. 23 1 1 1 1 1 1 29

AGUA PRIETA 12 26 4 2 4 8 56

CANANEA 0

MAGDALENA 20 18 14 11 14 1 1 79

TOTALES 105 117 17 20 30 49 36 37 23 1 14 3 48 23 7 4 8 9 6 10 12 6 1 586

Cursos Período #
Derechos Humanos de las 
personas con Discapacidad

mayo 1

Pedagogía diferenciada para la 
educación con igualdad

junio 2

Manejo de Estrés junio 3

Cómo diferenciar la depresión de la 
indisciplina junio 4

Omisión de Cuidados junio 5

Office Word junio 6

Office Excel junio 7

Office Power Point junio 8

Habilidades Digitales junio 9

Reactivos para Ceneval abril 10

Perspectiva de Género junio 11

Formación con Torno junio 12
Habilidades Digitales para la 
formación en línea  julio- agosto 13

Indagar la práctica docente  junio -julio 14
Enseñanza desde la perspectiva de 
género

 junio a julio 15

Cursos de Inglés Lingo Champ octubre 16

Cursos varios en línea octubre-noviembre 17
Habilidades Digitales para la 
formación en línea

octubre 18

octubre a diciembre 19

sept a octubre 20

agosto a  octubre 21

octubre a noviembre 22
Enseñanza desde la perspectiva de 
género

octubre a noviembre 23

Indagar la práctica docente

Habilidades docentes en la 
Educación Media Superior



Apéndice 10 

 

Reuniones de Academia 2019 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANTEL PRIMER 
TRIMESTRE

SEGUNDO 
TRIMESTRE

TERCER 
TRIMESTRE

CUARTO 
TRIMESTRE TOTAL

HERMOSILLO I 5 3 3 4 15

HERMOSILLO II 3 3 3 2 11

NACOZARI 3 4 1 2 10

GUAYMAS 4 4 4 1 13

OBREGÓN 3 3 3 4 13

EMPALME 5 0 2 1 8

NAVOJOA 2 2 2 3 9

HUATABAMPO 1 2 0 3 6

NOGALES 7 3 6 0 16

CABORCA 2 1 0 16 19

HERMOSILLO III 3 4 3 3 13

S.L.R.C. 4 4 4 2 14

AGUA PRIETA 4 4 4 3 15

MAGDALENA 8 0 8 3 19

CANANEA 3 2 1 4 10

TOTAL 57 39 44 51 191



 

 

Resultados Pc Sinems  2019 

APÉNDICE   11 



 

 

 
Evaluaciones Trimestrales a los Portales de Transparencia 2019 

 

 

Trimestre Ley 
General 

Ley 
Estatal Observaciones 

I Evaluación  
(4° Trimestre 2018) 95.24 91.23 

Falta de Congruencia y Actualización los formatos de 
Estructura Orgánica y Organigrama (Art. 70 Fracción 
II y Art. 81 Fracción I) y Perfil de Puestos (Art. 81 
Fracción VI); también como formatos sin la debida 
Actualización se encuentran los de Directorio (Art. 70 
Fracción VII y Art. 81 Fracción II), Resultados de 
Procedimiento de Licitación (Art. 70 Fracción 
XXVIII y Art. 81 Fracción XXVI) e Informes 
Financieros Contables, Presupuestales y 
Programáticos (Art. 70 Fr. XXXI), de los que se 
advierte todos pertenecen a la Dirección de 
Administración: Responsable, Lic. Carlos Alberto 
Xibillé Bustamante. 

II Evaluación  
(1° Trimestre 2019) 98.1 92.98 

Falta de Congruencia y Actualización los formatos de 
Estructura Orgánica y Organigrama (Art. 70 Fracción 
II y Art. 81 Fracción I) y Perfil de Puestos (Art. 81 
Fracción VI); también como formato sin la debida 
Actualización se encuentra nuevamente el de 
Resultados de Procedimiento de Licitación (Art. 81 
Fracción XXVI), de lo que se advierte todos 
pertenecen a la Dirección de Administración, 
Responsable, Lic. Carlos Alberto Xibillé 
Bustamante. 

III Evaluación  
(2° Trimestre 2019) 97.14 94.74 

Falta de Congruencia y Actualización en los formatos 
de Estructura Orgánica y Organigrama (Art. 70 
Fracción II y Art. 81 Fracción I) y Resultados de 
Procedimiento de Licitación (Art. 81 Fracción 
XXVI), de lo que se advierte todos pertenecen a la 
Dirección de Administración, Responsable, Lic. 
Carlos Alberto Xibillé Bustamante. 

IV Evaluación 
(3° Trimestre 2019 

resultados 
preliminares) 

98.1 98.25 

Falta de Actualización en los formatos 
correspondientes a los Resultados de Auditorías 
Realizadas (Art. 70 Fracción XXIV y Art. 81 
Fracción X), perteneciente a la Dirección de 
Administración. 

Apéndice  12 



Núm. de 
solicitud Asunto o petición Medio por el 

que se recibió

Unidad 
administrativa 

turnada

Aceptada, 
Declinada o 
Rechazada

1
Nombre del docente, cantidad de horas base, Sueldo mensual. De los integrantes que actualmente conforman el
comité ejecutivo de Sintaceptes, que tengan licencia sindical.

Correo 
electrónico

Dirección de 
Administración

Aceptada

2
Copia fiel del acta de la asamblea delegacional extraordinaria del día 20 enero 2017 celebrada en las instalaciones
de la sala de maestros del plantel Conalep Caborca del SINTACEPTES. (se adjunta evidencia).

INFOMEX 
Sonora

SINTACEPTES Aceptada

3
Solicito información respecto al oficio entregado en el consejo General de delegados con fecha 1 de abril 2017
dirigido a la Maestra Idalia Elizabeth Canales Valdez en su carácter de representante del SINTACEPTES. (se adjunta
evidencia).

INFOMEX 
Sonora

SINTACEPTES Aceptada

4
Solicito el contenido del reglamento de la Comisión mixta general de conciliación y resolución del personal
académico que desde el 4 y 5 de abril de 2017 se había solicitado. (se adjunta evidencia).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

5
Solicito el status y respuesta del recurso de revisión con fecha 17 de mayo 2017 interpuesto ante la Comisión
mixta general de conciliación y resolución del personal académico de Conalep Sonora. (se adjunta evidencia).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

6
Solicito el dictamen del desahogo de las 42 fojas exhibidas ante la comisión mixta general de conciliación y
resolución del personal académico de Conalep Sonora, con fecha 7 de abril del 2017 según consta en acta. (se
adjunta acta).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

7
Solicito respuesta al correo electrónico enviado con fecha 19 abril del 2017 al correo institucional de Conalep
Sonora dirigido al Lic. Carlos Silva Toledo director general. (se adjunta evidencia).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

8

Solicito a la Secretaría del trabajo su intervención para que por su conducto se me dé respuesta a la solicitud de
intervención por injusticias y procedimientos no legales. solicitud documentada fue enviada al correo
institucional: director@conalepsonora.edu.mx 19 abril 2017. O en su caso canalice mi petición a la instancia
competente. (se anexa solicitud recibida con la información requerida).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

9

Solicito a la Secretaría del trabajo su intervención para que por su conducto se me entregue copia fiel del
dictamen del desahogo de las 42 fojas como pruebas, admitidas de conformidad, según cédula de notificación, del
expediente 04/2017, relativo a la investigación administrativa promovida por Conalep Sonora en mi contra. (se
anexa solicitud recibida con la información requerida).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

10
Solicito al titular de la Secretaría del trabajo del Estado de sonora su intervención para que por su conducto se me
de respuesta de la siguiente información: (se anexa solicitud recibida con la información requerida).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

11

Solicito a la Secretaría del trabajo su intervención para que por su conducto se me dé respuesta a la solicitud del
reglamento de la Comisión Mixta General de conciliación y resolución del personal académico de Conalep Sonora
(CMGCRPA). O en su caso canalice mi petición a la instancia competente para respuesta. (se anexa solicitud
recibida con la información requerida).

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

12
Por este conducto solicito me informen qué acciones tiene planeado emprender la institución para combatir la
discriminación en el trascurso de 2019, conforme a la ley estatal en la materia, así como los documentos
electrónicos que den cuenta de ello.

INFOMEX 
Sonora

Dirección 
Académica y 
Dirección de 
Vinculación

Aceptada

13
Cuánto dinero se les pagó a operadores de cooperativas escolares en centros estudiantiles públicos (tales como
primarias, secundarias y preparatorias), pago de contratos (digitalizados), pago mensual (sus respectivas
cantidades), cuánto dinero recaudó la Secretaría por esta acción (concepto desglosado analíticamente mensual).

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

14

Solicito la información de sueldos, compensaciones y bonos extra salariales dados a funcionarios de confianza, de
que presupuesto viene y capitulo presupuestal, del año 2000 a la fecha (todos por separado) incluyendo los
nombres completos de los funcionarios, en excel toda la información, de todos los organismos, entidades,
dependencias y demás, públicos del gobierno del estado de sonora.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

15
Relación del pago a los docentes (PEVID) del estímulo al desempeño docente del semestre agosto diciembre del
2018 correspondiente al Plantel Huatabampo.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

16

Se solicita la información estadística en la que se pueda identificar la siguiente información para los años 2017 y
2018:
1. Total de solicitudes de acceso a la información pública realizadas a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, según la entidad federativa reportada por el solicitante.
2. Total de solicitudes de datos personales realizadas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, según
la entidad federativa reportada por el solicitante.

INFOMEX 
Sonora

Unidad de 
Evaluación 

Ejecutiva - UT
Aceptada

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE SONORA

Relación de Solicitudes de Acceso a la Información Recibidas
1er Trimestre de 2019

Apéndice  13 



17

Nombre de la persona que ostenta la licencia con goce de sueldo encargada de los trámites para fondo de
préstamos especiales.
Contemplada en la cláusula 83 fracción I del Contrato Colectivo 2018-2020.
Nombre del docente.
Horas base.
Sueldo mensual.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

18

1) Horas base.
2) Sueldo mensual.
3) Recibo de Nómina del periodo agosto 2018 a enero 2019, del docente José Benito Yocupicio Anaya.
4) Relación de pago de los docentes (PEVID) del estímulo al desempeño docente del semestre Agosto diciembre
del 2018 correspondiente al plantel Nacozari.
5) Función Específica que desarrolla el docente en Dirección General.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

19

Solicitamos copia de los recibos de nómina del mes de agosto 2018 a enero 2019.
Leyva Nieblas Beatriz Patricia
Cota Valdez Raul Guillermo
Ambos maestros están adscritos al plantel Huatabampo.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

20
Número del personal de las dependencias y entidades, clasificado, así como tal, que ha sido dado de baja, por
despido, por renuncia y ¿cuántos de ellos han demandado al Gobierno del Estado? Y ¿cuánto ha pagado el
Gobierno del Estado por esas demandas?

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

21

Solicito información estadística de la totalidad de las solicitudes de Acceso a la Información y Protección de Datos
Personales presentada a su Estado de los años 2007 al 2019, desglosada de manera mensual que contenga las
siguientes características:
1.Separando las solicitudes de acceso a la información y derecho ARCO.
2.Cuantas fueron manual, electrónicas, PNT, Infomex.
3.El porcentaje de carga de formatos de cada uno de sus sujetos obligados en PNT.
4.Fecha en que se habilito cada sistema para recepción de solicitudes de información y de Protección de datos
personales.
Es importante contar con la información en documento Excel o CSV, para dar tratamiento de datos abierto.
Agradezco la atención brindada. 

INFOMEX 
Sonora

Unidad de 
Evaluación 

Ejecutiva - UT
Aceptada

22

Solicito la información que se encuentra en formato anexo…
Requiero la siguiente información en referencia al Estado de Sonora: 
• Cuántos planteles hay en el Estado de Sonora
• Número de alumnos por plantel, y cuántos de ellos cuentan con beca y de qué tipo
• Número de alumnos con discapacidad, por plantel
• Número de alumnos con alguna aptitud sobresaliente, por plantel 
• Número de docentes por plantel
• Número de personal administrativo por plantel
• Qué carreras técnicas ofrecen
• El plantel cuenta o no con tejaban (Favor de indicarlo por plantel).

INFOMEX 
Sonora

Dirección 
Académica y 
Dirección de 

Administración

Aceptada

23

Solicito conocer las empresas que trabajan para el Gobierno del Estado en la modalidad de outsourcing o
subcontratación. La información deberá comprender el periodo de septiembre 2015 al 5 de marzo 2019.
Detallar nombre, razón social, representantes legales, RFC y direcciones de cada empresa. Incluir el servicio
prestado, la fecha de contratación y vigencia de cada uno de sus contratos.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

24

Horarios con carga asignada de los siguientes semestres:
A).- Horarios con carga académica del semestre de Enero a Junio de 2018.
B).- Horarios con carga académica del semestre de Enero a Junio de 2019.
De los docentes Beatriz Patricia Leyva Nieblas y Raúl Guillermo Cota Valdez. Ambos adscritos al plantel
Huatabampo.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

25

1. Cuál es el total del número estadístico de las solicitudes de información tramitadas en toda la entidad.
2. Del total de solicitudes referidas en el punto anterIor. ¿Cuántas han sido tramitadas vía electrónica (cualquier
vía y cuántas de manera física?
La información anterior, separada por año y desde el año 2000.

INFOMEX 
Sonora

Unidad de 
Evaluación 

Ejecutiva - UT
Aceptada

26 Los servicios que el gobierno estatal contrato con la empresa Distribuidora de Polietileno Roma S.A. de C.V.
INFOMEX 

Sonora
Dirección de 

Administración
Aceptada

27
Solicito me proporcionen copias certificadas del nombramiento (o del documento que lo avale) de la persona que
dirige la institución en la entidad.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada



Núm. de 
solicitud Asunto o petición Medio por el 

que se recibió

Unidad 
administrativa 

turnada

Aceptada, 
Declinada o 
Rechazada

1

Solicito Copia fiel, cotejada y certificada por la instancia laboral competente en el Estado de Sonora, de los
siguientes documentos: mismos que se describen en el punto 1 y 2 de la solicitud, es por lo que se adjunta la
solicitud recibida con la información requerida.
1. Copia fiel, cotejada y certificada por la instancia laboral competente en el Estado de Sonora, del Reglamento de
la Comisión Mixta General de Conciliación y Resolución del Personal Académico (CMGCRPA) del Colegio de
Educación Profesional Técnica del Estado de Sonora, referente al Contrato Colectivo de Trabajo, Conalep Sonora-
SINTACEPTES 2016-2018, con las firmas de sus 6 integrantes (3 representantes del Conalep Sonora y 3
representantes del SINTACEPTES.
2. Copia fiel, cotejada y certificada por la instancia laboral competente en el Estado de Sonora de los
nombramientos o ratificaciones de los seis integrantes de la Comisión Mixta General de Conciliación y Resolución
del Personal Académico
(CMGCRPA) del Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Sonora, referentes al Contrato Colectivo
de Trabajo, Conalep Sonora-SINTACEPTES 2016-2018, con respecto de sus cargos por quienes los nombraron.

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos

Aceptada

2
Solicito el total de gastos por concepto de alimentación de los funcionarios de gobierno, de 2015 a la fecha, por
cada mes, con el informe del evento donde se gastó.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

3
Se solicita copia certificada de los Contratos de Adquisición de bienes o servicios que el Gobierno de Estado de
Sonora haya celebrado con la persona jurídica colectiva denominada LITHO FORMAS S.A. DE C.V. por el periodo
comprendido del primero de enero de dos mil diez al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

4
Copia digital de contratos que la empresa INTELINOVA S.C. ha tenido con Gobierno del Estado de Sonora,
incluyendo las dependencias de la administracion publica directa, asi como los organismos descentralizados,
paraestatales, empresas de participacion estatal mayoritaria y otros, del año 2010 a la fecha.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

5

1) Copia (por ambos lados) Certificado de terminación de estudios.
2) Copia  (por ambos lados) Título profesional.
3) Copia  (por ambos lados) Cédula profesional.
De la docente ESTHER ALICIA LÓPEZ FUENTES.
De la carrera Licenciada en Psicología.
Adscrita en el plantel Conalep Huatabampo.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

6

Solicito se informe si el de nombre IGNACIO SEPULVEDA VALENZUELA ha ocupado cargos dentro del Gobierno del
Estado de Sonora y que cargos ocupo?
Solicito se informe si el de nombre IGNACIO SEPULVEDA VALENZUELA ha sido sujeto a algún proceso de
responsabilidades administrativa en su contra, por ejercer cargos públicos dentro de la administración pública en
el Estado de Sonora?

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

7

Solicito informe si LUIS OSCAR RUIZ BENITEZ ha ocupado cargos dentro del Gob del Edo de Sonora y que cargos
ocupo?
Solicito informe si LUIS OSCAR RUIZ BENITEZ ha sido sujeto a algún proceso de responsabilidades administrativa
en su contra, por ejercer cargos públicos dentro de la administración pública estatal?

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

8

Solicito informe si LUIS OSCAR RUIZ BENITEZ ha ocupado cargos dentro del Gob del Edo de Sonora y que cargos
ocupo?
Solicito informe si LUIS OSCAR RUIZ BENITEZ ha sido sujeto a algún proceso de responsabilidades administrativa
en su contra, por ejercer cargos públicos dentro de la administración pública estatal?

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

9 Ingresos y egresos anuales.
INFOMEX 

Sonora
Dirección de 

Administración
Aceptada

10

Requiero datos estadísticos sobre educación media superior de la entidad federativa de los últimos 5 años por
escuela pública o subsistema (COBACH, CONALEP, DGB, DGECYTM, UEMSTIS, etc) que consista en: -Número de
aspirantes al examen de selección a la educación media superior -Número de aspirantes aceptados -Nombre o
tipo de examen aplicado Quedo atenta a su amable respuesta, de preferencia me gustaría recibir la información
en formato excel, csv, sheet, compartido a mi correo o en la plataforma en los mismos formatos.

INFOMEX 
Sonora

Dirección 
Académica

Aceptada

11
Relación de los titulares que se encuentran como responsables (Consesionarios) de las tiendas escolares de San
Luis Río Colorado en nivel de edicación Básica, media superior y superior.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

12
El C. Miguel Vega Castillo servidor público está adscrito al plantel de Guaymas del Conalep, y qué funciones tiene. -
si Miguel Vega Castillo cuenta con plaza federal o estatal en el plantel de Guaymas Conalep, y cuál es el horario
que tiene que cubrir como servidor público.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

13 “La propuesta de estructura del semestre agosto 2019 a enero 2020. del plantel Huatabampo.” Por escrito
Dirección 

Académica
Aceptada
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14
Solicito los días de descanso y/o asueto para alumnos, docentes y empleados administrativos y de confianza,
respectivamente, de los subsistemas de Educación Media Superior (COBACH, CECYTES, CONALEP) para el año
2019.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

15 La de estructura académica del semestre agosto 2019 a enero 2020. Del plantel Huatabampo. Por escrito
Dirección 

Académica
Aceptada

16
Solicito el listado con puesto y nivel de los puestos vacantes en las Dependencias y Entidades de Gobierno del
Estado. Además solicito saber cuales de estas plazas se encuentran congeladas y el motivo de porque se
encuentran congeladas.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

17
Solicito el listado de niveles 11, 12 y 13, con puesto y nivel de los puestos vacantes en las Dependencias y
Entidades de Gobierno del Estado. Además solicito saber cuales de estas plazas se encuentran congeladas y el
motivo de porque se encuentran congeladas.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

18

De todo el poder Ejecutivo del estado de sonora, dependencias, entidades, organismos, fondos y fideicomisos de
las siguientes partidas presupuestales 
1701,31901,32301,32302,32502,302701,32801,32802,32803,32804,3300,33101,33102,33201,33301,33302,33303,3
3401,33501,33701,33801,33902,34101,34201,34401,34501,34801,34901,35501,35302,36101,36201,36301,36501,3
6601,36901,44103 solicito la  siguiente informacion:
1.- del año 2012 a 2016 monto global gastado
2.- del 2016 al primer trimestre 2019:
a.- monto global gastado
b.- fecha de pago
c.- nombre del proveedor sea persona fisica o moral
d.- número de orden de pago
e.- número de factura y poliza.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

19

A). - ¿Cuáles son las Inversiones Público Privadas que se han anunciado a partir del periodo fiscal 2017 hasta el
primer trimestre del 2019?
B). - ¿Qué Inversiones Público Privadas se han materializado a partir del periodo fiscal 2017 hasta el primer
trimestre del 2019?
C). - ¿La información solicitada en el inciso A y B están publicadas en uno de los portales o plataformas web del
Gobierno del Estado?
D). - Si la respuesta al inciso C  fue afirmativa, ¿En dónde puedo encontrar publicada esa información?

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

20
Horario del Semestre Agosto 2019 a Enero del 2020 de la docente CARMEN ALICIA BUITIMEA MORALES. Docente
adscrita al plantel Huatabampo.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

21
Solicito de la manera más atenta enviarme el padrón del Archivo Histórico de los estados y de los municipios
actualizados, en caso de no contar con el padrón actualizado dar fecha de  actualización del padrón.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

Núm. de 
solicitud Asunto o petición Medio por el 

que se recibió

Unidad 
administrativa 

turnada

Aceptada, 
Declinada o 
Rechazada

1

Solicito nombres actualizados de los Coordinadores y responsables de archivo de concentración de las
dependencias e instituciones de gobierno del edo. y municipios, si es afirmativo, adjuntar base de datos de todas
las dependencias de los municipios en el estado y enviar la última actualización que tengan. Si no cuentan con la
información actualizada especificar por qué no se tiene actualizado.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

2
¿Cuántos recursos erogó la Secretaría en la entrega de tablets a estudiantes de niveles primaria, secundaria y
preparatoria del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2018? Desglosar la información económica por año.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

3
¿Cuántos recursos erogó la Secretaría en la entrega de computadoras a estudiantes de niveles primaria,
secundaria y preparatoria del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2018? Desglosar la información
económica por año.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

4
¿Cuántos teléfonos móviles entregó la Secretaría a estudiantes de niveles primaria, secundaria y preparatoria del
1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2018? Desglosar el número de aparatos entregados por año. 

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

5
¿Cuántas computadoras entregó la Secretaría a estudiantes de niveles primaria, secundaria y preparatoria del 1
de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2018? Desglosar el número de aparatos entregados por año.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

6
¿Cuántos recursos erogó la Secretaría en la entrega de teléfonos móviles a estudiantes de niveles primaria,
secundaria y preparatoria del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2018? Desglosar la información
económica por año.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

7
¿Cuántos docentes de nivel preparatoria en el sector público han sido capacitados sobre el uso de nuevas
tecnologías de la información? esglosar el número de docentes por año, desde el primero de enero de 2010 hasta
el 31 de diciembre de 2018.

INFOMEX 
Sonora

Dirección 
Académica

Aceptada
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8

CANTIDAD DE ALUMNOS PENDIENTES DE LOS SIGUIENTES SEMESTRES: 
Semestre de Agosto del 2017 a Enero 2018.
Semestre de Agosto del 2018 a Enero 2019.
Semestre de Junio del 2019 a Enero 2020.

Por escrito
Dirección de 

Administración
Aceptada

9

Solicito saber cuántos trabajadores de gobierno hay en su estado y/o ayuntamientos.
Cuantos pertenecen al rubro denominado, base, honorarios, estructura, eventuales y nomina 8 o en su caso si
existe otra denominación cual es en su para su estado, Así mismo solicito saber con qué beneficios legales
cuentan todos y cada uno de los trabajadores Relación a los trabajadores de estructura, base honorarios
eventuales y nomina 8. Es decir si por poner solo un ejemplo:
Si cuentan con 25670 trabajadores de base, 155 de estructura, 218 nomina 8, 218, y 633 de honorarios y
eventuales del gran total que porcentaje le  corresponde a cada rubro.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

10
Listado de las 200 empresas Contratistas de obra o servicios del Gobierno del Estado de Sonora con mayor
cantidad de pesos en emisión de facturas fiscales describiendo el concepto de la obra realizada o del servicio
concesionado y el monto pagado, fecha de factura y nombre del beneficiario, durante el periodo de 2017 a 2019.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

11

Listado de las 150 empresas Proveedores de productos y servicios, del Gobierno del Estado de Sonora con mayor
cantidad de pesos en emisión de facturas fiscales describiendo el concepto y el monto pagado, fecha de factura y
nombre del beneficiario, durante el periodo de 2017 a 2019.
Los proveedores son personas físicas o morales que facturan a todas las dependencias del gobierno estatal, y que
la Tesorería de la Secretaria de Hacienda o el departamento de compras tiene tal información como s u j e t o s o
b l i g a d o s.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

12

NÚMERO DE ALUMNOS INSCRITOS EN CONALEP HUATABAMPO DE LOS SIGUIENTES SEMESTRES: 
Agosto 2017 a Enero 2018.
Enero 2018 a Junio 2018.
Agosto 2018 a Enero 2019.
Enero 2019 a Junio 2019.

Por escrito
Dirección 

Académica
Aceptada

13
Listado de las 150 empresas Proveedores de productos y servicios, del Gobierno del Estado de Sonora con mayor
cantidad de pesos en emisión de facturas fiscales describiendo el concepto y el monto pagado, fecha de factura y
nombre del beneficiario, durante el periodo de 2017 a 2019.

Correo 
electrónico

Dirección de 
Administración

Aceptada

14

Busco obtener toda la información relacionada con la empresa Tradeco Infraestructura, S.A. de C.V. y Tradeco
Industrial, S.A. de C.V. que se relacione con las contrataciones públicas que tenga con los distintos órdenes de
gobierno (federal, estatal y municipal) que se encuentren vigentes. Junto con la respuesta a esta petición deseo
recibir copia de los contratos que se localicen en relación a lo anterior. Asimismo solicito indormación detallada
sobre las contrataciones vigentes entre dichas empresas y los órdenes de gobierno en donde se detalle (i) montos
de las operaciones; (ii) dependencias gubernamentales con quien realizó la contratación; (iii) números y demás
datos de identificación de los contratos; y (iv) cualquier información relevante que guarde relación con demás
solicitado.

Correo 
electrónico

Dirección de 
Administración

Aceptada

15

Quiero saber que municipios (H. Ayuntamientos), dependencias y entidades de la administración pública estatal
de Sonora, recibieron asesoría, capacitación y/o acompañamientos por parte de un despacho externo para llevar
a cabo el proceso de entrega recepción de las administraciones concluidas en 2015, en Sonora. Si es afirmativo,
deseo saber el monto, duración del contrato y el nombre del despacho externo para cada uno de ellos.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

16

Solicito conocer datos sobre los trámites que realizan las dependencias y entidades de gobierno del estado.
Versión actualizada en Base de Datos tipo no propietario, formato CSV, DBF o Excel, que contenga:
1) nombre del trámite
2) Requisitos que solicitan,
3) Periodo o tiempo de respuesta,
4) el producto o servicio que se recibe y datos de contacto del área responsable.

INFOMEX 
Sonora

Unidad de 
Evaluación 

Ejecutiva - UT
Aceptada

17
Tener acceso al número de alumnos en las carreras técnicas que imparte la institución para fines estadísticos y el
plan de estudios con que cuenta.

INFOMEX 
Sonora

Dirección 
Académica

Aceptada

18
Requiero rectificar mi nombre en las bases de datos con las que cuentan, mi nombre correcto es ANA LAMAS
GONZÁLEZ Y NO ANNA LAMAS GONZÁLEZ., tipo de derecho ARCO: Rectificación, presento solicitud: Titular,
representante:,  tipo de persona: Titular.

INFOMEX 
Sonora

Dirección 
Académica

Aceptada

19 Cuántas materias se pueden reprobar en el CONALEP?
INFOMEX 

Sonora
Dirección 

Académica
Aceptada

20 Sueldo.
INFOMEX 

Sonora
Dirección de 

Administración
Aceptada



21

PUNTO 1. Digitalizado (Excel) o Impreso de las plantillas de docentes en los planteles del municipio de Hermosillo,
Sonora, relativas a los semestres agosto 2018 a enero 2019; enero 2019 a julio 2019; y agosto 2019 - enero 2019
conteniendo:
-Nombre del docente. Haciendo una separación entre Docente y Técnico Docente.
-Materias que imparte. Con nombre completo de la materia, sin abreviaturas. (Puede hacerse abreviatura en la
cabeza de columna, pero deberá especificar debajo de la plantilla el catálogo de cada una de las materias con su
nombre completo), y el tipo de perfil profesional del docente que las Imparte.
-Número de horas asignadas. Incluidas las horas de Fortalecimiento Académico (FA), especificando cuántas de ese
total son frente a grupo y cuantas son de FA.
-Tipo de contrato de cada una de las materias Base, Tiempo Fijo o interinas. (Se puede anexar a la celda con la
cantidad de horas las letras B cuando sean de Base, TF cuando sean a Tiempo Fijo, o 1 cuando hayan sido
otorgadas de manera Interina).
PUNTO 2. Criterio de selección de los docentes. Documento de texto detallando los criterios mediante los cuales
se realizó la selección de docentes de nuevo ingreso (tanto base, definitivo, tiempo fijo, interino) para los
semestres mencionados en el Punto 1 de esta solicitud. En caso de estar basados en alguna ley, acuerdo, decreto,
o circular, especificarlas y mencionar si para el semestre Agosto 2019.
Enero 2020, se realizaron acuerdos entre la Dirección General y el Sindicato de Trabajadores, para redefinirlos
dada la abrogación de la Ley de Servicio Profesional Docente, y la derogación de diversos lineamientos que
regulan la materia.
Solicito, adicional, anexar listado de docentes de nuevo ingreso (tanto base, definitivo, tiempo fijo, interino) para
los semestres mencionados en el Punto 1 de esta solicitud.
PUNTO 3. Auditorías.
Presentar resultados de auditorías realizadas al sujeto obligado por toda entidad pública y/o privada.
Específicamente al área de Dirección Académica.

Por escrito
Dirección 

Académica
Aceptada

22
Solicito saber si hay facturas pagadas en el Gobierno del Estado, Dependencias y Entidades; a nombre de
COMERCIALIZADORA SANITARIA, S.A. DE C.V. de noviembre de 2016 a la fecha, además si hay algún contrato y/o
factura pagada a nombre de JAIME DE LA PUENTE SÁNCHEZ, ya sea como representante legal o persona física.

Correo 
electrónico

Dirección de 
Administración

Aceptada

23
Quiero conocer el número de denuncias por acoso y bullyng en todos los planteles del Colegio Nacional de
Educación Profesional Técnica existentes en el Estado de Sonora. Favor de desglosarlo desde el año 2010 hasta
agosto de 2019 y en formato Excel.

INFOMEX 
Sonora

Unidad de Asuntos 
Jurídicos y Dirección 

Académica
Aceptada

24

Relación de las facturas pagadas en el periodo del 1 de enero de 2012 al 30 de septiembre de 2019 en las partidas
referentes al capítulo 3300. En cada caso agregar la siguiente información:
Fecha, póliza, # factura, proveedor, descripción, importe, #procedimiento, #orden de compra, #orden de servicio.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

Núm. de 
solicitud Asunto o petición Medio por el 

que se recibió

Unidad 
administrativa 

turnada

Aceptada, 
Declinada o 
Rechazada

1
Todos los contratos en electrónico y el monto total de cada uno de ellos que se hayan celebrado con la empresa
QUARKSOFT S.A P.I de C.V. tanto por el Gobierno del Estado de Sonora y cualquier otro organismo público
descentralizado o desconcentrado del Estado de Sonora.

Correo 
electrónico

Dirección de 
Administración

Aceptada

2

Solicito conocer si del 1 de enero de 2015 a la fecha ( 2 de agosto de 2019) se le asignó algún recurso a la razón
social Estrictamente Digital SC (Eje Central) por Servicios de Comunicación Social, Publicidad, Información en
medios masivos y/o cualquier nombre técnico con el que se le conozca. Favor de desglosar por año 1. el monto
asignado, 2. número de contrato y/o convenio, 3. fecha en la que se otorgó el contrato y/o convenio, 4. objeto del
contrato y/o convenio, 5. fecha de terminación del contrato y/o convenio, 6. procedimiento de contratación
(licitación, adjudicación directa, invitación, etc). De ser posible, entregar en formato EXCEL.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

3
Solicito que me informen la cantidad de inexistencias que se han declarado por el Comité de Transparencia desde
la creación de la dependencia.

INFOMEX 
Sonora

Unidad de 
Evaluación 

Ejecutiva - UT
Aceptada

4

Solicito conocer el número de vehículos nuevos que se han adquirido para integrar a la flotilla de carros del
Gobierno del Estado de Sonora en los últimos cuatro años, marcas, precio por individual de cada unidad, año de la
compra y dependencia a la que fueron enviados dichos vehículos oficiales. Solicito que la información se me
entregue en una hoja de Excel.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

5

Número de puestos base, confianza y vacantes de cada dependencia (secretarías), entidades (organismos
descentralizados, empresas de participación estatal, fideicomisos que se constituyen como organismos
descentralizados, etcétera) y organismos autónomos.
Por ejemplo:
Secretaria X, base 4, confianza 10 y vacantes 3.
Secretaria Y, base 5, confianza 3 y vacantes 0.
Solo cantidad, NO nombres Ni remuneraciones.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

4o Trimestre de 2019



6

Solicito conocer la siguiente información…
Por motivo de defunción:
¿A los cuántos años de servicio un trabajador alcanza pensión para su familia? 
¿En qué Ley y Artículo se estipula? 
¿Cuál es el procedimiento que se debe seguir para realizar el trámite, requisitos necesarios y lugar al que hay que
acudir? 
¿En base a qué se calcula el monto de la pensión? 
¿La pensión es global? De ser así, ¿A qué familiar se le otorga?

INFOMEX 
Sonora

N/A* Declinada*

7

Solicito conocer quién es el proveedor de Internet del Gobierno del Estado.
Requiero la información correspondiente al proveedor, el plan contratado y los pagos realizados por este servicio
durante los años 2015, 2016, 2017, 2018 y hasta el día 28 de octubre de 2019. La información deberá ser
entregada en formato Excel.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

8
Cuánto está presupuestado para el pago de seguridad privada para oficinas, dependencias, escuelas y todas las
instituciones gubernamentales del gobierno del Estado y desglose por dependencia o institución y monto por
cada una.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

9
Informe si el C. MIGUEL ÁNGEL MUCIÑO MONTIEL labora para el Gobierno del Estado de Sonora, en qué entidad,
qué funciones desempeña, desde qué fecha y sueldo que percibe.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

10
Solicito al Gobierno del Estado y a todas las dependencias que lo conforman, envíen copia de todos los contratos
que hayan realizado del 2015 a la fecha. Todo digitalizado y en excel para que no cobren. 

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

11

Base de datos, en formato abierto, sobre convenios, contratos y acuerdos firmados por la universidad con Petróleos
Mexicanos, empresas petroleras y de servicios petroleros, que incluyan fecha de firma, institución universitaria firmante
(facultad, escuela, instituto, área, departamento, etc.) tema, causal o motivo del documento firmado, empresa firmante y
monto, correspondientes a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

12

Base de datos, en formato abierto, sobre convenios, contratos y acuerdos firmados por la universidad con Petróleos
Mexicanos, empresas petroleras y de servicios petroleros, que incluyan fecha de firma, institución universitaria firmante
(facultad, escuela, instituto, área, departamento, etc.) tema, causal o motivo del documento firmado, empresa firmante y
monto, correspondientes a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

13

Base de datos, en formato abierto, sobre convenios, contratos y acuerdos firmados por la institución con Petróleos
Mexicanos, empresas petroleras y de servicios petroleros, que incluyan fecha de firma, institución universitaria firmante
(facultad, escuela, instituto, área, departamento, etc.) tema, causal o motivo del documento firmado, empresa firmante y
monto, correspondientes a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

14

Base de datos, en formato abierto, sobre convenios, contratos y acuerdos firmados por la institución con Petróleos
Mexicanos, empresas petroleras y de servicios petroleros, que incluyan fecha de firma, institución universitaria firmante
(facultad, escuela, instituto, área, departamento, etc.) tema, causal o motivo del documento firmado, empresa firmante y
monto, correspondientes a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

15

Base de datos, en formato abierto, sobre convenios, contratos y acuerdos firmados por la institución con Petróleos
Mexicanos, empresas petroleras y de servicios petroleros, que incluyan fecha de firma, institución universitaria firmante
(facultad, escuela, instituto, área, departamento, etc.) tema, causal o motivo del documento firmado, empresa firmante y
monto, correspondientes a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

16
Soy estudiante de la maestría en administración de la Universidad de Sonora y me interesa saber el presupuesto
total asignado a cada una de las escuelas que selecciono, esto con el fin de hacer un análisis sobre la
competitividad del la educación media superior en Sonora y en Hermosillo.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

17
Soy estudiante de la maestría en administración de la Universidad de Sonora y me interesa saber el presupuesto
total asignado a cada una de las escuelas que selecciono, esto con el fin de hacer un análisis sobre la
competitividad del la educación media superior en Sonora y en Hermosillo.

INFOMEX 
Sonora

Dirección de 
Administración

Aceptada

18

Solicito un listado de puestos vacantes de todo el gobierno del Estado (dependencias, entidades u organismos), de
los niveles 10, 11, 12 y 13. Desglosar por nivel, nombre del puesto y desde qué fecha se encuentra vacante. INFOMEX 

Sonora
Dirección de 

Administración
Aceptada

Datos proporcionados por la Unidad de Transparencia de Conalep Sonora, Unidad de Evaluación Ejecutiva de Conalep Sonora.

*Por ser información que no le corresponde respoder a Conalep, la UT de CONALEP  DECLINA la solitud el 31/10/2019  a:  ISSSTESON por INFOMEX, así como a  ISSSTE e  IMSS por oficio, pues en el 
sistema Infomex no están registradas las instituciones federales.



 

 

 
RECURSOS DE REVISIÓN 2019 

 
Recurso Estatus del Recurso 

ISTAI-RR-186/2018 Se Confirma la respuesta del Colegio, causó estado. 

ISTAI-RR-288/2018 

El día 21 de noviembre del presente año, se recibe 
requerimiento de información mediante correo 
electrónico por supuestamente no haber entregado la 
información en su momento; se atiende el 
requerimiento mediante el oficio UEE/TR/228/2019, 
anexando al mismo copia del correo electrónico enviado 
el día 8 de marzo de 2019 al recurrente, así como al 
correo notificaciones@transparenciasonora.org, con la 
información que se ordenó entregar al Colegio, 
Pendiente de resolución. 

ISTAI-RR-325/2018 Se Confirma la respuesta del Colegio, causó estado. 

ISTAI-RR-366/2018 Se Confirma la respuesta del Colegio, causó estado. 

ISTAI-RR-136/2019 Se Confirma la respuesta del Colegio. 

ISTAI-RR-143/2019 Se modifica la respuesta del Colegio. Pendiente de 
resolución. 

ISTAI-RR-144/2019 Se Confirma la respuesta del Colegio, causó estado. 

ISTAI-RR-145/2019 Se Confirma la respuesta del Colegio. 

ISTAI-RR-571/2019 

El día 8 de enero de 2020 se notifica al Colegio la 
Resolución ordenando modificar la respuesta original y 
entregar la información restante. El día 20 de enero del 
presente año se envió la ampliación de la respuesta al 
Órgano Garante para su análisis. Pendiente de 
resolución. 

ISTAI-RR-871/2019 Pendiente de Resolución. 
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