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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 17-SRH-P14-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO
DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto:  Director General del Consejo Estatal de Cienciay Tecnologia 1D :3530

Titulo en Nombramiento : Director General
Secretaria: Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia
Area de adscripcion: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
Reporta a: Secretario de Economia
Puestos que le reportan: Unidades Administrativas de COECYT

OBIJETIVO

a investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la transferencia de tecnologiay la

Promover y apoyar a |
de los programas autorizados ci consejo, observando siempre el

Innovacion en el estado, mediante el desarrolio
cumplimiento de la normatividad aplicable.

RESPONSABILIDADES

4
Dirigir de acuerdo a los lineamientos establecidos, los asuntos del consejo, su correcta aplicacién y conclusion.

ucién de actos, convenios acuerdos, y gestiones asl como constatar que los

2. Organizar el seguimiento de la ejec
beneficio del estado y sus sectores publico, social y privado.

compromisos que se redlicen sean en

3. Evaluar la elaboracién y ejecucion del programa estatal de investigacién, desarrollo cientifico y tecnoldgico del

estado.

4. Coordinar las acciones para convocar en fiempo y forma a las sesiones ordinariasy  extraordinarias de la junta
directiva, asi como vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados.

5. Organizar y presentar para informacion de la junta directiva acciones redlizadas, Presupuesto de ingresos y
egresos, Programa Operativo Anual, actualizaciones del reglamento interno.

6. Controlar y vigilar la adecuada aplicacion del presupuesto asignado y el correcto uso de los bienes del consejo.

unidades administrativas del

‘ 7. Coordinar y supervisar la correcta implementacién de los programas a cargo de las

| consgjo.
8. Planear y coordinar acciones orientadas al logro del objetivo genekal del.consejomy-st GRS =Sl
implementacién. FenCIAL LA MAYOR
SUBSFARETARIA UR FECURSOS HUMAN
WY AL i DA Doy
[ ;
RELACIONES {,‘2} u7 ‘Z;?.“_T. zmﬁ
2
L

internas : a) Secretaria de Economia.- Coadyuvar actividades ® = Lueuer— - :
directamente con la secretaria. Pigeocion DE DESAROLLG |

s 1 ANIZACIONAL

2v. 7C ONES DEPUESTOS
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b) Secretaria de Hacienda [DGRH).- Cumplimiento a los
requerimientos solicitados por la Secretaria de
Hacienda.

c) Secretaria de la Contraloria General.- Cumplir con la
normatividad requerida por la Secretaria de la
Contraloria General.

Externas : a) Cdmaras y Organismos Empresariales.- Actividades
del Programa Operativo Anuai.

b) Instituciones de Educacién Superior y Centros de
Investigacién.- Actividades del Programa Operativo
Anual.

c) CONACYT.- Colaborary llevar a cabo programas 'y
fondos en conjunto.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

+ indice de cumplimiento de objetivos y metas en tiempo y forma.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinio
Estado Civil : Indistinfo
Edad: Entre 28y 60 afos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacién académica?
Carrera: Lic. Administracion de Empresas, Lic. Administracion
PUblica, Lic. en Economia, Carrera Afin
Area: Econdémico - Administrativa
i El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

« 2 afios en Conocimientos Bésicos de Economia y Administracién Publica
+ 1 afo en Relaciones Publicas

;La ejecucion del puesto requiere def conocimiento del inglés o algin ofro idioma?

Grado de dominio del idioma inglés
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Hablar y comprender

;La ejecucién del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

. Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de frato con personas.

Negocia/Convence.

(Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gefrencioi

Integracion de todas las funciones de una Unidad principal
Cudl es el resultado esencial del puesto?

£l resultado escencial del puesto y el resultado secundario mas importante.

En primer lugar: Ejecutar
En segundo lugar: Controlar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objefivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:

Orientacion del puesto.

Impacta objetivos importantes, aungue no a nivel global de la accién del gobiemo.
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

lab

Recursos financieros a su cargo

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)

11 a 50 Millones

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Autorizarios bajo presupuesto propio / Responsable del Valor Agregado de los mismos.
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Tipo de Andlisis Predominante
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Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que demandan proponer nuevas soluciones.

Marco de actuacién y supervision recibida

Metas. En el marco de los Planes de gobiemo y de |

genéricos para diguna drea / Unida
holgada.

DATOS DE APROBACION

Informacién provista porj

iriez Castillo

Nombre :
Cargo: 'r; etal del Consejo Estatal de
e€nologia

Dir. Gral. del Coecyt

os lineamientos del Gobernador, el fitular define los programas
d principal, y establece las t&cticas para su manejo. La supervision recibida es

Informacién aprobada por:

Nombre : JesUs Roberto Rodriguez Moreno
Cargo: Secretario de E

nomia
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