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O GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 17-SRH-P14-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO
DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto : Director de Planeacion Estratégica y Administrativa ID :3495

Titulo en Nombramiento : Director
secretaria: Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia, Direccion de Planeacion

) Estratégica Y Administrativa
Area de adscripcién: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
Reporta a: Director General del Consejo Estatal de Cienciay

Tecnologia
Puestos que le reportan : Jefatura de Politica.

OBJETIVO

Garantizar que la operacién del ejercicio presupuestal, la informacion financiera yla rendicién de cuentas se ralice

en forma oportuna y de acuerdo a la normatividad correspondiente.

Coordinar las acciones entre las diferentes Unidades Administrativas del Consejo, de tal forma que coniribuyan
homogénea e inclusivamente allogro de los objetivos planteados.

RESPONSABILIDADES

1. Coadyuvar en la elaboracion anual del presupuesto de ingresos y egresos del organismo, conforme a las
normas vy lineamientos aplicables.

2. Solicitar a las demds unidades administrativas su programad inversion y gastos.
3, Presentar al Director general anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos.

4. Elaboracién mensual del reporte de ingresos gastos por partidas y subcuentas.

5. Coordinar la elaboracién de los informes de avance presupuestal de evaluacién del programa operativo anualy

el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

4n financiera a las instancias infernas y externas de supervisién y control que Io

é. Integrar y suministrar la informaci
lo planeado y oforgar

que requieran para dar a conocer los resultados del organismo, variaciones en relacion a
facilidades necesarias para la realizacion de auditorias.

. 7. Supervisar que la adquisicion de bienes y coniratacion de servicios se redlice conforme a la normatividad.
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RELACIONES

Internas :

Externas:

a) Secretaria de Economia.- Solicitud de subsidios,
presupuesto de ingresos y egresos, solicitud de recursos
para Xdes.

b) Secretaria de Hacienda.- Programa operativo anual,
envié de reportes y avances aplicaciones o variaciones
al presupuesto. .

c) Secretaria de la Contraloria General.- Atencion
auditorias, siry sevi, aviso de contratacion de servicios,
arrendamientos o adquisiciones

d) Direccién General de Recursos Humanos.- Control del
presupuesto al capitulo 1000, baijas altas y liquidaciones,
remuneraciones lsssteson, y cualquier situaciéon que se
presente en relacion al personal del organismo.

e) Cdes.- Solicitud de recursos para proyectos y fondos
del organismo.

f) Subsecretaria de Egresos.- Ampliaciones y
modificaciones al presupuesto, compensaciones,
subsidios, entre otros.

a) Proveedores.- Contratacién de algun servicio,
compra o adquisicion de materiales y servicios que
cumplan con las necesidades del organismo para el
cumplimiento de objetfivos y metas.

b) ISAF.- Auditorias directas al organismo.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1.- Ejecucion del programa operativo a

2.- En algun dado caso que se tengan observ

redlizada solventarias en tiempo y forma.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo:
Estado Civil :
Edad:

Indistinfo
Indistinto
Entre 28 y 60 afios.

Grado de estudios

Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Esfudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrerd profesional
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¢ El puesto requiere aiguna especializacién académica?
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nual conforme al presupuesto asignado, esto implica ninguna variacion o

adecuacion al mismo, si esto ocurriere justificarlo en los reportes trimestrales enviados a secretaria de hacienda.

aciones de algin despacho extemno o Isaf, a alguna auditoria
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Carrera: Lic. Administracion de Empresas, Economista/ C.P/
Administracién Publica :
Area: Financiero/Administrativa
i El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

« 2 afios en Conocimientos Bdsicos en Administracion Publica

¢La ejecucién del puesio requiere del conocimiento del inglés o algin ofro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

cla éjecucién del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Uso amplio de los mends de funciones

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Hobilidod de frato con personas.

Negocia/Convence.

;iCudles el nive’l’de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Integracién de todas las funciones de una Unidad principal

i Cudl es el resultado esencial del puesto?

£l resultado escencial del puesto y el resulfado secundario mas importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar
En segundo lugar: Confrolar

En relacién al servicio a la comunidad y alos objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:

Orientacién del puesfo.

Impacta objetivos iMportonies, aungue no a nivel global de la accién del gobierno.
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del fitular del puesto

lab
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Recursos financieros a su cargo

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)
11 a 50 Millones

¢ Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

j Conirolarlos/ Administrarios / Apoyo a su eficiencia / Posibilidades reales de eficientamiento importante a la cifra de

referencia
Tipo de Andlisis Predominante

variantes amplias. Hechos poco repetitivos que forzan el andlisis para elegir opciones.

Marco de actuacién y supervisién recibida

define los planes y programas para ejecutarios y los maneja dentro de

Objetivos / resultados operacionales. El fitular
probados. La supervision recibida es de tipo gerencial, y es evaluado

politicas, estrategias, tacticas y presupuestos a
en sus avances en

DATOS DE APROBACION

informacidn provista por: Informacién aproba

Nombre : Nombre : Alon

|
( Cargo: Djettor de Planeacion Estratégica y Cargo:
Administrativa
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