o GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 17-SRH-P14-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO
DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto :  Director de Arficulacion Productiva

Titulo en Nombramiento : Directora de Area

Secretaria: Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia, Direccién de Articulacion

Productiva para el Desarrolio € Innovacion Tecnoldgica

Area de adscripcién: Consejo Estatal de Cienciay Tecnologia
Reporta a: Director General del Consejo Estatal de Cienciay

Tecnologia
Puestos que le reportan: Jefe de Vinculacion.

OBIJETIVO

Promover el establecimiento de mecanismos necesarios para la interrelaciéon entre el Coecyty
Universidades, instituciones privadas, ayuntamientos y organismaos gubemamentales para la di-
fusidén, promocién, fomento y desarrolio de las actividades cientfficas y tecnolégicas.

RESPONSABILIDADES
1) Realizar reunibnes para identificar demandas y necesidades de investigacion cientifica.
_ 2) Desarrolio tecnolégico, transferencia de tecnologia e innovacion en el Estado.

3) Celebrar reuniones de articulacion productiva con sectores académico, empresarial y
Gobierno.

4) Promocién de fondos para la innovacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
en el Estado de Sonora, a fravés de talleres, foros y semanarios.

5) Capacitacion, difusién y promocion del desarrollo tecnolégico.

RELACIONES
Internas :  a) Secretarias de Gobierno Estatal.- Promocién de
fondos, dar fechas de convocatorias, atender sus
demandas
y necesidades que sean prioritarias para el estado y asi
bajar fondos. { >
Externas: a) Instituciones de Educacion Superor.- et One s
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b) Sector Empresarial.- Promoci
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difusion de la innovacion y desarrollo Tecnoldgico.

MEDIDORES DE EFICIENCIA
+  Mayor nimero de empresas beneficiadas con los fondos.
Investigacién dirigida a proyectos cientificos y tecnologicos.

Mayor vinculaciéon entre el sector académico y empresarial.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinio
Edad: Enire 26y 40 anos.
Grado de estudios

Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢ El puesto requiere alguna especializacién académica?

Carrera: Llicenciatura
Area: Fcondémico - Administrativo

4 El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

« 3 afios en Negociacion, Relaciones Publicas, Conocimientos Contables, efc.
;La ejecucién del puesto requiere del conocimiento del ingiés o algln ofro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

iLa ejecucidn del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivei de conocimientos de computacion.

Operar los pagquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

. Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el pk;»esfo?

Habilidad de frato con persondas.

Comunica/Influye/Induce.
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. Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?
Nive! de responsabilidad gerencial

Coordinacién frecuente de grupos y actividades algo variadas.
. Cudl es el resultado esencial del puesto?

£l resultado escencial del puesto y el resulfado secundario mas importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar
En segundo lugar: Ejecutar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos. del Gc;biemo del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto. |
Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

lad

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No fiene incidencia evidenciable)

£ Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre elios es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcion.
Marco de actuaciény supérvisién recibida

Programas establecidos / procedimientos amplios. El titular toma las decisiones para que los resultados se logren,
corrigiendo desviaciones y desirabando obstéculos. Aungue informa con frecuencia, sus resultados son evaluables

en periodos de pocas semanas
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DATOS DE APROBACION

Informacion provista por:

. Nombre : Nddia Vézguez Ohimaier

Cargo: Director de Arficulacion Productiva.
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Informacion aproba

/

Nombre : AloRso uﬂmﬂ gz Castillo
Cargo: Direc erreral del Consejo Estatal de
Ciencigy Tegnologia

,
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