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Se registré un pequefio incremento en esta meta, durante el segundo trimestre de 2014, como resultado de las notificaciones de casos nuevos de otras
infecciones respiratorias agudas, superando el programado original de 40,125 personas diagnosticadas, al realizarse 41,521 de estos, es decir, 1,396
personas diagnosticadas adicionales a lo programado anual. Quedando el AVANCE FiSICO en 52.81%.

EI MODIFICADO ANUAL cierra en este trimestre en 183,511 personas diagnosticadas.

Departamento de Auditoria Médica

Meta 02

Se corrige el dato del primer trimestre, que por omision en la captura erroneamente se habia ubicado el dato de 3 informes, cuando el dato correcto era cero
(0) informes, aunque originalmente se habian programado tres. Lo que ubicaria el Avance Fisico en el primer trimestre de la presente meta en 0.00%.

Subdireccion de Prestaciones Econémicas
Meta 01

La Subdireccioén de Prestaciones Econémicas cierra el segundo trimestre 2014 con un Avance Fisico de 33.33%, dado que en el segundo trimestre solamente
presento un informe de los tres originalmente programados, es decir, 2 informes menos. Dejando el Modificado Anual en 10 informes.

Departamento de Pensiones y Jubilaciones
Meta 02

Se presenta una baja en el pago por concepto de pensiones y/o jubilaciones por incapacidad o enfermedad, derivado de los controles establecidos para la
validacion de dichas pensiones por el Departamento de Salud Ocupacional. De esta forma, se erogaron en total 64,549 miles de pesos en el segundo
trimestre, por debajo de lo programado de 69,118.92 miles de pesos, es decir, una diferencia de 4,569.92 miles de pesos. Ubicando el Avance Fisico en
41.06% y el Modificado Anual en 295,839.36 miles de pesos.

Asimismo, se corrigio el dato del primer trimestre, que por omision en la captura se habia establecido el dato incorrecto, quedando de esta forma en 62,333
miles de pesos.

Meta 05

Se presenta un alza en el pago por concepto de pensiones y/o jubilaciones, en cuanto a las de edad avanzada. Lo anterior, se debe a que este tipo de tramites
se seguiran incrementando a lo largo de los préximos afios, dada la naturaleza de la piramide poblacional de la derechohabiencia del Instituto. De esta forma,
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se erogaron en total 300,333 miles de pesos en el segundo trimestre, por encima de lo programado de 261,550.76 miles de pesos, es decir, una diferencia de
38,782.24 miles de pesos. Ubicando el Avance Fisico en 51.86% y el Modificado Anual en 1,242,252.30 miles de pesos.

Asimismo, se corrigié el dato del primer trimestre, que por omisién en la captura se habia incluido erréneamente un dato equivocado: quedando registrado
302,573 miles de pesos.

Meta 08

Se presenta una baja en el pago por concepto de pensiones y/o jubilaciones, de las gue son conocidos como derivados para familia o hijos. Lo anterior, dado
que no se han presentado una gran cantidad de tramites por este tipo de pension. Se erogaron en total 45,590 miles de pesos en el segundo trimestre, por
debajo de lo programado de 78,014 miles de pesos, es decir, una diferencia de 32,424 miles de pesos. Ubicando el Avance Fisico en 26.42% y el Modificado
Anual en 282,320.38 miles de pesos.

Asimismo, se corrigio el dato del primer trimestre, que por omision en la captura se habia incluido erréneamente un dato equivocado; quedando registrado
46,030 miles de pesos.

Departamento de Créditos

Meta 02

Se registro un incremento de esta meta en el segundo trimestre de 2014 como resultado de una mayor demanda de los créditos corto plazo por parte de los
derechohabientes. Originalmente se habian programado erogar 15,000 miles de pesos, alcanzando en el presente trimestre 20,588.80 miles de pesos. Una
diferencia de 5,588.80 miles de pesos. Ubicando el Modificado Anual en 56,351.41 miles de pesos y el Avance Fisico en 43.91%.

Meta 04

Se registro una baja de esta meta en el segundo trimestre de 2014 como resultado de dar una mayor prioridad a I6s créditos corto plazo, dado que es lo que
mayormente exige nuestra derechohabiencia. Originalmente se habian programado erogar 12,757.56 miles de pesos, alcanzando en el presente trimestre
4,912.09 miles de pesos. Una diferencia de 7,845.47 miles de pesos. Ubicando el Modificado Anual en 30,506.90 miles de pesos y el Avance Fisico en 9.78%.

Departamento de Recreacién y Cultura

Meta 01
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Se registré un incremento de esta meta en el segundo trimestre de 2014 como resultado de un aumento en el pago de la canastilla materna que se otorga al

El Modificado Anual cierra este trimestre en 2,062.54 miles de pesos.
Departamento de Recursos Humanos
Meta 01

Por omisién en la captura del dato del primer trimestre erroneamente se ubica el dato equivocado, por lo que en el presente EVTOP-03 se corrige quedando
con 40 cursos el primer trimestre.

Departamento de Servicios Generales

Meta 01

Se supera la meta programada de 75%, alcanzando un 76.92%, es decir un 1.92 puntos porcentuales por encima. Esto se debio que se estan realizando las
acciones de mantenimiento en apego a los estandares de austeridad, buscando realizar mas acciones con el menor presupuesto posible. Asi el Avance Fisico
se ubicd en 53.88%

Subdireccién de Finanzas

Meta 01

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciono la informacién para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 25% de Avance fisico para la misma meta.

Departamento de Ingresos y Control Presupuestal

Meta 01

Se supero la meta originalmente programada del 85%, al alcanzar el 89.14%, es decir, 4.14 puntos porcentuales adicionales. Ubicando el Avance Fisico en
52.65%. Lo anterior se debe a una mayor captacion de ingresos recibido de los organismos afiliados al Instituto.
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Departamento de Verificacion de Organismos
Meta 01

No se cumplié con la meta en el segundo trimestre 2014, con el fin de reducir los gastos por concepto de viaticos en cumplimiento de las medidas de
austeridad o solo se realizaron 43 visitas de las 50 programadas originalmente. Cerrando la columna de Modificado Anual en 153 visitas y un Avance Fisico de
51.88%.

Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez”
Meta 01

Se corrige el dato del primer trimestre, que por omision en la captura se habia ubicado un dato incorrecto, quedando con una tasa de 57.50%. Mientras en el
segundo trimestre del afio se presentaron del total de defunciones que el 29.41% fue por causas de enfermedades transmisibles y no transmisibles. Ambos
datos superan la tasa programada de 17.72%. Ubicando el Avance Fisico en 122.61%

Meta 02

Dado que la presente meta se establece con el fin de cumplir con la normatividad en materia de salud, la tasa de 2 de defunciones intrahospitalarias debe de
ser el limite superior alcanzado en cada trimestre y no es acumulable el realizado trimestralmente. En el segundo trimestre se logré una tasa de 1.00, por
debajo de lo programado, pero cumpliendo con los estandares de seguridad del paciente establecidos, en este caso a menor tasa alcanzada en cada trimestre
es mejor. El Avance Fisico se ubico en 25%, dado que se cumplié en este trimestre.

Meta 03

En el segundo trimestre se redujeron la cantidad de consultas de médico especialista, derivado del cambio de clima, lo que ayuda a reducir la demanda. Asi,
se presentaron en total 33,950 consultas de las programas originalmente que eran 48,000 consultas. Es decir, una diferencia de 14,050. El Avance Fisico se
ubico en 44.90% y el Modificado Anual en 181,872 consultas.

Meta 04

El' nimero de estudios otorgados por consulta de especialista alcanzé en el segundo trimestre 62,454 estudios, de los 90,000 originalmente programados. Es

decir, una variacién de 27,546 estudios. Esto se debid a la reduccién en el ntimero de consultas, lo que a su vez impacto la presente meta. El Avance Fisico se
ubicd en 40.79% y el Modificado Anual 326,847 estudios.
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Meta 05

Los egresos hospitalarios por mejoria se redujeron en el segundo trimestre del afio, alcanzando 1,397 de los 2,250 originalmente programados. Una diferencia
de 853 egresos. Esto se debe a complicaciones que se presentan con los pacientes, que produce que las altas por mejoria se reduzcan. El Avance Fisico
alcanzé 35.46% y al Modificado Anual quedo en 7,692 egresos.

Meta 06

Los dias estancia se mantuvieron por debajo del estandar establecido en la normatividad de salud. Se alcanzo 4.70, debajo de la tasa de 5.60 dias. El cumplir
con este estandar manteniéndose por debajo es un cumplimiento de la presente meta, por eso el Avance Fisico se ubicé en 50%. Esta reduccion se presenta
por cumplir con las medidas de seguridad del paciente y su cuidado logrando una estabilizacién de los mismos en menores dias.

Meta 07

Del total de ingresos a hospitalizacién por el servicio de urgencias se alcanzé una cifra de 1,857 ingresos de los 2,375 originalmente programados. Esta
reduccion se debio principalmente a las medidas de orden y control que se establecieron en el area de Urgencias para priorizar a los pacientes y canalizar los
pacientes que realmente requieren hospitalizacion, dada la infraestructura existente. La diferencia fue de 518 ingresos, el Avance Fisico alcanzé 45.88% y el
Modificando Anual 9,109 ingresos.

Meta 08
Las consultas de urgencias también se redujeron, gracias a los controles implementados para canalizar a los pacientes que cuentan con urgencias “sentidas”,
es decir, aquellas que medicamente no son urgencias, priorizando asi la atencion y que se turnaron al servicio de consulta de meédico familiar para su atencion.

Se otorgaron en total 18,521 consultas de urgencias de las 30,000 originalmente programadas, una diferencia de 11,479 consultas. El Avance Fisico se ubicéd
en 39% y el Modificado Anual en 106,804 consultas.

Meta 08
Dada la reduccion de las consultas de urgencias, se tuvo un impacto en la presente meta al reducir el nimero de estudios de laboratorio solicitados,

alcanzando 9,122 de los 20,000 programados originalmente. Es decir, una diferencia de 10,878 estudios. El Avance Fisico se ubicé en 31.63% y el Modificado
Anual en 65,309 estudios.

Hospital “Lic, Adolfo Lépez Mateos”
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Meta 01

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciond la informacién para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 28.57% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 02
No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciond la informacién para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 0.00% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 03

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporcioné la informacion para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 26.12% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 04

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporcioné la informacion para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 26.80% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 05

No se logré cumplir con la presente meta ya que el drea no proporciono la informacion para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 20.13% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 06

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciond la informacion para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 25% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 07

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporcion¢ la informacién para llevar a cabo Ia evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 23.92% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 08
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No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciono la informacién para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 25.70% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 09

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciond la informacion para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 25.94% de Avance fisico para la misma meta.

Hospital ISSSTESON

Meta 01

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciono la informacion para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 0.00% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 02

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciond la informacion para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 25% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 03

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporcioné la informacion para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 27.05% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 04

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciond la informacion para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 27.08% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 05

No se logr6 cumplir con la presente meta ya que el area no proporciond la informacion para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 26.32% de Avance fisico para la misma meta.
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Meta 06

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciono la informacion para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 27.11% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 07

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciond la informacién para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 25% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 08

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciond la informacion para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 27.33% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 09

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciono la informacion para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 26.78% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 10

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciondé la informacion para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 27.62% de Avance fisico para la misma meta.

Policlinico Siglo XXI ISSSTESON-SNTE SECC. 54

Meta 01

En la presente meta se alcanzoé la tasa de 49.29%, por debajo de la programada de 59.06%, es decir 9.77 puntos porcentuales menos. Lo anterior, se debe a
que se redujeron la totalidad de consultas de primera vez del total de consultas generales, esto se debe al cambio del clima frio, lo que reduce padecimientos

que se originan en el periodo invernal. El Avance Fisico se ubico en 44.38%.

Meta 02
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En total se brindaron 13,545 consultas generales en el segundo trimestre del afio, quedando por debajo de lo programado de 13,750, es decir, 205 consultas
menos. Lo anterior, se debe al cambio de clima invernal que reduce la demanda de consultas. El Avance Fisico se ubico en 51.67% y el Modificado Anual en
55,921 consultas.

Meta 03
El Instituto ha buscado los mecanismos para ir reduciendo las referencias a un segundo nivel, precisamente dado prioridad a la atencion del médico general
para ser resolutivos en el primer nivel de atencién, reduciendo asi la saturacion del segundo y tercer nivel. Asi, en este segundo trimestre se redujeron las

referencias a otro nivel de atencion, presentandose 5,505 de las 6,000 programadas, es decir 495 referencias menos. El Avance Fisico se ubico en 48.94% y
el Modificado Anual en 23,746 referencias.

Policlinico Ciudad Obregén
Meta 01

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciond la informacion para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 26.92% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 02

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciono la informacion para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 26.13% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 03

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporcion¢ la informacion para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 29.78% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 04

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciond la informacion para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 27.47% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 05
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No se logré cumplir con la presente meta ya que el &rea no proporciond la informacion para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 35.81% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 06

La presente meta se incumplié dado que se llevaron a cabo solamente 19 de los 21 cursos programados, derivado de la carga de trabajo del personal adscrito
al Policlinico, lo que no permitié que los horarios de los cursos pudieran cumplirse. El Avance Fisico se ubicé en 48.23% y el Modificado Anual en 84 cursos.
Policlinico Huatabampo

Meta 01

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciond la informacion para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 26.53% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 02

No se logro cumplir con la presente meta ya que el area no proporcioné la informacion para llevar a cabo la evaluacion del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 26.16% de Avance fisico para la misma meta.

Meta 03

No se logré cumplir con la presente meta ya que el area no proporciono la informacién para llevar a cabo la evaluacién del avance programatico, cerrando el
segundo trimestre 2014 con un 25.66% de Avance fisico para la misma meta.

Policlinico Hermosillo

Meta 01

La presente meta se mantuvo por debajo de lo programado originalmente de 16,750 consultas de primera vez, alcanzando un total de 14,164 esto se debio a
la baja presentada dado que concluyo el periodo invernal y se reducen las consultas por infecciones relativas al clima frio. El Avance Fisico se ubico en

47.39% y el Modificado Anual en 65,257 consultas.

Meta 02
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Meta 03

La implementacién del Nuevo Modelo Atencién a la Salud ha buscado desde su inicio Ia baja de referencias a un segundo nivel, precisamente dado prioridad a
la atencion del médico familiar para ser resolutivos en el primer nivel de atencion, reduciendo asi la saturacién del segundo y tercer nivel. Asi, en este segundo
trimestre se redujeron las referencias a otro nivel de atencién, presentandose 5,307 de las 6,200 programadas, es decir 893 referencias menos. El Avance
Fisico se ubico en 46.89% y el Modificado Anual en 24,030 referencias.

Transferencias presupuestales al primer trimestre 2014

En el transcurso del primer trimestre se realizaron las siguientes transferencias presupuestales:

Transferencias realizadas dentro del Capitulo 1000 en referencia al Plan de Remuneracion Total

Partida 11301, concepto de Sueldos presenta una reduccion de 60,000,000 pesos, asi como 96,493,965 pesos de la Partida 17102 Estimulos al Personal
ambas situaciones obedecen al convenio suscrito con la Direccion General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Sonora para el calculo y pago
de néminas de los empleados del Instituto, estas se procesan aplicando el Plan de Remuneracion Total para el calculo del ISPT a retener. La reduccion
obedece a reprogramar la erogacién por medio de las partidas que a continuacién se detallan en cumplimiento de lo antes establecido:

Por lo que, estas Partidas no contaban con presupuesto original y que ejercieron en el segundo trimestre, derivado de las dos transferencias que suman
156,493,965 pesos a diversas partidas, las cuales son las siguientes:

Partida 11306, concepto de Beneficios de Riesgos Laborales con una ampliacion de 100,329,347 pesos, que representa el 64.11% del total de la reduccion de
las Partidas 11301 y 17102.

Partida 11307, concepto de Ayuda de Habitacion con una ampliacion de 43,794,693 pesos, representando el 27.98% de la reduccion de las Partidas 11301 y
17102.
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Partida 11308, concepto de Ayuda de Despensa con una ampliacién de 12,369,925 pesos, es decir, el 7.91% del total de la reduccion que afectd las Partidas
11301y 17102.

Se anexan al presente documento las transferencias realizadas, con un resumen de las mismas.

Correccion de EVTOP-01 del primer trimestre:

Se adjunta al presente el EVTOP-01 del primer trimestre con las correcciones al Saldo Inicial de Caja y Bancos de los meses de Enero, Febrero y Marzo del
2014. Asi como adicionando los dos digitos en los decimales en cumplimiento de la Guia Trimestral.
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