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Resultados Generales
Justificaciones de metas al primer trimestre de 2012

Unidad de Licitaciones — Meta 01

Se programaron originalmente 12 licitaciones en el primer trimestre del 2012; sin embargo, debido a las necesidades de operacion del Instituto se realiz6 una
licitacién adicional a la programado, es decir, 13. Quedando el avance fisico en 36.11%,, superando el 33.33% que se tenia originalmente programado.

De esta forma, el MODIFICADO ANUAL se ajusta a 37 licitaciones.

Unidad de Planeacion — Meta 01

Modifico la redaccion de su meta quedando de la siguiente forma: “Entregar los avances trimestrales de la Matriz de Desempefio Institucional de acuerdo a lo
requerido por las instancias responsables”. Asimismo, se modifico el calendarizado, estableciendo entregas de un documento cada trimestre, para un total de
cuatro documentos en el Acumulado para todo el 2012.

Departamento de Medicina Preventiva — Meta 01

Se increment6 en gran medida el cumplimiento de la presente meta, debido al Programa Permanente de Vacunacion, asi como por las dosis aplicadas de
vacunas contra la Influenza en los meses de Enero y Febrero de 2012 y las dosis aplicadas en la Primera Semana Nacional de Salud que se realizo del 25 de
Febrero al 2 de Marzo del 2012. Por lo que, se tenian programado originalmente 9,400 dosis para aplicarse en el primer trimestre, mismo que supero con las
21,171 dosis aplicadas (realizadas); por lo que, el avance fisico se ubicéd en 58.40%, superando en mas del doble el 25% programado originalmente.

El MODIFICADO ANUAL cierra el primer trimestre en 48,021 dosis.

Meta 02

Se programé originalmente la aplicacion de 13,220 sobres de Vida Suero Oral en el primer trimestre del afio, con el fin de prevenir y controlar enfermedades
transmisibles; sin embargo, debido al Programa Permanente de Prevencién y Control de las Enfermedades Diarreicas en menores de 5 afios y por la
distribucién de sobres en la Primera Semana Nacional de Salud que se llevé a cabo del 25 de Febrero al 2 de Marzo de 2012, se distribuyeron (realizado)
25,777; asi se superd la meta programada originalmente en 12,557. Quedando en avance fisico en 51.87%, superando en poco menos del doble la meta

programada de 26.60%.
EI MODIFICADO ANUAL cierra el primer trimestre en 62,252 sobres.

Meta 03
En el primer trimestre de 2012, se registré un incremento sustancial en el resultado de las notificaciones de casos nuevos de infecciones respiratorias agudas,

superando el ORIGINAL ANUAL de 56,000 diagnosticos, al realizarse 78,466 de éstos, es decir, 22,466 diagnosticos adicionales a lo programado anual. El
avance fisico se ubicé en 35.04%, por encima del 25% programado originalmente.
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El MODIFICADO ANUAL cierra el primer trimestre en 246,416 diagnosticos.

Meta 04 :
En el primer trimestre de 2012, se registrd un incremento sustancial en el resultado de las notificaciones de casos nuevos de enfermedades cronico-

degenerativas como diabetes mellitus, hipertension arterial y dislipidemias superando el ORIGINAL ANUAL de 11,625 diagnésticos, al realizarse 11,974 de
éstos, es decir, 349 diagndsticos adicionales a lo programado anual. El avance fisico se ubicé en 25.75%, por encima del 25% programado originalmente.

El MODIFICADO ANUAL cierra el primer trimestre en 11,974 diagnosticos.

Meta 05
Se incremento lo realizado de dicha meta, debido a que se registrd un aumento de 44,331 detecciones de enfermedades crénico-degenerativas como diabetes
mellitus, hipertension arterial, obesidad, cancer cervicouterino, cancer mamario, cancer de prostata y dislipidemias en el primer trimestre del 2012; por lo que,
se pas6 de 89,430 detecciones programadas originalmente a 133,761 detecciones realizadas. El avance fisico ascendié a 37.39%, por encima del 25%
original.

El MODIFICADO ANUAL cierra el primer trimestre en 402,051 detecciones.

Meta 06
Se programaron originalmente 3,003 consultas en el primer trimestre, logréandose 6,774, es decir, 3,771 consultas adicionales a las programadas.

Meta 07

Se superd la meta programada originalmente de 83,950 mensajes de orientacion para la salud; debido al incremento en la promocion y educacion para la
salud de los derechohabientes durante la 1 Semana Nacional de Salud, por el programa permanente de difusion y por los programas extramuros.
Realizandose 151,625 mensajes en total en el primer trimestre del 2012, es decir, 67,625 mensajes adicionales a lo programado originalmente.

El avance fisico se ubicé en 49.69% por encima del 25.29% original. La columna del MODIFICADO ANUAL quedé en 399,525 mensajes.

Meta 08

Se incrementd la capacitacion para la prevencion de enfermedades como diarreas, infecciones respiratorias agudas, enfermedades prevenibles por
vacunacion y vigilancia activa de dengue, influenza y rickettsiosis en el primer trimestre del 2012, superando la meta establecida de 5,370 personas capacitas,
alcanzandose 8,374, lo que significa un aumento de 3,004.

Por lo que, el avance fisico se ubico en 38.99%, superando el 25% programado originalmente. De esta forma, la columna de MODIFICADO ANUAL concluy6
en 24,484 personas capacitadas.

Meta 09




SECRETARIA DE HACIENDA | ) EVTOP-04
A SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

27 ABR. 2012

'

PRIMER TRIMESTRE 2012

" 4RR ;

i DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

| Y SEGUIMIENTO DEL GASTO PUBLICO

ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Se programaron originalmente 6,597 menores de 5 afios evaluados, realizandose una evaluacion de 7,834 menores de 5 afios; es decir, 1,237 evaluaciones
adicionales. El incremento en la evaluacion en términos de nutricion, crecimiento y desarrollo de los menores se debio a que se cubri6 mas poblacion de la
primeramente programada. Con esto se alcanzé un avance fisico de 29.69%, por encima del 25% programado originalmente.

La columna de MODIFICADO ANUAL quedo en 27,625 evaluaciones. A

Meta 10
En el primer trimestre del 2012, se llevaron a cabo 2,006 consultas a mujeres embarazadas; significando un incremento de 269 consultas adicionales a las

1,737 programas originaimente. Dicho incremento se explica por las pacientes subsecuentes que se estuvieron presentando. Asi, el avance fisico se ubicd en
28.87%, superior al 25% originalmente planeado. De esta forma, la columna de MODIFICADO ANUAL se incrementé a 7,217 consultas en 2012.

Meta 11
Se programaron originalmente 10,260 consultas de odontdlogo en el primer trimestre del 2012, obteniéndose un total de 11,467 realizadas. Por lo que, se

supero la meta programada en 1,207 consultas. Este incremento se explica por el aumento en las consultas de curaciones que se presentaron. En el caso del
avance fisico, este ascendi6 a 25.71%, cuando se estimaba inicialmente un avance del 23%

La columna de MODIFICADO ANUAL quedé en 45,807.

Meta 12
Debido a un incremento en la prevencion de enfermedades bucodentales, la cifra programa inicialmente de 22,500 consultas, se vio rebasada por 5,510

consultas adicionales, quedando las realizadas en el primer trimestre de 2012 en 27,675 consultas.

El avance fisico se ubicé en 26.36%, por encima del 21.42% originalmente programado. Modificandose la columna del MODIFICADO ANUAL a 110,175
consultas.

Meta 13
Se programaron 3,300 raciones de leche distribuirse en el primer trimestre de 2012; misma cifra que se super6 con 70 raciones adicionales, quedando el

realizado en 3370. El incremento se debe a una mayor distribucion que se llevo a cabo entre la poblacion de menores de 6 meses de edad con el fin de apoyar
el crecimiento y desarrollo de este sector. El avance fisico se ubicé en 25.53%, por encima del 25% programado inicialmente. La columna de MODIFICADO

ANUAL concluyé en 13,270 raciones.

Meta 14
Como resultado del incremento en las acciones de monitoreo de diabetes, hipertension, sobrepeso — obesidad, asi como los mensajes de promocion,

educacion y capacitacion a los integrantes de los grupos de ayuda mutua se elevé en 2,969 acciones de atencion de mas a los programado inicialmente de
9,260 acciones. Asi, quedando lo realizado en 12,229 acciones. Ascendiendo a 33.06% el avance fisico, superando el 25.03% programado originalmente. La
columna de MODIFICADO ANUAL quedo en 39,959 acciones.

Coordinacion General de Servicios Médicos — Meta 01
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Se tenian programadas originalmente 3 visitas a las coordinaciones del estado, sin embargo, en esta ocasion y debida necesidades del propio servicio y por
instrucciones de la Subdireccion de Servicios Médicos, se llevé a cabo una visita adicional a lo programado, es decir, se realizaron 4. Dicha visita fue con la
finalidad de coordinar una reunién entre las coordinaciones de Agua Prieta, Cananea, Magdalena y Caborca. De esta forma, el avance fisico quedo en
33.33%, superando el 25% programado originalmente. 2

Asimismo, la columna de MODIFICADO ANUAL se ubico en 13 visitas.

Departamento de Auditorias Médicas — Meta 01

Se llevaron a cabo dos informes de trabajo, relativos a la meta que le compete al departamento; debido a que se apoy6 en la realizacion de los aranceles y
contratos de las farmacias subrogadoras, asi como se audité la productividad de los médicos del Policlinico de Huatabampo. Se tenia programado
originalmente un informe; sin embargo debido a circunstancia descrita se llevaron a cabo 2. Por lo que, el avance fisico alcanzé 50%, del 25% programado
originalmente.

La columna de MODIFICADO ANUAL se ubico en 5 informes para el 2012.

Departamento de Trabajo Social — Meta 01

Modifico la redaccién de su meta con el fin de establecer una etapa de inicio, muy especifica, para la medicion del seguimiento de la meta. De esta forma, el
texto quedo de la siguiente forma: “Dar respuesta en un promedio maximo de 5 dias a los solicitantes del SISMP (Sistema Integral de Servicio Médico a
Padres) de trabajadores de la ciudad de Hermosillo, toda vez que el expediente se encuentre completo”.

Departamento de Recreacion y Cultura — Meta 01
Se programaron originalmente 5 eventos en el primer trimestre de 2012; sin embargo, por falta de presupuesto solamente se realizaron 4 de éstos. Por lo que,
el avance fisico se ubicé en 16.67%, por debajo del 20.83% programado originalmente.

Asi el MODIFICADO ANUAL se queda en 23 eventos.

Departamento de Recursos Humanos — Meta 01
Modifico lo calendarizado en cada uno de los trimestres, quedando de la siguiente forma: Primer Trimestre 38 Eventos; Segundo Trimestre 41 Eventos; Tercer
Trimestre 41 Eventos y; Cuarto Trimestre 25 Eventos. Con un Original Anual de 145 Eventos y un Modificado Anual de 145 Eventos.

Departamento de Ingresos y Control Presupuestal — Meta 01

Se modificaron los datos de la meta, ajustandose al planteamiento del Presupuesto Autorizado del 2012, quedando de la siguiente forma: Original Anual,
siendo el 85% del presupuesto programado original de 3,323,990,274 las siguientes cantidades por trimestre: Primer Trimestre 706,347,933; Segundo
Trimestre 706,347,933, Tercer Trimestre 706,347,933 y; Cuarto Trimestre 706,347,933. El original anual y el modificado se ubican en 2,825,391,732.

Debido a que se superé la meta original programada 706,347,933, ubicando el realizado en 814,981,999, lo que modificé a su vez la columna de
MODIFICAOD ANUAL 2,934,025,798.
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Clinica Hospital Guaymas — Meta 03

Se tiene establecido como meta el cumplir con un promedio de 280 consultas de urgencias por cada mil usuarios en cada trimestre: si bien las 392 consultas
en promedio que se obtuvieron son impredecibles, sin embargo al superar dicha cifra se considera un incumplimiento. total de la misma, dado que es un
indicador de desempefio hospitalario y de la politica de medicina preventiva institucional. Por lo que, el avance fisico se ubico en 0.00%

Meta 04

En la presente meta se establece el de mantener un promedio de consultas generales de 350 por cada mil usuarios, mismo que se super6 al realizarse 361
consultas generales por cada mil usuarios en el primer trimestre de 2012. Dicho incremento se debi6 a la difusion y aplicacién del Proyecto Institucional del “Es
Tiempo, jCuidate!”, ya que se ha detectado problemas derivados de enfermedades crénico-degenerativas. Se considera un incumplimiento total de la misma,
dado que es un indicador de desempeifio hospitalario y de la politica de medicina preventiva institucional. Por lo que, el avance fisico se ubicé en 0.00%

Meta 05

En la actual meta se sefiala que se busca mantener un promedio de 2,600 estudios de laboratorio por médico general en cada trimestre; lograndose en el
primer trimestre 2,737 estudios. Precisamente, derivado del seguimiento de los pacientes que son canalizados por medio del Proyecto Institucional del “Es
Tiempo, Cuidate!” se elevo la cifra de los estudios por médico general. Superando de esta forma, el promedio establecido y debido a que es un indicador de
eficiencia hospitalaria y es necesario lograr la meta o estar por debajo de ella se considera un incumplimiento total; lo que provoca a su vez, que el avance
fisico se ubique en 0.00%

Policlinico Siglo XXI ISSSTESON — SNTE Seccion 54 - Meta 02

En la presente meta se establece el de mantener un promedio de consultas generales de 350 por cada mil usuarios, mismo que se supero al realizarse 488
consultas generales por cada mil usuarios en el primer trimestre de 2012. Debido a que se presenta una gran cantidad de derechohabientes de otras unidades
hospitalarias de la regién sur del estado, se elevo la cantidad de consultas generales brindadas en el Policlinico. Se considera un incumplimiento total de la
misma, dado que es un indicador de desempefio hospitalario y de la politica de medicina preventiva institucional. Por lo que, el avance fisico se ubico en
0.00%

Policlinico Ciudad Obregén — Meta 03

Se impartieron 19 cursos en el primer trimestre de 2012, cuando originalmente se tenian programados 14 cursos. El incremento en 5 cursos se debit a cursos
sobre actualizacion de métodos, diagnésticos y tratamientos que se impartieron a médicos. El avance fisico se ubicé en 34.55%, cuando se habia programado
originalmente 25.45%. La columna de MODIFICADO ANUAL concluyd el trimestre en 60 cursos.

En conclusion, el desfase de las metas originalmente programadas contra las que se realizaron no afecté recursos de las areas.

Avance preliminar del ejercicio
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En lo relacionado a los ingresos presupuestados para 2012, se programé un monto original por 3,323,990,274 millones de pesos y un modificado por
3,912,414,156 y se han recibido recursos durante el primer trimestre del afio por un monto de 817,482,000 representando el 24.6.% de avance trimestral.

En lo relativo a los egresos estimados para ejercerse por un monto de 4,403,565,819 durante el primer trimestre se han ejercido un total de 1,078,505,449
millones de pesos representando el 24.5% de avance trimestral.

Es particularmente relevante el desfase ingreso —gasto del primer trimestre por un total de -261,023,449 millones de pesos.

En la evolucion por capitulos de gasto es significativa la aplicacion de recursos en el capitulo 9000 de ADEFAS, al presupuestarse 53,000,000 millones de
pesos y aplicarse 142,869,685 para un monto acumulado en el primer trimestre por 142,869,685 significando un incremento del 269.6% por ciento respecto a
lo programado original.

Por otra parte, en lo relativo al capitulo 3000 y 2000 se registra un avance del 23.2% y del 20.3% respectivamente existiendo un leve subejercicio en el
explicado por el calendario del programa anual de adquisiciones y los procesos de licitacion de insumos para la salud y equipamiento.

En relacion al capitulo 6000 de infraestructura hospitalaria, se presenta un marcado subejercicio con un avance de solo 6.0%, respecto a lo programado.

Es necesario mencionar que se presupuestaron recursos de origen estatal por 2,500,000 para el ejercicio 2012 primer trimestre, para la adquisicion de terreno
para la obra Clinica - Hospital de Nogales.

En el analitico por programa el DK atencion curativa refleja un avance del 38.42% contra 11.69% del DJ atencion preventiva.

El programa PS pensiones y jubilaciones presenta un avance del 22.07% y el AP administracion de prestaciones econdmicas con un 19.04% de avance.
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El programa AS administracion de la salud muestra el 4.62% de avance.
El programa 5E fomento a la vivienda presenta un 27.09% de avance al primer trimestre del afio.

El programa PE prestaciones en dinero presenta un avance del 14.38% al cierre del primer trimestre.
{
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Al Primer trimestre de 2012 las transferencias presupuestales acumuladas son: | ¥ SEGUIMIENTO DEL GASTO PUBLICO

La variacion Ingreso — Gasto muestra una diferencia con el Saldo Inicial en Caja del mes posterior, debido a que los ingresos y egresos presentados en los
formatos son presupuestales, con el fin de aclarar la diferencia que se presenta, se anexan las conciliaciones de egresos y de ingresos al presente informe de
la Cuenta Publica.
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A »

Fartida De DCIO piiaclo ed 0
11301 [SUELDOS B - | 95000000
11304 |REMUNERACION POR SUSTITUCION AL PERSONAL - 35000000
| 11306 |BENEFICIOS POR RIESGOS LABORALES - 110879514 .
11307 |AYUDA DE HABITACION - 30,515,467
11308 |AYUDA DE DESPENSA 6,504,397
11311 |COMPENSACION 15,000,000
12210 |AYUDA DESPENSA PERSONAL EVENTUAL R
12211 |AYUDADE HABITACION PERSONALEVENTUAL , 12,632,038 S
12212 |BENEFICIOS POR RIESGOS LABORALES PERSONAL EVENT, 5,348,384 :
15409 [BONO PARA DESPENSA ' 9,653,721 =
15410 |APOYO PARA CANASTILLA DE MATERNIDAD , | s . =
15423 |OTRASPRESTACIONES CONTRACTUALES e8| =,
17102 |ESTIMULOS AL PERSONAL 25,631,998
otal por Lapitulo 80,919 0,631,998
22101 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DE LAS INSTALACIONES 10,00000 ]
| 22301 [UTENSILIOS SERVICIO DE ALIMENTACION - 63,167.34| -
25301 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS - 50770092325 |  507,700,923.25
25302 | OXIGENOY GASESPARAUSOMEDICINAL . 21043191
25405 | PROTESIS Y ORTESIS - ~1,710,000.00
25406 | ARMAZONESY CRISTALES - , 224,924.00 |
26101 | COMBUSTIBLES ) 7 2190,273.63
26103 | GASOLINA - - 31087572
| 29101 [ HERRAMIENTAS MENORES - 16,188.67 il
20201 | ARTICULOS PARA MANT. Y CONSERV. DE EDIFICIO i 200000
20301 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIOY EQUIPO 2512,015.65
20401 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO 554,646.35 | 7
29502 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. MEDICO 850625
29902 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMUNICACION 268,812.35

otal por Lapituio 021.4 U.110
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Descripcion Ampliacion ¢ Reduccion
31000000

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLE
[MTO. Y CONSERV.DEMOB.Y EQ. DEOFNA.
VIATICOS EN EL PAIS -
CONGRESOS Y CONVENCIONES

GASTOS MENORES DE OFICINA

Total por Capitulo 96,000

96,000.00
21,000.00
1,710,000.00

2,197,000
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ga Ue DCIO AMPIiacio el 0

45401 RESERVA TECNICA PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 15,887,553.00
otal por Capitulo | 88
51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA B ~21,000.00 | 2,445,060.24 ¢
- 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 554 646.35 =
51901 OTRQSMOB!LIARIOS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION N B 49,880,21 o
| 52101 [EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES B - 6,960.00 C<u
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ 10,115.20 r—
510 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO ) B - 0.00 370,506.25 | .
53301 EQUIPO DE COCINA DE HOSPITAL 0.00 63,187.34
56501 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION ) - 268,812.35 |
HERRAMIENTAS 16,188.67

Total por Capitulo ' 21,000 3,785,357
62210  INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE S. 2,860,000

Total por Capitulo 2,860,000

Total General 705,118,028 702,618,029

Las transferencias que aqui se presentan se someten a consideracion del H. Junta Directiva del Instituto de forma acumulada al finalizar cada trimestre, por lo
que sera remitida el Acta correspondiente de la autorizacion del 6rgano de gobierno posterior al cierre de este primer informe, debido a que las fechas de
sesiones del maximo 6rgano de gobierno del ISSSTESON determina sus reuniones de acuerdo a la agenda de los integrantes del mismo.
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