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Unidad de Licitaciones — Meta 01
Se programaron onginaimente 14 licitaciones en el segundo trimestre del 2012; sin embargo, por faita de autorizacion de presupuesto soio se realizaron 10,
paloquemseamp&bconbmetawta!pmgrmmm4msmreamme.00edandoeiavmceﬂsicoen63.89%, por debajo del 75% que

se tenia originalmente programado.

Departamento de Medicina Preventiva — Meta 01

Se increments el cumplimiento de la presente meta, debido al Programa Permanente de Vacunacion y las dosis aplicadas en ia Segunda Semana Nacional de
Salud que se realizd del 26 de Mayo al 01 de Junio del 2012. Por lo que, se tenian programado originaimente 9.400 dosis para aplicarse en el segundo
trimestre, mismo que superd con las 13,602 dosis aplicadas (realizadas); es decir, 4,202 dosis adicionales a lo programado. Por lo que, el avance fisico se

ubicé en 85.93%, superando lo programado originaimente de 51.86%.
El MODIFICADO ANUAL cierra al segundo trimestre en 52,223 dosis.

Meta 02
Sennlmpmgamadooﬂgina&mtela&trbmibndo13.22080brasdeV|danmOriendsegmdohmadam.oonelﬁndepmveniryconﬂolar
enfermedades transmisibles, sin embargo, debido al Programa Permanente de Prevencion y Control de las Enfermedades Diarreicas en menores de 5 afios y
porlacﬁstrﬂmcidndesobtesenlaSegundaSenmNacionddeSabdqueselevOawbodelzsdeMayoal1deJuriodezo129edscibwerm(teal'mdo)
29,147 sobres; superando asi la meta programada originaimente en 15,929 es decir, una cantidad mayor de 13.218 sobres a lo programado onginaimente,
quedando un avance fisico de 110 53%, cuando el onginal anuai estaba previsto en 53 20%.

El MODIFICADO ANUAL cierra el segundo trimestre en 78,201 sobres.
Meta 03
Enelsegundotr‘nwedezmz.sem&ubunmmmmmm.mmm&lasmmaemm&nbcwns

Mnalesenelsegundomwmamlmwmﬁ.mmdwm.dmﬂmﬂjﬁsdem.esdecir. 1,213 personas
diagnosticadas adicionales 2 lo programado anual

El MODIFICADO ANUAL cierra el primer trimestre en 246,416 personas diagnosticadas.
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Meta 04
En el segundo timestre de 2012, se registrd un incremento moderado en el resultado de las notificaciones de casos nuevos de enfermedades cronico-

degenerativas como diabetes mellitus, hipertension arterial y dislipidemias superando &l ORIGINAL ANUAL de 11,625 personas diagnosticadas, al realizarse
11,646, es decir, 21 personas diagnosticadas adicionales a lo programado anual. El avance fisico se ubicd en 50 80%, por encima del 50% programado
originalmente

El MODIFICADO ANUAL cierra el segundo trimestre en 46,870 personas diagnosticadas

Se corrige ol texto sefialado en el EVTOP-04 del Primer Trimestre, donde se sefialé que el MODIFICADO ANUAL se ubicaba en 11,974 diagnésticos.
Mismo texto que deberia aclarar que se ubicaba en 46,849 personas diagnosticadas. Lo anterior, se debié a un error involuntario al momento de
capturar el texto en el EVTOP-04.

Meta 05

Se incrementd lo realizado de dicha meta, debido a que se registréd un aumento de 140,564 personas diagnosticadas de enfermedades cronico-degenerativas
como diabetes mellitus, hipertension arterial, obesidad, cancer cervicouterino, cancer mamario, cancer de préstata y dislipidemias en el segundo trimestre del
2012, por lo que, se paso de 89430 detecciones programadas originaimente a 140 564 detecciones realizadas, por medio de los programas Intramuros y
extramuros (ISSSTESON en tu comunidad y Grupos de Ayuda Mutua). El avance fisico ascendié a 76.69%, por encima del 50% original

El MODIFICADO ANUAL cierra el primer trimestre en 453,185 personas diagnosticadas.

Meta 06

Se programaron originaimente 3,003 consultas en el segundo trimestre, lograndose 6,261, es decir, 3,258 consultas adicionales a las programadas. Debido
principalmente a un incremento de usuarios nuevos y un seguimiento de los usuarios subsecuentes por medio de mayores consultas sobre métodos de control
de la fertilidad humana. El avance fisico se ubica al cierre del segundo trimestre en 108.52%, por encima del 50% programado originalmente

E! MODIFICADO ANUAL clerra el segundo trimestre en 19,041 consultas

Meta 07

Se superd la meta programada originaimente de 83,950 mensajes de onentacion para la salud, debido al incremento en la promocion y educacion para la
salud de los derechohabientes durante la 2* Semana Nacional de Salud, 1* Semana Nacional de Salud Bucal y en el programa permanente y en programas
extramuros. Por lo que, se realizaron 150,665 mensajes en total en el segundo trimestre del 2012, es decir, 66,715 mensajes adicionales a lo programado
originaimente. El avance fisico se ubico en 91.09% por encima del 50.59% original.

La columna del MODIFICADO ANUAL quedot en 466,240 mensajes
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Meta 08

Se incrementd la capacitacion para la prevencion de enfermedades como diarreas, infecciones respiratorias agudas, enfermedades prevenibles por
vacunacion y vigilancia activa de dengue, influenza y rickettsiosis en el segundo trimestre del 2012, superando la meta establecida de 5,370 personas
capacitadas, alcanzandose 8,467, lo que significa un aumento de 3,097.

Por lo que, el avance fisico se ubico en 78.40%, superando el 50% programado originalmente. De esta forma, la columna de MODIFICADO ANUAL concluyd
el segundo trimestre, en 27,581 personas capacitadas.

Meta 08

Se programaron originalmente 6,587 menores de 5 affos consultades para ser evaluados, realizéndose una evaluacion de 7,241 menores de 5 afos; es decir,
644 consuitas adicionales. El incremento en las consultas se debio principalmente por cuestiones de nutricion, crecimiento y desarrollo de los menores y que
se |ustifica porque se cubric mas poblacion de la pnmeramente programada. Con esto se alcanzod un avance fisico de 57.13%, por encima del 50%
programado onginalmente.

La columna de MODIFICADO ANUAL quedo en 28,269 consultas.

Meta 10
En el segundo trimestre del 2012, se llevaron a cabo 1,911 consultas a mujeres embarazadas, significando un Incremento de 174 consultas adicionales a las
1,737 programas originaimente. Dicho Incremento se explica por las pacientes subsecuentes que se estuvieron presentando. Asi, el avance fisico se ubico en
56.38%. superior al 50% originalmente planeado. De esta forma, la columna de MODIFICADO ANUAL se incrementé a 7,381 consultas en el segundo
trimestre de 2012.

Meta 11

Se programaron onginalmente 12,040 consultas de odontélogo en el segundo trimestre del 2012, obteniéndose un total de 13,486 realizadas. Por lo que, se
superod la meta programada en 1,446 consultas. Este incremento se explica por el aumento en las consultas de curaciones que se presentaron por el programa
permanente de atencion y por la 1* Semana Nacional de Salud Bucal realizada del 23 al 27 de Abril de 2012, En el caso del avance fisico, este ascendié a
55.95%, cuando se estimaba inicialmente un avance del 50%

La columna de MODIFICADO ANUAL quedo en 47,253 consultas.

Meta 12

Debido a un incremento en la prevencion de enfermedades odontoldgicas realizadas a través del programa permanente y de la 1* Semana Nacional de Salud
Bucal, la cifra programa iniciaimente de 30,000 consultas, se vio rebasada por 3,557 consultas adicionales, quedando las realizadas en el sequndo trimestre
de 2012 en 33,557 consultas.
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El avance fisico se ubicé en 58.32%, por encima del 50% onginaimente programado. Modificandose la columna del MODIFICADO ANUAL a 113,732
consultas

Meta 13
Se programaron 3,300 raciones de leche distribuirse en el segundo trimestre de 2012; misma cifra que se superd con 244 raciones adicionales, quedando el

realizado en 3,544 raciones. El incremento se debe a una mayor distribucion gue se llevo a cabo entre la poblacion de menores de 6 meses de edad con el fin
de apoyar el crecimiento y desarrollo de este sector. El avance fisico se ubicd en 52.38%, por encima del 50% programado inicialmente. La columna de
MODIFICADO ANUAL concluyo en 13,514 raciones.

Meta 14

Como resultado del incremento en las acciones de monitoreo de diabetes, hipertension, sobrepeso — obesidad, asi como los mensajes de promocion,
educacion y capacitacién a los integrantes de los grupos de ayuda mutua se elevé en 2,804 personas atendidas de mas a los programado inicialmente de
9,260. Asi, quedando lo realizado en 12,039 personas atendidas. Ascendiendo a 65.61% el avance fisico, superando el 50% programado originalmente. La

columna de MODIFICADO ANUAL guedo en 39,959 de personas atendidas.

Departamento de Ingresos y Control Presupuestal — Meta 01

Se corrige la cifra del primer trimestre en el EVTOP-03 de 814,881,998 de pesos a 817,482,000 de pesos debido al ingreso de 2,500,000 de pesos que por
error Involuntario se omitid en la suma de los ingresos obtenidos. Sin embargo, sl se mencioné en la redaccion del desempeiio presupuestal de la entidad
dentro del EVTOP-04 del primer trimestre. Por esta razén, el MODIFICADO ANUAL cambia para el primer trimestre y se ubica en 2,936,525,799 de pesos.

Para el segundo trimestre, ingresaron 888,758,207 de pesos superando la meta programada de captacion promedio de un 85% en este trimestre, es decir,
182,410,274 de pesos adiclonales a lo programado originalmente de 706,347,933 de pesos. De esta forma, el avance fisico se ubico en 60.39%, por encima
del 50% originaimente programado.

La columna de MODIFICAOD ANUAL concluye el segundo trimestre de 2012 en 3,118,936,037 de pesos.

FOVISSSTESON - Meta 01

Debido a que el tramite de las personas de confianza que salieron sorteadas en el Gltimo ejercicio que se llevd a cabo, en el mes de Mayo de 2012, se han
retrasado la entrega de los créditos; aunado a esto el SNTE Seccion 54 decidio no ejercer créditos hasta el mes de Agosto de 2012, lo que ha influido en
reducir el nimero de créditos programados originalmente de 432 en el segundo trimestre, entregandose solamente 331, lo significa una reduccion de 101
creditos. El avance fisico se ubica al cierre del segundo tnmestre en 47.85%, menor al 58.48% programado originalmente.

La columna de MODIFICADO ANUAL se ubica al cierre de este trimestre en 958 créditos.

Clinica Hospital Lic. Adolfo Lopez Mateos — Meta 02
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En el segundo trimestre de 2012, se incrementaron en 125 consultas en promedio mas por cada 1000 usuanos, debido a que en los meses de Abrl, Mayo y
Junio se incrementan los problemas gastrointestinales, lo que incrementa las consultas de urgencias en este periodo. Se tenian programadas onginaimente
437 consultas de urgencias por cada 1000 usuarios, alcanzandose 562. Ei avance fisico se ubico al cierre de este trimestre en 25%, debido al incumplimiento
de ia meta en el segundo trimestre, por lo que no se genera ningin avance fisico en la meta. Cuando originalmente, se deberia oblener 50%.

Clinica Hospital Guaymas - Meta 03

El mantener un promedio de 280 consultas por cada mil usuanos en el segundo trimestre, se superd obteniendo 280 consultas por cada mil usuarnios, es decir,
10 mas, a lo programado oniginalmente. Lo anterior, se debe a que el incremento en urgencias se presenta por lo meses de mayor calor en el ambiente y que
incrementa los problemas gastrointestinales y deshidrataciones. Debido al incumplimiento de la meta en este timestre no se registra avance fisico y derivado
de que en el primer trimestre tampoco se cumplié el Avance Fisico general se ubica en 0%.

Meta 04

La meta de mantener un promedio de 2,600 estudios de laboratorio por médico general, se superd en este segundo trimestre del 2012, por 159 estudios
Alcanzando 2,759 estudios de laboratorio por médico general. El incremento se debid a que & aumento de las consultas de urgencias impactaron en el
numero de solicitudes de estudios de iaboratorio. Debido al incumplimiento |2 meta registrd 0% de avance fisico y en general, el Avance Fisico se ubica en
0%.

Policlinico Siglo XX1 ISSSTESON — SNTE Seccion 54 - Meta 02

En la presente meta se establece el de mantener un promedio de consultas generales de 350 por cada mil usuarios, mismo que se superd al realizarse 432
consuitas generales por cada mil usuanos en el segundo trimestre de 2012, es decir, 82 consuitas de mas a las programadas onginaimente. Debido a que se
presenta una gran cantidad de derechohablentes de otras unidades hospitalanias de [a regidn sur del estado, se elevd Ia cantidad de consultas generales
brindadas en el Policlinico. Se considera un incumplimiento total de la misma, dade que es un indicador de desempefio hospitalario y de fa politica de medicina
preventiva institucional. Por lo que, el avance fisico se ubico en 0.00%

Policlinico Ciudad Obregon — Meta 03

Se impartieron 32 cursos en el segundo tnmestre de 2012, cuando originaimente se tenian programados 13 cursos. El incremento en 19 cursos se debid a
cursos sobre actualizacion de métodos, diagndsticos y tratamientos que se impartieron @ médicos. El avance fisico se ubicé en 34.55%, cuando se habia
programado onginaimente 25.45%. La columna de MODIFICADO ANUAL concluyd el timestre en 60 cursos.

Meta 04
Se adiciona la meta 04, en este segundo trimestre en 2012, derivado de una observacién del Organo de Control y Desarrollo Administrativo para

incluir una meta programitica respecto a la prestacion de consulta general. La meta quedo redactada de Ia siguiente forma, en el EVTOP-03: "Mantener
cuando menos &l nimero de consultas de Médicos Generales en 105,600°.

En conclusion, el desfase de las metas originalmente programadas contra las que se realizaron no afecto el presupuesto de las areas.
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Avance preliminar del ejercicio

En lo relacionado a los ingresos presupuestados para 2012, se programd un original por 3,323.990,274 millones de pesos y un modificado por 3,912,414,156
y se han recibido recursos durante el segundo trimestre del afio por un monto de 1,706.240.207 representando el 51.3.% de avance acumulado al cierre del
mes de junio.

En lo relativo a los egresos estimados para ejercerse por un monto de 4,403,565,818 durante ei segundo trimestre se han ejercido un total de 2,000,373,481
millones de pesos representando el 45.5% de avance al segundo trimestre.

En la evolucién por capitulos de gasto es significativa la aplicacion de recursos en el capitulo 9000 de ADEFAS, al presupuestarse 53,000,000 millones de
pesos, al segundo trimestre sumando un total de 142 869 685 significando un incremento del 269.6% por ciento respecto a lo programado original.

Por otra parte en lo relativo a los capitulos 1000, 2000, 3000 y 4000 se registra un avance satisfactorio de 49 9%, 42 4%, 50.8% y 42 1%, respectivamente.
Existiendo un marcado subejercicio en los capitulos 5000 y 8000 con 10% y 14% de avance presupuestal.

Es necesario mencionar que se presupuestaron recursos de origen estatal por 2,500,000 para el ejercicio 2012 en primer trimestre para la adquisicion de
terreno para la obra Clinica-hospital Nogales, mismos que estan integrados al presupuesto modificado total de 3,912,414, 156.

En el analitico por programa el DK atencion curativa refleja un avance del 67.7% contra 26 8% del DJ atencion preventiva con un marcado subejercicio.

El programa PE prestaciones en dinero presenta un avance del 36.1% y el AP administracion de prestaciones econémicas con un 41% de avance.

El programa AS administracion de la salud muestra un marcado subejercicio con solo el 8.54% de avance.

El programa 5E fomento 2 12 vivienda presenta un 27.09% de avance al segundo trimestre del afc.

La variacion Ingreso — Gasto muestra una diferencia con el Saldo Inicial en Caja del mes posterior, debido a que los ingresos y egresos presentados

en los formatos son presupuestales, con el fin de aclarar la diferencia que se presenta, se anexan las conciliaciones de egresos y de ingresos al
presente informe de la Cuenta Pdblica.

Se integran las transferencias presupuestales realizadas al Segundo Trimestre de 2012 y sus justificaciones:

Transferencias
Ampliaciones y Reducciones por Clave Presupuestal
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Clave Descripcion Fecha de Ampliacién Reduccion

Folio: 15 RECLASIFICACION PROGRAMA ES TIEMPO CUIDATE PRESPUESTO 2012

1308041121101 20472012 11414192 0.00

1308041021101 23/04/2012 000 114,141.92

130801121401 23/0412012 45257.39 0.00

1308011021401 23042012 0.00 45257.39 < o zo
S0 2=

1308071121601 23042012 15.496.34 000 S- e 3%
<~ o2 5;
e = o W=

1308DJ1021601 23/0412012 0.00 15.495.34 w@ . 3%
a == 3=
. . “

130801121701 230472012 51,828 80 0.00 Q0 e :‘:‘g
= — &=
=2 w o=

1308D41021701 230472012 0.00 51,828.80 o g2
o 2=

1308DJ1125401 23042012 21322076 0.00

130801025401 230472012 0.00 213,220.76

13080J1151101 23042012 154,020 16 0.00

1308041051101 230412012 0.00 154,020.16

13080DJ1151501 2310472012 269.421.13 0.00

1308041051501 230412012 0.00 269.421.13
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1308041153101 2304/2012 97,588 89 000
1308041053101 23042012 000 97 568 89
Total Transferido: 960,975.39 960,975.39
130801129301 230472012 25,182 44 000
130801029301 2300472012 000 2518244
130801129401 230472012 1,175.08 000
T=—JT
1308031029401 2310472012 000 117508 2 =
o _ 3F
130801129502 23042012 505 43 000 <- &5 & !55
be 4 o~ w
w@ n":
1308031020502 23/04/2012 000 59543 i - 2 % =
1308041051101 23042012 122,178 18 0.00 = - Eg
= W S8
130801151101 23042012 000 122.178.16 l‘; m £5
1308011051501 230472012 16,603 78 0.00
1308041151501 230472012 0.00 16.603.78
1308041053101 230472012 80,074 49 0.00
130801153101 230472012 0.00 60,074 49
Total Transfendo: 225,809.38 225,809.38
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I | l [ L |
Total del mes de | Abrll 1,186,784.77 1,186,784.77
Transforencias
Ampliaciones y Reducclones por Clave Prosupuestal : ] :
Dol Folio 15 Al Folio 28 N | 12/0712012
— e Fochade | Ampliacion Reduccion @‘
Mayo Ampliacion [+] = § S
g 32
Follo: 17 TRANSFERENCIA SEG. OFICIO SSA-307-2012 x-S 3 g
w o . :5: S
1104AC0532201 02/05/2012 96,000.00 00| 12 . = 3 g
Z0 o &E
1104AC0521201 02/05/2012 0.00 96,00000| | ~ 8
i &3
Total Transterido: 96,000.00 96,000.00| | = z & &
Folio: 18 TRANSFERENCIA SEG. OFICIO SSA-303-2012 — -__‘__J
1104AC0522101 02/08/2012 1,135,03 0.00
1104AC0522301 02/05/2012 0,00 1,135.03
1104AC0535101 02/05/2012 72,419.59 0.00
1104AC0529201 02/05/2012 0.00 72.410.59
1104AC0531601 02/06/2012 4,622 60 000
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1104AC0529902 02/052012 000 462260
Total Transfendo 78,177.22 781477.22
1302455021101 23052012 000 1,458.29
13020K1021101 230572012 145829 0.00
1306AS5021101 2300572012 000| 38599515 e
s G 58
[~
1306041221101 2300872012 717.90 0wl |Z 4 %é
S_ s fg
13060K0121101 230572012 364,877 25 000 = S~ 2
w® . 29
c_ = 38
1309AS5021101 23052012 000 s2257911 <- = 83
20 = SE
13060K0121101 230872012 380,429 10 0.00 2w 22
=3 83
- s
: =
13090K0221101 230572012 142.150 01 0.00 7 m 2=
LD
1312040621101 230572012 748314 000
13120K0321101 230572012 0.00 7483 14
1308AS5021102 23052012 000| 17079482
1306DK0121102 230572012 170,794 92 0.00
1302A55021401 23052012 0.00 1.317.76
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13020K 1021401 23/05/2012 1317.76 000
1304AS5021401 23/06/2012 000 70.638.34
1304DK0321401 230872012 70,630 34 0.00
1306A55021401 231082012 000|  254.749.91
13060K0121401 23082012 254,749 91 0.00
1308A55021401 23/062012 000| 847,571.73
& 6 53
1308DK0121401 23/052012 544 520 41 0.00 5 o Sf—":‘
= &
= =
13090K0221401 23052012 303,081 32 000] [EF— i @
w59
1312040621401 230052012 25 535,08 ] - = gY
< i
T ® &%
1312DK0321401 23052012 0.00 2553508 - Es
- |8
1302A85021601 23082012 0.00 301768|  AOmaES &
13020K 1021601 23/05/2012 3,817.68 0.00
1304A55021601 2006/2012 0.00 31,607 43
1304DK0321601 230872012 31,567.43 0.00
1306AS502 1601 230812012 000  259,834.83
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130601221601 230572012 121510 000
1306DK0121601 230672012 25861973 0.00
1308AS5021601 23052012 000 334,536 65
1309DK0121601 23052012 204,390 04 0.00
1309DK0221601 230572012 130,148 61 0.00
13220K0321601 2300572012 664 99 0.00 E‘o"——;%
=
G o 32
13720K0321601 230572012 0.00 s6499| |5 o 3
=- & 25§
.o -~ (=
1308A55021701 2310512012 0.00 227708| | £ 24
< = =
= S2
13050K0121701 230572012 227708 00| |Z O = =
e 2=
; W ‘:': -]
1309AS5021701 230572012 000 20584 20 o m
7 5]
1309DK0121701 2300872012 14,796 96 0.00 =
1309DK0221701 2300572012 5,787 24 000
1302AS5024601 23052012 000 507 50
13020K 1024601 23/05/2012 507 50 0.00
1306AS5024601 230572012 0.00 2142635
1306DK0124601 23052012 2142935 0.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
PROGRAMA

RESULTADO DE ANALISIS TICO - PRESUPUESTAL
SEGUNDO TRIMESTRE 2012
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
1308AS5024601 231052012 0.00 73,17263
13000K0124801 23/05/2012 7317263 0.00
Total Transferido 3016,146.74 | 3,015,146.74
Folio: AUTORIZADO 2012
1302AS5025101 2300512012 0.00 184 44
13020K1025101 2300512012 184 44 0.00
=JT
1306AS85025101 23/05/2012 0.00 148,256 53 o =
=0 . gz
130501225101 23005/2012 148,256 53 0.00 *=~ & =B ‘é
Y N a3
w i
1306A55025301 23/05/2012 0.00 75.183.15 2 . = =28
sl =
2y « 85
1306DJ1225301 230572012 75,183 15 0.00 = - E3
w >
8 5
1308DK0125301 23005/2012 294,024 578,08 0.00 =z z ;5
1309DK0225301 230572012 0.00 | 264,024 578.09
1322DK0325301 2300572012 3.402,705.17 0.00
13720K0325301 23/05/2012 000| 340270517
1306AS5025302 2305/2012 0.00 126.52
1306DK0125302 23052012 126 52 0.00
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
SEGUNDO TRIMESTRE 2012
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
1306A55025401 230572012 000| 17551465
13060K0125401 23052012 175,514 65 0.00
13720K0325401 230572012 000 425386759
13220K0325401 23082012 4253867 50 0.00
1306AS5025402 230572012 000| 37080013
13060J1225402 23052012 79,510.04 000
13060K0125402 23052012 291.280 19 0.00 2 6
)
=
1306AS5025501 230572012 000 3207168 @ 0 §
<- 8 =
x ~ =
1306041225501 23052012 3207168 0,00 g, o
o R —
<- = =
1309455027101 231052012 000 4,031 00 = =
= Q = =
- =
130600K0127101 23052012 4.031.00 000 e W 3
d——1
1306A55027201 23052012 000 868 16
1306DK0127201 23052012 668 16 0.00
1308AS5027201 230572012 000 259 84
130000127201 230572012 250 84 000
1300AS5027501 230572012 000 48.771.04
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO -~ PRESUPUESTAL
SEGUNDO TRIMESTRE 2012
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

1309DK0127501 2300672012 14,878.16 0.00

13090K0227501 23/08/2012 33,802.68 0.00

1312DJ0627501 23062012 10,075.76 0.00

13120K0327501 23/05/2012 0.00 10,075.76

132200327501 2300572012 83,264 .80 0.00
-

13720K0327501 23/08/2012 0.00 83,264 80 m
g

1302485020101 25/05/2012 0.00 452,40 = = § & §

13020K1028101 2300872012 452.40 ow| |- B FE
Z0 e JE

1308AS5026101 23/06/2012 0,00 68296 | | - =B
= [f] =

13060K0129101 230572012 662,96 00| |4 z 22

1309AS5029101 23/06/2012 0,00 4,844 68

1309DK0120101 23/05/2012 4,844,68 0.00

1308AS5029201 23/05/2012 0.00 3,549 13

13080K0120201 23/08/2012 3,549.13 0.00

1309AS5026201 23/052012 0.00 84,183.71




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
SEGUNDO TRIMESTRE 2012
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado de Sonora
1309DK0129201 230572012 76,998 71 000
13080K0229201 2300572012 7.156.00 000
1306A55028301 230572012 0.00 17,586 01
1306DK0126301 230572012 17,886 01 000
Total Transtendc. 302,741,907.44 | 302,741,907 44
= A=J"
g =
w 0 é
=] S =»
1308A55026301 23082012 000 2253563 ;: - = = 171
u® 3 %?
13080K0126301 23052012 2253563 000 - R
1306AS5029401 230572012 0.00 2491289 = - .
=z W 23
1306DK0 126401 23052012 2491280 000 l & z ES
1308AS5029401 23052012 000 9.091.96
1309DK0129401 230052012 4,666 56 0.00
1308DK0251101 23052012 73,925 18 000
1312DJ0651101 23052012 57.830.17 000
1312DK0351 101 23052012 000 57,930 17
13720K0351 101 23052012 0.00 25,926 00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
SEGUNDO TRIMESTRE 2012
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
13220K0351101 23052012 25,926 00 000
1306AS5051501 23052012 000| 48535235
13060K0151501 231052012 48535235 000
1308AS5051501 231052012 000| 120536532
13000K0151501 23052012 45273866 0.00
13090K0251501 23052012 742626 66 0.00 F 5 =
=
=
131200651501 20572012 34,904 38 00|l & 0 gg
o =
=- Q8 =B
13120K0351501 23052012 000| Momss|l™ o T EBE
— . -
=} . — =
1306A55061901 23052012 000|  s144600|| = g g
<0 = S8
e
13060K0151901 23052012 51,446.00 000 E w g 5
1300455051901 23052012 000| 583114
1308DK0151901 23052012 31.051.34 000
13090K0251901 2052012 27.260 00 000
13720K0351901 230572012 000 411800
1322DK0351901 23052012 4,118.00 000




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS TICO - PRESUPUESTAL
SEGUNDO TRIMESTRE 2012
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
1308AS5042101 23052012 0.00 58,000 00
13080K0152101 230872012 9.280.00 0.00
13090K 0252101 23052012 48.720.00 0.00
1302AS5053101 20082012 000 46400000
13020K 1053101 23052012 484,000 00 000
1308AS 5053101 230872012 000| 10841858 @
=
=
13060K0153101 23082012 1,083,418 56 00| |= 0 - § g
T - — a &
x S 5
1308A55053101 23/08/2012 0.00 82,644 60 w . 83
<- = 34
1308DK0153101 2308/2012 62,644 60 000 E 0 - '§ S
&l
13720K0353101 2305/2012 000| 143871874] [= W § §
13220K0353101 230872012 1438718 74 000 Mt
1306ASS053301 22052012 0.00 7.714.00
13090K0153301 230672012 7,714.00 000
1308AS5056401 23082012 000  149.740.06
13060K0156401 220572012 149,749 06 0.00
1300AS5058401 23082012 0.00 1187227
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PROGRAMA
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RESULTADO DE ANALISIS TICO - PRESUPUESTAL
SEGUNDO TRIMESTRE 2012
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
13090K01 58401 230082012 11,87227 0.00
1308AS50568501 230572012 0.00 28,118 31
1306DK01 56501 2310872012 28,116.31 000
1309AS5058501 23052012 0.00 13,675.00
1300DK0156501 23062012 13,675.00 000
13720K0356501 2310572012 000 2,410 94 m
o £
13220K0356501 230672012 241094 0,00 g_ = o
=~ 8 &3
1300A55056902 23052012 000|  67.28000 a® o 24
a2 —
= &
1309DK0156902 220572012 33,640.00 0.00 :é_ 0 % S §
o X
= W g8
1309DK0256802 23052012 33,640 00 000 = m %3
w 0 >
1309DK0229401 230572012 4,425 40 000 ==
1306A85029501 23052012 0.00 1,827 02
1308DK0129501 23052012 1,827 02 0.00
1312DJ0629501 230872012 22,300 34 0,00
1312DK0329501 230672012 0.00 22,300 34




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

EVTOP-04

SEGUNDO TRIMESTRE 2012
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
1302AS5029502 23/05/2012 0.00 2.027.63
1302DK 1029502 2300512012 2,027 63 0.00
130BAS5029502 23/05/2012 0.00 60,432.82
1306DK0129502 23/05/2012 50,432 82 0.00
1372DK0329502 23/05/2012 0.00 76,654 89
13220K0329502 23/05/2012 76,854 89 0.00
-«
1306AS5029901 23052012 0.00 9,524 22 8 6
w0
] o
13060K0129901 230052012 9524 22 0,00 = =
e 0 R
1308455029001 231052012 0.00 121043 S = =
%0 =
1308DK0129901 230052012 1,210.43 0.00 £ —
= W
1372DK0329901 230572012 0.00 15,080,00 P
13220K0329901 23/052012 15,080.00 0.00
1306AS55029902 220572012 0.00 10.878.48
13060K0129602 23/05/2012 10,878.48 0.00
1300AS5029902 23005/2012 0.00 14,997 64
1309DK0129902 2300572012 6,592.28 0.00
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO ~ PRESUPUESTAL

SEGUNDO TRIMESTRE 2012
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
1309DK0229902 2310572012 8.405.36 0.00
1306AS5061101 230572012 000| 28582944
1306DK0151101 230052012 26562944 000
1300AS5051101 230572012 000] 0550608| |= 88
= g =
=0 3=
13090K0151101 230052012 23167091 ow| |£- 5 Ze
Total Transfendo 618374302 6i8374302| |T o, 7 B2
=) - =
= . A SUBDIRECCION ADWVA DEL CENTROMEDICODR. | | = g S
Folia: IGNACIO CHAVEZ ' : Zpy e &%
5, = &=
1312000635901 24/052012 350,000.00 ooo| |=* S$3
w x=wv
= =1
1312DJ0635801 24052012 000| 35000000
Total Transfendo 350,000.00 350,000.00
Totaldeimesde | Mayo T312,485,574.42 | 312.485,974.42
Junio | Ampliacion [+]
|
Folio: 23 CORRECCION DE TRANSFERENCIA 22
1312DK0335201 04/06/2012 350,000.00 0.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
PROGRAMA

RESULTADO DE ANALISIS TICO - PRESUPUESTAL
SEGUNDO TRIMESTRE 2012
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
1312DJ0635901 0410672012 0.00 360,000.00
Total Transfendo. | 360,000.00 350,000.00
Folio: 24 TRANSFERENCIA SEGUN OFICIO SPES-OCI-367-2012
1403AP6021102 0710672012 15.000.00 IR E oé g8
z E
1403AP6021401 0710672012 0.00 1600000| (% - = g%
Total Transferido 15,000.00 1800000| |= = : g
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. B iz
T106AC0535801 14/0672012| __ 500,000.00 =
110BAC0535101 1410612012 0.00 500,000,00
1 | Total Transferido. | 500,000.00 500,000.00 |
Folio: 2% SEGUN OFICIO SDSM-2255-2012 DE LA SUBDIRECCION DE
'SERVICIOS MEDICOS.
1306DK0151101 210672012 | 472.426.00 0.00
1306DK0161501 2110672012 | 722.418.00 000
1306DK0153101 21/0672012| 69596300 0.00
1362DK0321101 21/06/2012 0.00 406,867.07




EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

SEGUNDO TRIMESTRE 2012
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
1362DK0321401 21/06/2012 0.00 103,844 13
1362DK0321601 21/06/2012 0.00 168.519.59
1362DK0327501 21/06/2012 0.00 124.616.20
1362DK0353301 21/06/2012 0.00 %3567 | g |
| 3 o g%
1362DK0356902 21/0672012 0.00 2343WE 0, =
- 8 &t
C}. | Total Transferdo | 1,890,828.00 1 s e
Folio: 27 TRANSFERENCIA SFERENCIA SEGUN OFICIO SDSM-2253-2012 DE LA SUBDIRECCION DE P = =
' SERVICIOS MEDICOS. ‘ ' : £~ " BB
3. &= A
w 83
1306DK0121601 21/06/2012 11,916.00 0.00]- m 23
1% wod
1306DK0151101 21/06/2012 197,896.00 000
1306DK0151501 21/06/2012 471,193.00 0.00
1306DK0153101 21/0672012 665,122 00 0.00
1362DK0322103 21/06/2012 0.00 136.127.00
1362DK0335801 21/06/2012 0.00 960,000.00
1362DK0333801 21/06/2012 0.00 250,000.00
Total Transferido: 1,346,127.00 1,346,127.00




EVTOP-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
SEGUNDO TRIMESTRE 2012
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
[ | Total del mes de | Junio | 4,101,955.00 | 4,101,955.00 |
Julio | Ampliacion [+]
) — )| —
POl 25 TRANSFERENCIA POR ARMONIZACION CONTABLE PARTIDA 16410 APOY =TT
b CANASTILLA DE MATERNIDAD | Z o g p
] - b
wm . 8
1404ZP0415423 1210772012 0.00 2120| |5 - = §F
o o~ i
Total Transferido: 78,241.20 Bzl &
x | g8
Folio: 20 TRANSFERENCIA SEG. OFICIO RH-501 2012 DEPTO. REC. HUMANOS o
1312DK0334401 12/07/2012 451,548 71 0.00
1301AS5034501 12/07/2012 0.00 451,548 71
Total Transferido: 451,548.71 451,548.71
Total del mes de | Julio 520,789.91 529,789.91
Total General : 318,284,504.10|  318,284,504.10

Las mencionadas transferencias no afectaron la estructura programatica, por lo que, ninguna meta se vio afectada en su cumplimiento en el
segundo trimestre de 2012, debido a estas transferencias presupuestales.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

SEGUNDO TRIMESTRE 2012

ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
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