REGLAMENTO INTERIOR
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1.- Los Servicios de Salud de Sonora es un organismo descentralizado de la
Administracidon Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, con funciones de
autoridad administrativa en los términos establecidos en la Ley de su creacion, tiene como objeto
prestar servicios de salud a poblacién que no cuenta con seguridad social y familias beneficiadas
con el Sistema de Proteccidn Social en Salud en la Entidad, en materia de salubridad general, en
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Salud, la Ley de Salud para el Estado de Sonora,
los Acuerdos de Coordinacién para la Descentralizacidn Integral de los Servicios de Salud y el de
Coordinacidn para la Ejecucién del Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Estado, celebrados
entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado y demas disposiciones juridicas que le son
aplicables.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Junta:Junta de Gobierno de los Servicios;

II. Ley: Ley que Crea los Servicios de Salud de Sonora;

I1l. Presidente: Presidente de la Junta;

IV. Presidente Ejecutivo: Presidente Ejecutivo de los Servicio;

V. Secretaria: Secretaria de Salud Publica;

VI. Servicios: Servicios de Salud de Sonora;

VII. Sistema: Sistema de Proteccidn Social en Salud;

VIll.Unidades Médicas: Unidades de Primer, Segundo y Tercer Nivel;

IX. Unidades de Primer Nivel: Centros de Salud y Clinicas de Especialidad;
X. Unidades de Segundo Nivel: Hospitales Generales e Integrales; y

Xl. Unidades de Tercer Nivel: Hospitales de Especialidad.

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de su objeto, los Servicios contardn con los siguientes Organos
y Unidades Administrativas:

I. ORGANOS DE GOBIERNO:



a) LalJunta de Gobierno;
b) El Presidente Ejecutivo.
II. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
a) Coordinacion General de Servicios de Salud

b) Coordinacidn General de Administracion

c) Direccién General de Servicios de Salud a la Comunidad

d) Direccién General de Servicios de Salud a la Persona

e) Direccién General de Ensefianza y Calidad

f) Direccion General de Administracién

g) Direccién General de Innovacion y Desarrollo

h) Direccidon General del Régimen de Proteccién Social en Salud

i) Unidad de Asuntos Juridicos
. ORGANOS DESCONCENTRADOS:
a) Hospital General del Estado

b) Hospital Infantil del Estado de Sonora

c) Hospital Oncolégico del Estado de Sonora
d) Hospital General de Ciudad Obregon

e) Servicio Estatal de Salud Mental

f) Laboratorio Estatal de Salud Publica

g) Centro Estatal de Transfusién Sanguinea

h) Centro Ambulatorio para la Prevencion y Atencién a VIH-SIDA e infecciones de
Transmision Sexual

i) Centro de Desarrollo Infantil SNTSA-SECCION 43

j) Jurisdicciones Sanitarias



Se anexa organigrama estructural.

ARTICULO 4.- Los Servicios planearan sus actividades y conducirdn las mismas en forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para el logro
de los objetivos y metas de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo e materia de salud y de los
programas respectivos, establezcan la Junta y el Presidente Ejecutivo, en el ambito de sus
atribuciones.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 5.- El méximo érgano de Gobierno de los Servicios sera su junta, cuya integracion vy
funciones estan consignadas en los articulos 6° y 7° de la Ley.

La Junta evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la manera en que las estrategias
basicas seran conducidas, atendiendo ademds, los informes que en materia de control y auditoria
le sean turnados y vigilara la implantacidn de las medidas correctivas a que hubiese lugar.

ARTICULO 6.- En las sesiones de la Junta sélo participaran las personas que de acuerdo a la Ley
formen parte de la misma, por lo que Unicamente podran estar personas invitadas cuando asi se
prevea expresamente.

Para el mejor funcionamiento y desarrollo de las sesiones que celebre la Junta, el Presidente
Ejecutivo nombrard a un Secretario Técnico cuya designacidn recaera en el funcionario que tenga
a bien elegir, mismo que tendra derecho a voz, pero sin voto en los asuntos que se traten.

Cuando el Secretario Técnico estime necesario que un servidor publico de los Servicios o cualquier
otra persona participe en la sesién para exponer o aclarar asuntos relacionados con ésta, podra
solicitar, a quien la presida, la autorizacidn para que dicho servidor o persona se incorpore a la
misma y participe sélo en la parte relativa al tema especifico de su incumbencia, quien una vez
finalizada su intervencién debera abandonar el recinto para que los miembros de la Junta discutan
y acuerden lo conducente.

ARTICULO 7.- La Junta estara presidida por el Presidente o por su suplente y celebrard sesiones en
forma ordinaria y extraordinaria, en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la
respectiva convocatoria.

ARTICULO 8.- Cada uno de los miembros propietarios de la Junta deberd nombrar a un suplente
para que lo represente en sus ausencias en las sesiones que se lleven a cabo, previa acreditacion
gue para tal efecto se lleve a cabo ante el Presidente y el Secretario Técnico, quien debera llevar
registro de dichas acreditaciones, pudiendo llevarse a cabo la sustitucidn de suplentes en los casos
en que el propietario lo considere necesario.

Con el propdsito de asegurar la adecuada toma de decisiones en las sesiones de la Junta, los
suplentes de los miembros propietarios que sean designados, deberan tener el suficiente



conocimiento y reconocida capacidad y experiencia con relacién a la naturaleza y tipo de servicios
que presten los Servicios, asi como a la operacién y asuntos de la misma.

ARTICULO 9.- Serad obligaciéon del Secretario Técnico y del Titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo, verificar que los servidores publicos que funjan como suplentes de los
integrantes propietarios de la Junta cuenten con su oficio de acreditacidn que avale su asistencia.

ARTICULO 10.- Las sesiones ordinarias de la Junta se celebraran cuando menos una vez cada tres
meses, y en forma extraordinaria cuando su Presidente lo considere necesario convocar, mismo
gue lo hara por conducto del Presidente Ejecutivo y del Secretario Técnico.

En la dltima sesién ordinaria de la Junta que se realicen en el afio, se acordara el calendario de las
sesiones a llevarse a cabo en el préoximo ejercicio.

ARTICULO 11.- La Junta funcionard validamente con la asistencia de, cuando menos, la mitad mas
uno de sus integrantes, para lo cual al término de la lista de asistencia, el Comisario Publico debera
hacer la verificacién del quérum legal respectivo, y en su caso, quien presida la sesién procederd a
declarar formalmente inaugurada la misma; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 12.- La falta de asistencia injustificada de los servidores publicos titulares o suplentes
que formen parte de la Junta a las sesiones que sean convocados, dara lugar a la aplicacion de las
sanciones de responsabilidad administrativa previstas en la Ley de la materia.

ARTICULO 13.- Para la celebracién de las sesiones de la Junta se debera emitir convocatoria por
parte del Presidente por conducto del Presidente Ejecutivo y del Secretario Técnico en forma
personal a cada uno de los miembros. A la convocatoria se acompafiara el orden del dia, y su
apoyo documental, mismos que se haran llegar a los integrantes de dicha Junta, cuando menos
con cinco dias hdbiles de anticipacién a la fecha de celebracion de la sesién, cuando ésta tenga
cardacter de ordinaria y con cuarenta y ocho horas, cuando sea extraordinaria.

ARTICULO 14.- Cuando no se emita la convocatoria respectiva, habiendo transcurrido el plazo
establecido en el calendario anual correspondiente, cualquiera de los miembros de la Junta, asi
como el Comisario Publico Oficial o Ciudadano y, en su caso, el Titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo podrdn solicitar al Presidente Ejecutivo y al Secretario Técnico que por
su conducto citen para la celebracién de la sesién ordinaria pendiente, emitiendo la convocatoria
dentro de los diez dias habiles siguientes de la solicitud.

ARTICULO 15.- Los integrantes de la Junta, tendran derecho de voz y voto en la toma de decisiones
respecto de los asuntos que se traten por dicho Organo. Las mismas facultades tendran los
suplentes de cada representante propietario, en caso de ausencia de éstos en las sesiones, previa
comprobacién ante el Secretario Técnico y del Titular del Organo de Control y Desarrollo
Administrativo, en su caracter de suplentes.

ARTICULO 16.- El Presidente de la Junta tendrd a su cargo las siguientes funciones:

I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad;



II. Convocar a las sesiones ordinarias y a las extraordinarias cuando lo considere necesario,
por conducto del Presidente Ejecutivo y del Secretario Técnico;

l1l. Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar la
celebracidn o el desarrollo de las mismas;

IV. Suscribir conjuntamente con los demas integrantes de la Junta las actas de las sesiones; y

V. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 17.- Los vocales de la Junta tendrdn a su cargo las siguientes funciones:
I. Asistir alas sesiones de la Junta;

II. Analizar y proponer la solucidn de los asuntos turnados a la Junta, formulando las
observaciones y propuestas que estime convenientes; y

[ll. Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

ARTICULO 18.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:
I. Lista de asistencia;

II. Verificacién del quérum legal por parte del Comisario;
lll. Lecturay aprobacidon del orden del dia;

IV. Lectura del acta de la sesidn anterior;

V. Informe del Presidente Ejecutivo;

VI. Informe del Comisario;

VII. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacidn de asuntos;
VIll.Asuntos generales;

IX. Resumen de acuerdos aprobados, y

X. Clausura.



Tratandose de sesiones extraordinarias, se exceptuardn del orden del dia los puntos sefialados en
las fracciones IV, V VI y VIII del presente articulo y dicha sesién se abocara exclusivamente a los
asuntos para los que hubiese sido convocada.

ARTICULO 19.- Las sesiones de la Junta deberan iniciar en la fecha y hora sefialada en la
convocatoria respectiva y su desarrollo a lo previsto en el orden del dia, por lo que no podrd
alterarse la secuencia de los puntos asentados en el mismo, ni tampoco asuntos diversos que no
se hayan asentado en el orden del dia.

ARTICULO 20.- En caso de que la reunién convocada no pudiere llevarse a cabo en la fecha
prevista, deberd de celebrarse ésta, entre los tres y diez dias habiles siguientes cuando se trate de
sesiones ordinarias y en un maximo de cuarenta y ocho horas cuando se trate de extraordinarias.

ARTICULO 21.- El acta de cada sesién deberd ser suscrita por el Presidente y los demas miembros
presentes, sujetandose al contenido del articulo 18 de este Reglamento.

ARTICULO 22.- El acta que se levante deberd remitirse para su revisién dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de la clausura de la sesidon, a los miembros de la Junta que hubiesen
asistido a la sesién respectiva, asi como al Comisario Publico y al Titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo, quienes podran formular al Secretario Técnico dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su recepcién, las observaciones que consideren convenientes al contenido de
dicha acta, a efecto de que se realicen las modificaciones que resulten procedentes.

Una vez llevado a cabo lo anterior, se procedera a firmar el acta de la sesién correspondiente por
cada uno de los que hubiesen intervenido en ella, sin que ello exceda de quince dias habiles a

partir de la celebracién de la sesién respectiva.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

ARTICULO 23.- El Presidente Ejecutivo, ademas de las funciones sefialadas en el articulo 9° de la
Ley, tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, dirigir y controlar, de conformidad con las politicas de salud, las orientaciones,
objetivos y prioridades que determine la Junta;

Il. Establecer politicas de desarrollo para las unidades administrativas de los Servicios;

[ll. Dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas y los
drganos desconcentrados de los Servicios;

IV. Coordinar la programacién y presupuestaciéon de conformidad con las asignaciones del
gasto y financiamiento previamente establecidas y autorizadas por la Junta;

V. Proponer a la Junta los anteproyectos de iniciativas de leyes, los proyectos de
reglamentos, decretos, acuerdos y circulares sobre los asuntos de su competencia;



VI. Someter a consideracién de la Junta el anteproyecto de presupuesto de egresos de los
Servicios;

VIl. Desempenar las comisiones y funciones que el Presidente de la Junta le confiera,
manteniéndolo informado de su cumplimiento;

VIIl.Proponer a la Junta las modificaciones a la estructura organica bdsica de los Servicios que
deban reflejarse en el Reglamento Interior y solicitar la publicacién respectiva en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

IX. Someter a la aprobacién y autorizacion de la Junta, los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico, necesarios para el funcionamiento de los
Servicios;

X. Proponer alalunta, la creacidn o supresion de plazas de los Servicios;

XI. Participar, en el marco del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, en la elaboracién
de los estudios de cardcter institucional y especial;

XIl. Promover la integracidn y desarrollo de programas de comunicacion social para dar a
conocer a la opinién publica los objetivos, los programas y el avance de los proyectos
gue en materia de salud, ejecutan los Servicios;

Xlll.Proponer a la Junta las bases particulares para el desarrollo de los subsistemas vy
procedimientos de programacién, presupuestacion, informacidn, control y evaluacién
aplicables en los Servicios;

XIV. Recabar los datos de las actividades realizadas por los Servicios para la elaboraciéon del
informe a que se refiere el articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora;

XV. Promover y apoyar la participacién organizada de la comunidad, en la solucién de
problemas de salud y asegurar la congruencia de los servicios de salud con las
necesidades de salud de la poblacion;

XVI. Dirigir las bases especificas para la integracién y operacion del subsistema de
informacién de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVIl.  Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de los Servicios y conceder
audiencias a los particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XVII.  Impulsar, difundir y controlar las actividades cientificas y de transferencia tecnoldgica
en materia de salud;

XIX.Coadyuvar a la formacién y desarrollo de los recursos humanos para la salud, y apoyar la
coordinacién entre las instituciones de salud y educativas;



XX. Participar coordinadamente con el Consejo Estatal de Proteccién Civil en la atencidén a la

salud de la poblacién, en casos de riesgo colectivo y desastre, en términos de la Ley de
Proteccién Civil para el Estado de Sonora;

XXlI.Designar las unidades administrativas que funjan como unidades internas de proteccién

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

civil, para adoptar las medidas tendientes a ejecutar el Programa Estatal de Proteccidn
Civil dentro del ambito de su competencia;

Formular y someter a la aprobacidn de la Secretaria, el Programa Institucional de los
Servicios, asi como participar en la elaboracidon del Programa de Mediano Plazo de
Salud y los programas regionales y especiales, a solicitud de la Secretaria y de la
Secretaria de Hacienda;

Coordinar la elaboracidn, ejecucidén y evaluacion del Programa de Mejoria Continua de
la Calidad de la Atencién Médica;

Proporcionar informacion del area de su competencia, de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora;

Presentar a la Junta los informes de actividades y estados financieros anuales de los
servicios;

Dirigir el Sistema en el Estado;

Representar el Sistema ante terceros con la facultad de suscribir acuerdos, convenios,
contratos y otros actos juridicos en los que se deriven funciones y competencias del
mismo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del sistema integral de
archivos; y

Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables o expresamente le
encomiende la Junta.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS COORDINACIONES GENERALES

ARTICULO 24.- Al frente de cada Coordinacién General habra un Coordinador General quien
tendra las siguientes atribuciones genéricas:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las

unidades administrativas que se le adscriban, de acuerdo con los lineamientos que fije
el Presidente Ejecutivo;



VI.

VII.

Establecer las acciones de coordinacién entre Coordinadores Generales, cuando resulte
necesario para alcanzar el éptimo desarrollo de las actividades que sean de la
competencia de los Servicios;

Acordar con el Presidente Ejecutivo, el despacho de los asuntos encomendados a las
unidades administrativas adscritas a la Coordinacién General a su cargo, e informarle
oportunamente sobre el estado que guardan los mismos;

Dictar las medidas necesarias para el 6ptimo desarrollo administrativo y aplicacion
expedita de la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, asi como
supervisar el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacion,
circulacién y conservacion de los documentos y archivo de las unidades adscritas a la
Coordinacién General a su cargo;

Participar, en la esfera de su competencia, en la elaboracién de los programas a cargo de
los Servicios;

Participar en la definicidn de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran para la
formulacion, revision, actualizacién, seguimiento y evaluacién de los programas vy
proyectos estratégicos que de ellos se deriven;

Formular e integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos por programas que
corresponda a la Coordinacidon General a su cargo, y verificar, una vez aprobado el
mismo, su correcta y oportuna ejecucién por parte de las unidades administrativas
bajo su responsabilidad;

VIIl.Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacién técnica que le sea solicitada, de

XI.

XII.

conformidad con las politicas establecidas por el Presidente Ejecutivo;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados adscritos a la Coordinacidon General y
conceder audiencias a los particulares, de conformidad con las politicas definidas al
respecto;

Desempefiar las funciones y comisiones que el Presidente Ejecutivo le encomiende,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas, y por acuerdo expreso,
representar a los Servicios en los actos que el propio representante del organismo
determine;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellas que le sean
sefialadas por delegacion o le correspondan por suplencia;

Evaluar y verificar periddicamente los resultados de las actividades de la Coordinacion
General a su cargo, en funcion de los objetivos y prioridades definidas en los
programas que se encuentren bajo su responsabilidad y adoptar, en su caso, las
medidas necesarias para corregir las desviaciones que se hubieren detectado;



Xlll.Formular y someter a la consideracién del Presidente Ejecutivo los proyectos de
reglamentos, acuerdos y circulares sobre los asuntos de su competencia, asi como los
manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico, los cuales
sometera a la aprobacion de la Junta;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y resoluciones
de su competencia;

XV. Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratacion y administracion de los
recursos humanos adscritos en el ambito de su competencia;

XVI.  Custodiar y garantizar el cuidado, conservacién y buen uso de los recursos humanos,
materiales y financieros que el Gobierno del Estado y los Servicios destinen para el
eficiente desarrollo de los programas que le son encomendados;

XVIl.  Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las unidades
administrativas que le estdn adscritas;

XVII.  Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual del Sistema y someterlo a
consideracion del Presidente Ejecutivo y de la Junta;

XIX.Vigilar la correcta administracion de los recursos que sean necesarios para el
mantenimiento, desarrollo de infraestructura y equipamiento de las unidades
prestadoras de servicios de salud, conforme a las prioridades que determine el
Gobierno del Estado, para el adecuado funcionamiento del Sistema;

XX. Apoyar la implementacion de esquemas de operacion que mejoren la atencidn,
modernicen la administracion de servicios y registros clinicos, alienten la certificacion
del personal y promuevan la certificacion de establecimientos de atencion médica;

XXI.Participar en la celebracién de acuerdos, convenios y contratos, en el dmbito de su
competencia, con instituciones publicas de los Sistemas Nacional y Estatal de Salud, de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables, en beneficio de la poblacién no
asegurada y familias afiliadas al Seguro Popular; y

XXIl.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Presidente
Ejecutivo, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINACIONES GENERALES

ARTICULO 25.- A la Coordinacién General de Servicios de Salud le corresponden las siguientes
atribuciones:



I.  Vigilar, controlar, evaluar, verificar, dictaminar y sancionar las actividades de prestacién de
servicios de salud, de medicina transfusional, y de asistencia social en el dmbito del
Estado, con apego a las leyes, reglamentos, convenios y normas aplicables;

II. Aplicar las politicas en materia de atencién médica y salud publica propuestas por la
Secretaria;

lll. Proponer al Presidente Ejecutivo los proyectos de acuerdos de coordinacién de acciones
relativas a los servicios de salud, en lo que corresponde a prevencién y control de
enfermedades, mejoramiento y rehabilitaciéon de la salud, investigacion médica, asi
como de convenios de concertacion y de contratos que se requieran para la
prestacion de los servicios de salud, tomando como base los planteamientos de las
unidades administrativas y érganos desconcentrados de los Servicios;

IV. Evaluar la imparticiéon de atencion médica y sus servicios auxiliares de diagndstico
terapéutico que realicen las unidades de primer, segundo y tercer nivel de los
Servicios, en los términos de las leyes respectivas;

V. Asesorar y apoyar a los municipios de la Entidad que lo soliciten, en la instrumentacién de
medidas y acciones en materia de atencién médica y demas relacionadas con la
salubridad, cuya ejecucion esté a cargo de los Ayuntamientos;

VI. Coordinar las acciones para que las unidades prestadoras de servicios de salud cuenten
con los elementos de capacidad, seguridad y calidad necesarios para cubrir las
intervenciones del Catalogo Universal de Servicios Esenciales de Salud en el marco de
las acciones del Sistema;

VII. Participar en la definicién de criterios para evaluar el desempefio de las unidades de
atencién en el Estado y proponer programas de intervencidén y mejora continua que
coadyuven al mejoramiento en la prestacion de los servicios;

VIll.Propiciar el desarrollo de sistemas estratégicos de informacion dinamica que apoyen la
toma de decisiones y que permitan la evaluacién expedita de las acciones; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Presidente Ejecutivo,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 26.- A la Coordinacién General de Administraciéon le corresponden las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual, el Programa Presupuesto y del
Informe Trimestral y Anual de la Cuenta de la Hacienda Publica de los Servicios, de
acuerdo a las politicas, normas y procedimientos aplicables;

II. Vigilar el cumplimiento de la aplicacién de las politicas, normas y procedimientos para la
racionalizacidn, austeridad, disciplina, aprovechamiento y desconcentracion del gasto,



VI.

VII.

de conformidad con los lineamientos que en la materia sefalen las Secretarias de
Hacienda y de la Contraloria General;

Coordinar la integracion del apartado correspondiente a los Servicios del Programa de
Mediano Plazo y dar seguimiento a la ejecucién de sus estrategias y lineas de accidn,
que permitan cumplir los objetivos y metas en este campo;

Dirigir la operacion del recurso humano, en apego a las disposiciones legales aplicables;

Coordinar la actualizacién del Reglamento Interior de los Servicios y de sus Manuales de
Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al Publico, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria General;

Participar en la definicién de prioridades del Programa de Inversion con base en el Plan
Estatal Maestro de Infraestructura Fisica en Salud para Poblacién Abierta, con relacién
a las necesidades priorizadas de las areas de los Servicios, llevando a cabo el
seguimiento programatico-presupuestal;

Participar en la integracidn y seguimiento del Programa de Inversion y de equipamiento,
coordinadamente con las dreas competentes en esta materia;

VIll.Aprobar el disefio, desarrollo y ejecucion de proyectos arquitecténicos de obra nueva y

XI.

XII.

modificaciones de inmuebles, de acuerdo a los criterios y disposiciones de la
Secretaria y con la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con el mismo para el
Estado de Sonora;

Ejecutar los programas de inversion y el equipamiento, en el ambito de su competencia;

Elaborar y vigilar la ejecucién de los contratos de obra y prestacién de servicios para
mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Fomentar la mejora de los procesos administrativos orientados a mejorar la toma de
decisiones en los diferentes campos de accion de los Servicios, asi como la prestacion
de los servicios y optimizacién de los recursos;

Dirigir el disefio e implementacion de los proyectos de infraestructura tecnolégica y
sistematizacion, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, atendiendo las
necesidades de las diferentes unidades administrativas de los Servicios, en virtud a lo
dispuesto por el articulo 6° de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la Administracién Publica Estatal;

Xlll.Coordinar la deteccién de necesidades de equipo de computo, mantenimiento e insumo y

canalizarlos a las instancias correspondientes;



XIV. Aprobar las bases para la elaboracién del programa presupuesto anual del Sistema, asi
como el de los acuerdos de gestidn entre los prestadores de servicios de salud;

XV. Validar la informacidn financiera de los recursos del Sistema transferidos al Estado, en los
términos de los convenios respectivos y vigilar la aplicacién de la normatividad en la
materia; y

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Presidente
Ejecutivo dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 27.- Los Directores Generales que estaran al frente de las Direcciones Generales y de la
Unidad que constituyan los Servicios, tendrdn a su cargo la conduccidn técnica y administrativa de
las mismas y serdn responsables de su correcto funcionamiento. Dichos titulares seran auxiliados
en la atencidn y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del
servicio requiera y que aparezca en el presupuesto autorizado de los Servicios.

Los titulares y el personal de las Direcciones Generales de Servicios de Salud a la Comunidad, de
Servicios de Salud a la Persona, de Ensefianza y Calidad, de Administracidn, de Innovacién y
Desarrollo, asi como de la Unidad de Asuntos Juridicos, no percibirdn dos sueldos por las funciones
gue desarrollen tanto en la Secretaria como en los Servicios atendiendo lo dispuesto en el articulo
152 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora.

ARTICULO 28.- Las Direcciones Generales y la Unidad, tendran las siguientes atribuciones
genéricas:

I. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa
correspondiente;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la unidad administrativa bajo su
responsabilidad;

lll. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que
sefiale el Presidente Ejecutivo, para el logro de los objetivos y prioridades establecidas
para los Servicios;

IV. Acordar con la Coordinacion General correspondiente el tramite, resolucion y despacho de
los asuntos encomendados a la unidad administrativa a su cargo;



V. Proponer a la Coordinacién General respectiva, la organizacién interna de la unidad
administrativa a su cargo, asi como la fusidn o desaparicién de las dreas que integren
la misma;

VI. Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacién, control,
evaluacién y de mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa a
su cargo, de acuerdo con las disposiciones que emitan las Coordinaciones Generales y
el Presidente Ejecutivo;

VII. Participar, conforme a los lineamientos establecidos, en la elaboracién y actualizacién de
los manuales de organizacidn, de procedimientos y de servicios al publico de la unidad
administrativa a su cargo;

VIIl.Prestar el apoyo técnico para la definicion de politicas, lineamientos y criterios necesarios
para la formulacién, revision, actualizacién, seguimiento y evaluacion de los
programas del sector, de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se
deriven, asi como del Programa Operativo Anual;

IX. Proponer a la Coordinacion General de Administracidn el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos por Programas que le corresponda a la unidad administrativa y ejecutarlo
conforme a las normas y lineamientos aplicables, en los montos y de acuerdo a |
calendario que haya sido autorizado; asi mismo, solicitar las modificaciones vy
transferencias presupuestales de los recursos que sean necesarios para la ejecucion de
los programas a su cargo;

X. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de bienes muebles y servicios
que san indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad
administrativa a su cargo, y remitirlo a la Coordinacién General de Administracién para
su autorizacion;

Xl. Sujetarse en sus actividades de programacién, seguimiento y control del gasto asignado a
la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo a las normas y lineamientos que
regulen dichas actividades;

Xll. Someter a la consideracién del Presidente Ejecutivo los proyectos de modernizacion y
desarrollo administrativo de la unidad administrativa correspondiente, para su mejor
funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

Xlll.Proponer la Coordinacién General que corresponda la celebracion de bases de
cooperacion técnica, con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal;

XIV. Proponer a la Coordinacion General respectiva, las bases de coordinacidon con los
gobiernos federal, estatal y municipales, dentro del marco de los convenios de
desarrollo social relativos al area de su competencia;



XV. Formular y proponer a la Coordinaciéon General correspondiente las bases especificas de

XVI.

XVII.

XVIIL.

concertacién de acciones con los grupos sociales y con particulares interesados,
tendientes a la ejecucién de los programas a su cargo;

Evaluar sistematica y periddicamente la relacion que guarden los programas de la
unidad administrativa, asi como los resultados de su ejecucién, con los objetivos y
prioridades de los programas de los Servicios y proponer las medidas necesarias para
corregir las desviaciones que se detecten, asi como las modificaciones a dichos
programas;

Participar en la definicidn de los criterios e indicadores internos de evaluacion de la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos, metas y administracidon de los recursos
asignados a los Servicios;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por la
Coordinacidon General correspondiente; asi mismo, participar, en el ambito de su
competencia, en la formulacién del informe sobre el estado que guarda la
Administracion Publica, que debera rendir anualmente el Gobernador del Estado;

XIX.Vigilar la aplicacién de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con el

funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XX. Asesorar técnicamente y proporcionar la informacion y datos que soliciten las unidades de

primer, segundo y tercer nivel de los Servicios o de otros organismos e instituciones,
de acuerdo con las politicas establecidas al respecto;

XXl.Coordinarse con las demas unidades administrativas de los Servicios, cuando asi se

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

requiera para el mejor funcionamiento de la misma;

Intervenir en la seleccién, evaluacion, promocién y capacitacion del personal de la
unidad administrativa, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de
administracion y desarrollo de recursos humanos;

Desempeniar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e
informar de los resultados de los mismos al superior jerarquico;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la unidad administrativa a su
cargo, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y en aquellas que le
sean sefialadas por delegacion;

Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto, asi como el buen uso del mobiliario,
equipo y vehiculos que se asignen a la unidad administrativa;



XXVII. Participar en la elaboracién y actualizacién del Diagndstico Estatal de Salud, del

Programa Institucional de los Servicios, del Programa de Mediano Plazo de Salud, asi
como de los programas regionales y especiales de salud, en el dmbito de su
competencia;

XXVIIl. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,

organizacidn, circulacion y conservacion de los documentos y archivo; y

XXIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Presidente

Ejecutivo, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y DE LA UNIDAD DE

ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 29.- La Direccién General de Servicios de Salud a la Comunidad estara adscrita a la
Coordinacidon General de Servicios de Salud y tendrd el cumplimiento de las siguientes
atribuciones:

VI.

Participar en la operacién del Sistema de Encuestas Nacionales de Salud que correspondan
a las necesidades de salud del Estado;

Operar, dirigir y evaluar las acciones de prevencién y control de enfermedades de los
programas sustantivos de coélera, VIH-SIDA y otras enfermedades de transmision
sexual, urgencias epidemioldgicas de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles de interés para el Estado, asi como de los efectos del medio ambiente en
la salud;

Coordinar y controlar las acciones en materia de promocion de la salud en sus vertientes
de educacion saludable, comunidades saludables y cartillas nacionales de salud, para
fortalecer el saneamiento bdsico, la salud familiar y escolar, asi como el apoyo a los
programas de accién, impulsando la participacion social sonorense y la
corresponsabilidad ciudadana que contribuya a fortalecer estilos de vida saludables;

. Promover, dirigir, operar, coordinar, controlar y evaluar el Sistema Estatal de Vigilancia

Epidemioldgica, el Sistema Unico de Informacién para la Vigilancia Epidemioldgica
(SUIVE), y los Subsistemas Generales de Morbilidad y Mortalidad, asi como difundir la
informacién epidemioldgica que éste genere;

Establecer, difundir, coordinar, ejecutar y evaluar las alertas epidemioldgicas, las acciones
de prevencion y control de problemas emergentes, brotes, desastres y situaciones
prioritarias de salud publica, en el dmbito de su competencia;

Promover las reuniones de trabajo del Comité Estatal de Vigilancia Epidemioldgica (CEVE)
y difundir las recomendaciones que éste emita;



VIl. Promover y coordinar la ejecucidn de investigaciones epidemioldgicas dirigidas a
identificar factores de riesgo y sus dafios a la salud que apoyen las estrategias de los
programas prioritarios y orienten nuevas intervenciones en salud publica;

VIll.Establecer y operar un sistema de supervision que permita el fortalecimiento de los
procesos y resultados en el desarrollo de los programas de accion;

IX. Orientar a los prestadores de servicios de salud hacia el desempefio de alta calidad y a la
satisfaccidn de la poblacion;

X. Realizar la investigacién esencial en salud sobre los programas de accién y prioridades
estatales para mejora de la prestacion de los servicios en el area de competencia; y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Presidente Ejecutivo
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 30.- La Direcciéon General de Servicios de Salud a la Persona estara adscrita a la
Coordinacion General de Servicios de Salud y tendrd el cumplimiento de las siguientes
atribuciones:

I. Planear, organizar, dirigir y controlar la operacién de los servicios de atencion médica,
garantizando el acceso a los servicios de salud a la poblacién que no cuenta con
seguridad social y familias beneficiadas del Sistema, priorizando aquellos servicios que
actuan sobre la prevencion de riesgos a la salud;

II. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que garanticen Ia
integracion de los diferentes servicios de cada una de las unidades médicas, en los que
se incluyen drea médica, enfermeria, trabajo social, auxiliares de diagndstico y
tratamiento , con énfasis en las acciones de prevencién y proteccion a la salud
dirigidas prioritariamente a los programas de acciéon de atencién a la salud de la
Infancia y Adolescencia; Adulto y Adulto Mayor; Salud Reproductiva; Salud Bucal y
Prevencion de Accidentes y lo que requieran para fomentar el cumplimiento de la
normatividad vigente, en el marco de lo sefialado en los Programas Nacional y Estatal
de Salud.

lll. Fortalecer el Modelo Integrado de Atencién a la Salud (MIDAS), a fin de garantizar el
funcionamiento de un sistema de escalonamiento por niveles de atencién vy
regionalizacion;

IV. Participar vigilar y evaluar en forma permanente, en coordinacién con las 4dreas
competentes, las Unidades Médicas de los Servicios, a fin de que alcancen y
mantengan la Acreditacion y la Certificacion en atencion médica, con énfasis en la
capacidad resolutiva de las Unidades Médicas para lograr y garantizar mejores
condiciones de salud;



V. Coordinar la operacién de los programas para beneficio del Sistema, a través de los
mecanismos de supervision y tutoria para el desarrollo de acciones enfocadas al a
proteccién social en salud de la poblaciéon, bajo un esquema de gestidn que garantice
el maximo beneficio a la poblacion;

VI. Coordinar y controlar las acciones en materia de promocion de la salud en sus vertientes
de educacién saludable, comunidades saludables y cartillas nacionales de salud para
fortalecer el saneamiento basico, la salud familiar y escolar, asi como el apoyo a los
programas de accién, impulsando la participacion social sonorense vy la
corresponsabilidad ciudadana que contribuya a fortalecer estilos de vida saludables;

VIl. Fomentar la aplicacién de la normatividad vigente en materia de atencién médica y salud
publica, apoyando las funciones de las Jurisdicciones Sanitarias y Unidades de Primery
Segundo Nivel de los Servicios;

VIII.Organizar, dirigir y evaluar el sistema de referencia y contrarreferencia de usuarios para
garantizar un uso Optimo de la infraestructura, equipo y recursos de cada unidad
médica, asi como para elevar la eficiencia y calidad de la atencidn a |la poblacidn;

IX. Participar en el fortalecimiento de respuesta del Sistema Estatal de Salud mediante la
racionalizacidn y aprovechamiento de la estructura fisica, la innovacién y evaluacién
de la tecnologia en salud, que permita una mayor eficiencia en la prestacion de
servicios;

X. Participar en los proyectos de mejoramiento de la infraestructura y equipo médico, asi
como en los comités de adquisiciones y comisiones que tengan como fin la utilizacion
racional de los recursos que se requieran en las unidades médicas de los Servicios, con
el fin de mejorar su nivel de complejidad, resolucién y adecuacién de la tecnologia
para beneficio de la poblacion;

Xl. Participar en la integracion de proyectos técnicos de infraestructura en salud que
propongan nuevos modelos de unidades en beneficio de |la poblacion;

XIl. Establecer y operar un sistema de supervision que permita el fortalecimiento de los
procesos y garanticen éptimos resultados en el desarrollo de los programas de accién;

Xlll.Participar, coordinadamente con las dreas competentes, en la integracién del Tabulador
General de Servicios Médico Asistenciales;

XIV. Participar en la integracién de convenios y contratos de subrogacién de servicios de
atencién médica quirdrgica, laboratorios, servicios de apoyo al diagndstico y
tratamiento, asi como estudios especiales que se suscriban con las diferentes
instituciones publicas o privadas del Estado;

XV. Promover la investigacion esencial en salud sobre los programas de accion y prioridades
estatales, en coordinacion con la Direccidén General de Ensefianza y Calidad;



XVI. Participar en la definicion de politicas y estrategias de atencion a la salud, en las
Unidades Médicas de los Servicios;

XVIl.  Participar en las reuniones de los Comités Internos de Administracion, Planeacion y
Evaluacion (CIDAPE) de las Jurisdicciones Sanitarias, asi como analizar sus propuestas
para definir alternativas de solucién a los problemas que se presentan;

XVIII.  Motivar la participacién de los recursos humanos para la salud en los programas de
desarrollo integral, en coordinacidon con la Direccidn General de Ensefianza y Calidad; y

XIX.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Presidente Ejecutivo,

dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 31.- La Direccién General de Ensefianza y Calidad estard adscrita a la Coordinacién
General de Servicios de Salud y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

VI.

Coordinar, apoyar y evaluar las acciones de formacién, actualizacion, adiestramiento y
distribucién de los recursos humanos en la salud, para que se ajusten a lo establecido
en el Programa Estatal de Salud;

Coadyuvar a que las politicas y estrategias para la formulacién de planes y programas
académicos, de investigacidon y capacitacion en salud, tengan la participacién de
autoridades e instituciones educativas;

Participar en la seleccidn de docentes y los procesos formativos del internado de pregrado,
servicio social y residencias de especializacion, conforme a las disposiciones de las
instituciones de educacién superior y de la Comisidn Interinstitucional para la
formacion de recursos humanos en salud, instancia de coordinacion entre las
instituciones de servicio y las educativas;

Evaluar los campos clinicos de internado médico y servicio social, de estudiantes,
profesionales y residencias médicas, de acuerdo a las politicas, normas y estrategias
aplicables a la educacion media superior y superior, en coordinacién con las unidades
de primer, segundo y tercer nivel de los Servicios y con la Secretaria;

Participar en la Secretaria Técnica del Comité Estatal Interinstitucional para la Formaciény
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud, formada por todas las
instituciones del sector salud y de educacién en el Estado, en coordinacién con la
Secretaria;

Gestionar acciones de intercambio académico y cientifico con las unidades administrativas
y unidades de primer, segundo y tercer nivel de los Servicios, en coordinacidn con la
Secretaria;



VII. Vigilar el cabal cumplimiento de la normatividad en materia de investigacién en las
unidades administrativas y unidades de segundo y tercer nivel de los Servicios, en
coordinacion con la Secretaria;

VIll.Realizar investigacién y desarrollar tecnologia tendiente a conocer y solucionar Ia
problematica en salud;

IX. Ejecutar politicas de planeacién, organizacion, ejecucién y evaluacidon de proyectos de
investigacion de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

X. Elaborar y reportar el informe de investigaciones que se realicen en las unidades de
primer, segundo y tercer nivel de los Servicios;

Xl. Coordinar esfuerzos con la Secretaria en la participacién del Comité Estatal del Programa
de Estimulos a la Calidad del Desempeiio del Personal Médico, de Enfermeria y
Odontologia;

XIl. Observar y vigilar, en el ambito de su competencia, la aplicacién de las normas oficiales en
materia de ensefanza, investigacion y capacitacidn en salud vigentes;

Xlll.Aplicar los lineamientos y mecanismos para la operacidn del sistema de capacitacion para
el desempefio y desarrollo del personal técnico y administrativo y profesional;

XIV. Participar en la Comisién Mixta de Capacitacion, integrada por partes iguales de
miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud Seccién 43
y de los Servicios , a fin de fomentar la capacitacién para el desarrollo y desempefio de
los trabajadores;

XV. Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de programas y actividades de capacitacion,
adiestramiento y educacion del personal de salud;

XVI. Implementar los mecanismos especificos para el mejoramiento de los servicios de
salud, mediante el desarrollo de proyectos de mejora continua;

XVII.  Integrar, coordinar, monitorear y evaluar el Programa de Calidad de los Servicios, en
coordinacién con sus unidades administrativas y drganos desconcentrados;

XVIII.  Desarrollar proyectos de mejoramiento continuo de la calidad en las unidades de
primer, segundo y tercer nivel de los Servicios, con base en los resultados del
monitoreo de indicadores de calidad;

XIX.Disefiar y promover modelos de capacitacion orientados a mejorar el desempefio
gerencial del personal de confianza de los Servicios, asi como el desarrollo de
competencias del personal de las unidades de primer, segundo y tercer nivel, a favor
de la mejoria de la calidad y evaluar sus resultados conforme a los estandares de
desempeiio;



XX. Difundir los resultados del monitoreo de indicadores de calidad a las unidades
administrativas y unidades de primer, segundo y tercer nivel de los Servicios, a través
de cuadernos técnicos de analisis de resultados publicados en el Sistema Local para la
Medicion de Indicadores de Calidad en la Atencién, asi como de los obtenidos del Aval
Ciudadano que avala la informacidn de dicho Sistema y también por los medios de
comunicacion masiva; y

XXl.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Presidente Ejecutivo,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 32.- La Direccién General de Administracion estara adscrita a la Coordinacién General
de Administracion y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Coordinador General de Administracion las politicas, normas, sistemas vy
procedimientos para la administracién y control de recursos humanos asignados a los
Servicios, de acuerdo a los lineamientos y normatividad aplicable;

II. Coordinar, operar y supervisar los sistemas de administracidon y control del personal en
apego a las disposiciones legales aplicables;

[ll. Recibir y administrar, en coordinacién con la Direccidn General del Régimen de Proteccion
Social en Salud, asi como con la Direccién General de Innovacién y Desarrollo, las
aportaciones asignadas para operar el Sistema; y radicar, en su caso, los recursos
necesarios a los prestadores de servicio, mediante los diversos acuerdos;

IV. Supervisar que los recursos financieros sean transferidos de manera transparente y
oportuna;

V. Resguardar la informacion comprobatoria del ejercicio de los recursos de los Servicios,
para revisiones posteriores o conciliaciones presupuestales;

VI. Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la racionalizacién, austeridad,
disciplina, aprovechamiento y desconcentracion del gasto, de conformidad con los
lineamientos que en la materia sefale la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de la
Contraloria General;

VII. Llevar a cabo los procesos licitatorios para efectuar las adquisiciones de bienes de
consumo y de activo fijo que requieran los Servicios, de conformidad con los
programas autorizados, apegandose a los ordenamientos legales que rijan en materia
de adquisiciones;

VIlIl.LAdministrar los almacenes de los Servicios por medio de un sistema de control de
inventario, asi como vigilar y realizar la distribucién de bienes e insumos, de acuerdo a
las disponibilidades existentes y, en su caso, determinar y tramitar la baja y destino
final de maquinaria y equipo y de los demas bienes, emitiendo al efecto el dictamen



técnico y, en su caso, instrumentar el procedimiento respectivo de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Impulsar la mejora de de los procesos administrativos orientados a la toma de decisiones
en los diferentes dmbitos de los Servicios, asi como la prestacion de los servicios y
optimizacién de los recursos;

X. Disefiar e implementar proyectos de infraestructura tecnolégica y sistematizacion
atendiendo las necesidades de las diferentes unidades administrativas de los Servicios;

XI. Detectar las necesidades de equipo de computo, mantenimiento e insumos y canalizarlos
a las instancias correspondientes;

XIl. Implementar y mantener el sistema integral de archivos, asi como elaborar los
procedimientos, normatividad de control de administracién documental y criterios
especificos de organizacidn de archivos, de acuerdo a la normatividad en la materia; y

Xlll.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Presidente Ejecutivo,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 33.- La Direccién General de Innovacién y Desarrollo estara adscrita a la Coordinacién
General de Administracién y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

I. Participar en la integracidn y actualizacidon del Programa Estatal de Salud y de los demas
programas especificos de los Servicios, de acuerdo a las politicas, normas vy
procedimientos aplicables, asi como coordinar la integracion de la informacion
institucional para el Informe anual de Gobierno;

Il. Proyectar, coordinar, integrar y actualizar, en su caso, el Programa Operativo Anual y el
Programa-Presupuesto de los Servicios, de acuerdo a las politicas, normas vy
procedimientos aplicables, asi como autorizar sus adecuaciones, asesorando a las
diferentes areas en su manejo y aplicacidn, y proporcionar la informacién que solicite
al respecto el Coordinador General de Administracion;

lll. Integrar y difundir para su aplicacién las politicas, normas y lineamientos para la
elaboracidn, ejercicio y control del presupuesto de egresos;

IV. Revisar y presentar a la Junta, por conducto del Presidente Ejecutivo para su aprobacion,
en su caso, las solicitudes de transferencias de recursos del presupuesto federalizado;

V. Revisar las solicitudes de transferencias de recursos del presupuesto autorizado vy
gestionar su aprobacidn ante las instancias competentes;

VI. Proponer las prioridades de inversion y de gasto corriente de acuerdo a las necesidades de
salud de la poblacion y a las propuestas de mejoramiento en la prestacion de servicios
de salud;



VII. Integrar los informes trimestrales y anual para la elaboracién de la Cuenta de la Hacienda
Publica de los Servicios;

VIII.Fungir como Secretario Técnico en las reuniones de la Junta de los Servicios, coordinar la
integracién de las agendas derivadas de este drgano de gobierno, asi como dar
seguimiento a los Acuerdos tomados en el seno de estas reuniones;

IX. Procurar la permanente actualizacidn del Reglamento Interior de los Servicios y de los
Reglamentos Internos de sus Organos Desconcentrados;

X. Coordinar la integracion y actualizacidn, en su caso, de los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico de los Servicios y de sus oérganos
desconcentrados, asi como el Directorio institucional, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de la Contraloria General;

Xl. Organizar, operar, coordinar y difundir los sistemas de informacién, de estadistica y de
evaluacién, requeridos para el funcionamiento de los Servicios, con base en la
normatividad establecida;

XIl. Disefiar e implementar sistemas para la transformacién informatica, conforme a las
politicas y lineamientos aplicables, atendiendo las necesidades de las diferentes
unidades de primer, segundo y tercer nivel de los Servicios;

XIll.Proyectar, promover, ejecutar y supervisar los mecanismos de evaluacién y seguimiento a
los programas y proyectos especiales con el propédsito de optimizar la asignacién de
recursos, el mejoramiento de la productividad, la calidad de los servicios y la
racionalizacidn de la tecnologia en las unidades de primer, segundo y tercer nivel de
los Servicios, emitiendo los informes de resultados que apoyen la toma de decisiones;

XIV. Dar seguimiento a los acuerdos derivados del Consejo Nacional de Salud, asi como
integrar los informes de avances de los mismos; y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Presidente Ejecutivo,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 34.- La Direccién General del Régimen de Proteccién Social en Salud estara adscrita a la
Coordinacion General de Administracion y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

I. Integrar el Programa Operativo Anual del Sistema, en coordinacién con la Direccidn
General de Innovacién y Desarrollo, para la consideracidon de la Coordinacion General
de Administracion y del Presidente Ejecutivo;

II. Mantener coordinacion con la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud para la
instrumentacion y adecuado funcionamiento del Sistema en el Estado;



lll. Ejercer las funciones asignadas al Régimen de Proteccion Social en Salud, segun el articulo
3° del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en
Salud;

IV. Participar en la definicidén del marco organizacional del Sistema;

V. Vigilar la atencidn a los beneficiarios en las unidades médicas, asi como las acciones para
la implantacidn del Sistema;

VI. Proporcionar a la Federacion la informacion estadistica de recursos y servicios que se
brinden a la poblacidn incorporada al Sistema;

VII. Coordinar la relaciéon entre el Sistema y otras Instituciones publicas y privadas;

VIll.Validar los acuerdos de gestion elaborados coordinadamente entre las unidades
prestadoras de servicios de salud y el Sistema;

IX. Validar y autorizar las aportaciones para la operacidn del Sistema que sean asignadas a las
unidades prestadoras de servicios en coordinacién con la Direccién General de
Innovacion y Desarrollo;

X. Realizar la programacion de metas y presupuesto de las unidades de acuerdo a las
obligaciones del Sistema y en coordinacién con la Direccién General de Innovacién y
Desarrollo;

XI. Supervisar la aplicacidon de las aportaciones de acuerdo a las lineamientos de integracion
del gasto marcados por la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud en
coordinacion con la Direccion General de Administracion;

XIl. Vigilar que los recursos financieros del Sistema sean transferidos de manera transparente
y oportuna;

Xlll.Conciliar con la Direccién General de Administracién la informacién comprobatoria del
ejercicio de los recursos financieros del Sistema, asi como el seguimiento al gasto del
mismo;

XIV. Elaborar y enviar a la Comisiéon Nacional de Proteccion Social en Salud, los reportes
financieros comprometidos en el convenio de implementacion del Sistema y en los
lineamientos establecidos por la misma;

XV. Vigilar que la provision de servicios de salud se efectie a través de los prestadores de
servicios, con la garantia de la disposicién y suministro de insumos necesarios para su
oferta oportuna y de calidad, en los términos de la legislacion vigente;

XVI. Supervisar que la provisidn de servicios de salud se realice de conformidad con lo que
se estipule en los acuerdos de gestion;



XVIl.  Implementar y evaluar la estrategia de afiliacion de acuerdo a los compromisos y

lineamientos emitidos por la Comisién Nacional de Proteccidén Social en Salud y
conforme a las prioridades definidas por el Estado;

XVIIl.  Coordinar acciones con las instituciones de seguridad social, con la finalidad de

intercambiar informacion y comprobar la situacién de aseguramiento de los
beneficiarios del Sistema;

XIX.Administrar la integracion y actualizacion del padrén de beneficiarios del Sistema;

XX. Programar las necesidades de inversidon y equipamiento de acuerdo a las necesidades

generales de los Servicios, en coordinacion con la Direccién General de Innovacién y
Desarrollo, para su seguimiento y aplicacién; y

XXl.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Presidente Ejecutivo,

dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 35.- La Unidad de Asuntos Juridicos estara adscrita directamente al Presidente
Ejecutivo de los Servicios y tendrd el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

VI.

Representar legalmente al Presidente Ejecutivo y a las unidades administrativas de los
Servicios, en los asuntos de caracter juridico o en cualquier clase de juicio en que sean
parte con motivo del desempefio de sus funciones;

Proponer, elaborar y validar anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, convenios,
acuerdos, circulares y las modificaciones a los mismos en materia de competencia de
los Servicios;

Promover y tramitar, en coordinacién con la Direccion General de Administracién, la
regularizacion de la propiedad o posesién de los bienes inmuebles destinados a los
Servicios;

Formular las denuncias de hechos y presentar las querellas y desistimientos
correspondientes;

Actuar como instancia de consulta juridica, asesorando al Presidente Ejecutivo, a las
unidades administrativas de los Servicios y organismos que dependan de ellos, a
efecto de que sus acciones se realicen dentro del marco juridico vigente;

Establecer comunicacion y coordinacion con las dependencias y entidades del sector
publico, y con las instituciones de los sectores social y privado, en asuntos
relacionados con la legislacién en materia de salud;

VII. Contribuir al cumplimiento de la legislacién laboral y de las condiciones generales de

trabajo aplicables, en coordinacién con las unidades administrativas de los Servicios,



dictaminando las actas administrativas que se levanten a efecto de establecer las
sanciones correspondientes;

VIll.Sustanciar el trdmite de los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones
dictadas por las unidades administrativas de los Servicios y elaborar el proyecto de
resolucion correspondiente, en los términos de la Ley de Procedimiento
Administrativo del Estado de Sonora;

IX. Certificar copias de documentos generados por los Servicios para la expedicion, entrega y
exhibicion de testimonios de los mismos en los juicios y asuntos legales o juridicos y
administrativos que tramite en ejercicio de sus atribuciones; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Presidente Ejecutivo,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 36.- Para la eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos competencia de los
Servicios, éste contard con odrganos desconcentrados que le estaran jerarquicamente
subordinados al Presidente Ejecutivo y gozaran de autonomia técnica y operativa para ejercer las
funciones que se les asignen.

ARTICULO 37.- Son érganos desconcentrados de los Servicios: el Hospital General del Estado, el
Hospital Infantil del Estado de Sonora, el Hospital Oncolégico del Estado de Sonora, el Hospital
General de Ciudad Obregdn, el Servicio Estatal de Salud Mental, el Laboratorio Estatal de Salud
Publica, el Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea, los Centro Ambulatorio para la Prevencién y
Atencién a VIH-SIDA e infecciones de Transmision Sexual, el Centro de Desarrollo Infantil SNTSA-
SECCION 43 vy las Jurisdicciones Sanitarias, sefialados en el articulo 3°, fraccién lll de este
Reglamento, los cuales se regirdn por las disposiciones de este Reglamento, por sus respectivos
Reglamentos Internos, y por las que, en su caso, determine el Presidente Ejecutivo, dentro de la
esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 38.- El Hospital General del Estado tiene por objeto prestar los servicios de atencién
médica de especialidades a poblaciéon de responsabilidad preferentemente en la zona centro y
norte del Estado a través de la consulta externa especializada, hospitalizacidon y urgencias, asi
como realizar acciones de ensefianza e investigacion y formacion de recursos humanos para la
salud.

ARTICULO 39.- El Hospital Infantil del Estado de Sonora tiene por objeto prestar los servicios de
especialidad en el drea de pediatria a través de la consulta externa especializada, hospitalizacién y
urgencias, asi como realizar acciones de ensefianza e investigacion y formacién de recursos
humanos para la salud.

Asi mismo, prestard los servicios de especialidad en el drea de gineco-obstetricia a través del
Hospital Integral de la Mujer, que cuenta con los servicios de consulta externa especializada,



hospitalizacién y urgencias, realizado también acciones de ensefianza e investigacidén y formacion
de recursos humanos para la salud.

ARTICULO 40.- El Hospital Oncolégico del Estado de Sonora tiene por objeto proporcionar la
infraestructura médica especializada en las ramas de la ciencia oncolégica, fungiendo como centro
de referencia diagnéstica y terapéutica del cancer.

ARTICULO 41.- El Hospital General de Ciudad Obregdn tiene por objeto prestar los servicios de
atencion médica de especialidades a poblacidn de responsabilidad preferentemente en la zona sur
del Estado a través de la consulta externa especializada, hospitalizacién y urgencias, asi como
realizar acciones de ensefanza e investigacidn y formacidn de recursos humanos para la salud.

ARTICULO 42.- El Servicio Estatal de Salud Mental tiene por objeto organizar y operar la prestacion
de los servicios de salud mental de consulta externa especializada, hospitalizaciéon a usuarios
agudos y cronicos, clinicas de desintoxicacién y tratamiento terapéutico infantil, asi como
supervisar y evaluar las actividades que en este campo realicen las unidades de primer y segundo
nivel de atencién para poblacion de responsabilidad.

ARTICULO 43.- Al Laboratorio Estatal de Salud Publica le correspondera proporcionar el apoyo
técnico necesario para el desarrollo de los programas de vigilancia epidemiolégica, de regulacién y
control sanitario de atencién médica y tendra las funciones y atribuciones que le confiera el
articulo 2° del Acuerdo de su creacion.

ARTICULO 44.- El Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea tiene por objeto proporcionar los
servicios de control, supervisidn y distribucion de los elementos de la sangre, asi como verificar la
operacion de los bancos de sangre, servicios de transfusidn y puestos de sangrado.

ARTICULO 45.- Al Centro Ambulatorio para la Prevencién y Atencién a VIH-SIDA e Infecciones de
Transmisién Sexual le correspondera proporcionar servicios de educacidn, prevencion, deteccion
oportuna y atencion ambulatoria especializada de personas con VIH/SIDA e infecciones de
transmisién sexual.

ARTICULO 46.- El Centro de Desarrollo Infantil SNTSA-SECCION 43 tiene por objeto establecer las
lineas de accion de caracter general a fin de que la atencién educativo-asistencial que se brinda a
los niflos durante su estancia en el Centro, se realice con calidad, oportunidad y orientada a
satisfacer las necesidades de crecimiento y desarrollo éptimo que tiene el menor durante esta
etapa de la vida.

ARTICULO 47.- Las jurisdicciones Sanitarias tienen por objeto planear, coordinar, supervisar y
evaluar la prestacion de los servicios de atencién médica a poblacién de responsabilidad y de salud
publica a toda la poblacidon del Estado. Para el fin anterior, los Centros de Salud, Hospitales
Generales que no sean organos desconcentrados y Hospitales Integrales, asi como las unidades de
primer y segundo nivel de atencidn, estaran adscritas a la Jurisdiccidn Sanitaria correspondiente,
atendiendo la distribucidn geografica que se menciona a continuacion:

I.  JURISDICCION SANITARIA 01 HERMOSILLO, comprende los Municipios de Aconchi,
Arivechi, Bacadéhuachi, Bacanora, Banamichi, Baviacora, Carbd, La Colorada, Cumpas,
Divisaderos, Granados, Hermosillo, Huasabas, Huépac, Mazatlan, Moctezuma, Nacori



Chico, Nacozari de Garcia, Onavas, Opodepe, Rayén, Sahuaripa, San Felipe de Jesus,
San Javier, San Miguel de Horcasitas, San Pedro de la Cueva, Soyopa, Suaqui Grande,
Tepache, Ures, Villa Hidalgo y Villa Pesqueira.

1. JURISDICCION SANITARIA 02 CABORCA, comprende los Municipios de Altar, Atil, Caborca,
General Plutarco Elias Calles, Oquitoa, Pitiquito, Puerto Pefiasco, San Luis Rio
Colorado, Séric y Tubutama.

1. JURISDICCION SANITARIA 03 SANTA ANA, comprende los Municipios de Agua Prieta,
Arizpe, Bacerac, Bachoachi, Bavispe, Benjamin Hill, Cananea, Cucurpe, Fronteras,
Huachinera, Imuris, Magdalena, Naco, Nogales, Santa Ana, Santa Cruz y Trincheras.

IV. JURISDICCION SANITARIA 04 CIUDAD OBREGON, comprende los Municipios de Bacum,
Cajeme, Empalme, Guaymas, Quiriego, Rosario, San Ignacio Rio Muerto y Yécora.

V. JURISDICCION SANITARIA 05 NAVOJOA, comprende los Municipios de Alamos, Benito
Judrez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa.

CAPITULO IX
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 48.- La funciones de control y evaluacién de los Servicios estard a cargo del Organo de
Control y Desarrollo Administrativo, érgano desconcentrado de la Secretaria de la Contraloria
General, el cual despachara en las oficinas de los Servicios, estando jerarquica, administrativa y
funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente a la misma en el
articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el Reglamento Interior de
la mencionada Dependencia y demas ordenamientos juridicos y disposiciones generales del que
derive competencia para el ejercicio de sus atribuciones, sujetdndose ademas su desempefio a lo
dispuesto en las Normas Generales que establecen el marco de actuaciéon de los Organos de
Control y Desarrollo Administrativo adscritos a las entidades de la administracion publica estatal.

Los Servicios, para la operacién de dicho Organo, proporcionard los recursos materiales, servicios
generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento, proporcionando
la colaboracidn técnica y toda la informacidn requerida para el cumplimiento de las funciones que
le corresponde desarrollar.

ARTICULO 49.- Las funciones de vigilancia en los Servicios estaran a cargo de los Comisarios
Publicos Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de la Contraloria General, los cuales
ejerceran las funciones previstas en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y
demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las tareas que la Dependencia antes mencionada
les asigne especificamente, el Manual del Comisario Publico y demas lineamientos que en la
materia se expidan.

ARTICULO 50.- En las ausencias del Comisario Publico titular, éste serd suplido por el Comisario
Publico designado por la Secretaria de la Contraloria General.



ARTICULO 51.- La Junta y demdas dependientes jerarquicos de ésta, en su caso, deberan
proporcionar oportunamente al Comisario Publico designado por la Secretaria de la Contraloria
General, la informacién y documentacién que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 52.- El titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y el Comisario Publico,
previa citacién por escrito que se les formule y notifique con cinco dias habiles de anticipacidn,
asistirdn con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y con cuarenta y ocho horas a las
extraordinarias de la Junta.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 53.- Durante las ausencias temporales del Presidente Ejecutivo, el despacho vy
resolucién de los asuntos urgentes de los Servicios, estaran a cargo de los titulares de las unidades
administrativas, en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 54.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades administrativas, éstos
serdn suplidos por los funcionarios que designe el Presidente Ejecutivo, a propuesta del titular de
la unidad administrativa que se ausente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan el Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Sonora,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado No. 15, Seccién I, de fecha 21 de agosto del
afio 2006, asi como el Acuerdo que Reforma, Deroga y Adiciona Diversas Disposiciones del
Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado No. 11, Seccidn |, de fecha 7 de febrero del afio 2008.

APENDICE

B.O. No. 25, secc. |, jueves 26 de marzo de 2009.
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