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QUIENES RESULTEN RESPONSABLES
EXPEDIENTE: 1378/16JEL

LAUDO

- - - VISTOS, para resolver en definitiva los autos del Juicio Arbitral tramitado bajo el Expediente No.
1378/16]E1, seguido ante esta H. Junta por XXOOOO0000OOOOOCOOOXXXX, en contra de
X3000000000O0OCOBOOOCONOOAR0OOOBOON000000DOXXXX.- La parte Actora designd como sus
apoderados legales a los XXX KXKOOCOKCOBOBRXXXXXXXXXX y autorizo
para recibir notificaciones al XXXOOXXXXXXIOCOKXXXXXXXXXXX asi mismo sefialo como domicilio para
oir y recibir notificaciones el ubicado en XXXXOOOOCOOXOOOAOCCOOCHXXXXXX. La parte
demandada no designd apoderado legal ni sefialo domicilio para oir y recibir notificaciones. Ahora bien,
procederemos a realizar un estudio pormenonzado de todas las constancias y actuacmnes gue obran en
el juicio, para lo cual, primeramente es de verse los siguientes: ------------«=s-ccomcmnooammn
———————————————————————— RESULTANDOD 8:--------------ccmmmmmmmm e meae e -
PRIMERO.- Con fecha 17 de Marzo de 2016, se recibid ante esta Junta Especial Ndémero 1, de la Junta
Local De Conciliacién Y Arbitraje del Estado, un escrito constante de 10 fojas utiles, suscrito por el
XXOOOXXXXKXXXXXX  actor del presente juicio, demandado en la via ordinaria laboral a
XXX KXXXKXXXXXK,  por  considerar que fue  despedido
injustificadamente; reclamandole el pago y cumplimiento de diversas prestaciones de caracter laboral
consistentes en: A).- El pago de tres meses de sueldos con base en el salario diario integrado por
concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL por motivo del despido injustificado del que fui objeto,
lo anterior con Fundamento en el articulo 123 Fraccion XXII De Nuestra carta magna Dice: el patrono
que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por
haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a elecciéon del trabajador, a cumplir el contrato
o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley determinara los casos en que el patrono
podrd ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacion.
lguaimente tendré la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario
cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya
sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad cuande los males tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con
el consentimiento o tolerancia de éi. Por lo tanto su contenido tiende directamente a fijar las
responsabilidades patronales cuando se despide al trabajador, sin causa justificada, debiéndose tener
presente que el articulo 82, De la ley federal del trabajo, define lo que debe entenderse por trabajador,
sefalando esa calidad a toda persona que presta a otra su servicio material, intelectual, o de ambos
géneros, en virtud de un contrato de trabajo. B}.- El pago de los SALARIOS CAIDOS vy los que sigan
generando a partir del despido injustificado del que fui objeto y hasta el cumplimiento total del laudo,
lo anterior Con fundamento y como lo establece el titimo pérrafo del articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo. Que a continuacion se narra y dice: Si en el Juicio correspondiente no comprueba el patron la
causa de la rescisién, el trabajador tendra derecho, ademas cualquiera que hubiese sido la accion
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente
el laudo. C).- El pago de VACACIONES proporcionales a todo el tiempo laborado, lo anterior Con
fundamento en el articulo 123 Fraccién IV de la constitucién Politica de los estados unidos mexicanos



y con fundamento en el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, que a continuacidn se narran dicen:
articulo 123 Fraccién IV de nuestra carta magna dice: Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el
operario de un dia de descanso, cuando menos. Articulo 76 de la Ley Federal Laboral nos dice: Los
trabajadores gue tengan mds de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dfas laborables, hasta llegar a doce por cada afic
subsecuente de servicios. Después del cuarto afio el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias
por cada cinco de servicios. D).- El pago de la PRIMA VACACIONAL, lo anterior Con Fundamento en el
articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo el cual nos dice: Los trabajadores tendran derecho a una prima
no menor de veinticfinco'por ciento sobre los salarios que le corresponda al tiempo de servicios
prestados. De lo anterior podemos concluir que la ley federal del trabajo establece el derecho de los
trabajadores para percibir una prima no menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones, y si el diverso articulo 84 del mismo ordenamiento legal
al rubro mencionado, dispone gue el salario se integra, entre otros conceptos, con los de: “... habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie...”; preciso es concluir que la prima vacacional es una
" percepcion creada por la ley que perciben los trabajadores durante la relacién laboral y debe integrar el
salario. E).- El pago de la PRIMA DE ANTIGUEDAD, con fundamento y en los precisos términos del
articulo 162 fraccién 1 v Ili en relacién con los diversos numerales 485 y 486 de Ley Federal del Trabajo,
Que A continuacion se narran dice: art. 162 Fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo: La prima de
antigiiedad consistird en el importe de doce dias de salario, por cada afio de servicios. Art. 162 Fraccion
Il de la Ley Federal del Trabajo: La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumpiido quince afios de servicio, por lo menos. Asi
mismo se pagaran a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacién o injustificacion del despido. Art. 485 de la Ley Federal del
Trabajo: La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no podré ser inferior
al salario minimo. Art. 486 de la Ley Federal del Trabajo: Para determinar las indemnizaciones a que se
refiere este titulo si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salarioc minimo del area
geografica de aplicacién a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considerara esa
cantidad como satario maximo. F).- El pago de HORARIO EXTRAORDINARIO {aborado a razén de salario
doble las nueve primeras laboradas semanalmente y triples restantes por el tiempo que duro la relacion
laboral, tiene aplicacién a lo anterior la siguiente jurisprudencia por contradiccion de tesis, que a
continuacién se transcribe: Epoca: Décima Epoca, Registro: 2004123, Instancia: Segunda Sala, Tipo de
Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XXIi, Julio de 2013,
Tomo 1 ,Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./). 90/2013 (10a.), Pagina: 1059, TIEMPO. EXTRAORDINARIO.
MECANISMO DE CALCULO PARA SU PAGO CONFORME AL ARTICULO 68 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De los articulos 66 a 68 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que un trabajador puede
prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido, es decir, superior al limite de 3 horas diarias y
de 3 veces a la semana, en cuyo caso el mecanismo para calcular el pago del tie'mpo extraordinario es el
previsto en el parrafo segundo del indicado articulo 68, el cual establece que el tiempo extraordinario
laborado que exceda de 9 horas a la semana deberd pagarse con un 200% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria. Consecuentemente, las primeras 9 horas extras
laboradas se cubriran a razén del 100% mas, mientras que las que excedan de dicho limite deberdn
pagarse al 200% mas. Contradiccién de tesis 75/2013. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Segundo en Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito y Tercero en Materia de Trabajo dei
Primer Circuito. 17 de abril de 2013, Unanimidad de cuatro votos; votd con salvedad José Fernando



Franco Gonzalez Salas. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales.
Secretaria: Laura Montes Lépez. Tesis de jurisprudencia 90/2013 {10a.). Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesidn privada del ocho de mayo de dos mil trece. G).- El pago de AGUINALDOS
correspondiente a todo el tiempo que duro la relacion de trabajo, lo anterior, con Fundamento en lo
establecido por el articulo 87 de la Ley Laboral, que a continuacidn se narra dice: Los trabajadores
tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente
a quince dias de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el afic de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o ho en ia fecha de liquidacién de aguinaldo,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren
trabajado, cualquiera que fuere éste, asimismo tiene aplicacion a lo anterior la siguiente jurisprudencia
de la Suprema Corte de Justicia de [a Nacidn: AGUINALDO. SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION
DEL. El salario que sirve de base para cuantificar el aguinaldo, es el que ordinariamente se percibe por
dia laborado y no el conocido como “integrado”, que acumula las prestaciones que determina el articulo
84 de la Ley laboral, entre ellas, el aguinaldo mismo que sirve de base sodlo para la liquidacion de
indemnizaciones, conforme al articuio 89 del mismo ordenamiento. No es el salario integrado el basico
para cuantificar e] aguinaldo, porque el primero esta ya incluido en el segundoy de considerar que aquél
es el que debe de tomarse en cuenta, incrementando el salario con el agu,i'naldo, este se vera también
incrementado con aquél, repercutiendo nuevamente en el salario 'integrado y asi sucesivamente sin
existir un limite, es decir, que si el aguinaldo sirve de base al salario integrado, éste no puede servir de
base al aguinaldo. Semanario Judicial de la Federacion, séptima época, tomo V, parte SCIN, Cuarta Sala,
tesis 27, pagina 18.Amparo directo 5438/79. Vols. 133-138. Pdgina 10, Comisién Federal de Electricidad.
23 de enero de 1980. Cinco votos. Amparo directo 3436/81. Vols. 157-162. Pagina 9, Ferrocarril del
Pacifico, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1982. Cinco votos. Amparo directo 7213/81. Vols. 157-162. Pagina
9, Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1982. Cinco votos. Amparo directo 1026/82. Vols.
169-174. Pagina 9, Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.V. 10 de enero de 1983. Cinco votos. Amparo directo
4257/82. Vols. 169-174. Pagina 9, Josefina Chavez Cerecedo. 21 de febrero de 1983. Cinco votos. Epoca:
Décima Epoca , Registro: 2000190 ,Instancia: Segunda Sala ,Tipo de Tesis: Jurisprudencia ,Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta ,Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2 ,Materia(s): Laboral
,Tesis: 2a./J. 31/2011 (10a.} ,P4gina: 779 , AGUINALDQ. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE
AL PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA.
Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de
rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO., determiné que el aguinaldo es
parte integrante del salario; a su vez, la fraccién Xll del articulo 784 de |a Ley Federal del Trabajo dispone
gue en caso de controversia, corresponde al patrén demostrar su monto y pago; y en concordancia con
esa obligacion, el numeral 804 del ordenamiento citado impone al patrén la obligacion de conservar y
exhibir en juicio una serie de documentos, entre los que se encuentran los recibos de pago de salarios y
aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso de controversia, corresponde al patrén
demostrar el monto y pago del aguinaldo, cuaiquiera que sea la cantidad reclamada, pues no hay razén
para efectuar alguna distincidn al respecto, maxime que es una prestacion que tiene su origen en la
propia Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando se demande
el pago de un monto mayor al minimo que establece el articulo 87 de la mencionada ley. Contradiccion
de tesis 381/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Sexto, amhos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del
Décimo Séptimo Circuito. 26 de octubre de 2011. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Sergio A. Valls



Hernandez. Ponente: José Fernando Franco Gonzdlez Salas. Secretaria: Maria Enriqueta Fernandez
Haggar. Tesis de jurisprudencia 31/2011 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del nueve de noviembre de dos mil once. Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 33/2002
citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XV, mayo de 2002, pagina 269. Asimismo tiene aplicacion el siguiente criterio de jurisprudencia por
contradiccion de tesis que a continuacién se transcribe, misma jurisprudencia de contradiccion, que
deberd de ser aplicada de manera analdgica, por esta H. junta, a todas las prestaciones que se reclaman
en el presente sumario. H).- El pago de los DIAS FESTIVOS, mismos dias que labore para los demandados, |
durante todo el tiempo que duro la relacién laboral, y que nunca se me pagaron hasta la fecha en que
fui despedido injustificadamente, siendo estos los correspondientes al 2015: el 25 de diciembre;
correspondientes al 2016: 01 de enero y 01 de febrero. |).- El pago de una semana de SALARIOS
RETENIDOS, toda vez que la demandada, la primera semana laborada la deja en depésito, ignorando con
qué fin me los retuvieron, lo anterior con fundamento en el siguiente criterio: SALARIOS RETENIDQOS. EL
HECHO DE QUE EL TRABAJADOR NO HAYA RECLAMADO SU PAGO DESDE LA EPOCA EN QUE SE
ACTUALIZG EL DERECHO A EXIGIRLOS, POR Si SOLO NO LOS HACE INVEROSIMILES. Cuando el
trabajador reclama el pago de salarios retenidosy la Junta, por el tiempo en que exige su pago,
considera que resulta inverosimil por no haberlos demandado oportunamente, sino mucho tiempo
después al ejercitar la accién de reinstalacién por despido, dicha determinacién es ilegal porque, en
primer término, corresponde a'la patronal acreditar el pago de los salarios que se dicen retenidos,
pesando en su contra la presuncién de certeza de su adeudo; y, en segundo, no puede considerarse
inverosimil su reclamo, en virtud de que bonfo_rme la experiencia y la razén hay trabajadores que no
formulan su demanda o la retardan por diversas causas, ya sea por ignorancia de sus derechos, por temor
a perder el trabajo, o por dificultades para litigar, de manera que de esa sola circunstancia, sometida a
las reglas del conocimiento derivadas de la practica y la observacién, se advierte que si es factible que el
trabajador haya dejado transcurrir el tiempo sin que hiciera valer su reclamo; cuestién distinta seria que,
ademas del tiempo transcurrido entre la fecha en que se hizo exigible el pago de los salarios retenidos y
aquella otra en que demanda, existieran circunstancias discordantes con la naturaleza humana, que
analizadas conforme a la razdn llevaran a concluir sobre su inverosimilitud, como sucede cuando la
retencién del salario es de manera prolongada vy continua, de tal suerte que no resulta creible que el
trabajador haya logrado subsistir y satisfacer sus necesidades mas elementales sin percibir salario, pero
no como en los casos en el que el trabajador durante algunos periodos distintos a los que se refieren los -
de salarios retenidos percibié sus salarios, con los cuales resulta creible que pudo subsistir y satisfacer
sus necesidades apremiantes, aun cuando no se le hayan pagado los salarios retenidos reclamados. Al
respecto, resulta aplicable, en lo conducente, la jurisprudencia 248, de la extinta Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, consultable en la pagina 199 del Tomo V, Materia del Trabajo, '
del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, de rubro: "HORAS EXTRAS, ElL HECHO DE
QUE EL TRABAJADOR NO LAS HAYA RECLAMADO, POR Sf SOLO NO HACE INCREIBLE QUE LAS HUBIERE
LABORADO." J).- El pago de las aportaciones que el patron omiti6 realizar a mi favor, ante el instituto
Mexicano del Seguro Social, por concepto ahorro para el retiro SAR. Cantidad que reclama durante todo
el tiempo que duro la relacién laboral, hasta que fui despedido injustificadamente de mi empleo, lo
anterior con fundamento en el siguiente criterio que por rubro lleva: “SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOCER DE
RECLAMACIONES AL RESPECTO. K).- El pago de las aportaciones que el patrén omitio realizar a mi favor,
ante el INFONAVIT. Cantidad que se reclama durante todo el tiempo que duro la relacion laboral, hasta




que fui despedido injustificadamente de mi empleo, en términos de los articulos 136 y 143 de la Ley
Federal del Trabajo... “INFONAVIT. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES
PARA CONOCER DE LA RECLAMACION CONSISTENTE EN LA FALTA DE PAGO DE APORTACIONES AL...
INFONAVIT. LAS CONTROVERSIAS SOBRE LAS APORTACIONES SON COMPETENCIA DE LAS JUNTAS
LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. ..INFONAVIT. DEBEN PAGARSE LAS APORTACIONES
CORRESPONDIENTES AL, CUANDO EL PATRONA ES CONDENADO A PAGAR SALARIOS CAIDOS AL
TRABAJADOR. L).- El pago que por conceptio de cuotas, capitales constitutivos, actualizaciones, recargos
y multas, dejo de constituir a mi favor ante el Instituto Mexicano del Seguro Social la parte patronal o
sujeto obligado, ya que dejo de cubriré el importe de las cuotas obrero patronales conforme al salario
que venia devengando a que se refiere los articulo 28-A y 30 fraccion |, 30 Cy 40 A de la Ley del Seguro
Social vigente, sefialando que el salario que devengue y sobre el cual debid de realizarse dichas
aportaciones es de $350.00 pesos diarios. Por tal motivo debera condenarse a la parte demandada a
pagar al Instituto Mexicano del Seguro Social, las cuotas obrero patronales omitidas, durante toda la
relacién laboral.- Lo anterior con Fundamento en: “LEY DEL SEGURO SOCIAL.-...Articuio 28 A. La base de
cotizacion para los sujetos obligados sefialados en la fraccion Il del articulo 12 de esta Ley, se integrard
por el total de las percepciones que reciban por la aportacion de su trabajo personal, aplicandose en lo
conducente lo establecido en los articulos. 28, 29, 30, 32 y demas aplicables de esta Ley. Articulo 30. Para
determinar el salario diario base de cotizacidén se estard a lo siguiente: |. Cuando ademds de los
elementos fijos del salario el trabajador percibiera regularmente otras retribuciones periddicas de
cuantia previamente conocida, éstas se.sumaran a dichos elementos fijos; Articulo 39 C. En el caso en
que el patrén o sujeto obligado no cubra oportunamente el importe de las cuotas obrero patronales o
lo haga en forma incorrecta, el Instituto podrd determinarlas presuntivamente vy fijarlas en cantidad
liguida, con base en los datos con que cuente o con apoyo en los hechos que conozca con motivo del
ejercicio de las facultades de comprobacién de que goza como autoridad fiscal o bien a través de los
expedientes o documentos proporcionados por otras autoridades fiscales. Esta determinacién debera
considerar tanto los saldos a favor del Instituto como ios que pudiera haber a favor del patrén debido a
errores en lo presentado por este Gltimo. En la misma forma procederd el Instituto, en los casos en que
al revisar las cédulas de determinacidn pagadas por los patrones, detecte errores u omisiones de los que
se derive incumplimiento parcial en el pago de las cuotas. Articulo 40 A. Cuando no se enteren las cuotas
o los capitales constitutivos dentro del plazo establecido en las disposiciones respectivas, el patron
cubrird a partir de la fecha en que los créditos se hicieran exigibles, la actualizacion y los recargos
correspondientes en los términos del Cédig_o, sin perjuicio de las sanciones que procedan”. M).- El pago
y otorgamiento de la cantidad que corresponda de fodas y cada una de las prestaciones a las que tengo
derecho y que se desprende de los conceptos facticos del presente juicio, y que este tribunal laboral
tiene la obligacion de interpretarlas a favor del trabajador. N).- El pago y cumplimiento por concepto de
séptimos dias, puesto que los laboré siempre e invariablemente durante todo el tiempo que estuvo
vigente [a relacion. A).- El pago y cumplimiento de tres meses de salario, por concepto de indemnizacion
constitucional,. en los términos de la fraccion XXil ‘del articulo 123 Constitucional. B).- El pago vy
cumplimiento de los salarios caidos y de los que sigan venciendo contados a partir de la fecha en que fui
despedido de mi trabajo y hasta que se dé cumplimiento total al laudo que ponga fin al presente juicio.
C).- Pago y cumplimiento de mis prestaciones correspondientes a vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y prima de antigliedad que me corresponda en los términos de los articulos 64, 67 y 68 de |a
Ley Federal del Trabajo. D).- El pago vy cumplimiento del tiempo extraordinario laborado por el suscrito
durante el tiempo por el que presté mis servicios personales para los demandados en los términos de lo



dispuesto por los articulos 64, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo. E}.- El pago y cumplimiento de los
dias de descanso obligatorios anuales, asi como el pago de prima dominical, laborados por el suscrite
durante el tiempo que presté mis servicios personales para con los demandados en los términos del
segundo parrafo de los articulos 71 y 75 de la Ley Federal del Trabajo. F).- El pago de los incrementos
salariales que otorgue la demandada a su personal, durante el tiempo que dure el presente juicio. G}.-
El pago y cumplimiento de de las demds prestaciones a que tenga derecho de acuerdo ala leyya la
siguiente narracion de:  HECHOS: 1.- Es el caso que el dia 08 de Septiembre de 2015, comencé a prestar
mis servicios para los hoy demandados, firmandc un contrato individual de trabajo por escrito y por

tiempo indeterminado, mismo gue suscribimos en el domicilio donde se encuentran las oficinas de los '
demandados el ubicado en Avenida Tlaxcala 281, Colonia San Benito de esta ciudad de Hermosillo,
Sonora en el que intervino el C. Aurio Alejandro Arellano Romero en su caracter de representante de Ia
patronal. 2.- Fui contratado para el puesto de “Ayudante de Topdgrafo” consistiendo en mis labores el
marcar niveles de terreno para obras en carretera. Cabe aclarar que el lugar donde laboré en todo
momento es el ubicado en la Carretera 36 Norte en la construccidn de un puente. Asi mismo, y por el
tiempo que durd la relacién laboral estuve recibiendo 6rdenes directas de quien desconozco su nombre
completo pero que en todo momento o llamdbamos “Ingeniero Pelayo” quién se desempefiaba como
encargado de la obra en construccién. 3.- El horario de trabajo era de las 8:00 horas a las 17:00 horas,
de lunes a sabado, descansando el dia domingo de cada semana. Durante toda la relacion de trabajo en
distintas ocasiones se me obligé a seguir laborando mas tiempo del que comprendia mi turno, llegando
a laboral hasta mas de dos horas seguidas diarias sin recibir paga alguna extra por dicha prestacion,
mismas horas que eran obligatorias y no a mi eleccion, ademas, de que en el tiempo que me encontraba
laborando no se me otorgaba hora o fraccién para descanso e ingerir alimentos. Siempre y en todo
momento firmando listas de asistencia a la entrada y a la salidas de las labores, mismas que obran en el
poder de la patronal. 4.-En cuante al sueldo, percibia la cantidad de 200.00 diarios, los cuales se me
pagaban por medio de depésito bancario, firmando recibos de ndmina que obran en el poder de la
patronal. 5.- Es el caso que aproximadamente a las 8:00 horas del dia 29 de Febrero del presente afio,
encontrandome en las oficinas de los demandados ubicadas en Avenida Tlaxcala 281, Colonia San Benito
de esta ciudad de Hermosillo, Sonora, se me acerco el C. Ingeniero Pelayo, quien me manifestd lo
siguiente “Mira Carlos, ya no tenemos trabajo para ti asi que estas despedido”. A lo que pregunté cual
era la razén o el motivo de mi despido, y solo manifesté que me fuera del lugar, que ya no habia trabajo
para mi. Razén por la cual me vi obligado a retirarme de ta fuente de trabajo y solo por medio de la
presente demanda laboral la cudl fue mi uitimo recurso, puedo demandar las prestaciones a las que
tengo Derecho. Asi mismo la actora funda su demanda en ias siguientes consideraciones de hecho: 1.-
En la ciudad de Hermosillo, Sonora en fecha 24 de Noviembre de 2015 fui contratado por escrito por las
demandadas, firmando e! contrato interviniendo en representacién de las dos personas morales
demandadas, el C. Ingeniero Vaidez; con las cuales empecé a prestar mis servicios para las mismas,
contratacién que efectud en las oficinas de la fuente de trabajo, mismas que se encuentran ubicadas en
el domicilio anteriormente sefialado en este escrito de demanda. 2.- El puesto gue siempre y que todo
momento desempefie para los ahora demandados lo fue el de ENCARGADO DE OBRA, manifestandose
que mis labores para las que fui contratado las desempefie en la fuente de trabajo que la propia
demandada tiene establecida donde se notifique {a presente demanda. 3.- Al celebrarse el contrato a
que me vengo refiriendo en el punto de hechos ntimero uno del presente escrito, en el mismo se
establecié gue seria por tiempo indeterminado, las condiciones generales de trabajo, salario por los
servicios prestados, jornada de trabajo, de igual forma se pacté que por concepto de aguinaldo se me



pagaria el equivalente a 30 dias de salario v, que las labores extraordinarias no requeririan autorizacion
especial por escrito de las demandados, de igual forma se pactd el 100% de la prima vacacional, asi como
los dias de descanso de caracter obligatorio se pacté su pago a razén del salario triple, por pago de la
prima de antigliedad se pacté su pago al 100% del salario diario que percibia y, de igual manera se pacto
en dicho contrato que desempefiaria mis labores bajo las ordenes y subordinacién de cada uno de los
demandados. 4.- El horario dentro del cual siempre he. invariablemente prestaba mis servicios bajo la
subordinacion de los ahora demandados lo era de las 08:00 a.m. a 17:00 p.m., horario dentro del cual
labere durante todo el tiempo que duro ia relacién de trabajo, y de ios dias lunes a sabado de cada
semana, por lo cual tenemos gue el horario ordinario bajo el cual prestaba mis servicios a los
demandados lo era de las 08:00 a.m. horas, a las 16:00 horas p.m., empezando a correr &l horario

extraordinario de las 16:01 p.m. horas a las 17:00 p.m. horas, manifestandose que [a media hora a la que '
tengo derecho para descansar y tomar mis alimentos lo hacia dentro de {a propia fuente de trabajo, por
lo que en tales condicioneas se deberd de considerar como horario efectivamente laborado, por lo que
en consecuentemente se debe de entender que laboraba para los demandados un total de HORA'Y
MEDIA extra diaria, las cuales se me deberan de cubrir las primeras riveve a razén de salario doble y el
resto a razon de salario triple. Manifestdndose para todos los efectos legales que tanto al inicio de la
jornada de labores firmaba las correspondientes listas de asistencia de manera diaria y que obran en
poder de los demandados. 5.- El salario que recibi por el pago de mis servicios prestados a los
demandados lo era por la cantidad de $600.00 pesos DIARIOS ( seis cientos pesos diarios ).
Manifestandose que los demandados me otorgaban el pago de la cantidad antes mencionada previo la
firma del correspondiente recibo de pago, los cuales se encuentran en poder de los ahora demandados.
Salarios ios cuales me eran cubiertos de manera semanal, o sea, los fines de semana. 6.- Manifestandose
que durante todo el tiempo que duro la relacion laboral, siempre y en todo momento realice mi trabajo
de la mejor forma posible y de los cuales jamds tuve queja alguna, hasta el momento en que fui
despedido de manera injustificada. 7.- Es el caso que el dia 24 DE FEBRERO DEL 2016 a las 08:00 a.m.
aproximadamente estando el suscrito prestando mis servicios a los ahora demandados en la fuente de
trabajo ubicada en CARRETERA A ZAMORA KM. 7 APROXIMADAMENTE, A MANQ IZQUIERDA CRUZANDO
LA VIA DE FERROCARRIL, CASI ENFRENTE DEL LOCAL DE EVENTOS EL BOHEMIO DE LA CARRETERA SAN
PEDRO-ZAMORA, exactamente en las puertas de acceso a dicha negacién, cuando se present6 ante mi
el ing. VALDEZ, quien en todo momento se ostenté como ENCARGADO de la patronal Demandada,
manifestandome lo siguiente: “YA NO QUIERO QUE SIGAS LABORANDO AQUI, AS| QUE ESTAS
DESPEDIDQ”. Por lo que no me quedo otra alternativa que retirarme de la fuente de trabajo. De los
anteriores hechos demandada se percataron diversas personas gue en el momento procesal oportuno
daré a conocer, c6mo puede verse al despedirme de manera injustificada los demandados, violaron mi
derecho de permanencia en el empleo a que tiene derecho todo trabajader, por tal virtud al negarme
mi liguidacién no me quedd otra alternativa mas que ejercitar la presente demanda y reclamar el pago
de las prestaciones que venimos reclamando. - - - - --~--- oo - rm oo
R e SEGUNDO.- La Junta\admitié la demanda en la via y forma propuesta, y sefialé
las doce horas con treinta minutos del dia cuatro de julio del afio dos mil dieciséis para que tuviera lugar
la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones prevista en el articulo 873 de la ley federal del
trabajo y en la cual se hizo constar la comparecencia del XXXXXXXXXXOXXXXXKXXXXXXKXX en su
caracter de apoderado legal de la parte actora. Por otro lado se hizo constar que no comparecia la
demandada no obstante de encontrarse debidamente notificada segun consta en razdn actuarial que
obra agregada a los autos y se procedio a dar apertura a la audiencia prevista para esa fecha, en su etapa



de Conciliacion, en la cual, dada la incomparecencia de la demandada, se le tuvo por inconforme con
todo arreglo conciliatorio, cerrandose con ello la etapa respectiva, y procediéndose a la apertura de la
audiencia en sus etapas Demanda y Excepciones, en la cual el apoderado legal de [a parte actora, con las
facultades que posee segun en carta poder que obra a los autos, ratifico el escrito de demanda en todos
sus términos, en cuanto ai demandado, y dado que no comparecia ni a la altura de la audiencia, se le
hicieron efectivos.los apercibimientos impuestos en autos y se le tuvo por contestada la demanda
_entablada en su contra en sentido afirmativo, elio en términos del articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, cerrandose con elio la etapa de demanda y excepciones. Seguidamente se sefialaron las nueve
horas con treinta minutos del dia cinco de agosto del afio dos mil dieciséis para que en las instalaciones
de esta H junta, tuviera lugar el desahogo de la audiencia prevista en el articulo 880 de la iey federal del
trabajo, en su etapa de Ofrecimiento y Admisién de pruebas y en la cual se hizo constar que comparecia
el XXOXXOCOOXOXXXXXXXX en su cardcter de apoderado legal de la parte actora, mas no asi la
comparecencia de la demandada no obstante de estar debidamente notificada de la anterior. Por lo
anterior se declaro abierta la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en ella el apoderado
legal de la parte actora, ofrecié las pruebas que le correspondian, como son la CONFESIONAL FICTA,
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, Y PRESUNCIONAL EN SU TRIPLE ASPECTO, LOGICO LEGAL Y HUMANQ.
En lo que hace a la parte demandada por no haber comparecido a la audiencia que se le cit6, ni por
persona alguna que legalmente la representara, no obstante de encontrarse debidamente notificada de
la audiencia en comento, se le hizo efectivo el apercibimienfo decretado en autos y se le tuvo por perdido
su derecho para ofrecer pruebas en el presente juicio, con lo anterior se declaro cerrada la etapa de
OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, y en cuanto a la admisién o desecamiento de las mismas se admitieron
todas y cada una de las pruebas ofrecidas por la parte actora, mismas que no ameritaban desahogo
posterior, declardndose cerrada la etapa probatoria respectiva. Seguidamente eliépodérado legalde la’
parte actora realizo manifestaciones en vias de ALEGATOS, a las cuales se le tuvo por anunciados y se ie
sefialo que serian tomados en cuenta al momento de decretar el falio, en cuanto a la demandada y dada
su incomparecencia, se le tuvo por perdido su derecho para alegar. Posteriormente se declaro cerrada
la instruccidn y se turno el expediente a la sala de dictdmenes para la elaboracion del proyecto de laudo,
- el cual se emite bajo los siguientes: - - - -~ -~ ------------ CONSIDERANDOS:------------
--------------------- .- COMPETENCIA.- Esta H. Junta Especial Ndmero 1, de la Junta Local De
Conciliacién Y Arbitraje del Estado, es competente para conocer y resolver el presente conflicto arbitral,
de conformidad con el acuerdo emitido por el poder ejecutivo del estado, de fecha 14 de junio del 2013,
asi como también conforme a lo dispuesto en el Apartado “A” del articulo 123 constitucional, fracciones
XX y XXX, 621, 698, 700 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.------------------------
——————————————— li.- CONTRATO DE TRABAIJO.- Procederemos a analizar si en autos se acredito la
existencia de la relacion obrero - patronal entre las partes en-conflicto y, asi tenemos que la parte actora
X000000000000000C000OXXXXX, afirma“y sostiene que laboro para la parte demandada
XOO000O00COOOCOOCBOOOOOONOOOOODXXXXXXXXXXX, bajo un horario, puesto y salario
determinado a quienes se le tuvo por contestado en sentide afirmativo la demanda entablada en su
contra, ya que no comparecié a la Audiencia que previene el Articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo,
a pesar de estar debidamente notificada de dicha audiencia, como se desprende por constancias del C.
Actuario adscrito al tribunal, posteriormente tampoce comparecio a la audiencia que prevé el articulo
880 de la citada ley, motivo por el cual dicha demandada se encuentra sujeta al vinculo laboral en virtud
de que se le hicieron efectivos los apercibimientos contenidos en autos, teniéndosele por perdido su
derecho para ofrecer pruebas en el presente asunto; de donde puede desprenderse claramente que



respecto de la Confesional Ficta de |a parte demandada, mismas que ya quedo precisada en el resultando
primero de esta resolucidn, no existe prueba en contrario que las desvirtie, por lo tanto, de acuerdo a
los articulos 20 y 21 de la Ley federal del Trabajo, se tiene por acreditada la relacion y contrato de trabajo
entre el actor y la parte demandada en cita desde la fecha 24 de noviembre de 2015, sirviendo de apoyo
a lo anterior, el criterio de Jurisprudencia que a la letra dice: CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. Para que la confesion ficta de una de las partes, tenga pleno valor probatorio en materia de
trabajo, es menester que no esté en contradiccion con alguna otra prueba fehaciente que conste en
autos, de acuerdo con el articulo 790, fraccién Hi, de la Ley Federal del Trabajo. No. Registro 204,678,
jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario ludicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: |, Junio de 1995; Tesis: V.29°. J/7. Pagma 287.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. = - - - - - - - m = — = m e mm e e oo - R TR

- - - lll.- LITIS.- No existe controversia al haber quedado contestada la demanda en sentido afirmativo y
al tenerse por perdido el derecho de la demandada a ofrecer pruebas, quedando probados los extremos
hechos valer por la actora en su escrito dedemanda. ------~-==---rrr--oom oo C - Por 1o
tanto, la actora cuenta con accibn y derecho para exigir a la demandada
XXXOOOOOOOOKKXXXKXXXXXXKX, las prestaciones que més adelante se cuantificaran.- Lo anterior
con fundamento en la jurisprudencia a la que a,continuacion se hace referencia; DEMANDA
CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme af articulo 879 de Il Ley Federal del
Trabajo, la carga probatoria Ie corresponde al patron cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el
cardcter de confesion ficta y que hace prueba plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna otra
probanza; por lo tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe
controversia, interpretacién a contrario sensu que se hace de la fraccién del articulo 880 de la Ley Laboral,
ademads de inferirse también del numeral 879 de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga
por contestada la demanda afirmativamente, para que procediendo la accién, se condene a la parte
patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. No. registro: 217,445 Jurisprudencia Materiafs):
Laboral Octave Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacién 61, Enero de 1993 Tesis: 1.59.T. J/34 Pagina: 76.------ - - - - - - - - - - ceumcmacmnon
IV.- PRESTACIONES.- La parte actora reclama el cumplimiento de pago de diversas prestaciones, las
cuales antes de sefialar, debe cuantificarse el salario base que ha de tomarse en consideracién. A raiz de
io antes expuesto, se procede a determinar las prestaciones a las que se hace acreedor la.parte actora,
tas cuales seran contabilizadas en base al salario estipulado por ella en su escrito inicial de demanda
{punto 5 del apartado de hechos), el cual equivale a $600.00 pesos diarios como salario debidamente
acreditado y que servird para cuantificar las prestaciones a que se hace acreedor el actor del presente
juicio y fas cuales consta de las siguientes:------ -« c-m--ormrm oo s s

- -- INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.- Con fundamento en el articulo 48 de la Ley Laboral, deberé de
cubrir a la actora la cantidad de $54,000.00 pesos, por concepto de 90 dias de salario por indemnizacion
constitucional, conforme al salario diario que es de $600.00 por consecuencia 90 dias de-indemnizacion
constitucional multiplicados por el salario diario y nos arroja la cantidad buscada.- - --- - - - - SALARIOS
CAIDOS.- Estos deberan de cuantificarse a razén de $600.00 pesos diarios, contados a partir del dia 25
de febrero de 2016, y hasta un periodo maximo de 12 meses, en el entendido que, el resto de meses
transcurridos desde el afio completo a esa fecha y en adelante hasta que se dé total cumplimiento al
laudo se pagara también al trabajador los intereses gue se generen sobre el importe de 15 meses de



salario, a razén del dos por ciento {2% mensual) capitalizable al momento del pago, tal y como lo
establece el parrafo segundo, tercero y dltimo del articulo 48 de Iz ley federal del trabajo.- - -

- - - AGUINALDO.- Conforme a lo establecido en el articulo 87 de la ley iaboral el aguinaldo proporcional
deberd de cubrirse ia cantidad de $1,326.00 pesos, por el tiempo [aborado, obtenida de la siguiente
operacién aritmética: 54 (dfas proporcionales trabajados en el afio) x 15 (dias de aguinaldo) /365 (dias al
afio) = 2.21 dias proporcionales x $600.00 (salario diario) y nos arroja la cantidad en este concepto.- - --
—————————————————————————————————————————————————————————————————————— VACACIONES.-
Se deberd cubrir también la cantidad de $882.00 pesos por concepto de vacaciones sustentado en el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, cifra a la cual se llegd por medio de la siguiente operacion
aritmética: tomando en cuenta que el actor ganaba $600.00 pesos diarios, y visto que el actor se
encontraba laborando su primer afio, de haberio culminado le corresponderian 6 dias de salario,
entonces, si el actor laboro 90 dias en total, deberé multiplicarse dichos dias x {por) & {gue son los dias
que le tocaba descanso en ese afio) entre {/} 365 dias que tiene el afio, arrojando.- 1.47 dias de
vacaciones que le correspondia al actor, y que si multiplicamos por su salario da como resultado la
cantidad en concepto de vacaciones.- - - = -~ - - - - - - - s mm oo oo oo ee oo PRIMA
VACACIONAL.- Por concepto de prima vacacional y con fundamentado en el articulo 80 de la Ley Federal
del Trabajo, el demandado debera pagar al actor la cantidad de $220.50 pesos cifra obtenida por medio
de la siguiente operacion: $882.00 pesos proporcional a vacaciones X.25 (que equivale al 25%) nos arroja
la Prifma en COMENtO.- - - = < <= = === === s mr oo m e e mmmm oo

- -~ PRIMA DE ANTIGUEDAD.- Deberd de cubrir al actor la cantidad de $5192.43 pesos, por concepto de
la prima de antigiiedad, misma que cantidad que fue devengada de ia siguiente operacion aritmética, 90
dias laborados x (por) 12 dias que es io que corresponderia por cada afio entero laborado, = (igual).-
1,080 entre 365 dias que tiene el afio, nos da como resultado.- 2.95 dias proporcionales-de antigiiedad,
x (por) el doble del salario minimo vigente en 2016 ($73.04) x 2 = 146.08 nos da igual a la suma referida,
lo anterior en términos del articuio 162 fraccion 1y H en relacién con‘los diversos numerales 485y 486
de Ley Federal del Trabajo.------------=-ccmrmom e

- - - HORAS EXTRAS.- Son improcedentes las horas extras reclamadas por la actora, toda vez que aduce
tener una jornada de las 8:00 horas a las 16:00 horas, en forma continua,.sin descanso, ni tiempo para
tomar sus alimentos, siendo ildgico que un “ENCARGADO DE OBRA” cuyo labor radica en el esfuerzo
fisico y exposicién a los rayos ultravioleta que se experimentan en esta entidad federativa, en esas
condiciones pueda laborar continuamente durante toda la existencia de la relacion laboral y ademas
ilégico resulta que nunca haya reclamado tales horas extras a la patronal, resultando incoherente, ilégico
y fisiolégicamente inhumano por lo cual al no ser creible por este tribunal tales condiciones, por lo
anterior y aun cuando ia carga de la prueba en casos de horario radica en la parte patronal, este tribunal
por las anotadas circunstancias declara inoperante la condena de la prestacion en comento. Lo anterior
con fundamento en el criterio jurisprudencial emitido por la segunda sala de la suprema corte de justicia
de la nacidn que al margen establece; HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO (A JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARQ PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO
DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL. Traténdose del
reclamo del pago de horas extras de labores, la carga de la prueba sobre su existencia o inexistencia o
sobre la duracién de la jornada, siempre corresponde al patron, pero cuando lo accion de pago de ese
concepto se funda en circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada excesiva, las Juntas pueden
vdlidamente apartarse def resuftado formal y resolver con base en la apreciacion en conciencia de esos
hechos, ademds de que en la valoracion de las pruebas deberdn actuar con apego o la verdad material



deducida de la razoén, inclusive absolviendo de su pago, sin que sea necesario gue el patrén oponga una
defensa especifica en el sentido de que no procede el reclamo correspondiente por inverosimil, dado que
esa apreciacion es el resultado de la propia pretensién derivada de los hechos que invoca la parte actora
en su demanda, de manera que la autoridad jurisdiccional, tanto ordinaria como de control
constitucional, debe resolver sobre la razonabilidad de la jornada laboral, apartdndose de resultados
formalistas y apreciando las circunstancias en conciencia. -

- - - SALARIOS RETENIDOS.- Por este concepto abra de cubrirse al actor, la cantidad de $4,200.00 pesos
moneda nacional, elio en virtud de que el actor reclama el pago de una semana de salario retenido, la
cual correspondia a la demandada acreditar haber cubierto dicha prestacién en términos del articulo
784 fraccion XH de la Ley Federal del Trabajo. Ahora bien, en él entendido de que dicho monto resulta
de multiplicar el salario diario acreditado en autos por 7 que son los dias que trae la semana a valor
calendario. - -~ --------mm e R T T e

- - - DIAS DE DESCANSO.- Se absuelve a la parte demandada del pago de la prestacion en este concepto,
jo anterior, en virtud de que no obstante que la actora especifica que dias de descanso faboro y no
obtuvo gratificacion, lo cierto es, que a él le correspondia probar su dicho, es decir probar que en efecto
los laboro y no al patrén probar el hecho negativo que incurre a probar que no laboro los citados dias,
toda vez que distinto seria, si en autos se acreditara que en efecto los laboro, cuya fatiga procesal
entonces recaeria en el patrén probar su pago, sin embargo al no actualizarse la segunda hipotesis, se
tendra gue observar [a primer declinacién de carga probatoria, que es precisamente la de la parte actora
de acreditar haber laborado los dias mencionado, lo cual en autos no sucedid, es decir, la actora no
cumplié su carga y debe absolverse las prestaciones en dicho concepto. Lo anterior con fundamento en
los criterios que al margen se transcriben. DIAS DOMINGOS Y FESTIVOS. CORRESPONDE AL ACTOR LA
CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS. Si se reclama el pago de los salarios relativos a
los dias domingos y festivos laborados, corresponde al actor probar que los laboré.- Asi como el criterio
de jurisprudencia que al margen establece.- SEPTIMOS DIAS Y DIAS FESTIVOS. CARGAS PROCESALES. 5i
en una demanda laboral, el trabajador sostiene que su patron no le cubrié el salario correspondiente a
los séptimos dias y dias festivos, es procedente imponer al patron la carga de la prueba de haber pagado
al trabajador dichas prestaciones, si éste sostiene haber laborado los dias mencionados y que su patron
no se los cubrié, entonces ya no corresponde la carga de la prueba al patrén de haberlos pagado, pues
es logico que en tales casos existen dos cargas procesales: la primera, corresponde al trabajador
demostrar que efectivamente laboré los séptimos dias y los dias festivos; y la segunda, una vez
demostrado por el trabajador que laboré en esos dias, corresponde ol patron probar que los cubrié.- - - -

- - - Ahora bien, es preéiso manifestar que la parte actora reclamo el pago en concepto de prestaciones
consistentes en AGUINALDQO durante ioda la relacién de trabajo, sin embargo, es un hecho conocido
gue el aguinaldo como bien lo dijo la propia actora en su escrito de demanda, por ley se les concede a
los empleados a mas tardar el dia 20 de diciembre del afio cursante en base a lo proporcional trabajado
en el mismo, por lo cual, al alegarse no haberse cumplido con tal exigencia por parte de los demandados,
resulta inverosimil vy por lo tal radica en el mismo actor la carga procesal de que en efecto no fue cubierta
tal prestacion, -dicho lo anterior y procediendo al estudio del asunto, de autos no se advierte prueba
alguna de la actora que tienda a corrcborar su exigencia, entonces resulta inoperante su condena en
base a lo proporcional laborado por el afio 2015.------------------------ Por lo anteriormente
expuesto y fundado y con apoyo ademas en los articulo 841 y 842 de Ia Ley Federal del Trabajg, es de



resolverse como se resuelve al tenor de los T ) R L R R
----------- RESOQOLUTIVOS ---------c---c-uecmnre-om------ ---PRIMERO.- Esta junta

es y ha sido competente para conocer y resolver sobre el presente conflicto arbitral. - - - - - ~---------
R e i SEGUNDQ.- La actora
prob6 su accién ejercitada, en tanto que la parte demandada no reatizo excepcion alguna.- --------~--
————————————————————————————————————————————————————————— TERCERO.- Se CONDENA a la
parte demandada  X00000000OONCONOOGOOOKKXXRXN; a cubrir al actor
YOO00000000000CIXKXXXX, cada una de las siguientes prestaciones INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL equivalente a $54,000.00 pesos; AGUINALDO equivalente a $1,326.00 pesos;
VACACIONES equivalente a $882.00 pesos; PRIMA VACACIONAL equivalente a $220.50 pesos; SALARIOS
RETENIDOS equivalente a $4,200.00 pesos; PRIMA DE ANTIGUEDAD equivalente a $519.43 pesos;
SALARIOS CAIDOS a razén de $600.00 pesos diarios contados a partir del dia 25 de febrero de 2016, y
hasta un periodo maximo de 12 meses, en el entendido que, el resto de meses transcurridos desde el
afio completo a esa fecha y en adelante hasta que se dé total cumplimiento al laudo se pagara también
al trabajador ios intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razon del dos por
ciento (2% mensual) capitalizable al momento del pago, tal y como lo establece el parrafo segundo,
tercero y ultimo del articulo 48 de la ley federal del trabajo.- - - - - - - CUARTOC.- Se ABSUELVE a la
demandada XXO0000000O0OOOXXXXXX, de cubrirle al actor las siguientes prestaciones: HORAS
EXTRAS, DIAS DE DESCANSO, AGUINALDO PROPORCIONAL AL ANQ 2015, por las razonés que se
encuentran expresas en la parte considerativa del presente laudo. - - --------- QUINTO.- Se concede
a la parte demandada un término de 15 dias para que dé cumplimiento voluntario a la presente
resolucion, apercibida que de no hacerlo asi se procederd en su contra conforme a derecho. - --------
———————————————————————————————————————————————————————— SEXTO.- NOTIFIQUESE.- Este
Iaudo a las partes y en su oportunidad archivese el expediente como asunto total y deflnltlvamente
CoNClUIdO. - - - = - - - e e o

- - - ASI DEFINITIVAMENTE JUZGADO Y POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS C.C. REPRESENTANTES DEL
GOBIERNO Y DEL OBRERG, EN CONTRA DEL VOTO DEL C. REPRESENTANTE DEL PATRON, LO ACORDO Y
FIRMO LA H. JUNTA ESPECIAL NUMERO 1 DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO POR Y ANTE EL C. SECRETARIO GENERAL DE AMPAROS Y DICTAMENES QUE AUTORIZA Y DA FE,
DOY FE.- -

C.LIC. JORGE ALBERTO RIVERA DIiAZ C. LIC. MARIA ISABEL VELAZQUEZ RENDON
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL NO.Z DELA : REPRESENTANTE OBRERO

LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL ESTADO.

REPRESENTANTE DE GOBIERNO




C. LIC. OLGA {RAIS MURRIETA GINES C. LIC. ANA SILVIA VASQUEZ LEGN
REPRESENTANTE CAPITAL ‘ SECRETARIO GENERAL

- - - En esta misma fecha {6 De Octubre del 2016}, se publico en iista el laudo anterior.- CONSTE.-



