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- - - VISTOS, para resolver en definitiva los autos del Juicio Arbitral tramitado bajo el Expediente No.
2789/156JE1, seguido ante esta H. Junta por XX0OOOOO0{ en contra de
XXEXXXKXXKXOOOKOOKKXXKXXXXXX; .- La parte Actora designd como sus apoderados legales a los
XXXKXXKXXKXXXXXXXXXXXXX asi mismo sefialo como domicilio para oir y recibir netificaciones el ubicado
en XXXXXKXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX de esta Ciudad. La parte demandada designo como su apoderado
legal al XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX y autorizo a XXXXXOOCCXOGXKXUXXXXXXXXXXXXXX para oir y
recibir notificaciones en su nombre, asi mismo las diversas demandadas sefialaron el domicilio ubicado
en XXBXXXXOXXKKNKXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX para-efecto de oir y recibir notificaciones.
Ahora bien, procederemos a realizar un estudio pormenorizado de todas las constancias y actuaciones
que obran en el juicio, para lo cual, primeramente es de verse fos siguientes; --------------maano
------------ RESULTANDO S----------------v-uooooo—— - - - - PRIMERO.- Con fecha
3 de noviembre de 2015, se recibié ante esta Junta Especial Ndmero 1, de la Junta Local De Conciliacién
Y Arbitraje del Estado, un escrito constante de 04 fojas Gtiles, por ios C.C. XXXXXXXXXXXXXXX actores del
presente juicio, demandado en la via ordinaria laboral a XXXX3XOOO000COOOOOCCOONXXXXXX; por
considerar que fue despedido injustificadamente; reclamandole el pago y cumplimiento de diversas
prestaciones de carécter laboral consistentes en: A).- La reinstalacién en nuestro trabajo en el puesto de
manejador de materiaies en ia empresa sonora forming administrative sa de cv ubicada en: calle Henry
Ford No. 43 de la colonia parque industrial futura. B) En caso de que los demandados se negaran a
reinstalarnos en nuestro trabajo se reclama el pago de 20 dias de salario por cada afio laborado. C) El
pago y cumplimiento de los salarios caidos y los que se sigan causando por todo el tiempo que dure el
presente juicio a partir de la fecha del despido injustificado, debiéndose de incluir todos aquelios
incrementos salariales que se den durante la tramitacién del presente juicio; D) El pago de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo correspondientes o proporcional al tiempo laborado; E) El pago de todas
aquellas cotizaciones al IMSS, INFONAVIT Y SAR y que los demandados hasta la fecha adeudan a favor
del suscrito ante dichas instituciones; tiempo laborado, equivalente al 5% sobre mi salario que los
demandados omitieron hacer en mi favor ante el Fondo Nacional de la Vivienda, lo anterior en los
términos del articulo 136 de la ley federal del trabajo; G} La entrega y exhibicién por parte de los
demandados de una copia de la declaracién anual relfativa a los ejercicios fiscales correspondientes a los
afios 2013 y 2014 lo anterior tal y como lo establece el articuio 121 fraccidn I1 Y Il de la ley federal del



trabajo ya que la parte actora a través de un perito contable analizara y hard las observaciones que
juzgue conveniente a dicha declaracidn, lo anterior es con la intenciéon de promover en sui caso ante la
secretarfa de hacienda y crédito publico el recurso de inconformidad en relaciéon con dichas
declaraciones fiscales para de esta manera y en su momento solicitar una auditoria contable en los
‘documentos de [a demandada ya que se tiene la presuncién de que no ha entregado a los trabajadores
las verdaderas utilidades que hasta la fecha ha generado; H) El pago de 07 dias de descanso obligatorios
laborados de fecha tercer lunes de noviembre en conmemoracién al 20 de noviembre y 25 de diciembre
correspondientes al afio 2014, asi como los dias 1 de enero, primer lunes de febrero en conmemoracion
al 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo, 1 de mayo y 16 de
septiembre correspondientes al afio 2015, mismos gue se reclaman a razén de salario triple en los
términos del articulo 73 de la iey federal del trabajo ya que no me fueron pagados ni siquiera en forma
sencilla. |} El pago de 52 dias domingos laborados mas el 25% de prima dominical correspondiente al
ultimo afio que duro la relacién de trabajo, mismos que se reclaman a razén de salario doble en los
términos del articulo 73 de Ia ley federal del trabajo ya que solo me fueron pagados ni tan siquiera en
forma sencilla. El pago de 730 horas extras correspondientes al Ultimo afio que duro la relacién laboral
y que los demandados quedaron a deberme hasta antes de ser despedido injustificadamente de mi
trabajo. K) El pago de todas aquellas prestaciones que se desprendan de la presente demanda, asi como
también de todas que se desprendan de la ley federal de[_frabajo. Lo anterior tiene su origen en las
siguientes consideraciones de hecho y preceptos de derecho: HECHOS: 1.- Los suscritos prestamos
nuestros servicios personales subordinados para los ahora demandados, quienes se dedican a la
fabricacion y distribucién de diferentes piezas para los carros que produce la empresa FORD MOTOR
'COMPANY y de quien me reservo el derecho de demandar y llamar a juicio en términos de a ley federal
del trabajo COMO RESPONSABLE SOLIDARIO. 2.- La relacion de trabajo para los ahora demandados inicio
el dia 28 de julio del afios 2008 para el C. MARTIN TADEO PENUNURI MURNOZ y para el ¢. francisco Octavio
Grijalva Meneses SE INICIO EL DIA 05 DE JUNIO DEL 2006, EN DICHA fecha fuimos contratados por escrito
y por tiempo indefinido, para desempefiar el puesto de MANEJADORES DE MATERIALES; puesto y
actividad que siempre desarrollamos con el mayor esmero y cuidado posible hasta antes de ser
despedidos injustificadamente de nuestro trabajo, En la inteligencia que en ese tiempo y en nuestra
contratacidn intervino el C. SIXTO MENDQZA en su caricter de encargado de recursos humanos de la
fuente de trabajo demandada. 3.- La jornada ordinaria de trabajo que tenfamos al momento de ser
despedidos, injustificadamente de nuestro trabajo era de las 6:00 A M a las 14:00 P.M. De lunes a
sabado, descansando el dia domingo v la jornada extraordinaria de trabajo comprendia de las 14:01 pm
a las 17:00 pm de lunes a sabado, dicha jornada extraordinaria la laboramos durante el Gltimo afio que
duro la relacién de trabajo y hasta un dia antes de ser despedidos injustificadamente de nuestros
- trabajos, es por ello que se reclama 3 horas extras diarias por el ultimo afio que duro la relacién obrero
patronal formando un total de 936 horas extra que los demandados quedaron a debernos, en la
inteligencia de que las primeras 9 horas extra por semana laborada se reclaman en base a un 100% mas
de lo que corresponda a una hora ordinaria y las 9 horas extra restante por semana laborada se reclaman
en base a un 200% mas de lo que corresponda a una hora ordinaria, lo anterior en relacion con el Articulo
68 de la Ley Federa del Trabajo, asi mismo manifestandose que tanto al iniciar como al terminar la
jornada ordinaria y extraordinaria de trabajo diariamente firmabamos lista de asistencia mismas que
obran y tienen en su poder los ahora demandados. 4.- El salario que percibiamos al momento de ser
despedidos injustificadamente de nuestro trabajo por los ahora demandados era la cantidad de $430.00
pesos Diarios cada uno de los hoy actores pagaderos los dias viernes de cada semana mediante la firma



de recibos de nomina. 5.-Manifiestamos que los ahora demandados nos adeudan el pago de las
prestaciones relativas a las vacaciones, prima-.vacacional y aguinaldo correspondiente o proporcional al
tiempo laborado, asi mismo manifestamos que los demandados adeudan al IMSS, INFONAVIT Y SAR el
pago de cuotas relativas a todo el tiempo laborado, situacidén que nos perjudica en el disfrute de nuestros
derechos ante dichas dependencias, asi mismo nos manifestamos para los efectos legales
correspondientes que los demandados no cumplieron con hacernos las aportaciones de todas aquellas
cotizaciones por todo el tiempo laborado, equivalentes al 5% sobre mi salario que los demandados
omitieron hacer en nuestro favor ante el Fondo Nacional de la Vivienda, io anterior en los términos del
articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo, igualmente se manifiesta que no nos dieron las utilidades que
legalmente me corresponden por el tiempo laborado, asi como el pago de 07 dias de descanso
obligatorios laborados de fecha tercer Lunes de Noviembre en conmemoracion al 20 de Noviembre y 25
de Diciembre correspondientes al afio 2014, asi como {os dias 01 de Enero, primer Lunes de Febrero en
conmemoracién al 05 de Febrero, el tercer Lunes de Marzo en conmemoracion al 21 de Marzo, 01 de
Mayo y 16 de Septiembre correspondientes al afioc 2015, mismos. que se reclaman a razén de salario
triple en los términos del Articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo ya que no me fueron pagados ni
siquiera en forma sencilla, nos adeudan también el pago de 936 horas extras correspondientes al ¢ltimo
afio que durd la relacion laboral y que los demandados quedaron a debernos, asi misme los demandados
quedaron a debernos el pago de 52 dias domingos laborados mas el 25% de prima dominical
correspondientes al ultimo afio que duro la relacién de trabajo, mismos que se reclaman a razon de
salario doble en los términos del Articulo 73 de la Ley Federal de Trabajo ya que solo nos fueron pagados
en forma sencilla. 6.- Tal es el caso que el dia 27 de Octubre de 2015 en punto de las 13:00 P.M. cuando
nos encontrabamos desempefiando nuestro trabajo como de costumbre como manejadores de
materiales en la XX00000000000000OKXXXXX. ubicada en XXXXXOXXXXXXXNXXXXKXXXX,
cuando en esos momentos, se nos acerco el encargado de recursos humanos el C. SIXTO MENDOZA
persona de quien siempre recibia érdenes y anie la presencia de otras personas, nos dijo que nos
fuéramos porque estibamos despedidos del trabajo y que ya no nos queria ver mas ahi; ante lo
injustificado de| despido optamos por interponer la presente demanda laboral, ya que ni siquiera se nos
dieron a conocer las causas legales del despido en los términos en que lo prevé la (ltima parte del
Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. - -----------------“---““ccme e -

- - - SEGUNDO.- La Junta admitio la demanda en la via y forma propuesta, y sefialo las trece horas del
dia siete de enero del afio dos mil dieciséis para que tuviera lugar la audiencia de conciliacién, demanda
y excepciones prevista en el articulo 873 de la ley federal del trabajo y en la cual se hizo constar la
comparecencia del XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX en su caricter de apoderado legal de la parte actora. A
quien por asi solicitarlo se.le concedié el uso de la voz y dijo: Que en este acto me permito aclarara el
nombre de la demandada X000COO0OCOCOCMXXX siendo el correcto y completo
XXX XX XXX XXXXX., solicitando que se notifique en el domicilio sefialado en el escrito inicial de
la demanda, lo anterior para que surta los efectos legales correspondientes. La junta acordé de
conformidad lo solicitado por el apoderado legal de la parte actora y procedi6 a sefialar las OCHO HORAS
CON QUINCE MINUTOS DEL DiA VEINTICINCO DE ENERO DEL ARO DOS MIL DIECISEIS, y en la cual se
hizo constar que comparece ei C. XXXXXOXXOKXXXXXXXXXXXXXXXX en su caracter de apoderado legal de
la parte actara y el XXXOOOOOXXXXXXXXXXXX guien acreditd ser el apoderado legal de las demandadas
XXOOOCOOOOCOOOCKKXXXXX., quien resultd ser en nombre correcto y completo de la demandada -
XXX XKKXXXXKXKXKXX., asi como del demandado XXCXXXXXXCXXXXXXXXKXXX quien
resultd ser en nombre correcto y compieto de la demandada XXOXXXOXXXXXXXX. Hecho lo anterior



se declard abierta la etapa de CONCILIACION en la cual, no obstante, la intervencién del personal
conciliador de la junta, no se logré que las partes llegaran a un acuerdo para dar por terminada la
controversia laboral, por lo cual se declaré cerrada la mencionada etapa y se procedio a la apertura de
fa etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES en la cual primeramente se le concedid el uso de fa voz al
apoderado legal de la parie actora y manifestd lo que a continuacion se transcribe; En primer término
me permito aclarar del nombre del demandado fisico XXOOXXXXXXXXXXX, el cual su nombre correcto y
completo o viene siendo XXXXKXXXXXXXXXXXXXX, io anterior para los efectos legales conducentes y
segin se desprende de la carta poder que exhibe el apoderado legal de la parte demandada, se aclara el
hecho marcado con el no. 6 en el sentido de que al momento de ser despedido injustificadamente de su
tra"bajo los actores del presente juicio, estaba presente el XXXOOOXXXXXXXXXXXXXXX en su caracter de
apoderado legal de fas personas morales demandadas
XXKXKXXKKKIOKKXKKXHKKXKXXXXXKXXXKXKXXX., por otro lado me permito ratificar el escrito inicial
de demanda en lo que corresponda asi como también se ratifican las aclaraciones que en forma verbal
se hicieron a la misma.- Acto seguido se le concede el uso de la voz al apoderado legal de [a demandada
v dijo: que en virtud de las aclaraciones hechas por el apoderado legal de la parte actora con fundamento
en el articulo 878 fraccién Il de la Ley Laboral vigente y aplicable al juicio en que se actda solicito se
difiera en la presente audiencia a fin de poder dar contestacion en totalidad a la demanda y sus
aclaraciones tal como lo sefiala el articulo antes referido y para no violar la garantia de audiencia y
legalidad de la parte que representd, solicitando que en caso de no acordarse asi por esta autoridad se
me de nueva cuenta el uso de la voz para producir la contestacion correspondiente. Por lo anterior la
junta acordé de conformidad lo solicitado y manifestado por los apoderados legales de las partes y
procedio a diferir la audiencia prevista para esa fecha en su etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES para las
DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DIA DIECINUEVE DE FEBRERO DEL ANQ DOS MIL DIECISEIS, en la
cual se hizo constar que comparecid el C. XXXXXOOACOCOOOCKRKXX 'apoderado iegal de la parte
actora, por otra parte se hace constar que comparece el XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX apoderado legal de
la parte demandada. Por lo anterior se declaré abierta la audiencia prevista para esa fecha en su etapa
de DEMANDA Y EXCEPCIONES para la cual se le concedié el uso de la voz al apoderado legal de la parte
demandada y dijo: en este acto y en representacion de todos y cada uno de los demandados en el
presente juicio exhibo en primer término escrito constante de 46 fojas Utiles que contiene la
contestaciéon de demanda de la persona moral denominada XXXXXXXXXXXXXXKKXXXKXXXXX. 1a cual
exhibo con copia de traslado para la contraria de la cual solicito se de fe para todos los efectos iegales a
gue hay lugar; en segundo lugar exhibo escrito constante de 19 fojas dtiles gue contiene la contestacion
de demanda del demandado fisico LIC. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX por conducto del compareciente
apoderado legal, el cual exhibo con copia de traslado para la contraria de io cual solicito se de fe para
todos los efectos legales que hay lugar, y por ultimo exhibo escrito constante de 22 fojas utiles que
contiene contestacion de demanda de Ia persona moral denominada XXXXXOOOOOOCOOOKXXXXXX.,
fa cual exhibo con copia de traslado para la contraria de Ia cual solicito se de fe para todos los efectos
legales que corresponda. ACTO SEGUIDO.- La junta ordenc agregar a ios autos los escritos que se atiende
y se tuvo por contestada la demanda en la forma y términos que se desprenden de los escritos de
contestacion a la demanda, por lo cual tenemos que por una parte, la demandada FISICA nego lisa y
llanamente la relacién de trabajo, mientras que la moral demandada, realizo las defensas y excepciones
que se describen en el escrito de contestacion a la demanda gue obra a los autos. Con lo anterior se
declaro cerrada la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES y se procedio a sefialar las ocho horas con quince
minutos del dia cuatro de marzo def afio dos mil dieciséis para que tuviera lugar en los recintos de la



junta la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS en la cual se hizo constar la
comparecencia del C. LIC. XXXXXXCOOOXXXXXXXXXXX en su cardcter de apoderado legal de de la parte
actora, mas no asi los apoderados legales de la parte demandada. Seguidamente se dio apertura a la
audiencia prevista para esa fecha y para lo cual se le concedié el uso de la voz al apoderado legal de la
parte actora y el cual ofrecié prueba CONFECIONAL FICTA, PRESUNCIONAL EN SU TRIPLE ASPECTO E
INSTRUMENTAL, en cuanto a la parte demandada y dada su incomparecencia, se le tuvo por perdido su
dereche para ofrecer pruebas en el juicio. Con lo anterior se dic por terminada la etapa de
OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, y en cuanto a la admision o desecamiento de las mismas se admitieron
todas y cada una de las pruebas ofrecidas por la parte actora, mismas que no ameritaban desahogo
posterior, declarandose cerrada la etapa probatoria respectiva. Seguidamente el apoderado legal de la
parte actora realizo manifestaciones en vias de ALEGATOS, a las cuales se le tuvo por anunciados y se le
sefialo que serian tomados en cuenta al momento de decretar el fallo, declarandose cerrada la
instruccién y turnandose el expediente a la sala de dictdmenes para la elaboracidn del proyecto de laudo.
Asi mismo en fecha 12 de abril de 2016 se recibié en oficialia de partes de esta Junta, incidente de nulidad
signado por el C. XXXXXXXXXXXCOXXXXXOOCOOKXXKXXXXKXXXXXXXKXX, el cual fue admitido por fa
junta y se ordenaron lievar a cabo las diligencias que a derecho correspondieron, y se ordeno la
suspension del procedimiento ordinario hasta en tanto se resolviera el recurso de referencia. Asi bien y
derivado de lo anterior, y una vez escuchado a los apartes incidentistas, en fecha 30 de agosto de 2016
se dicto auto incidental, en el cuai se declaro Improcedente el incidente de nulidad propuesto por la
parte demandada del juicio natural y se ordeno la-reanudacion del juicio laboral en la etapa en la que
fue suspendida, ordendndose de inmediato remitir el expediente a la sala de dictdmenes para la
elaboracion del proyecto de laudo correspondiente y el cual se emite en base a las siguientes: - - -- - - -
——————————————————————————————— CONSIDERANDOS:-------cmmmo e
--- k.- COMPETENCIA.- Esta H. Junta Especial NGmero 1, de Ia Junta Local De Conciliacion Y Arbitraje del
Estado, es competente para conocer y resolver el presente conflicto arbitral, de conformidad con el
“acuerdo emitido por el poder ejecutivo del estado , de fecha 14 de junio del 2013, asi como también
conforme a lo diépuesto en el Apartado “A” del articulo 123 constitucional, fracciones XX y XXXi, 621,
698, 700 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.- -~~~ - B it - -
- - - li.- CONTRATO DE TRABAIQ.- Procederemos a analizar si en autos se acredito la existencia de la
relacion obrero - patronal entre las partes en conflicto y, asi tenemos que la parte actora
XXXCOXXXOOOCOCOUXXRXXXXXXX  afirman y  sostienen que laboraron para la parte’
demandada; . XX0000000OCOOOOOOOODCOXXXXXXXKKXKX;, bajo un horario, puesto y salario
determinado, sin embargo, las demandadas XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX negaron lisa y
flanamente la relacion de trabajo, por Io cual, es carga procesal de |a parte actora acreditar lo contrario,
ello en términos del criterio de jurisprudencia que al margen establece.- Lo anterior se sustenta en el
siguiente criterio: RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO LA NIEGA EL
PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la demanda niega lisa y llanamente la relacidn de
trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relacién
laboral al trabajador supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no fo exime de tal carga
probatoria, y de que es un principio de derecho que quien niega no estd obligado a probar sino el que
afirma. SEGUNDQ TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 458/91. Ramon
Rébago Urias y otros. 15 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzdlez Ruiz.
Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94. Juan Antonic Montoya Galaz. 10 de marzo de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Fduardo Anastacio Chdvez



. Garcia. Amparo directo 79/95. Ernesto Lépez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Amparo directo 569/95.
Héctor Salgado. 24 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Silvia
Marinella Covidn Ramirez. Amparo directo 732/95. Juan Miguel Parra Robles. 11 de octubre de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Ernesto Encinas Villegas.------------
-------------------- et es-e--------=- Deloanterior y dado
gue la parte actora no se ofreci6 prueba fehaciente con la cual se pudiera acreditar el vinculo laboral con
estas demandadas, deben quedar desde este momento, fuera de la controversia, acreditdndose
entonces, la relacién de trabajo con la demandada que acepto el vinculo de trabajo es decir, dnicamente
con la moral XoC00000000C000000C000000CCOCOOONOOXXX desde |a fecha 28 de julio de 2008 ello
en lo que incumbe con el actor XXXOXOOXXXXXXXXXXXXXXXZ y desde la fecha 5 de junio de
2006 en lo que va con el actor FRANCISCO OCTAVIO GRIJALVA MENESES y con la demandada en cita, ello
de acuerdo a los articulos 20 y 21 de la Ley federal del Trabajo.--=----=-rocrmnoroco oo
R R T LITIS.- En un principio esta data en demostrar ef salario de los actores,
la forma de terminacién del vinculo laboral, el pago de los dias de descanso obligatorio, y la jornada
extraordinaria, las cuales, al haberse estudiado por el tribunal, en términos de los articulos 784, 804, 805
y demas relativos y aplicables de la ley laboral, se deduce que corresponde a la parte demandada la
totalidad de la carga procesal, con excepcion del pago de las prestaciones extralegales, que seran vistas
a detalle y se calificara la procedencia o no de las mismas. En conclusidn y vista de lo anterior, debe verse
si en autos la parte demanda XXOOOOXOOOKXXXXXXXXX cumplié o no con la carga que le fui impuesto
en autos por la junta y para lo cual tenemos que la misma no comparecio a la audiencia de ofrecimiento
y admisién de pruebas que previene el articulo 880 de la ley laboral, es decir, se le tuvo por perdido su
derecho para probar en el juicio, deciarandose entonces y desde este momento, por acreditada la accion
principal hecha valer por la parte actora en el juicio. A continuacion y siguiendo la secuencia procesal,
abra de vaiorarse y cuantificarse las prestaciones a que se ha hecho acreedora la parte actora y de la
cual encontramos {as siguientesi-- - - - - m s m e m oo o oo
" IV.- PRESTACIONES.- La parte actora reclama el cumplimiento de pago de diversas presta'cione_s, las
cuales antes de sefialar, debe cuantificarse el salario base gue ha de tomarse en consideracion. A raiz de
io antes expuesto, se procede a determinar las prestaciones a las que se hace acreedor la parte actora,
las cuales seran contabilizadas en base al salario estipulado por ella en su escrito inicial de demanda
_{punto 4 del apartadoe de hechos), el cual equivale a $430.00 pesos diarios indistintamente por cada
actor como salario debidamente acreditado y que servira para cuantificar las prestaciones a que se hacen
acreedores los diversos actores del presente juicio y que por cuestion de orden computaremos primero
los del ACTOR XXO0C00000000XXX v las cuales consta de las siguientes:--- - - - - - - - s = cvmmamann-

- - - SE CONDENA a la parte demandada XX00C00C0COOOOXXKXXXXXXXX, A que REINSTALE al
actor XXXOOXXXXXXXXXXXXXXX en la fuente de trabajo en los mismo términos y condiciones en los
cuales se venia desempefiando en la fuente de labores y que quedaron acreditados en los autos del juicio
en que se dictamina. Ello en términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo. -~ -----r------

SALARIOS CAIDOS.- Estos deberan de cuantificarse a razén de $430.00 pesos diarios, contados a partir '
del dia 28 de octubre de 2015, y hasta un periodo maximo de 12 meses, en el entendido que, el resto
de meses transcurridos desde el afio completo a esa fecha y en adelante hasta que se dé total
cumplimiento al laudo se pagara también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de



15 meses de salario, a razdn del dos por ciento {2% mensual) capitalizable al momento del pago, tal y
como lo establece el parrafo segundo, tercere y Gltimo del articulo 48 de la ley federal del trabajo.- - -
- - - AGUINALDO.- Conforme a lo establecido en el articulo 87 de la ley [aboral el aguinaldo proporcional
deberd de cubrirse la cantidad de $5,246.00 pesos, por el tiempo laborado, obtenida de la siguiente
operacion aritmética: 297 (dias proporcionales trabajados en el afio) x 15 (dias de aguinaldo) /365 (dias
al afio) = 12.20 dias proporcionales x el salario diario acreditado, y nos arroja la cantidad en este
ole ) 4Tel=] 1) Vo A e T VACACIONES.-
Se debera cubrir también la cantidad de $4,897.70 pesos por concepto de vacaciones sustentado en el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, cifra a la cual se llegé por medio de la siguiente operacion
aritmética: tomando en cuenta que el actor ganaba 5430.00 pésos diarios, y visto que el actor se
encontraba laborando su octavo afio, de haberio culminado ie corresponderian 14 dias de salario,
entonces, si el actor laboro 297 dias después del afio entero, debera multiplicarse dichos dias x (por) 14
(que son los dias que le tocaba descanso en ese afio) entre {/) 365 dias que tiene el afio, arrojando.-
11.39 dias de vacaciones que le correspdndla al actor, y que si multiplicamos por su salario da como
resultado la cantidad en concepto de vacaciones.- -~ - - - = - - - - - - - - - e oo o PRIMA
VACACIONAL.- Por concepto de prima vacacional y con fundamentado en el articulo 80 de ia Ley Federal
del Trabajo, el demandado deberd pagar al actor la cantidad de $1,224.42 pesos cifra obtenida por
medio de la siguiente operacién: $4,897.70 pesos proporaonai a vacaciones X .25 {que equivale al 25%)
nos arroja laprimaencomento.------------- -
- -- PRIMA DE ANTIGUEDAD.- Debera de cubrir al actor la tantidad de $12,177.77 pesos, por concepto
de la prima de antigliedad, misma que cantidad que fue devengada de la siguiente operacion aritmética,
87 dias laborados el ultimo afio de relacién de trabajo x {por) 12 dias que es io que corresponderia por
cada afo entero laborado, = (igual}.- 1,044 entre 365 dias que tiene el afio, nos da como resultado.- 2.88 -
dias proporcionales de antigiiedad, mas los 84 dias devengados de los primeros 7 afios completos
laborados, nos da un.total de 86.86 dias x {por) el doble del salaric minimo vigente en 2015 ($70.10) x 2
=140.20 nos da igual a la suma referida, lo anterior en términos del articuio 162 fraccion Iy I en relacion
con los diversos numerales 485 y 486 de Ley Federal del Trabajo.----------
- - - HORAS EXTRAS.- Son improcedentes las horas extras reclamadas por la actora, toda vez que aduce
tener una jornada de las 6:00 horas a las 17:00 horas, en forma continua, sin descanso, ni tiempo para
tomar sus alimentos, siendo ildgico que un Manejador de materiales cuyo labor radica en el esfuerzo
fisico, en esas condiciones pueda laborar continuamente durante toda la existencia de la relaciéon laboral
y ademas, iIc’JgiCo resulta, que nunca haya reclamado tales horas extras a la patronal, resultando
incoherente, ildgico y fisiolégicamente inhumano por lo cual al no ser creible por este tribunal tales
condiciones, por lo anterior y aun cuando la carga de la prueba en casos de horario radica en la parte
patronal, este tribunal por las anotadas circunstancias declara inoperantes la condena de la prestacion
-en comento. Lo anterior con fundamento en el criterio jurisprudencial emitido por la segunda sala de la
suprema corte de justicia de la nacién que al margen establece; HORAS EXTRAS. FS LEGAL QUE TANTO
LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL. Tratdndose del reclamo del pago de horas extras de labores, lo carga de la prueba sobre
su existencia o inexistencia o sobre la duracion de la jornada, siempre corresponde al patrén, pero cuando
la accion de pago de ese concepto se funda en circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada
excesiva, las Juntas pueden vdlidamente apartarse del resultado formal y resolver con base en la
apreciacién en conciencia de esos hechos, ademds de que en fa valoracion de las pruebas deberdn actuar



con apego a la verdad material deducida de lo razon, inclusive absolviendo de su pogo, sin que sea
necesaric que el patrén oponga una defensa especifica en el sentido de que no procede el reclamo
correspondiente por inverosimil, dado que esa apreciacién es el resultado de la propia pretension
derivada de los hechos gue invoca la parte actora en su demanda, de manera que lo autoridad
jurisdiccional, tanto ordinaria como de control constitucional, debe resolver sobre la razonabilidad de la
jornada laboral, apartdndose de resultados formalistas y apreciando las circunstancias en conciencia. - -
- - - DIAS FESTIVOS.- Debera absolverse a la parte demandada de cubrir a favor de la parte actora, lo
correspondiente a dias festivos reclamados en su demanda, toda vez que si bien es cierto que no existe
contradiccion al respecto, la parte actora no especifico a que dias festivos se referia ni probo ademas
haberlos laborado, por lo cual, no existe método eficaz con el cual este tribunal pueda estar en
condiciones de cuantificar una suma sobre dias inciertos e imprecisos, siendo aplicable al caso la
excepcion de obscuridad implementada por [a parte demandada, por lo cual deberd de absolverse de
dicha prestacién. Lo anterior atendiendo emitido por diversos Tribunales Colegiados de Circuito que al
margen dice: DIAS DOMINGOS Y FESTIVOS. CORRESPONDE AL ACTOR LA CARGA DE LA PRUEBA DE
'HABER. LABORADO LOS. Si se reclamo el pago de fos salarios relativos a los dias domingos
y festivos laborados, corresponde al actor probar que loslaborg. - ----------==weomeen oot
- - - EL PAGO DE AQUELLAS COTIZACIONES AL IMSS, INFONAVIT Y SAR, en lo que respecta a estas
prestaciones reclamadas, este tribunal se declara incompetente para conocer, cuantificar y resolver
sobre la condena por las citadas amortizaciones, por lo cual abra de dejarse salvos los derechos a la parte
actora para que se consfituya ante las autoridades encomendadas para su reclamacidn correspondiente.
Lo anterior encuentra sustento en la tesis emitida por tribunales colegidos de circuito que al margen se
transcribe en rubro y contenido.- INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES. LA JUNTA ES INCOMPETENTE PARA RESOLVER SOBRE EL PAGO DE LAS
APORTACIONES DEL TRABAJADOR. Es correcta la determinacion de lo Junta al declararse incompetente
para resolver lo relativo af pago de las aportaciones que haga el patrén al instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, porque conforme al articulo 30 de la ley de la materia, el trabajador
- tiene que hacer las gestiones pertinentes ante el referido instituto para lograr la rendicién de cuentas de
las aportaciones que haya efectuado el patron.-----------=wmm-eomuamncnan- ENTREGAY EXHIBICION
POR PARTE DE LOS DEMANDADOS DE LA COPIA DE DECLARACION ANUAL, este tribunal es
incompetente para acordar dicha solicitud, pues la facultad para exigir la entrega de la declaracién anual
llevada a cabo por cual quiere ente, compete exclusivamente a la autoridad hacendaria tratandose de
casos cuya finalidad sea observar y objetar dicha informacion para reclamar en su caso las utilidades
correctas que a cada obrero correspondera por su labor en la empresa, por lo cual se absuelve a la parte
demandada del cumplimiento de dicha prestacion. Lo anterior con fundamento en los articulos 121 y
122 de la Ley Federal del Trabajo.- - - - =-===n---------- DiAS DE DESCANSO.- Se absuelve a la parte
demandada del pago de la prestacion en este concepto, lo anterior, en virtud de gue no obstante que la
actora especifica que dias de descanso laboro y no obtuvo gratificacion, lo cierto es, que a el le
correspondia probar su dicho, es decir probar que en efecto los laboro y no al patrén probar el hecho
negativo que incurre a probar que no laboro los citados dias, toda vez que distinto seria, si en autos se
acreditara que en efecto los laboro, cuya fatiga procesal entonces recaeria en el patrén probar su pago,
sin embargo al no actualizarse la segunda hipdtesis, se tendra que observar la primer declinacion de
carga probatoria, que es precisamente la de la parte actora de acreditar haber laborado los dias
mencionadeo, lo cual en autos no sucedid, es decir, la actora no cumplio su carga y debe absolverse las



prestaciones en dicho concepto. Lo anterior con fundamento en los criterios que al margen se
transcriben. DIAS DOMINGOS Y FESTIVOS. CORRESPONDE AL ACTOR LA CARGA DE LA PRUEBA
DE HABER LABORADO LOS. 5i se reclama el pago de los salarios relativos a los dias domingos
y festivos laborados, corresponde al actor probar que los labord.- Asi como el criterio de
jurisprudencia que al margen establece.-SEPTIMOS DIAS Y DIAS FESTIVOS. CARGAS
PROCESALES. Si en una demanda laboral, el trabajador sostiene que su patron no le cubrié el
salario correspondiente a los séptimos dias y dias festivos, es procedente imponer al patron lo
carga de la prueba de haber pagado al trabajador dichas prestaciones, si éste sostiene haber
laborado los dias mencionados y que su patrén no se los cubrié, entonces ya no corresponde la
carga de la prueba af patron de haberlos pagado, pues es Iégico que en tales casos existen dos
cargas procesales: la primera, corresponde al trabajador demostrar que efectivamente laboré
los séptimos dias y los dias festivos; y la sequnda, una vez demostrado por el trabajador que
fabord en esos dIG'S corresponde al patron probar que los cubrit.------------------------
B - PRESTACIONES.- En continuidad con los principios de exhaustividad, se
procede a cuantificar ’}as prestaciones a que se ha hecho acreedor el actor
XXOOCOKOCOOOOXXXKXK, 1as cuales seran contabilizadas en base al salario estipulado por él
en su escrito inicial de demanda (punto 4 del apartado de hechos), el cual equivale a $430.00 pesos
diarios indistintamente por cada actor como salario debidamente acreditado y que servira para
cuantificar las prestaciones a que se hacen acreedores y las cuales consta de las siguientes:- - - - - - =~~~
- --SE CONDENA a la parte demandada X20003000000000G00000CCO0000000000OXXXXXX, A gue
REINSTALE al actor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX en fa fuente de trabajo en los mismo términos
y condiciones en los cuales se venia desempefiando en la fuente de labores y que quedaron acreditados
en los autos del juicio en que se dictamina. Elio en términos del articulo 48 de |a Ley Federal del Trabajo.
—————— -——-----~—————————-——r——————-——-———'——-———————————--—-.———--———SALARIOSCAIDOS—
Estos deberan de cuantificarse a razén de $430.00 pesos diarios, contados a partlr del dia 28 de octubre
de 2015, y hasta un periodo maximo de 12 meses, en el-entendido que, el resto de meses transcurridos
desde el afio completo a esa fecha y en adelante hasta que se dé total cumpiimiento al laudo se pagara
también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razon del
dos por ciento (2% mensual) capitalizable al memento del pago, tal y como lo establece el parrafo
segundo, tercero y ultimo del articulo 48 de la ley federal del trabajo.- - - '

- - - AGUINALDO.- Conforme a lo establecido en el articulo 87 de ia ley laboral el aguinaldo proporcional
debera de cubrirse la cantidad de $5,246.00 pesbs, por el tiempo laborado, obtenida de la siguiente
operacion aritmética: 297 (dias proporcionales trabajados en el afio) x 15 {dias de aguinaldo} /365 (dias
al afio) = 12.20 dias proporcionales x el salario diario acreditado, y nos arroja la cantidad en este
(e glet= ¢ 1 o R e e R T VACACIONES.-
Se deberd cubrir también la cantidad de $2,674.60 pesos por concepto de vacaciones sustentado en el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, cifra a la cual se llegd por medio de la siguiente operacién
aritmética: tomando en cuenta que el actor ganaba $430.00 pesos diarios, y visto que el actor se
encontraba laborando su Decimo afio, de haberlo culminado le corresponderian 16 dias de salario,
entonces, si el actor laboro 142 dias después del afio entero, debera multiplicarse dichos dias x {por) 16
{gue son los dias que le tocaba descanso en ese afio) entre (/) 365 dias que tiene el afio, arrojando.- 6.22
dias de vacaciones que e correspondia al actor, y que si multiplicamos por su salaric da como resultado



@

la cantidad en concepto de vacaciones.-------------------mmrrmn oo oo PRIMA VACACIONAL.-
Por concepto de prima vacacional y con fundamentado en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo, el
demandado deberd pagar al actor la cantidad de $668.65 pesos cifra obtenida por medio de la siguiente
operacién: §2,674.60 pesos proporcional a vacaciones X .25 (que equivale al 25%) nos arroja la prima en
COMENTO.- =~ = - s e e e oo
- - - PRIMA DE ANTIGUEDAD.- Debera de cubrir al actor la cantidad de $15,794.93 pesos, por concepto
de la prima de antigliedad, misma que cantidad que fue devengada de la siguiente operacion aritmética,
142 dias laborados el dltimo afio de relacién de trabajo x (por) 12 dias que es lo que corresponderia por
cada afio entero laborado, = (igual}.- 1,704 entre 365 dias que tiene el afio, nos da como resultado.- 4.66
dias proporcionales de antigiiedad, mas los 108 dias devengados de los primeros 9 afios completos
taborados, nos da un total de 112.66 dias x (por) el doble del salario minimo vigente en 2015 ($70.10) x
2 = 140.20 nos da igual a la suma referida, lo anterior en términos del articulo 162 fraccién |y Il en
relacion con los diversos numerates 485 y 486 de Ley Federal del Trabajo.----- -~~~
- - - HORAS EXTRAS.- Son improcedentes las horas extras reclamadas por la actora, toda vez que aduce
tener una jornada de las 6:00 horas a las 17:00 horas, en forma continua, sin descanso, ni tiempo para
tomar sus alimentos, siendo il6gico que un Manejador de materiales cuyo labor radica en el esfuerzo
fisico, en esas condiciones pueda laborar continuamente durante toda la existencia de la relacion laboral
y ademds, il6gico resulta, que nunca haya reclamado tales horas extras a la patronal, resultando
incoherente, ilogico y fisiolégicamente inhumano por lo cual al.no ser creible por este tribunal tales
condiciones, por lo anterior y aun cuando la carga de la prueba en casos de horario radica en la parte
patronal, este tribunal por las anotadas circunstancias declara inopérantés fa condena de la prestacion
. en comento. Lo anterior con fundamento en el criterio jurisprudencial emitido por la segunda sala de la
suprema corte de justicia de la nacién que al margen establece; HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO
LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL. Tratdndose del reclamo del pago de horas extras de labores, la carga de la prueba sobre
su existencia o inexistencia o sobre la duracién de la jornada, siempre corresponde al patron, pero cuando
la accién de pago de ese concepto se funda en circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada
excesiva, las Juntas pueden vdlidamente apartarse del resultado formal y resolver con base en fa
apreciacién en conciencia de esos hechos, ademds de §ue en la valoracion de las pruebas deberdn actuar
con apego a la verdad material deducida de fa razén, inclusive absolviendo de su pago, sin que sea
necesario que el patrén oponga una defensa especifica en el sentido de que no procede el reclamo
correspondiente por inverosimil, dado que esa apreciacién es el resuftado de la propio pretension
derivada de los hechos que invoca la parte actora en su demanda, de manera que la autoridad
jurisdiccional, tanto ordinaria como de control constitucional, debe resolver sobre la razonabilidad de la
jornada laboral, aparténdose de resuftados formalistas y apreciando las circunstancias en conciencia. - -
- - - DIAS FESTIVOS.- Deberd absolverse a |a parte demandada de cubrir a favor de la parte actora, lo
" correspondiente a dias festivos reclamados en su demanda, toda vez gue si bien es cierto que no existe
contradiccién al respecto, la parte actora no especifico a que dias festivos se referfa ni probo ademas
haberlos laborado, por lo cual, no existe método eficaz con el cual este tribunal pueda estar en
condiciones de cuantificar una suma sobre dias inciertos e imprecisos, siendo aplicable al caso la
excepcién de obscuridad implementada por la parte demandada, por lo cual deberd de absolverse de
dicha prestacién. Lo anterior atendiendo emitido por diversos Tribunales Colegiados de Circuito que al



margen dice: DIAS DOMINGOS Y FESTIVOS. CORRESPONDE AL ACTOR LA CARGA DE LA PRUEBA DE
HABER LABORADO LOS. Si se reclama ef pago de los salarios relativos o los dias domingos
y festivos laborados, corresponde al actor probar que 105 Igborg. - - < - === - - - - o e e e i e e i e
- - - EL PAGO DE AQUELLAS COTIZACIONES AL IMSS, INFONAVIT Y SAR, en o que respecta a estas
prestaciones reclamadas, este tribunal se declara incompetente para conocer, cuantificar y resolver
sobre la condena por las citadas amortizaciones, por lo cual abra de dejarse salvos los derechos a la parte
actora para que se constituya ante las autoridades encomendadas para su reclamacion correspondiente.
Lo anterior encuentra sustento en la tesis emitida por tribunales colegidos de circuito que al margen se
transcribe en rubro y contenido.- INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES. LA JUNTA ES INCOMPETENTE PARA RESOLVER SOBRE EL PAGO DE LAS
APORTACIONES DEL TRABAIADOR. s correcta la determinacion de la Junta al declararse incompetente
para resolver lo relativo af pago de las aportaciones que haga el patrén al Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, porque conforme al articulo 30 de la ley de la materia, el trabajador
tiene que hacer las gestiones pertinentes ante el referido instituto para lograr la rendicién de cuentas de
las aportaciones que haya efectuado el patron.----------c-cecommmmoo - ENTREGA Y EXHIBICION
POR PARTE DE LOS DEMANDADOS DE LA COPIA DE DECLARACION ANUAL, este tribunal es
incompetente para acordar dicha solicitud, pues la facultad para exigir la entrega de la declaracién anual
lievada a cabo por cual quiere'ente, compete exclusivamente a la autoridad hacendaria tratdndose de
casos cuya finalidad sea observar y objetar dicha informacién para reclamar en su caso las utilidades
correctas que a cada obrero correspondera por su labor-en la empresa, por lo cual se absuelve a la parte
demandada del cumplimiento de dicha prestacion. Lo anterior con fundamento en los articulos 121 y
122 de la Ley Federal del Trabajo.-- - - === === ~c-------- DIAS DE DESCANSO.- Se absuelve a la parte
demandada del pago de la prestacién en este concepto, |0 anterior, en virtud de que no obstante que la
actora especifica que dias de descanso laboro y no obtuvo gratificacion, lo cierto es, que 2 el le
correspondia probar su dicho, es decir probar que en efecto. los faboro y no al patron probar el hecho
negativo que incurre a probar gue no laboro los citados dias, toda vez que distinto seria, si en autos se
acreditara que en efecto los laboro, cuyé fatiga procesal entonces recaeria en el patrén probar su pago,
sin embargo al no actualizarse la segunda hipoétesis, se tendrd que observar la primer declinacién de
carga probatoria, que es precisamente la de la parte actora de acreditar haber laborado los- dias
mencionado, o cual en autos no sucedio, es decir, la actora no cumplié su carga y debe absolverse las
prestaciones en -dicho concepto. Lo anterior con fundamento en los criterios que -al margen se
transcriben. DIAS DOM!NGOS Y FESTIVOS. CORRESPONDE AL ACTOR LA CARGA DE LA PRUEBA
DE HABER LABORADO LOS. Si se reclama el pago de los salarios relativos a los dias domingos
y festivos laborados, corresponde al actor probar que los labord.- Asi como el criterio de
jurisprudencia que al margen establece.-SEPTIMOS DIAS Y DIAS FESTIVOS. CARGAS
PROCESALES. Si en una demanda laboral, el trabajador sostiene que su patrén no le cubrio el
salario correspondiente a los séptimos dias y dias festivos, es procedente imponer al patron la
carga de fa prueba de haber pagado al trabajador. dichas prestaciones, si éste sostiene haber
laborado los dias mencionados y que su patrén no se los cubrié, entonces ya no corresponde la
carga de la prueba al patron de haberlos pagado, pues es Iogico que en tales casos existen dos
cargas procesales: la primera, corresponde al trabajador demostrar que efectivamente faboro
los séptimos dias y los dias festivos; y la segunda, una vez demostrado por el trabajador que



- - - Por lo anteriormente expuesto y fundado.y con apoyo ademas en los articulo 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, es de resolverse como se resuelve al tenor de los siguientes:- - - - - B
------------------------------- RESOLUTIVOS ---vmmmmmmimnrsiiia e m oo o -
- - PRIMERO.- Esta Junta es y ha sido competente para conocer y resolver sobre el presente conflicto
arbitral. - - - - - - m oo R LT e meea—
- - SEGUNDO.- La actora probé su accién ejercitada, en tanto que la parte demandada no realizo
EXCePCION GlgUNA.- — - - - = m = e mm e o e e
- - TERCERO.- Se CONDENA a la parte demandada XX00000000C0000000000XXXX; a cubrir al actor
XXOOOOXXXXXXXXX, cada una de las siguientes prestéciones REINSTALACION EN {A FUENTE DE
TRABAJO; AGUINALDO equivalente a $5,246.00 pesos; VACACIONES equivalente a $4,897.70 pesos;
PRIMA VACACIONAL equivalente a $1,224.42 pesos; PRIMA DE ANTIGUEDAD equivalente a $12,177.77
pesos; SALARIOS CAIDOS a razén de $430.00 pesos diarios, contados a partir del dia 28 de octubre de
2015, y hasta un periodo méximo de 12 meses, en el entendido que, el resto de meses transcurridos
‘desde el afio completo a esa fecha y en adelante hasta que se dé total cumplimiento al laudo se pagara
también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razon del
dos por ciento {2% mensual) capitalizable al momento del pago, tal y como lo establece el parrafo
segundo, tercero y Ultimo del articulo 48 de ia ley federal del trab'ajo. Asi mismo se CONDENA gz la parte
demandada 'XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;. a cubrir al actor XXXXXXKXKXIOOXKKKOKHXXKXKKXKX
-cada una de las siguientes prestaciones: REINSTALACION EN LA FUENTE DE TRABAIO; AGUINALDO
equivalente a $5,246.00 pesos; VACACIONES equivalente a $2,674.60 pesos; PRIMA VACACIONAL
equivalente a $668.65 pesos; PRIMA DE ANTIGUEDAD equivalente a $15,794.93 pesos; SALARIOS
CAIDOS a razén de $430.00 pesos diaries, contados a partir del dia 28 de octubre de 2015, y hasta un
periodo maximo de 12 meses, en el entendido que, el resto de meses transcurridos desde el afio
completo a esa fecha y en adelante hasta que se dé total cumplimiento al laudo se pagara también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razén del dos por
ciento {2% mensual) capitalizable al momento del pago, tal y como lo establece el parrafo segundo,
tercero y ultimo del articulo 48 de la iey federal del trabajo.- - - - - - - CUARTO.- Se ABSUELVE a la
demandada 2000000000000000OC00000K de cubrirle a los actores
X0V XXX XUXXXXXKXXXas siguientes prestaciones: HORAS EXTRAS, EL PAGO DE
AQUELLAS COTIZACIONES AL IMSS, INFONAVIT Y SAR DIAS FESTIVOS, ENTREGA Y EXHIBICION POR PARTE
DFE LOS DEMANDADOS DE LA COPIA DE DECLARACION ANUAL, DIAS DE DESCANSO por las razones que
se encueniran expresas en la parte considerativa del presente laudo, - ------------------- QUINTO.-
Se absuelve a las diversas demandadas XXXXXO0OOOOOOOOXXXXXXXXX de todas y cada una de las
prestaciones reclamadas en la demanda por las razones que se encuentran expresas en la parte
considerativa del presente [@udo.- - - - = = = == = = - - - oo o oo oo
SEXTO.- Se concede a la parte demandada un término de 15 dias para que dé cumplimiento voluntario
a la presente resolucion, apercibida que de no hacerio asi se procedera en su contra conforme a derecho.

———————————————————————————————————————————————————————— - --------SEPTIMO.-
NOTIFIQUESE.- Este laudo a las partes y en su oportunidad archivese el expediente como asunto total y
definitivamente concluido.-----------«--~uun-x R R L E LR ASIDEFINITIVAMENTE

JUZGADO Y POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS C.C. REPRESENTANTES DEL GOBIERNO Y DEL OBRERO, EN
CONTRA DEL VOTO DEL C. REPRESENTANTE DEL PATRON, LO ACORDO Y FIRMO LA H. JUNTA ESPECIAL



NUMERO 1 DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO POR Y ANTE EL C.
SECRETARIO GENERAL DE AMPAROS Y DICTAMENES QUE AUTORIZA Y DA FE, DOY FE.- -

C.1IC. JORGE ALBERTO RIVERA DIiAZ €. LIC. MARIA ISABEL VELAZQUEZ RENDON
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL NQ.1 DE LA REPRESENTANTE OBRERO

LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO. :
REPRESENTANTE DE GOBIERNO

C. LIC. OLGA IRAIS MURRIETA GINES C. LIC. ANA SILVIA VASQUEZ LEGN
REPRESENTANTE CAPITAL ] SECRETARIC GENERAL

- - - En esta misma fecha (6 De Octubre del 2016), se publico en lista el laudo anterior.- CONSTE.-



