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un total de CINCO HORAS Y MEDIA extras diarias, las cuales se me deberan de cubrir
las primeras nueve a razén de salario doble y el resto a razdn de salario triple.

Manifestandose para todos los efectos legales que tanto al inicio de la jornada d%
labores firmaba las correspondientes listas de asistencia de manera diaria y que obra;;»
en poder de los demandados. 5.- El salario gue recibia por el pago de mis servicios
}prestados a los demandados lo era por ia (:an‘{}dad de 3300 OO pesos diarios.

Mamfesaandase ‘que jos demandados me otergaban ¢l pago de 1a canudadwéntes
menc:zonada previo la firma del correspcndiente recibo de pago, los cuales se-
encuentran en poder de los ahora demandados 6.- Manifestindose | que durante todo ¢l
tiempo que dur la relacién laboral, siempre y en todo momento realicé mi trabajo de la
mejor forina posible y de los cuales jamas tuve queja alguaia, hasié ¢l momento en gue
fui despedido de manera injustificada. 7. Fs ol caso QHe el dia 03 de Diciembre del
2014, a las 16:30 aproximadamente estando el suscrito pmstandﬁ mis semczes a los

~ahora demand dos en la fuente de trabajo ubicada ent

B cxactamente en el area que ocupa
””elcomedor caando se present‘e ante mi 1 ) -“ N uien se ‘ostentd como™
Gerente General de las demandadas y representante legal de las mismas,
mamfestandﬂme lo siguiente: “SABES OQUE (& YA NO QUIERO. QUE- SIGAS
LABORANDO AQUI ASTQUE AGARRA TUS COSAS Y LARGATE.” Por lo que no me guedo
otra alternativa que retirarme de la fuente de trabajo. De los anteriores hechos
demandada se percataron diversas personas que en el momento procesal oportunoc daré
a conoecer, como puede verse al despedirme de manera injustificada los demandados,
violaron mi derecho de permanencia en el empleo a que tiene derecho todo trabajador,
por tal virtud al negarme mi liquidacién no me quedo otra alternativa mas que éjermtar
la bresente. demanda y.reclamar el pago de las prestacmnes que vengo reciamand{} -

SEGUNDO ‘L2 Junfa admiti6 la denianda en 1a via y forma propuesta my despues de f" :

dlfem"se en Valf’“i&S Jocasiones, finalmente se sefialaron las DOCE HORAS 'D‘ﬁL DIA
VEINTISIETE DE gNER{} DEL ANO DOS MIL DIECISELS, para que {uwera lugar la
celebracién de la audiencia prevista por el articilo 873 de la Ley Federal del Trabaio, en
= SUS etapas de CONCILIACION :{)EMANDA Y EXCEPCIONES, a la que comparecio el C.
en su caracter de actor del presente juicio. P{)I'

otro- iado se hizo constar la incomparecencia de los demandados EXPERTOS }EN

k.




g DOr considerar que fue despedido injustxfiéadamen_te, reclamandoles el pago y )

cumplimiento de  diversag prestaciones de caracter laboral consistentes  en:

S

Indemnizacién Constitucional, salar'{)_sh(_j_alfdeg,;_vyaga{:igggs,(mjmg;‘yacacigpai, prima de

s by

antigiiedad, horario extraordinario, ~diag- de“déscaz_lsg "m bbiilé:a}”gﬁ%é,f “aguinaldo.
Fundamentando la demanda en los siguientes HECHOS IEn la ciudad de Hermosillo,
Sonora en fecha 26 de Junio del 2009 fui contratado para prestar:mS_sem_{w:ios atodosy
cada uno de los demandados, mecﬁﬁme un contrato individual de trafjajo'fpor escrito y
por tiempo indefinido, el cual obra en poder de log mencionados demandados,
omitiendo otorgarme Copia del mismo. 2.- Fl puesto ‘que siempre y en todo momento
desernpené para los ahora demandados lo fue el de cocinero. 3. Al celebrarse el
contrato a gque me vengo refiriendo en el punto de hechos ntimere uno del ‘prese‘ﬁte
~ escrito, en el mismo se establecié que seria por tiempo Indeterminado, las condiciopes
- generales de trabajo, salario por los ‘servicios prestados jorn;‘%ida “de frabajo,"de igual |
forma ge pacto que por concepto de'aguinaldo se me pa;gan’& el egui\}élente & 30 dias de ’Ti
salario y, que las labores extraordinarias no reqneﬁﬂan,éutprizacién especial por escrite %
de las demandadas, de igual forma se pacto el 100% de la prima vacacional, asi como los
dias de descanso de caracter obligatorio se pacté su bago a razén de salario triple, por
gagb de la prima de antigiiedad se pacto su pago ai_E,O{}% del salario qii-e peréibia ¥, de
P, igual manera se pact6 en dicho contrato que desempenaria mis labores bajo las érdenes
de cada uno de los demandados. 4. El herario dentro del c¢ual siempre ¢
nvariablemente prestaba mis servicios hajo la sub@rdinaciéh“de_ los ahora demandados i
lo era de las 10:00 horas a 1g§ JZB:\QizkghQras de Iunes g%?_”gép_ac}:o @&gi%& cada_semana, .
descansando los dias’ domingos ‘de 'cé“‘dé‘ffsiém'angfbafig cualwtt;ne@ﬁ}%?ﬁwﬁi Cefﬁt}iaﬁﬁq '_ .
ordinario bajo el cual prestaba mis servicios ‘para los demandadoser% “dé las 10:00”
horas a las18:00 horas, empezando a correr el tiempo extraordinario de las 18:01 horas
a las 23:00 ‘horas, manifestandose que la media hora a Iz que tengo derecho para
descansar y tomar mis alimentos lo hacia dentro de la propia,fuente. de trabajo, por lo
que en tales condiciones ge deber4 dé considerar como horaric efectivamente iaborado,

por lo.que en consecuentemente se debe de entender que laboraba paré los demandados




EXP: 44D0/15

.. CIUDAD, no obstante de encontrarse nofiﬁcados, de la presen

aow TE

" las constancias de ﬂatificfa?tiéﬁmquehobran en autos de foja 32 a 1a 52 del presente
expediente. Declarada abierta Ia etapa de CONCILIACION y toda vez que los
demandados no hicieron acto de presencia a pesar de encontrarse debidamente

notificados, segiin consta con las actas de notificacién elaboradas por el C. actuario
adscrito a esta Junta, y agregadas de foja 32 a la 52 del presente expediente, por lo gue
se les hizo efectivo el apercibimiento contenido en el auto de fecha 05 de Octubre de
2015 y se les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio cerrandose la etapa en
mencion y se i}mce;ﬁé al desarrollo de la éa:apa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, se le
concedié el uso de la voz al actor y dijo: Que ratifico el escrito inicial de demanda. Por
otro lado en virtud de 13 incomparecencia dé lés'{iemandades ni persona que legalmente
fos re}ﬁreseﬁnte no Obsténte de éncontra;‘se debidameme notificados por el C. Actuario
adscrito a esta H. hunta v el cual se desprende en fojas 32 a la 52 del presente
expéiijente, por lo que se les hizo efectivo el apercibimiento decretado en fecha 05 de
Octubre del 2015 y se les tuvo por contestada la demanda entahlada €n su conira en
sentido afirmativo, cerrandose la etapa en la que se actia, procediéndose a sefialar
fecha y hora para la celebracion de la audiencia prevista por el articulo 880 de Ia Ley
Federal del Trabajo en su etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se
seflalaron las ONCE HORAS CON ‘TREINTA MINUTOS DEL DIA DIECIOCHO DE MARZO
DEL ANO DOs M1

comparetio. el kS

. . .3%1;:_ " L - ' L . >
Asimismoe no comparecio la

CISEIS para la celebracién de dicha ‘audiencia, . en la que

B parte actora del presente juicio, |

M. 10 obstante de encontrarse notificados de 1a

. (1 e e o




presente mediante cedula que obra en autos a fojas 56 a la 62. Acto seguido se declaro

~ abiertz la etapa en mencién y en su uso de la voz el actor dijo: Que en este acto me
permito ofrecer las pruebas CONFESIONAL FICTA, PRESUNCIONAL EN Su TRIPUE
ASPECTO LOGICO LEGAL Y HUMANO, E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, en todo
lo que beneficie a la parte que represento. kn cuanto a los demandados, en virtud de no

comiparecer a la &udzencza de pmebas no obstante de encontrarse debzdamente_

notificados mediante cedula de notificicion que ebran en’ autos a foga 56 ala 62 del
 presente expediente, se les hizo efectivo ¢l apermbmento decretado en auto de fecha

27 de enero del 2016 v se les muvo por perdido su dereche para ofrecer pruebas en i’:‘}),

presente juicio, cerrandose la etapa de OFRECIMIFENTO BE PRUEBAS, por otro lado v en
cuanto a la admision y/o desechamiento de las pruebas ofrecidas por la parte actora, las
mismas se admitieron én su totalidad, y toda vez que no ameritaron desahogo posterior
alguno se tuvieron por desahogadas. A continuacién se concedio a las partes un término
de dos dias para que por la via del escrito bresenten sus ALEGATOS. Seguidamente con
fundamento en el artculo 885 de Ia Ley Federal del Trabajo, se declard cerrada la
INSTRUCCION, y el expediente fue turnado a la'sala de dlctamenes para la formulacion
del provecio de laudeo correspondiente, mismo que se dicta bajo el tenor de los
siguientes:—.-—«m—-—a--—-~~——-~”--~-=--—-—~«»-m--~w—-=—-~@ ------- T
e CONSIDERANDOS------ e
---I- COMPETENCIA Esta H. Junta Local de Conciliacion vy Arbitraje dei Estado, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto arbitral, de conformidad con lo
dispuesto en ¢! Apartado “A” del Articulo 123 Cc}nsnmaonai Fracciones XX vy XXXi,
621, 698, 700 y demas relativos de la Ley Federal dei Trabajo.- - ----«« oo Lo

- - - IL- RELACION DE TRABAJO.- ?mcederemasaé wanalizar si en autos se acreditd la

existencia de la rel

tronal entre las partes en conﬁ}ct{) v a81 renemos que
la pé&rte actora’ “afirm "sost; ne’ qne laboro para

la parte demandad:

32> bajo 1n ﬁerario, pﬁesto'? salario anteriormente




EXP: 430/15
determinado;---- -

Debido a la incertidumbre de persond indeterminada conforme al demandado QUIEN
RESULTE RESPONSABLE O PROPIETO LA FUENTE DE TRABAJO UBICADO EN

e le deja fuera del praceso, toda vey que dicho demandado 110 es capaz de i
- adqujzi_r derechos vy obligaciones y resultaria inneces_a;io_r_y_ absurda su “condena, eétg S

" fundamentado en la siguiente jurisprudencis: - - <= -~ . b

de la fuente de trabajo. Empero, elio no implica la posibilidad de producir condena in genegre, sin
expresion concreta del Obifgado_, pues si no consta elemento de Juicio que determine si el patron es
Una persona fisica, ung asociacisn civil, sociedud angnima o de cuadlguier otro naturaleza,
sﬁsceptib?e o lener derechos v controer obligaciones, la Junta debe evitar prom}ndar un laudo que "
‘z‘nvclucre Sujetos abstractos; porque serig absurdo sancionar “a quien resylte responsable ", sin
- mencionar en contra de quien se emite el laudo. Jurisprudencia Materia(s): Laboral Noveng Eroca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente- Seminario Judicial de la Federacion Y su
Gaceta XII, Agosto de 2000 Tesis: ILT.j/9 Pagina: 1098, - - - - - T T Ty

- - - Por lo que respe

€ le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo y

bor perdido su dereché para ofrecer prucbas de acuerdo al articulo 873 de la Ley
. B

¥

Federal del Trabajo y por tal motivo s¢ le tiene por aceptada i""}a relacién laboral con 1a
barte actora, con lo que se Aactuatizan Jos supuestos de los articulos 20 y 21 de 1a ley

P e i %

federal del trabajo sirviendo de 2poyo a lo anterior, el criferid de Iﬁﬁ%ﬁfﬁﬁeﬁfﬁi’ qie dla ¥

L
RS

¥ A

letra dice- - - - - - . . S i e - -

CONFESION FICTA EN FL PROCEDIM;{ENTO LABORAL. Para gue Ig confesion ficta de ung de
Ias partes, tenga pleno valor probatorio en f}‘;awﬂa“ de trabajo, es menester que no esté en

R L,

contradiccion con alguna otrg prueba fehaciente gue Corste en autos, zg‘gﬁq{g{fc{p con el articulo
780, fraccion U, de I Ley Federal del Trabajo. No. Registro 204,878; Jurisprudencia; Materiafs);

Laboraf: Névena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion Y su Gaceta. Tomo: {, Jurio de 1885; Tesis: V.20 N7 Pdgina: 287 SEGUNDO




TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
- - - HiL- LITIS.- No existe controversia al haber quedado contestada la demanda en
sentido afirmativo y al tenerse por perdido el derecho de la parte demandada para
ofrecer pruebas, quedando probados los extremos hechos Valer por la parte actora. en su,

escrito de demanda.

-+ - Por la tanto la parte actora R cuenta con accién

'y derecho pa.ra emgir a Ia part d andada '

todas y cada. una de las -prestaciones a las que se hace
acreedora. Lo anterior con fundamﬁnto en la jurisprudencia a la que a continuacion se
hace referencia- - -~ - - - - oo oL L. R T
DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al articule 879
de la Ley Federal del Trabai jo, la carga ﬁmbatana le corresponde ai patron cuando se le ha tenido
por contestada en sentido affrmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron
- por ciertos, presuncion gue tiene el cardcter de _confesion ficta y que hace prueba plena, si no se
encuentra en contradiceion con alguna otra probanza; por lo tanto, la parte trabajadora no tiene
por gue ofreee? pruebds, va gue no existe confroversia, interpretacion a comtrario sensu que se
hace de la fmeaon del articulo 880 de la Ley Laboral, ademds de inferirse también del numeral
879 de la misma., En consecuencia, es suficlente gue se tenga por contestada la demanda
afirmativamente, para que procediendo la am*on se condene a la parte patronal si no vinde
ningung prueba en contrarie. No. registro: 217,445 Jurisprudencia Materia{sy: Laboral Octava
Eyoca Instancia: Tribunales Colegiados de Cirenito Fuente: Grceta del Semanano Jud;czai de fa
Fedemcron 61, Enero de 1993 Tesis: L5°.T. K34 Pagina: 76. - - - - - - oLl L T

- - - IV.-PRUEBAS.- Por otra parte cumpliendo con 1a formalidad que establece el articulo
840 de la Ley Fed&rai del Trabajo 5e procede a analizar las pruebas ofrecidas por las

5B e BT T-;;m.

partes, teniendo asi_que la’) parte_ dena}; nddda
por lo que solo resta analizar las’ ofrec:das por la actora, siendo asi las siguientes: - - - -
CONFESION FICTA.- Prueba que si le beneficia al oferente, dado que se'le tuvo a la par{e
demandada por contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido su derecho. -
para ofrecer pruebas en el presente juicio, por motivos de su incomparecencia a las
diversas etapas de la audiencia contemplada en el articulo 873 de la ley federal del

T@bajO. - = - -~ e

da,”no “offecio’ medlo aiguno de convzccmn R e




. _ i L CRITG oemg
C) VACACIONES.- Se debera cubrir la cantidad de. $1,806.00 .
Vacaciones sustentado en el articulo 76 de I Ley Federal del Trabajo, cifra a la cual e

llegd por medio de ia’é'ysiguifzme operacién aritmética: tomando €1 cuenta que si e] actor
hubiera concluide SU- Sexto’afo se le pagaria 14 dias, ¥ la proporcional seria de 3.83
dicho resuitado se Hevé a cabo con ja signiente operacion ax;imﬁé{ica: 157, (dias
trabajados el tltimo afio} X 14 (dias POr su sexto afio) / 365 (dias al afio) = 6.02 {dias




¢

Pesos por concepto de vacaciones.
Dj.- PRIMA VACACIONAL.- Se debera cubrir la caritidad de $451.50 pesos. Por concepto
de prima vacacional, esto con fundamentado en el articulo 80 de la Ley Federal del
Trabajo, cifra obtenida por medio de la signiente operacion aritimética: $1,806.00 pesos
proporgional a vacaciones X 25 % = S451.50 pesos. - -~ .
E)- PRIMA DE ANTIGUEDAD.- Debers de cubrir al actora la cantidad de $9,135.43

© pesos,” 191’;@&1”{38’“ el resultado de la’ operacion aritmética siguiente: tomando en -

consideracién que si por cada afio le corresponderia 12 dias de prima Lde“aqtigﬁedad al
sacar 1,982 dias'Iahoradosimultiplifzados por 12 dias pé;gadéros por conféepto antes
mencionado entre 365 dias equivaiente a un ano, le corresponderia 65.15 dias
muitiplicados por $140.2 (doble del salario minimo del ano 2015) dando un resultado
de $9,135.43 PEsos, esto con fundamento en el articulo 162 fraccion 1 v Il en relacién
con los diversos numnerales 485 ¥ 846 de la Ley Pederal del Trabajo.----- ... .. .
F).- AGUINALDO.- Conforme a lo establecido en ol articulo 87 de la Ley Laboral el
aguinaldo proporcional debersd de cubrirse la cantidad de $4,104.00 pesos, por el
tiempo laborado, obten;da de la siguiente operacion aritmética: 333 (dias proporcionales
trabajados) X 15 (dias de aguinaldo) / 365 (dias al afio) = 13.68 {dias proporcionales) X
$300.00 (Salario Diario)= $4,104.00 pesos.- - - - . - R .
G).- HORAS EXTRAS.- Conforme 3 1o dicho por €l actor en relacién a la jornada diaria, y
debido al horario iﬁver&simﬂ que realizaba de once horas diarias de manera continua,
esta prestacién no sera cubierta por la parte demandada, dado que resulta absurdo que
los trabajadores laboren en ese horario, puesto gue no pueden realizar acciones taleg
Como descansar, ingerir alimentos, asearse ¥ convivir con su familia, esto fundamentado
¢n la siguiente jurisprudenciaz: - - « - - <= - ... __ D e
HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES. De éeuerdo con el articulo 784, fraccion
T de | Feﬁeml%ei T?’;’f};jﬂ y‘ la j;g";;iéﬁrudencicz' de _ésé.‘a Salé;;k_fa_ Carga é’e; iﬁfmﬁba del

VITT, de la Ley F

tiempo efectivamente laborado cuando exista comrpver:iga sobre el particuldr, - siempre
corvesponde al patron, por ser quien dispone de los medios necesarios para eflo, de manerg que si
no demuestra gue solo se frabajo la jornada legal, deberd cubrir el fiempo extraordinario que sg le
reclame, pero cuando la aplicacion de estg regla conduce a re&ﬁf{ados‘ absurdos o inverosimiles,
fas Juvitas deben, en In etapa de la valoracion de las prueckas y con fundamento en el articulo 841
del mismo Wdenémifénm, apartarse del resultado formalisig y fallar con apego a la verdad

material deducida de Ia razon. Por tanto, si la accicn de pago de horas extras se funda en




S

drcunstancias acordes con la naturaleza humana, como cuando su mimero v el periodo en que se
profongo permiten estimar que el comuin de los hombres pueden laborar en esas condiciones, por
contar con tempo suficiente para reposar, comer y reponer sus energias, no habrd discrepancia
enire el resultadoe formal v la razon humana, pero cuando ia reclamacion respectiva se funda en
cfrc:insz'andm Inverosimiles, porque se sefiale una Jornada excesiva que comprenda muchas horas
extras diarias durante un lapso considerable, las junras pueden vilidamente apartarse del
resultado fbrma.l ¥ res:sh%er con base en Ia apreciacion en concien‘céé' de esos ?zechos," inclusive
absolviendo de la reclamacion formulada, si estiman que racionalmente no' es creible que una
persona labore en esm condicignes sin disfrutar de{ tiempo suficiente para-reposar, comer y
reponer energias, pero en todo caso, deberdn Fundar y%}ﬁoﬁvqr tales consideraciones. 3&'@ egistro:
207, 780; Jdﬁs;;metfencfa; Materia(sy: Laboral Qctavg Epoca; Instancia: C warta Sala; Fuenfei' Gaceta

- del Semanario Judicial de la Federacion; 65, Mayo de 1993; Tesis: 4%/] 20/93; Pagina: 19;

Genealogia: Apéndice 191 7-1 985, Tome V, Primera Parte, tesis 228, pagina 149, --- - - T
H) DiAS DE DESCANSO DE CARACTER GBLIGATORIO.- Se absuelve a los demandados
a pagar dicha prestaéién a la parte actora, ya que el demandante ne acredita haber
laborado los dias de descanso obﬁga{eﬁo, fundamentado en la siguiente tesis:- - - v« - - -
Registro-JUS: 218153 ——

DESCANSOS OBLIGATORIOS ¥ SEPTIMOS DIAS, CORRESPONDFE AL TRABAJADOR PROBAR
LA PROCEQENCM DE LAS PRESTACIONES EXTRAORDINARL&S RELATIVAS A, La carga de la
prueba para demostrar las prestaciones ordinarias relativas a dias de descansa obligatorio y

- $Eptimos dias corresponde ¢ la parte patronal, de acuerdo con la fraccion IX del! articulo 784 de la

Ley Federai; del Trabajo, cuando exista controversia sobre el pago de las mismas, v si en el caso tal
controversia no existe, pues el propio trabajador aceptd en su demanda laboral que le fueron
pagadas coro salarip ordinario, es claro gue la Jurta vesponsable actud apegada a derecho al
haber laborado esvs dias y, por ende, la procedencia de las prestaciones extracrdinarias
correspondientes, lo gue constituye una controversia distinta o aguélla. SEGWO TRIBUNATI
COLEGMDO EN MATERIA CIVIL DEL SIQ’HMO CIRCUITO (ANTES TERCER TRIBUNAL (;OLEG{ADO

" DEL SEPTIMO CIRCTITO R EE e S S S

las PRESTACIONES EXTRALEGALES que reclama 13 parte
actora en su escrito inicial de demanda en cuanto 2 los 30 dias gue manifiesta que se le

- - - Resultan improcedentes’

* pagaban por concepto de aguinaldo: el pago del 160% del Saléri(‘)“;;or coﬁcepm de prima

vacaciondl; pago de los dias de descanso obligatorios al triple; pago del 100% del salario

- POr concepto de prima dé antigiiedad, puesio que la parte actora tiene que demostrar
* dichas prestaciones v de autos no se desprende que ge hayan acreditado, por lo que el

10




- - TERCERO.- Sc CONDENA a la parte demandads

prestacion extralegal, debe acreditar en el juicip sy procedencia, demostrando que su contraparte

estq obligada q satisfacerle la prestacicn kgue reclama v, si no o hace, ol laudo absolutorio que

- - - El presente laudo se dictd a verdad sabida ¥ buena fe guardada ¥ apreciando los
hechos en conciencia, 1o anterior con fundamento en e aftim’ii;o"S-’éi de la iey Federal
delmrabajor oo
-------- T Tt RESOLUTIVOS --... T L
- - - PRIMERO.- Fsta H. Junta es y ha sido competente para conocer y resolver sobre ¢}
presente conflicto arbitral -~ ... ... [ R R

By ocla una de las sigemes prestaciones:'INDEMNI_ZACION CGNSTTE’UCIONAL
equivalente a $27,000.00 pesos; PRIMA DE ANTIGUEDAD equivalente a $9,135.43
besos; VACACIONES equivalente g $1,806.00 pesos; PRIMA VACACIONAL equivaiente a
$451.50 pesos; AGUINALDO  equivalente g $4,104.00 pesos; _ast como Jo

correspondiente por salarios caidos contados

generen sobre el Importe de guince meses de salario, a razén dei dos por- clento
mensual, capitalizable al momento del pago. - - - - - ___
" - - CUARTO.- Se absuelve 3 |3 parte demandada

11
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T L

a cubrir al : Lo S

prestaciones consistentes en HORAS EXTRAS, DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOSJ%QOI‘
los razonamientos expuestos en la parte considerativa del presente escrito.- - - - - .. . _
- - - QUINTO.- Se concede a la parte demandada un término de 15 dias, para que dé
cumplimiento VO}uhtario a la presente résolucién_, apercibida que en case de no hacerlo

asi se procedera en sy contra conforme a derecho- Tt S e ST
- % SEXTO.- NOTIFIQUESE.- Este laudo a la ‘
expediente 440/15 como asunto tota] v de i

“e e e CLIC OLGA {MURRIETA GINES
REPRESENTANTE DEL CAPITAL

SR . . T o1
~ ~AST DEDINITIVAMENTE JUZGADO Y POR MAYORTA DRIVOTOS DE LS cc. REPRESENTANTES DEL
GOBIERNG ¥ DEL TRABAJO EW CONTRA DEL VOTO DEL ¢ v REVRESENTANTE DEL CAPITAL » AST Lo
\._ ACORDO Y FIRMO LA H. JUNTA LOCAL pE CGKCILIACIQI% Y ARBITRAJE DEL ESTADO POR Y ANTE
T4 SECRETARTA GENERAL DE ASUNTOS IEDIVIDUALES ¥ DICTAMENES QUIEY AUTORIZA Y DA FE.-

BOY FE.- . N \
.~ =En esta misma fecha (17 de febrero del 2017}, se publics en lista el laudo-ante-
¢ rior.cconsTE. . T N R R o
" -
3 %
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