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EXPEDIENTE: 505/2016

LAUDO

= = - EN NOGALES SONORA A CUATRO DE MAYO- DEL ANO BQS MIL.
DIECISEETE---u-am—u--nu--s-~'--—-----”-u--_--““-“-.--_”ua mmmmmm
-=~-¥1I8TOS, para resolver en definitiva los autos del juicio arbitral niimero

S05/2018, sequido ante esta Junta porla ¢ - : .en

(‘:ontra de -
- La parte actora designd como sus

b "‘-'apoderados Iegaies alos C.C.LICS. =+ -

?Gglones el ubicado en

gaﬂf ESTA CIUDAD DE = SONORA.- La parte demandads
ﬁ_gw R )

5
, no designaron apodarados legales ni sefialaron

domicilio para ofr y recibir notificaciones, toda vez que no comparecieron al
presente;mctou-u-‘-un”---ww-w-u—---n-- ~~~~~~~~~~~~~~~~~~
----------------------- RESULTANDOS: menmmannemannnn...
~ = = PRIMERO.- En febha 23 de Agosto del 2016, se recibid ante la F. Junta
Especial -de Conciliacion y Afbitraje del Noroeste, Nogales, Sonora, un escrito

- constante de seis fojas (tiles y anexa. carta poder suscritas por la C,
actora del presente juicio, con Ia cuai viene

demandando por despedido injustificado en la via laboral ordinaria, a

por el pago y cumplimiento de diversas prestaciones

de caracter !aboral consustemes e R LR P R e

. ¥ sefiald como domicilio para ofr y recibir -

!
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_ . EXPEDIENTE: 595/215
*a. El pago de tres meses de salario por concepto de
Indemnizacién ~ Constitucional, derivada del despido

injustificado del que fui objeto por parte de la patronal.

b. ~ El pago de los salarios caidos y que se généren a partir
del dia siguiente del que fui despedido injustificadamente, hasta
la total solucion del presente juicio laboral, con todos aquellos

- incrementos salariales que se generen durante la tramitacion
del presente juicio laboral, y que tengan su origen precisamente
en el incremento al salario minimo general que decrete la
Comision Nacional de Salarios Minimos, y se generen como
prestaciones accescrias a la principal demandada.

c.  El pago de vacaciones y prima vacacional que se me
adeudan, por todo el tiempo laborado es decir del 09 de Marzo
del 2015 al! 20 de agosto de 2016, asi como todas aquellas
primas vacacionales que se ‘generen durante la tramitacion del
presente asunto, mismas que deberan de ser cubiertas y
cuantificadas en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

d.  El pago de los aguinaldos del afioc 2015 vy los
proporcionales del periodo del 01 de Enero de 2016 a la fecha
del despido gque como ya se establecié en el inciso que
antecede, fue el dia 20 de Agosto de 2016 vy los que se generen
durante la tramitacién del presente juicio, mismos que deberan
de ser cubiertos y cuantificados en los términos de la Ley
Federal del Trabajo.

£

e.  El pago de la cantidad gue resuite, por concepto del
tiempo extraordinario generado, laborado y no cubierto,
debiéndose considerar que la suscrita siempre estuvo sujeto en
el desempefio de sus actividades con una jornada laboral que
se iniciaba a las 8:00am horas, para concluir a la 18:00pm,
generandose y computandose una jornada de diez horas en el
que el suscrito y durante la misma estaba a disposicion del
patrén, por tanto; al ser la jornada que el suscrito
desempenaba diariamente como JORNADA DIURNA y, aunado
a que o tenia tiempo de descanso para ingerir mis alimentos,
pues trabajaba de manera corrida y de a cuerdo al articulo 64 de
la ley de la materia, mi jornada legal debia concluir a la 4:00pm
de la tarde diariamenie. Légico resulta que las horas extras
gue laboré diariamente durante el periodo del 9 de marzo de

dos logramos mas =
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EXPEDIENTE: 505/2015
2015 al 20 de agosto de 2616 lo fueron invariablements de dos

hmras por lo que se reciama dicho twmp@ extraerdmarw

ﬁ....;lw.~----w--—-n;_-;——a%eﬁéieﬁé&ﬁaﬁumuw uﬁ.i._—x:; ;@m&daa E‘egaiem, @%aﬁﬁﬁuﬁw!&cﬁm —
en ios articulos: 58, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 67 del segundo parafo
y articulo 68 del Capitulo de la “Jornada de Trabajo” de la Ley
Federal del Trabajo.

f. El pago de la prima de antigiiedad correSpondi@nﬁe al
tiempo laborado para los demandados que lo fue del 09 de
marzo del 2015 al 20 de agosto del 2016.

G El pago de la prima dominical, asi como el pago triple de los

_domingos, puesto que labore todos los dommgo desde que .
ﬁ&% -entre a trabajar, es decir desde el dia 09 de marzo del 2015 al 20
de agosto del 2016 '

h.- El pago de los salarios devengados. y no pagados
correspondientes al periodo comprendido del domingo 14 de _
agosto del 2016 al sabado 20 agosto del 20167,

“1.- Con fecha 09 de marzo de 2015 Ia suscrifa, inicié a prestar
sus servicios personales subordmados para fa Fueme de
?"rabajo DENGMIMADA L e

ESTA QD D&, e

Propicfario St /f-af':, PRRAYD, para el puesto

de Ayutlante en general, misino que desempefie con esmero y

rectitud y rectitud & servicio v bajo &l subordinacion del Sr. ‘

S Srakege hasia of dia que me despidio injustificadaments

- habiendo celebrado por escrito conirato individual de frabajo
por fiempo indeferminado, en el cual se establecieron las
condiciones de trabajo, omitiendo entregarme una copia, de
dicho acuerdo de volunfades.

Asi fambién hago mencién de que ef demarndado nunca me
dio de alta en EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL,
no obstante de que cuando me pagaba me informaba gue me
estaba_reteniendo $150.00 pesos por concepio de pago de
cuotas a dicho instituio de seguridad, pero resuffé que nunca

- me inscribio. Por tanto pido se informe a dicha paraesiatal de
. dicha circunstancia a través de oficio que se gire al director o
admmfstrador del referide msf;tuz‘o

- Unidos logramos més S —

i Pl A R A dmnn o

Calie Campilio e Inceniarns. Frifinin dal Ectada tarmar nien dncmanin 32 .




R o Searetaric
Gobierno det del Trabaio

. Estado de Sonore

[Eric=rntt

E){DL‘I‘\IEI\ITI’-’ 59!:!2{11 '

L]

2.- Las Iabores que realicé en la fuente de trabajo, fueron las
tle ayudante ern General dentro de Ia cua!es se encontraban la

,,,,,

a vender el ptiblico, asi como a "PAGAR dichas persona‘s por el
material que nos venden efc., con un horario de fas 8:00am
horas a las 18.00pm, jornada durante la cual me encontraba a
disposicién y subordinacion de la demandada, y en el
desarrollo de mis act:wdades en forma directa, con el
propietario $4at ; g, labores que ejecuté
en la forma, tiempo y Iugar ccnvemdos y a enfera safisfaccion
[de fa demandada, con intensidad, cuidado y esmero y en
benef“ c:o d!recto de ia fuente de trabajo denominada

LAY S ey v de su propietario anies

c:fado.

3.- Que fas actividades que desarrollé desde el inicio de la
relacion laboral estuvieron sujetas a un horario comprendido de
ias 8:00am horas a 18:00 pm horas de lunes a domingo, sin
daescanso a la semana, ni tan siguiera los domingos, no siendo .
retribuida con el pago de la prima dominical como es de fey, 3
invariablemente mi horario de entrada era a las 8:00am horas, ..~ )
haciendo la aclaracién gue mis alimentos los tomaba durantela =~ -
propia fornada Iaboral a la que estuve sujeto. Y pese a que en

' mitltiples ocasiones le solicité al hoy demandado fisico que se
me remunerara el tiempo extraordinario laborado y devengado,
éste nunca accedid a fan reiterada pefticidon, argumentando que
no ftenia tenia capital y que si no me interesaba seguir
faborando asi que me fuera, no obstanie que siempre lo laboré
en beneficio de los hoy demandados, tal y como_ consta en las
bitacoras de asistencia que abran en poder de la fuente de
trabajo y/o del propietario SERRNCEM g, donde diariamente
quedaron regisitradas flas horas de mgreso y término de MIS
jornadas de trabajo.

El tiempo extraordinario generado, laborado y no cubierto,
se dic de la siguiente manera: la jornada laboral iniciaba a las
8:00am horas, para concluir a la 18:00pm, generandose y
computandose una jornada de DIEZ horas dia a dia en el que ef
suscrito v durante la misma estaba a disposicion del patrén, por
tanto; al ser la jormada que el suscrito desempeiiaba
diariamente como JORNADA DIURNA vy, aunado a que no tenia
tiempo de descanso para ingerir mis alimentos, pues irabajaba
de manera corrida'y de a cuerdo al articulo 64 de la ley de la
materia, mijornada legal debia concluir a la 16:00pm de fa tarde = ~
diariamente. Légico resufta que jas horas extras que laboré

aramos
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diariamenté durante el periodo del 09 de marzo de 2015 af 20 de _

agosio de 2018, lo fueron invariablemente de DOS hora diarias,

por fo que se reclama dicho fiempo extraordinario faborado
»F B i e -

g . ol g i [ =
Gurante=—fto gue _ouro Ia.- rels

FiA [+ ol alefw.

-

atendiendo a la L;vmn_ d;ﬁer
en los articufos: 59, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 67 del segundo parrafo
y articulo €8 del Capitulo de la “Jornada de frabajo” de Ia Ley

Federal del Trabajo.

4.- Por el desempedo del frabajo en los términos y
condiciones ya narrados, me cubrian un salario semanaf de $
900.00 pesos fijos. Mismos que me eran pagados en efectivo los
dias sabados de cada semana, previa firma de fla nomina
correspondiente - '

$om, " 5.~ Es e caso que los hoy demandados duranie fodo ef
-« Hempo que labore para elios trabaje todos domingo, sin qgue se
, me pagara triple como lo sefiala ley, ni tampoco me cubrié ia
prima dominical, yo cumplia cabalmente con las instrucciones
7 de la patronal, desempeiiando los servicibs propios como
. dWUdante en general, no obstante; fas horas extras que
P wittVariablemente laboré nunca se me pagaron, y mi horario de
: if»"f“‘iﬁwdtrabaja estd computado y acreditado en Jos registros de
& senidtradas y salidas gue se encueniran en fos libros que para tal
M5 erecto Hleva la demandada v gue obran en poder de fa misma,
tal y como ya lo mencioné en ef punto ndmero fres, '

6.- Es el caso que ef 20 de agosto de 2016 a las 10:00 am
horas, encontrandome pesando un material de unos clientes
que habian Hfegado al fuente de trabajo, concretaipente en ef
interior de un cuarto de aproximadamente 2.5 melros de ancho

- por 2.5 metros de largo, mismo que ufilizamos como oficina que
es en donde se encuentra las basculas Ppara pesar ef material,
es decir, sifo en calle ¥Ry RN SR G i
SRR esla ciudad, ¢l  hoy demandade Sr.

E LIS ORURER, o repenife me dijo, “Dofia

e, osta despedida, es usted muy Huebona retirese de aqui y

no le voy a dar ningun cinco y hagala como quiera.”, esto
sucedio en presencia de varias persona que ahi se encontraban

WMz, v se percataron de la forma en gue se
sucedicron fos hechos ya narrados de mi despido, por fa razdn
antes descrita y por la cusi ai haberse dado en forma verbal,
dicho despido deberéd ser considerado totalmente injustificado,
al no observarse fo establecido en ef articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajo, omitiends con efio informarme por escrito

claramente, las causas, conductas, o irregularidades cometidas,

ST .

R Pt

R

£ Ccidn—laboral—y—
rnadas legales, establecidas
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t EXPEDIENTE: 505/2016
gue motivaron mi despido, ni mucho mencs me informo en la
fecha en que ocurrieron tales causas o conducitas, por lo que

debera de tenerse que la separacion o la terminaciéon de fa

refacion de “frabdjo, s por demas injustificada y—en

consecuencia deberd decretarse Io injustificado del despido y~
copdenarse a la demandada a la indemnizacion
correspondiente.

7.~ Es el caso que no obstante de gue trabaje en ef periodo
comprendido entre el dia 14 de agosto del 2016 al 20 de agosfo
del 2016, dichos dias laborados nc me fueron cubiertos por la
demandada, motivo por ef cual estoy exigiendo el pago.”.« - = ~ =
- « -~ SEGUNDO.- Esta H. Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje del Noreste

admitié la demanda en forma propuesta en fecha 31 de Agosto del 2016,
ordenando fa notificacion y emplazamiento a las partes demandadas para que ..«
asistieran a las audiencia prevista por el articulo 873 de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que en fecha 25 de Enero del 2017, fecha y hora sefialada: en
autos para el desahogo de la audnenc:a de merlto se hIZO constar primeramente Ia :

comparecencia del LIC. &g P A A B2
apoderado Iegal de la parte actora y con personahdad debldamente acredttada

aiguna que iegalmente las represente.- Declarada ablerta la audlenC|a en su etapa
de CONCILIACION, se tuvo comparemendo aI apoderado de la parte actora del

presente juicio. el LIC. ¢& : 8%, v toda vez que las
partes demandadas no comparec:eron por conducto de persona alguna que
- legalmente las representara, a pesar de encontrarse debidamente notificadas y
emplazadas, se les hizo efectivo el apercibimiento contenido en el auto de fecha
31 de Agosto del 2016, v se le tuvo por inconforme con todo arreglo conciliatorio;
cerrando con lo anterior la etapa de Conciliacién.- Seguidamente se declard
abierta la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, haciéndose constar sobre la-
incomparecencia de la parte demandada, ni persona!men—te ni por conducto de sus
apoderados legales, y seguzdamente se concedlo el uso de Ia voz al apoderado
legal de la parie actora, LIC. 4EGUe EEEAS 2 Y., quien
manifestd: “Que ratifico el escrito inicial de demanda y se le :‘enga por reconocido
afirmativo los hechos narrados en la misma y se le acuse la correspondienie rebeldia en
todos y eada uno de sus términos en todo lo que no se conlradiga o se coniraponga a los
intereses de mi representada, lo anterior para los efecfos legales conducentes”
Teniendo en consecuencia a la parte actora por hechas sus manifestaciones en el
sentido de su uso de la voz; asimismo, se hizo constar la. incomparecencia las
partes demandas o persona alguna que legalmente las representara a pesar de

)

: s, e ?’“M1< % & s
Urides gramos mas %
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EXPEDEENTE 505/293.6
encon‘trarse debidamente notificadas mediante constancia de emplazamientos de

fechas 28 de Noviembre de 20186, tal y como consta de autos, porio gue se les
hizo efectivo el apercibimiento decretado en el auto de radicacion de fechade 31 .

- —de-Agosto—de—2016~teniéndoles por-contestada-ta- deranda sniEbEdESh- B

contra en sentido afirmativo, lo anterior conforme al articulo 873, 876 y 879 de la
Ley Federal del Trabajo, con lo anterior se cerré la etapa de Demanda y
Excepciones, Fijandose las 11:45 minutos del dia 07 de Marzo del aflo 2017 a Ia
audiencia en su etapa de OFRECIMIENTC Y ADMISION DE PRUEBAS
ordenandose fijar las cedulas para las partes demandadas mismas que fueron
filadas en fechas 01 de Febrero de 2017; en fecha 07 de Marzo del 2017 y ya una
vez iniciada la audiencia de mérito de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS se hace constar la incomparecencia de la parte demandada o persona
Feaiguna que legalmente la represente a pesar de encontrarse notificada tal y como
f  consta de los autos, sele concede para ei uso de la voz al apoderado legal de la
1 parte aclora LIC. BRI aR ril TTeaNes quien en su
intervencion en su uso de [avoz d!}@ “Que ofrezco como pruebas de la parfe actora
fa CONFESION FICTA denvada del hecho de estar nolificada la parte . demandada
i n’egalmente ¥ no haber comparecido por lo cual se le tuvo confestada la demanda en
SOE Elfido afirmativa, LA INSTRUMENTAL DF ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL EN
@:‘* Sgél TRIPLE ASPEECTO, LOGICO, LEGAL Y HUMANO, en todo lo que beneﬁme a los
mz‘ermses de la parfe que represenio, asi mismo solicito se hagan efectivos los
apercibimienios decretados en autos a la parte demandada”- Teniendo al apodérado
legal de la parle actora por ofrecidas las pruebas que & su represe entadsa
corresponden en los términos de su intervencion:; se hizo constar nuevamente que
no hizo acto de presencia ias partes ds&mandadaa ni persona alguna -que
legalmente las representara, no obstante de encontrarse debidamente notificadas
mediante CEDULA DE NOTIFICACION fijada en estrados de este H. Tribunal, por
1o que se le hizo efectivo e apermbnmxen‘ta contenido en auto de fecha 25 de
Enero del 2017, en ¢l sentido de que se le tuvo por perdido su derecho para
ofrecer pruehas en el presente juicio, y toda vez que la parte compareciente
ofreci6 pruebas que no ameritan desahogo fueron admitidas en su totalidad Y por
lo que al no haber prueba pendiente de desahogo, se tuvo a bien dar apertura a la
etapa de ALEGATOS v en el uso de la voz gue le es concedido al apoderado
legal de la parte actora dijo; “Que en virtud de Ia incomparecencia de la parte
demandada o persona alguna que legalmente Ia represente a pesar de esfar
debidamente nofificada de la presente audiencia, este Tribunal irremediablernente
debera condenarle al pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas
por el actor del presente juicio en su escrito inicial de demanda, ello en razén de
que se le ha tenido por contestada la demanda entablada en s conira en sentido
afirmativo y por perdido el derecho para ofrecer pruebas en ef presente Juicio, en
términos del 879 de la Ley Federal def Trabajo, lo anterior para los efectos legales

e
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EXPEDIENTE: 505/2016
a que haya lugar’ .- de la misma manera por auto de fecha 07 de Marzo del 2017,
en virtud de la incomparecencia de las partes demandadas, se Ees tuvo por

USRI Y .g_“_,mj;_i_emga;wd&ﬁgba}@seﬁ.dec!am_ceﬂvda_la@l,mﬁifﬁﬁ Q-!-Q.N_-dﬁ_.ii seﬂte_-g Uicio
y ordendndose fumar el expediente de marras a la sala de dictamenes
correspondiente para la elaboracion del PROYECTO DE LAUDO respectivo, y una
vez que fue notificado el cierre de instruccion, ordenado mediante cedula de
notificacion fijada en fecha 22 de Marzo del 2017, tal y como desprende de autos,

- se dicta eipresente bajo los siguientesi- ~ =~ == w e m s m o e

T P CONSIDERANDOS - -----vmmme e B
-« = - COMPETENCIA.- La competencia de esta Junta Especial de Conciliacién y
Arbitraje def Noreste del Estado en ésta ciudad para conocer y resolver sobre el
presente conflicto arbitral, encuentra su apoyo y fundamento en lo que para tal
efecto previenen las fracciones XX y XXXi apartado “A” del articulo 123
Constitucional en relacién con los numerales 621, 698y 700 de Ia Ley Federal del -

Trabajo.----------=------ R e
- I! - DE LA RELACION LABORAL Esta Junta procede a anahzar si en autoc,

fuente de trabajo de nombre, & wri
actora que su Ultimo salario diario integrado fue por la cantldad de $128.57 pesos
diarios, ya que establece la accmnante haber percibido un salario de $900.00
Pesos Semanales; afirma que iaboraba bajo un horatio comprendido de las 08:00
a.m. a las .18:00 p.m. de Lunes a Domingo sin ningdn dia de descanso; éstos
hechos y fodos los que se desprenden del escrito inicial de demanda se le tuvieron
por contestados en sentido afirmativo a las partes demandadas, ya que no
comparecieron a la Audiencia prewsta por el Articulo 873 de la Ley Federal def
Trabajo, v en virtud de que a las partes demandadas se les tuvo por perdidos sus
derechos para ofrecer pruebas en el presente asunto y que de los autos del
presente sumario se advierte rotundamente que respecto de las
CONFESIONALES FICTAS de las partes demandadas, no existe prueba en
centrario, de acuerdo a los Articulos 20 y 21 de la Ley Federal del -Trabajo se
tiene por acred:tada la relacién y contrato de trabajo entre la aotora, .w : '

I0gramos mas
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EXPEDIENTE: 505/2016
- - - CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Para que la confesion ficta de una ‘de las parfes, tenga pleno
valor probatorio en materia - de frabajo, es menester que no

T gslé —en contradiccion con-alguna—olra—prueba-fehacients ¢ije

conste en autos, de acuerdo con el articulo 790, fraccion if, de fa
Ley Federal del Trabajo. No. Registro: 204,878: Jurisprudencia;
Materia(s). Laboral; Novena Epoca; Instancia: Tribunales -
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanaric Judicial de Ia _
Federacion y su Gaceta. Tomo: |, Junio de 1995; Tesis: V.20, J/7.
Pagina: 287. SEGUNDO TRJBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO
CIRCUITO —————————————————————————————————— R

- Por titimo, por lo que hace a la parte demandada QUiEN RESULTE
RESPGNSABLE es de advertirse de la totalidad de actuaciones que integran el
expediente en que se actia, que en ningan momento de! transcurso procedimental
la parte actora se perrr at[o precisar si existio responsabie diverso a las
_ ;demandadas S A ' '
asi mismo, durante la tram;tacnon del juicio faboral que nos ocupa no comparecio
‘persona alguna que dijese ser el responsable de la fuente de trabajo; ademéas,
j‘.ﬂreconoce la parte actora en su narrativa de hechos de su escrito inicial de
tm @@manda haber prestado sus servicios y haber estado bajo la subordinacién de la
i demandada antes mencionada y no para diverso demandado, por todo lo anterior
e %S que se deja fuera de las resultas del presente juicio al diverso demandado
QUIEN RESULTE RESPONSABLE por ser una persona indeterminada,
permitiendose ésta M. Junta reforzar sus anteriores determinaciones con la
siguiente Tesis Jurisprudencial: PATRON INGETERMINADO, NO PUEDE SER
MATERIA DE CONDENA: La posibilidad de efercitar acciones contra una persona
incierta, obedece a la prerrogativa contenida en el articulo 712 de la Ley Federal
del Trabajo, a favor de quienes desempefien funciones subordinadas, medianie el
pago de un salario, por ignorar-el nombre del pairén o la denominacion o razén
social de la fuente de trabajo. Empero, ello no implica la posibilidad He producir
condena in genere, sin expresién concrela del obfigado, pues si no ‘consta
elemento de juicio que defermine si ef patron es una persona fisica, una
asociacion civil, sociedad anénima o de cualquier ofra naturaleza, susceptible a
tener derechos v contraer obligaciones, la Junta debe evitar pronunciar un laudo
que involucre sujetos absfractos; porque seria absurdo sancionar "a quien
resulte  responsable”, sin mencionar en contra de quién se emite el laudo.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE  TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITG. LT, -J/9. Instancia: Tribunales Coiegiados - de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion vy su Gaceta, Novena [-:poca Tomeo XI,
Agosto de 2000. Pag. 1098. Tesis de Jurisprudencia.- - - - - - =« o w e om ool
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- = - {l.- ACCION PRINCIPAL.- Esta Junta procede a estudiar el escrito inicial de
demanda, para efectos de corroborar gue efectivamente la parte obrera haya
cumplido con la precision de las circunstancias de modo, tiempo y lugar, de cuya

e debida.precision depende la correcta integracion de la accion principal de despido
injustificado que reclama la trabajadora, lo anterior, con independencia de que
existe por parte de la patronal confesion ficta de todos y cada uno de los hechos y
prestaciones que reclama la actora en su escrito inicial de demanda. Ahora bien,
de la narrativa del hecho ntmero seis del escrito inicial de demanda de la actora
se advierte contundentemente que la parte actora del presente juicio cumplié con
la precision de la circunstancia de tiempo, lo anterior al precisar que el despido
acontecio: ©...el:20 de agosto de 2016 a fas 10:00 am horas...”; asi mismo, cumple
la trabajadora con la precision de la circunstancia de-lugar, al mencionar en su
demanda, que se suscité el alegado despido especificamente . en:
“ ..encontrandome pesando un material de unos clientes  que habian flegado .al
fuente de trabajo, concretamente en e interior de un cuarto de aproximadamente
2.5 metros de ancho por 2.5 metros de largo, mismo que utilizamos como oficipa
que es en donde se @ncuentra fas basculas para pesar el materlal es dec;r s:fo en

de aqui y no le voy a dar ningun cinco y hagala como quiera”. * dads™ (:iue
evidentemente se advierte del escrito de demanda, en la narrativa de los hechess«*
que la parte actora debidamente preciso las circunstancias de modo, tiempo y
lugar, es por lo anterior que ésta Junta concluye qué se encuentra debidamente
integrada la accién de despido injustificado que viene haciendo valer ante ésta
Junta la actora, lo anterior con fundamento en los articulos 841 y 842 de la Ley
Laboral, asi como con las Tesis de la Suprema Corte de Justicia que a
continuacién se transcriben:

-+ - - DEMANDA LABORAL, EN LA, DEBEN PRECISARSE
CIRCUNSTANCIAS DE MOQO,_ TIEMPO Y LUGAR DEL
DESPIDO.| os actores estan obligados‘ a sefialar en su demanda, las
circunstancias de lugar, tiempo y modo de ejecucion de los hechos que
estimen constifufivos de un despido, para que el demandado conozca a
plenitud los hechos que se le imputan, el lugar preciso en que se afirme
acontecieron y el momento exacto o cuando menos aproximado, en
que se diga ‘ocurrieron, asi como la persona o personas que
intervinieron en ellos, . a fin de que dicho demandado fenga pos;brifdad
legai de preparar debidamente su defensa, asfi como para que, las
pruebas que rindan ambos contendientes, puedan ser tomadas en

35 l0grames meas
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cuenta por los tribunales obreros, dado que dichas pruebas. ffenen por

objeto demostrar los hechos expuesfos en la demanda o en su
contestacion y si los contrincantes son omisos en narrar los hechos

o Pl

—relativos-en-que-descanse-suraccidn o defensa; falla-la materia-misrrig— " — ~~————

de la prueba. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. 664. Octava Epoca: Amparo directo 33/89.
Alfonso Anguiano Vazquez. 5 de abril de 1989. Unanimidad de votos.
Amparo directo 92/89. Ayuntamiento Constitucional de Teocaltiche,
Jalisco. 19 de abril de 1989. Unanimidad de votos. Amparo directo
. 204/89. Alfonso Segura Rico. 30 de junio de 1989. Unanimidad de
- votos. Amparo directo 240/89. Sofia Vargas Ramirez. 30 de agosto de
1989. Unanimidad de votos. Amparo directo 381/89. Ana Lilia. Ferman
Garcia. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Apéndice de 1995, Octava
Epoca Tomo V, Parte TCC. Pag. 447. Tesis de Jurlsmudencla ------

el procedimiento laboral, Ia demanda dobe contener una miauon
delallada de los hechos que la motiven, lo cual tiene su. expl!ccs(:IOn. L
porque solo de ese modo el demandado podré producir su confestacion

FosEE v formular sus defensas; por tanto, si en la demanda el fitular acftor,

simplemente afirmé que ef demandado incurrié en faltas que son
constitufivas de ciertas causales de terminacién de los efectos de su
" nombramiento, sin responsabilidad para el Estado, pero no se
defallaron los hechos que configuraban esas causales en el caso
concreto, se imposibilito la defensa del demandado, que no supo con
preczs:on el tiempo, modo, lugar, cifcunstancias y demés caracteristicas
de los hechos que se le afribuian, con mengua de la garantia de
audiencia de que debe disfrutar. - Amparo directo en materia  de
trabajo 9204/49. Jefe del Depto. del D. F. 6 de noviembre de 1950.
Unanimidad de cuatro votos. lnsi‘ancga Cuarta Sala. Fuente:
Semanario Judicial de Ia Federacion, Quinta Epoca Tomo CVII. Pag.
2605. Tesis Aislada.- =~~~ - oo oo me L
- - - Y.~ PRESTACIONES.- Reclama la actora el cumplimiento de tres meses por

concepio de I_nde_mnizacién Constitucional; el pago vy cumplimiento de |a prima de
antigliedad; el pago y cumplimiento _de vécacfones proporcionales vy prima
vacacional; el pago y cumplimiento de Aguinaldo DI’OpO'FCiO-I‘]aF' el pago de los
salarios caidos que se causen desde la fecha del despido hasta la fecha en que
se cumpiimente el presente iaudo el pago de la prima dominical, el pago de
tiempo extraordinario laborado y el pago de los salarios devengados del 14 de

Calle Campilio e Ingenieros, Edificio del Estado, tercer plsa, descache 36. Colnnia Canirn (0D AANAN Taldfna /804394 A 40 an 2o o .
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Agosto del 2016 al 20 de Agosto del 2016 las cuales fueron transcritas en el

Resultando Frimero, mtsmos que se le tuvieron por contestados a las partes

— . B i enime oy len = ~y [T ey
UUlllaﬁd:aéﬁb k,l! “}!‘.‘;I!L[uu al!llllauvu E\JUI ~ICE n:uunlpuuuuuuu - t..rlulll\.n.u

por el Articulo 873 de la Ley Laboral en sus etapas de CONCEL]ACION
DEMANDA Y EXCEPCIONES, vy a la audiencia prevista en el articulo 880 de la
Ley Federal del trabajo de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, por lo
que feniendo a las. partés demandadas por contestado el escrito inicial de
demanda en sentido afirmativo y por perdido sus derechos para ofrecer pruebas,
no pudieron demostrar que sean falses los hechos de la demanda, es asi que con
fundamento en el articulc 878, fraccién IV, parrafo segundo de la Ley Federal del

Trabajo, se le tienen a la patronal por admitidos los hechos que la parte actora le .

AP

imputa, por lo que SE CONDENAN las patronales demandadas,

principal consistentes en indemnizacién Constitucional, Prima de Antigiedad yir

Salarios caldos, asi como al pago ci_e las prestaciones desvinculadas consistentes
eﬁ el pago y cumplimiento de vacaciones 'proporc_;ionaies y prima vacacional; el " o
pago y cumplimiento de Aguinaldo proporcional, el pago de la prir"na dominical y el
pago de los salarios devengados del 14 de Agosto del 2016 ai 20 de Agosio del

- - - Asimismo, hd obstante que existe confesion ficta de ias demandadas de fodas
cada una de las prestaciones que le reciama la actora, ésta H. Junta procede a
estudiar la reclamacion consrstente en el pago de las horas extras y no pagadas
que arguye Iaboro para la patrona! sm que le fuera cubierto, y asi tenemos que en
el inciso e) de su escrito de demanda sefiala la trabajadora que reclama: “El pago
de fa cantidad que resulte, por concepto del tiempo extraordinario generado, laborado y
no cubjerto, debiéndose considerar que la suscrita siempre estuvo sufeto en el
desempeﬁé de sus actividades con una jornada faboral que se iniciaba a las 8:00am
horas, para concluir a la 18:00pm, genera’ndose y computandose una jornada de diez
horas en el que el suscrtfo % durante la mtsma estaba a dfsposmron del patrén, por tanto;

al ser Ja jomada que ef suscnfo desempenaba dianamem‘e como JORNADA DIURNA v,

aunado a que no tenia t;empo de descanso para ingerir mis alimentos, pues trabajaba de

ngramos mas

Calie Campitio e Ingenieros, Edificio del Estado, tercer piso, despacho 36, Celonia Centro, C.P. 84000, Teléfono (631) 31 2 15 19 Nogales, Sonora




- Goblerno det ! Eg?%g%%?n

Eatado de Sonorg |

| E){PEDIENTE 505/2010-
anera corrida y de a cuerdo al articulo 64 de Ia ley de fa materia, mi jornada legal debia

concluir a Ja 4 00pm de fa tarde diariamente. Logzco resufta que las horas extras que

labord. dlanam o-de-2015-al- 20-de-soosto de 20160~

fueron mvar.rablemenfe de dos horas por lo que se rec!ama dicho ltiempo extraordinario
laborado durante todo el pericdo que duré la relacién faboral y atendiendo a la duracion
de las joma.das legales, esféblecidas en los articulos: 59, 60, 61, 62, 63, 64, 68, 67 deal
segundo parrafo y éd‘icu!o 68 déi Capitufo de la ’Uorﬁada de Trabajo” de la Ley Federal
del Trabajo.",' asi miémo, manifiesta en el hecho nimero 3 de su escrito inicial de
demanda que: “& tiempb extraordinario generado, faborado y no cubierto, se dio de la
s:gu:ente manera: la _;ornada laboral  iniciaba a las 8:00am horas, para concluir a la
1?@Opm generandose y computandose una jornada de DIEZ horas dia a dia en of que
f:, ef suscrrto y durante fa misma estaba a disposicién del pairén, por tanto; al ser la jornada
1y 4 que el suscrifo desempenaba diariamente como JORNADA DIURNA.y, aunado a que no
,;,, ' tenia tiempo de descanso para ingerir mis alimentos, pues frabajaba de manera corrida Y
Q,dga’&»a cuerdo al articulo 64 de la ley de la materia, mi Jornada legal debia concluir a la
‘«“?‘g OOpm de la tarde diariamente. :'_OQ'ICO resufta que las horas extras que laboré
Z;t%gaﬁamente durante el penodo del 09-de marzo de 2015 al 20 de agosfo de 2016, lo
fueron invariablemente de DOS hora diarfas, por lo que se reclama dicho liempo
extraordinario laborado durante todo el periodo que durd la reiaciéﬂ' faboral y atendiendo
a la duracion de las jornadas legales, establecidas en los articulos: 59, 60, 61, 62, 63, 64,
66, 67 del segundo pérréfo y articulo 68 del Capitulo de la “Jornada de Trabajo” de fa
Ley Federal del Trabaj‘o, " a continuacion esta H.. Junta procede a estudiar Ia -
razonabilidad y verosimilitud del tiempo extracrdinario que reclama fa trabajadora
y asi tenemos que manifiestan que laboro con la jornada laboral antes franscrita,
jornada de 10 horas, y toda vez; que de conformidad por los dispuesio por los
articulos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo, se d'esprende gue la misma
laboraba bajo una jornada diuma de labores, luego entonces, reclama la
trabajadora 14 horas de tiempo extraordinario laborado de Lunes a Domingo de
cada semana, duran‘te todo el tiempo que durd la relacion laboral.- Ahora bien, en
cuanto a la verosimilitud de dicho tierﬁpo extraordinario anteriormente referido,
contundentemente determina esta H. Junta que el mismo es verasimil, puesto que
dos horas de t;empo extraordmano Eaboradas dfanamente sin dia de demcar‘so

evidentemente no privaba a la actora de satisfacer diariamente sus necesidades

Unides logramosimas
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ﬁs:ofoglcas basicas puesto que contaban con tiempo suficiente para reposar y

reponer sus energias, asi como de tiempo de esparcimiento, ya que no empleaba

——————derivadodesusfurciornes v actividades grarn esfuerzo—fisicoque - provocara

menoscabo en su estado de salud y se, hiciere imposible la verificacion de su
jornada de trabajo, tal y como lo desempefio por todo el tiempo gue manifiesta,
por lo que entonces, con fundamento en los articulos 840, 841 y 842 d_é la Ley
Federal del Trabajo se califica de verosimil dicho tiempo exiraordinario, y dada Ia
confesidn ficta de la demandada respecto al adeudo de la presente prestacion,

esfa H. Junta determma gue SE CONDENAN a las demandadas G2&

/ 'O'/'J,‘p/=_

relacién laboral.- Lo anterior con fundamento ademds en la Tesis de la Suprema ;

Corte de Justicia de la Nacnon gue a continuacion se transcribe: -

- -~ - HORAS EXTRAS. RECLAMACION Y PROCEDENCIA DE LAS,
CUANDO SE TIENE A LA DEMANDADA CONTESTANDO LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO. Es incorrecto ef proceder de fa
Junta laboral al absolver a la demandada respecto del tiempo extra
reclamado, basandose en que no se pueden fener por cierfos los hechos
expuesios por el actor, al afirmar que labord fiempo extra en forma
diaria durante el fiempo de prestacion de sus servicios, lo cual no es
digno de crédito dade el desgaste fisico que sufre el cuerpo humano;
dichos argumentos se sustentan en -apreciaciones subjefivas carentes
de fundamentacion legel alguna, que infringen el contenido del articulo
841 de la iey laboral, ya que si el actor cumple con su obligacion de
indicar en su demanda la hora en que prestaba la labor extraordinaria y
cuando concluia, -y por ofra parfe a la demandada se le tuvo por’
contestando la demanda en sentido afirmativo, es indiscutible que la
Junfa vicld fas gafanﬁas al no apreciar correctamente la accion de
. Hempo extraordinario. TERCER TRIBUNAL. COLEGIADO DEL -
CUARTO CIRCUITO.~ ~ =« m s m e m o s o mm s oo oo
- - - HORAS EXTRAS. ASPECTOS QUE INCIDEN PARA
DETERMINAR LA RAZONABILIDAD DE LA JORNADA LABORAL.
Conforme al articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, la autoridad
laboral 'dictaré sus resoluciones a verdad sabida y buena fe guardada
asimismo,” apreciara los hechos en conciencia, io gue quiere decir gue
cuando un frabajador reclame el pago de horas exfras aquélla esta
obligada a determinar la razonabilidad de la jornada laboral, para lo cual

g=logramos mies
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tendra que fomar en consideracién diversos aspectos gue inciden e
mﬁuyen en cada caso, enfre los cuales se encueniran: a) ef ntmero
de horas’ Iaboradas b) si dent.'o def horano ex;sfu un perfodo de - _
dascanser: N

puedan aprec.'arse en el caso, fales como fd edad ei sexo, efcetem
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
 PRIMER CIRCUITO.~ = = 2 e
- - - Ahora bien, ya que el articulo 784, fraccion XH, impone a !a patronal la carga
probatoria cuando se suscita controversia en cuanto al monto Y pago del salario, y
toda vez que no existe controversia respecto a dicho punto ya que a la parie
palronal se le tuvo por contestado el escrito inicial de demanda en sentido
afirmativo y toda vez que en virtud de su incormnparecencia se le tuvo por perdido
el derecho para: ofrecer pruebas, no existe medio de conviccion alguno que .
controvierta el monto de percepcién aducido por los actores, incumpliendo con la
“% carga probatoria impuesta, por lo que ésta Aumndad establece que el monto
‘del salario - gue servird de base para -cuantificar Ia condena do las
.- prestaciones a que hava fugar a condenar a la patronal, sera el manifestado
a0 'fpor la_actora del presenie juicio v consistente en un salario diario de 512857
pesos (SON: CIENTO VEINTIOCHD PESOS ST/400 MM Y- w e e e oo o e oo .
o g™~ = V- DE LA CONDENA.- Por Gitimo, ésta . Junta Especial con fundamento en
wweliarticulo 123 Constitucional, Fraccion XXil, en relacion con los numerales del 1
& ai’ﬁ 10, 16, 20, 24, 30, 33, 40, 45, 50, 56, 76 a181 87,89, 162, 873, 879 y demas
Bl i’eiattvos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo vy la Jurisprudenciainvocada en
el Considerando i del presente, procede a cuantificar la condena pronumlada en )
contra de la demandada del presente jLEICIO y es asi que %E CGND&NAN ALAS
PART@'ES&S BEMANDADAS LT = E g

MEDENA ia cantsdad de $11,571.30 Pesos. (SON: ON{, W!L QU#NIEN'E(M
SETENTA Y UN PESOS 30/100 WM.N.), por concepto 80 dias de salario por
Indemnizacion Constitucional; el importe de $2,231.97 Pesos (SON: DOS Wil
DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 20/100 #M.N.) poriconcepto de 17.36 dias
de salario que corresponda a la parte proporc:onai de 12 dias por afio de la prima
de antigliedad en términos de los articulos 162 fraccidn | y Il 'y 486 de la Ley
Federal del Trabajo, tomando en consideracion que labord a partir del 09 de
Marzo de 2015 al 20 de Agosto del 2018, habiendo laborado un total de 536 dias
de tiempo laborado; la cantidad de $951.42 Pesos {SON: NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS 421100 M.N. ), por concepto de vacaciones por el
pericdo de 09 de Marzo del 2015 al 09 de Marzo del 2016; ademés de la cantidad
de $237.85 Pesos (SON: DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 85/100
M.NL}, por cencepto de 25% de prima vacacional, obtenida de las vacaciones; la
cantidad de $452.56 Pesos (SON: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS

Fnidus logramos mas i
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PESOS 42/100 M. N) por concepto de 3.52 dias de vacaciones propormonales
por el periodo de 09 de Marzo del 2016 al 20 de Agosto del 2016; ademas de la
cantidad de $113. 14 Pesos (SON: CIENTO TRECE PESOS 14/100 M.N.), por

-goncepto—de 25% de_-prima_vacacional,. oblenida_de _las__vacaciones, de

conformidad con los artnculo 76,78, 719 y 80 de la Ley Federal del Trabajo; Ia
suma de $1,542.84 Pesos (SON: UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS

- PESOS 84/100 M.N.), por concepto de 12 dias de aguinaldo proporcional al

periodo laborado de 09 de Marzo del 2015 al 31 de Diciembre del 2015, la suma

de $1,214.98 Pesos (SON: UN MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS 98/100

M.N.}, por concepto de 9.45 dias de aguinaldo proporcional al periodo laborado de

- 01 de Enero del 2016 al 20 de Agosto del 2016, lo anterior con fundamento en el

articulo 87 de la Ley de la Materia.- La cantidad de $2,378.36 pesos (SON: DOS
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 36100 MN) por concepio de
prima dominical correspondiente a 74 dias domingos trabajados y de los cuales

" no fue cubierta la prima correspondiente a razon del veinticinco por ciento de
- salario diario integrado, conforme al articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo.- De

. cantidad de $771.42 Pesos (SON: SFTEC!ENTOS SETFNTA Y UN PESOS

19 de Agosto del 2016, de conformidad con el articulo 82 de ia Ley Federal de
CTrabajo.- =~ = m = mm e m e e e e e e o m

- en cuenta que manifiesta en su escrito inicial que reclama dos horas extras de .

la misma manera, se condena a la parte demandada, a cubrir a la actora, la

421100 M.N.), por concepto de salarios devpngados del 14 de Agosto del 2016 al )

- - - Por 10 que respecta al tiempo extraordmarlo laborado por la actora, y tomando; .

Lunes a Domingo de cada semana, ello toda vez que la jornada de la actora era

" una jornaca diurna, de conformidad con los articulos 60y 61 de la Ley Federal del
"~ Trabajo; porio que a [a semana se tiene un total de 14 horas extras laboradas en

el entendido de gque laboraba un total de siete dias a la semana tal y como lo

" manifiesta en su escrito inicial de demanda, lo anterior, toda vez que la jornada

diumna tiene como jornada ordinaria la de ocho horas, tal y como [o establece el
articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo, ahora bien, tal y como lo establece el
articulo 68 segundo péarrafo de la Ley Federal del Trabajo, en razon del salario

. diario del actor se desprende que por hora ganaba un total de $16.07 pesos cada

una, toda vez que laboraba una jornada diuma de labores, en el mismo orden de

ideas las primeras 09 horas laboradas semanalmente por la actora deberan

pagarse a un total de $32.14 pesos cada una, y las 03 a un total de $48.21 pesos;

- Por lo que son $32.14 pesos x 9 horas, nos da un total de: $288.26, mas las 05

horas restantes a $48.21 pesos cada una, son $48.21 pesos x 5 horas, nos da un

~ total de: $241.05 pesos, nos arroja como resultado la siguiente cantidad: $530.31

pesos semanalmente, multiplicado por las 75.14 semanas laboradas nos-arroja

como resultado la siguiente cantidad: -$39,847.49 pesos {(SON: TREINTA Y

Iogramos
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NUEVE MIL QCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/160 M.N.), por

zon fundamento en

concepto de horas extras !aboradas ¥ no pagadas fo anterinr
os .

T Al i a c.ubnr ala actora
PR N, Ia cantldad dP‘ "’532 528.21 pesos {SON:
TRE!N"E‘A “f DOS NE!L QU!NIE NTOS VEINTIOCHO SEIS PESGS 214/100 M. M.},
por concepto del pago de los salarios caidos generados desde la fecha del
despido el dia 20 de Agosto del 2016 a Ia presente fecha 04 de Mayo del 2017,
ello a razén de un salario diario de $128.57 pesos, salvo error aritmético U
omision, mas los que siga causando hasta que se dé el total cumplimiento al
presente laudo.- En el entendido de que una vez que haya concluido el periodo de
doce meses conforme lo establece el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, sin
que se haya dado cabal cumplimiento a la presente resolucion, dejaran de
causarse dichos salarios diarios v en lo subsecuerie a partir de esa fecha
menc&onada debera la patronal cubr.'r a la actora los infereses que se
generen sobre el imporfe de quince meses de salario, a razén def dos por
cienio mensual capitalizable al momento del pago 'y hasta ef fotal
cumplimiento del presente fallo, o anterior en términos de lo dispuesto por
el articuio 48 parrafo tercero de la Ley Federal def Trabajo.- - -« -« ~n e - -
Ly 5% - Por lo anteriormente expuesto vy fundado vy con apoyo ademas en los Articulos
ég.pﬁm‘ y 842 de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse como se resueive al
: eﬂ““fe,gor de 108 SigUIeNtes: « === v ea e e mn e a i a it m s aan e
B e e RESOLUTE‘VOS”“@‘ nnnnnnnnnnnnnn
" --- PRIMERO.- Come quedo determinado en el considerando primero del cuerpo
del presente laudo, ésta Junta es y ha sido competa,nte para conocer y reso!ver _
sobre el presente conflicto arbitral, » =« v m w e v e e a e e .
-~ = SEGUNDO.~ Como ya quedo establecido en el considerando Tercero, la parte
actora probo SU  accion ejerc:ltada en fanto que las partes demandadas
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se excepcionaron, no obstante haber sido legal y oportunamente nofificadas v
emplazadas, fal 'y como consta en autos, para comparecer a juicio, y no !o
NICIBION. =« m e e e e e d e — . 5
» =« TERCEROQ.- Como quedo estipulado en el considerando Quinto del presentg,
Iaudo es de condenarse y @iﬁ CQNDENA A LAS PARTE&S DEMAN&ADA&

L LT Ot Ia cantidad de $’§‘i,:§?"§.30
Pesos (SON: ONCE MIL QLEEE*&:%%&MT@S--SET%EN'H% Y UN PESOS 20/100 w0
por concepto 90 dias de salaric por indemnizacién Constitucional: ¢l drmporte de
$2,221.97 Pesos (SON: DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 20160 -
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M.N.) por concepto de -17.36 dias de salarioc que corresponda a la parte
proporcional de 12 dias por afio de la prima de antigliedad en térmihos de los
articulos 162 fraccioh | y Hl y 486 de la Ley Federal del Trabajo, fomando en

- —-consideracidn. que lsboré a partir d(li 09 de Marze de 201‘"‘) al 20 de. Agosto del

20186, hab{endo laborado un total de 536 dias de tiempo Iaborado la cantidad de -
$951.42 Pesos (SON: NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 42/100 M.N.),
por concepto de vacaciones por el periodo de 09 de Marzo del 2015 al 09 de
Marzo del 2016: ademas de la cantidad de $237.85 Pesos (SON: DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS 85/100 M.N.), por concepto de 25% de prima
vacacional, obtenida de las vacaciones; la cantidad de $452.56 Pesos (SON:
-CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 42/100 M.N.), por concepto de
3.52 dias de vacaciones proporcionales por el periodo de 09 de Marzo del 2016 al.
20 de Agosto del 2016; ademas de la cantidad de $113.14 Pesos {(SON: CIENTO
TRECE. PESOS 141100 M.N.), por concepto de 25% de prima vacacional,
obtenida de las vacaciones, de conformidad con los articulo 76, 78, 79 y 80 de la '
Ley Federal del Trabajo; la suma de $1,542.84 Pesos (SON: UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 84/100 M.N.), por concepto de 12 dias
de aguinaldo proporcional al periodo laborado- de 09 de Marzo del 2015 al 31 de“
Diciembre del 2015, la suma de $1,214.98 Pesos (SON: UN MIL DOSCIENTOS
CATORCE PESO& 98/100 M.N.), por concepto de 9.45 dias de aguma[ﬂa_
proporcional al periodo laborado de 01 de Enero del 2016 al 20 de Agosto de)
2018, lo anterior con fundamento en el articulo 87 de la Ley de la Materia.- La
cantidad de $2,378.36 pesos (SON: DOS MIL TRESCIENTOS SETENTASY
OCHO PESOS 36/100 MN) por concepto de prima dominical correspondiefits:

74 dias domingos trabajados y de los cuales no fue cubierta la prirpg«
" correspondiente a razén del veinticinco por c;ento de salario diario integrado,
conforme al articulo 71 de la Ley Federal del Traba;o De la misma manera, se
condena a la parte demandada, a cubrir a la actora, {a cantidad de $771.42 Pesos
(SON: SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS 42/160 M.N.), por concepto de
salarios devengados del 14 de' Agosio del 2016 al 19 de Agosto del 20186, de
conformidad con el articulo 82 de l[a Ley Federal del Trabajo As: tamblen se

SR o siguiente cantidad: $39 847.48 peses (SON TREINTA Y NUEVE
NEEL OCHOCGIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), por concepto
.de horas extras laboradas y no pagadas, lo anterior con fundamento en los
. arficulos 60' 61, 67 68, 840 y 841 de la Ley Federal del Tra‘baj"o.— . e e
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. !:ﬁPI:DiI:NIE 505/2G16
por concepto del pago de los salarios caidos generados desde la fecha del
despido el dia 20 de Agosto del 2016 a la presente fecha 04 de Mayo del 2017,
ello a razdn de un salario diario de $128.57 pesos, salvo error aritmetico u‘

—omisiorn-mas—les-gue-siga-causande—hasta-que-se-dé-el-total cumplimienio a
presente laudo.- En el entendido de que una vez que haya concluido el periodo de
doce meses conforme lo establece el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, sin
que se haya dado cabal cumplimiento- a la presente resolucion, dejaran de
causarse dichos salarios diarios y en lo subsecuente a partir de esa fecha
mencionada, debera la patronal cubrir a la actora los interesfieé gue se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén dei dos por
ciento mensual capitalizable al momento del pago y hasta” el total
cumphm:ento del presente fallo, fo anterior en términos de lo dispuesic por
e! ﬂiculo 48 parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo.----------~-~-
ome ‘CUARTO.- Se concede a laparte demandada un término de 15 Dias para que
dé ct.gmplimiento voluntario a la presente resolucion, apercibida que de no hacerlo
, asi sé procedera en su contra conforme a derecho, de conformidad con-el articulo
_" 9%{ ‘de la Ley Federal del Trabajo. = ~ » - - B L T
%r -a_.(r- iQUiNTO NOTIFIQUESE PERSONALMENTE este Iado a las partes, a la -
Sﬁ; par’te actora en el domicilio que sefialo para tal efecto y4 las partes demandadas
X ? ‘Vm&gdlante cédula de notificacion que se fije en los Eglr: \sta M. Junta yen
% su oportunidad archivese el expediente 505/20 esunto total vy
; (definitivamente concluido. ==~ === = = <=~ - - Cmmafmademmm e
&‘fwa%ASI LO RESOLVIER Pf - : NC!A LS MIEMBROS

;’_

LA PRESENTE RESCLUCION SE PUBLICO EN LISTA DEL 04 DE MAYO DEL
2017 .-

oz logramasimas
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