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EXPEDIENTE: 225/2015

“JUNTA ESPECIAL DE CONCILIAC

Y ARBITRAJE DEL NORESTE DEL
ESTADO, NOGALES, SONORA.
EXPEDIENTE: 225/2015

LAUDO

" EN NOGALES, SONORA, A CINCO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.- -

---VIi8TOS, para resolver en definitiva los autos dei juicio arbitral numero

22512015, seguido ante esta H. Junta por - en conira

—- La parte actora designo como sus apoderados legales a los

cc. Lics. (R
—, quien sefialo como domicilio para oir y recibir

notificaciones el ubicado en:

—

parte demandada no designo apoderados legales ni sefiald domicilio donde oir y

recibir notificaciones, toda vez que comparecio al presente juiCio.- = = = w == == == == - -
S LT RESULTANDOS-rererr-vmamcmana -
- = » PRIMEROQ.- Con fecha 20 de Marzo del 2015, fue presentado ante Oficialia de
Partes de esta H. Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje del Noroeste, Nogales,
Sonora, escrito de demanda constante de 06 fojas Utiles, anexa carta poder y las

respectivas copias de dicho escrito de demanda para correr traslado a la parte

demandada, escrito suscrito por —qu:en viene
demandando por la via ordinaria laboral a _

-)or despido injustificado del cual aduce fue objeto, reclamando en su escrito

Liidos lnoramosmas
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‘ _ EXPEDIENTE: 225/2015
____inicial de demanda las prestaciones consistentes en: = === = - cucummmnnm oo m.aman

messaamaunruasmannannee PRESTACIONES -~ - == = - - e mm .

“A).- El pago y cumplimiento de 3 (tres) meses de salario por concepio
“de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, peticién que fundamento
en el Art. 123 Constitucional Fraccion I, forando como base un salario
diario de $245.00 ( SON DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO

PESOS 00/100 M.N.).

B).- Reclamo el pago y cumplimiento de los SALARIOS CAIDOS
fomando como referencia para este pago, el dia que fui despedido
injustificadamente, hasta la fecha en que se dicte LAUDO, asi mismo
solicito que- se me cubran todas y cada una de fas prestaciones
reclamadas, tomando corno base un salario diario de $245.00 (SON
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

C).- Reclamo el pago y cumplimiento de mis VACACIONES
proporcionales y las que se sigan generando hasta la fecha en que se
dicte LAUDQ, toda vez que.la empresa durante la relacién laboral, no
me otorgo mis vacaciones correspondientes, fo anterior con
fundamento en el Art., 76 de la ley en consulta.

D).- Reclamo el pago y cumplimiento de AGUINALDO, proporcional y
fos que se sigan generando, hasta la fecha en que se dicte LAUDO, lo
anterior con fundamento en ef Arf. 87 de la ley en consulta.

E}.- Reclamo ef pago y cumplimiento de 12 DIAS DE SALARIO POR
ANO PRESTADOQ, proporcionales y los.que se sigan generando, lo
anterior con fundamento en el Art. 162 Fracc. lif de la Ley en consulta.

F}.- Reclamo el pago y cumplimiento de la PRIMA VACACIONAL,
correspondiente y los que se sigan generando, hasta la fecha en que
se dicte LAUDO, lo anferior o fundamento en el Art: 80 de fa ley en
consulta.

G).- reclamo el pago y cumplimiento de UTILIDADES, del ditimo ano
laborado para la demandada, hasta fa total conclusién del presente
Juicio, lo anterior con fundamento en los Art. 117 de la ley en consulta
y el articulo 123 Constitucional en su Fracc. IX.

sloramosmas
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__H}.- Reclamo el pago y cumplimiento de 20 DIAS DE SALARIOPOR

CANO ¥ PRESTADO proporcionales y fos que se s.fgan “generando, lo
anterior con fundamento en el art. 439, de la ley en consulta.

1).- Reclamo el pago y cumplimiento de TODOS Y CADA UNO DE LOS
DIAS FESTIVOS LABORADOS Y NO PAGADQOS, ya que desde que
inicie mis labores para los demandados hasta la fecha en que fui
despedida injustificadamente, nunca se me pagaron los dias festivos
laborados desde -el momento en gque inicie mis labores para la
demandada, tal y como lo establece la Ley Federal del Trabgjo, siendo
estos los dias, el 15 de septiembre, ef tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre, 25 diciembre, todos def 2014,
07 de enero def 2015.7(8IC).- - - - == - - e wm v mm e e e
Lo anterior tiene su base legal y se apoya en las siguientes consideraciones de hechos

vde derechos, « == s mvemmmmn e e o da e oo s R

“1.- Con fecha 9 de junio de 2014, fui contratada por la empresa, S

3 ypor—

_ como coproplefanos de fa moral- demandada,
firmando un conlrato de trabajo por escrito e INDEFINIDO, para

laborar para la empresa, y personas antes mencionadas donde
claramente se establecio que el puesto que ocuparia seria de
GUARDIA DE SEGURIDAD y PERAMEDICO al mismo tiempo, eslo
para aprovechar los conocimientos de como paramédico tengo, mismo
documento que quedo en poder de la empresa demandada y en el que
se establecieron entre otras condiciones de frabajo las siguientes: -
- a).- Que mi horario de trabajo serfa el siguiente de 8:00 horas a.m. a
4:00 horas p.m.
b).- Que gozaria de un dia de descanso a la semana, siendo este el
dia domingo de cada semana.
¢).- Que se me otorgarian los dias festivos que marca la ley federal del
frabajo, y para el caso de que se¢ flaboraran dichos dias, se me
pagarian al triple del salario normal, (ef cual nunca se me otorgo).
d).- fue percibiria un salario diario de $245.00 (SON DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), mismo que se me
liguidaria cada quince dias mediante nomina firmando e! suscrito un
recibo de pago.

a5

ogramos
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EXPEDIENTE 225/201.: _
_&)l- Que las horas exfras laboradas se me pagarian al doble hasta -

nueve horas por semana y las posteriores al triple, conforme alaley
Federal del Trabgjo.

fl.- Que para ef control de asistencia se haria mediante una hoja de
. asistencia que se encuentra en la entrada de personal, la cual firmaria
mi hora de entrada y salida de la fuente de trabajo.

g)- Que las horas extras laboradas se contabilizarian para su
corespondiente pago, mediante una hoja de asistencia que se
encuentra en la entrada de personal, fa cual firmaria mi hora de
enfrada y salida de la fuente de frabajo.

hj.- Que gozaria de 0:30 minutos para tornar mis alimentos
diarizmente. :
i.- Que los servicios los desemperiaria dentro la empresa, Wl
, en la Ciudad de (NP Sonora.
J} . Que ef puesto que ocupana seria de GUARDIA DE SEGURIDAD
Y PERAMEDICO dentro del mismo horario de labores.
k).- Que tendria DOS periodos de vacaciones cada seis meses
anuales de 10 dias cada uno.

Qwero agregar que desde que inicie mis Iabores para los
demandados hasta fa fecha en que fui despedido injusiificadamente,
nuca se me pagaron los dias festivos, ni como lo marca la ley federal
del trabajo, ni corno se establecié en el contrato de frabajo, es decir
que se me pagarian al triple del salario normal, siendo estos los dias,
ef 16 de septiembre, el tercer lunes ce noviembre en conmemaoracion
del 20 de noviembre, 25 diciembre, todos del 2014, 01 de enero del
2015.

2.- El puesto o desemperie cabal y responsablemente, percibiendo
por este la suma de $245.00 (SON DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESQOS 00/100 M.N.), diarios, sueldo base como GUARDIA
DE SEGURIDAD y PERAMEDICO mismo que se me fiquidaria cada
quince dias mediante nomina firmando el suscrito un recibo de pago.

Las funciones como GUARDIA DE SEGURIDAD y PERAMEDICO,
consistian en resguardar la seguridad de las personas que ahi
Iaboraban,'asi mismeo cuidar que no enlrara personas armadas, cufdar
el personal que ahf labora, eso como GUARDIA DE SEGURIDAD y
como PARAMEDICO, mis funciones consistian en atender crisis de
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_ EXPEDIENTE: 2-25/2015
_personas que se sintieran mal, crisis nerviosas, asmaficas, infarfos,

migrafias, enire otras.

Quiero agregar que al momento del despido tenia mis vacaciones
pendientes por disfrutar, las cueles NO se me oforgaron derivado del
despido, sfendo este el importe adeudado de $2450.00 pesos.

3- Es el caso de que el dia 21 de Febrero del 2015 siendo
aproximadamente fas 15:30 A.V., encontrdndome la suscrita en mi
érea de frabajo de fa empresa

g DE ESTA CIUDAD DE NOGALES, SONORA,
especificamente en la entrada del personai y en eso me abordaron:

W .icn os Gerente de la empresa- demandada,-

SN o <s of encargado de recursos Humanos,
b — % R estos
dos Uftimos quienes se ostentan como du_eﬁos de la ém_presa moral
demandada, y me dice I , queremos
hablar con usfed”, en eso me acerque “af grupo de persona antes
mencionadas y este agrego, "los duefios y personal directivo que nos
encontramos aqui presentes, queremos hablar 'contigo, por lo del
abandono del trabajo ya que es causa de despido y por fo mismo se
fe despide desde este momento”, en eso fomo el uso de fa voz JAIME
Y -5 o S oo o denes do
todos los directivos y duefios de la empresa aqui presentes, le
informamos que ya no se requiere méas de sus servicios, esta usted
despedida aqui tengo fu renuncia voluntaria para gue fa firmes, esto
por motivos de abandono ce trabajo son ordenes de los duenos

fenemo ef repoﬂequeustedabandono st frabajo dejando solo su
area de irabajo y lo ha hecho en varias ocasiones, por lo mismo

"asies Sra. '@ S
descuidaba mucho su area de ftrabajo y que no obedecia algunas
ordenes por:parte de su supervisor por tal motivo estaba despedida ya
que no era posible continuar con la relacion de trabajo por asi convenir
a los intereses de nuestra empresa, por favor recojé suUs cosas
personales firma tu renuncia voluntaria y retirese” de fo anterior fueron
testigos varias personas que se encontrabar en ef lugar.

Uridoslogramos ﬁag
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 EXPEDIENTE: 225/2015

4.-Una vez y viendo la acfitud tan injusta con la que se comportétos .

demandados, decidf por conducto de un abogado particular mterponer
ante esta H. Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje del Noreste en
esta ciudad, a lo que considero DESPIDO INJUSTIFICADO, porfo que
presento la presente demanda, ya que siempre me conduje con
lealtad, diligencia y responsabifidad en mi trabajo, y jamas di ningin
motivo ni razén para que fuera separada y despedida de mi trabajo de
fa manera en que lo hicieron y sin que se me INDEMNIZARA
CONFORVEALALEY.  (SIC).- -~ - - mm e e e
--=-SEGUNDO.- Esta H. Junta Especial de Concallac:lon yArbltraje del Noreste admitio

la demanda por Io .que respecta a |
" ' en los términos contensdos en auto de fecha

30 de Marzo del 2011, ordenando en el mismo la notificacion y emplazamiento a
ambas paﬁeS' lo anterior a éfecto de que asistieran a la audiencia prevista por el
articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en sus etapas de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, misma audlenc;a gue se celebrd a las Once horas con
Cuarenta y Cinco minutos del dia Tres de Septiembre del afio Dos Mil Quince, misma .
en la que se hizo constar la comparecencia del — _
--en su caracter de apoderado legal de la parte actora, personalidad
debidamente acreditada en autos.- Seguidamente se hizo constar la incomparecencia |
de la parte demandada o persona alguna que legalmente la represente no obstante |
de encontrarse debidamente notificada y emplazada tal y como se advierte de autos.-
Posteriormente y por asf solicitarlo se le concedio el uso de la voz al apoderado legal
; de la parte actora mediante el cual exhibid escrito constante de cinco fojas utiles en el
cual se contenfan una serie de aclaraciones al escrito inicial de de_ma_nda, mismo que

se transcribe a continuacion en la parte que inferesa: -~ ===~ == == = s s e m i m i m o

“..J).- Se reclama ef pago y cumplimiento de :30 minutos (freinta minutos) de
tiempo EXTRAS DIARIA LABORADAS Y NO PAGADAS, ya que desde que inicio
_la acfora las labores para las demandadas, hasta la fecha del despido, las
demandadas, jamas le oforgaron los treinfa minutos para salir a tornar mis
alimentos fuera de la fuente de trabajo diariamente, ya que me no le permitian a
{a acfora, salir a tornar sus alimentos fuera de la fuente de trabajo, justificandose
que en ese empresa ho se puede dar el lujo de salir a tornar sus afimentos, porque

{ogramos Wg
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EXPEDIENTE: 225/2015
__no.se puede dejar sin_seguridad a la empresa, .y ademas, ‘por si sucede algun

evenio urgente que como paramédico se tiene que atender, presfacion que se
reclama ademdas, mas las que se sigan generando hasta la fecha de que se dicte
LAUDO lo anterior lo fundamento en el Art. 64, de la ley en consulta.

"

k).- Se reclama el pago y cumplimiento de: 30 (treinta minutos), HORAS EXTRAS
DIARIA LABORADAS Y NO PAGADAS, prestacion que se reclama, las generadas
desde el inicio de la refacion de trabajo, hasta la fecha del despido, ya que desde
que inicio fa actora sus labores para la demandadas, hasta /a fecha en que fue
despedida injustificadamente, las demandadas JAMAS le olorgaron la MEDIA
HORA DE DESCANSO diariamente, que establece la Ley por jornada contmua
va que obligaban a trabajar JORNADA CONTINUA; sin descanso y sin la media
- hora antes citada, justificandose que en ese empresa no se puede dar e/ lujo de
salir a tornar sus alimentos, porque no se puede dejar sin seguridad a la empresa, -
y ademas, por si sucede algiin evento urgente que como paramédico se tiene que
atender prestacion que se reclama ademds, mas las que se sigan generando
hasta la fecha de que se dicte LAUDO Jo anterior lo fundamento en el Art. 63, 64
de la ley en consulta. :

1).- Se reclama el pago y cumphmieni’o de BONO DE DESPENZA, por un importe
de $210.00 (doscientos diez pesos 00/100 M.N.) QUINCENALES, prestacion que
se reclama, las generadas desde el inicio de la relacion de trabajo, hasta {a fecha
del despido, el ademas, mas las que se sigan generando hasla la fecha de que
se dicte LAUDO. ‘

m).- Se reclama el pago una SEMANA DE FONDO por la cantidad de $3,675.00
(SON TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 51/100 M.N.), ya
que al despedir a la actora, no se le liquidaron dicha cantidad, Gue se le descontd
desde el inicio de la relacién faboral, so pretexto de que era obligacion del
empleado, dejar su primera quincena de fondo, y que al téermino de la relacion
laboral se le liquidaria. '

En cuanto al CAPITULO PETITORIO se aclara lo siguiente:

Se insiste, que subiste el resto del contenido de todos y cada uno de los punios,
incisos del CAPITULO PETITORIO que fueron modificados

En se aclara en el CAPITUTULO DE HECHOS, de la siguiente manera:

STHIREE.

DR
;;;;1

(as logremos mas
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) " EXPEDIENTE: 225/2015
_.Se aclara en el hecho numero 1, inciso d) en el sentido, de prev;o rec:.bo del salano

firmar, la correspondfente NOMINA DE PAGO DE SALARIOS, esto cada semana,
subsistiendo ef resto de este inciso que ho se modific.

Se agrega al hecho 1, los siguientes incisos en el orden cronolégico de la demanda
infcial:

1).- Que gasearia de: 30 (treinta minutos), o sea MEDIA HORA DE DESCANSO
diariamente por jornada continua. ‘

1).- Que gasearia de un BONO DE DESPENZA, por un importe de $21O 00
(doscientos diez pesos 00/100 M.N.) QUINCENALES.

m).- Que se dejaria una SEMANA DE FONDO por la cantidad de $3,675.00 (SON
TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y GINCO PESOS 51/100 V.N.), que se le
retenerfa desde el inicio de la refacion laboral, y que al término de la relacion
faboral se le eniregaria, junto con su liquidacion.

Se agrega al HECHO numero 2, lo siguiente:

Se agrega a esta punto, que las demandadas, no le cubrieron al actor los :30
minutos (treinta minutos) de tiempo EXTRAS DIARIA LABORADAS Y NO
PAGADAS, ya que desde que inicio la actora las fabores para las demandadas,
hasta la ‘fecha del despido, las demandadas, famas le oforgaron fos lreinta
minutos para salir a tomar sus alimentos fuera de la fuente de trabajo diariamente,
ya que me no le permitian a fa adora, salir a tomar sus alimentos fuera de la fuente
de trabajo, justificandose que en ese empresa no se puede dar el lujo de salir a
tomar sus afimentos, porgue no se puede dejar sin seguridad a la empresa,‘ ¥
ademas, por si sucede algin evento urgente que corno paramédico se tiene que
atender, prestacién que se reclama ademas, mas las que se sigan generando
hasta la fecha de que se dicte LAUDO.

Se agrega a esta punto, que las demandadas, no le cubrieron al actor los :30
(treinta minutos), HORAS EXTRAS DIARIA LABORADAS Y NO PAGADAS,
prestacion que se reclama, las generadas desde e/ inicio de la relacion de trabajo,
hasta la fecha del despido, ya que desde que inicio la actora sus labores para la
demandadas, hasta la fecha en que fue despedida injustificadamente, /as
demandadas JAVAS le otorgaron la MEDIA HORA DE DESCANSOQ diariamente,
que establece la Ley por jornada continua, ya que obligaban a trabajar JORNADA

= iﬁﬁiﬁ oS IMas
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. CONTINUA, sin descanso y sin la media hora anfes citada, justificéndose gqueen

ese empresa no se puede dar el lujo de salir a tomar sus alimentos, porgueé no se
puede dejar sin sequridad a la empresa, y ademas, por si sucede algun evento
urgente que como paramédico se tiene que atender, prestacion que se reclama:
ademas, mas las que se sigan generando hasta la fecha de que se dicte LAUDO.

Se agrega a esta punto, que las demandadas durante la relacion faboral, no le
cumplieron ef pago del BONO DE DESPENZA, por un imporfe de $210.00
(doscientos diez pesos 00/100 IVA.) QUINCENALES, prestacion que se reclama,
las generadas desde el inicio de la refacion de trabajo, hasta la fecha del despido,
més las que se sigan generando hasta la fecha de que se dicte LAUDO.

Se agréga a este punto, en el sentido de que al actora se le desconté la primera
quinceha como SEMANA DE FONDO por la cantidad de $3,675.00 (SON TRES .
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 51/100 V N.), y al despedir la
actora, no se le liquido dicha cantidad.

Se agrega que las listas de asistencias a que se refere fa dermanda inicial, es una
"naleta”, o porta hoja color café con un broche grande en la parte superior que
contiene o defiene la hoja diaria de control de asistencia, que diariamente pone la
demandada a la enirada de la puerta de personal, donde diariamente fa actora y
todos y cada uno de los empleados de la demandadas, firman su hora de enirada
y salida de sus labores, asi corno las labores y horarios extraordinarios, y que se
encuentra como se djjo, en fa entrada a las instalaciones de ja demandada (puerta
de acceso al personal), misma hoja que contiene: e nombre de cada empleado,
puesto, fecha de labor, una recuadro para la firma del actor o empleado, y el
nombre de la empresa en la parte superior central de la hoja en comenlo, y de las
cuales se desprenden, que la actora laboro el horario extraordinario diarfo, con
excepcion del dia de descanso, y que las mismas se encueniran en poder de !a
demandada. !

En el enfendido de que subsiste el resto de este punto de hechos que no fue
modificado.

Se aclara el hecho 3, en el sentido de que los hechos ocutrieron el dia 23 de
febrero del 2015, sfendo aproximadamente las 8:00, horas a:m, cuando la actora
trato de registrar su entrada a las labores diarias, como cotidianamente o hacia,
en la entrada a fas instalaciones de la demandada(puerta de acceso al personal),
en la hoja que contiene: el nombre de cada empleado, puesto, fecha de labor, una
recuadro para la firma del actor o empleado, y el nombre de la empresa en la parig
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__superior central de la hoja, pero fue cuando la intercepto la de nombre

M Gerente de la moral demandada, quien al inicio fe indico que "NO FIRMES —
TU HORA DE ENTRADA A TUS LABLRES, ya que, querernos hablar con usted”
a lo que la actora dejo la paleta y hoja de control de asistencias en el fugar de
costumbre, agregando " esta bien no voy a registrar mi entrada pero que es lo que -
pasa”, a lo que siguiendo con el-uso de la voz -agrego:
querernos hablar con usted”, en eso me acerque al grupo de
persona ahtes mencionadas y este agrego, "los duefios y personal directivo que
nos encontramos aqui presentes, querernos hablar contigo, por lo del abandono
del trabajo ya que es causa de despido y por lo mismo se te despide desde este

momento”, en eso torno el uso de la voz F asi es
_ por érdenes e todos los directivos y duenos de la

“empresa aqui presentes, le informamos que ya no se requiere mas de.sus ..
servicios, esta usted despedida aqui tengo tu renuncia voluntaria para que la
firmes, esfo por motivos de abandono de trabajo, son ordenes de los duefios”,

tenernos €l reporte que usted abandono su trabajo, dejfando solo su area de

trabajo y lo ha hecho en varias ocasiones, por lo mismo teriemos que despediria”,
agrego _ "asi es Sra. ?
nos reporté sus superiores que descuidaba mucho su area de lrabgjo y
que no obedecia algunas ordenes por parte de su supervisor por tal motivo estaba
despedida ya que no era posible continuar con la refacion de frabajo por asf
convenir a los infereses de nuestra empresa, por favor recoja sus ¢osas
personales firma tu renuncia voluntaria y retirese, y fueron testigos presenciales
varias personas que en el lugar se encontraban, subsistiendo el resfo de esie

punto gue no fue modificado.

Se aclara el punto 4 de hechos en el sentido, de que poslerior al despido puse una
queja anie la inspeccion del trabajo en esta ciudad, citando a los demandados los
cuales no asistieron al citatorio, asi corno también me di a la tarea de verificar si
Ja demanda me habia dejado el servicio de seguridad social y cuél fue mi sorpresa
de que en las fecha del 21 de febrero del 2015, las demandadas me dieron de
baja ante dicha institucion, precisamente porque su intencion era de despedirme,
como asf acontecio, fo cual se acreditara en el momento procesal cportuno.” (SIC)
En razdn de lo anterior esta H. Junta le tuvo a la parte actora por aclarado su escrito

inicial de demanda en términos del escrito exhibido y antes transcrito y en razén de lo
anterior se procedio a sefalar dia y hora para que tuviera lugar la audiencia prevista
por el articulo 873 en sus etapas de CONGILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,

misma audiencia que se celebro a las Ocho horas con Veinte minutos del dia Veintitra
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_de Febrero del afio, ‘Dos_ Mil _Dieciséis, misma en la que se hizo gonstar la

comparecencia del C: LIC_ en su carécter de

apoderado legal de la parte actora, personalidad debidamente acreditada en autos.-
Segmdamente se hizo constar la mcomparecenma de la parte demandada o persona
alguna que legalmente la represente no obstante de encontrarse debidamente
notificada y emplazada tal y como se advierte de autos.- Declarada abierta Ia
audiencia en su etapa de CONCILIACION, vy toda vez que la parte demandada, no
comparecié, ni persona alguna que legalmente la representara, a pesar de
encontrarse debidamente notrﬁcada se les hicieron efectivos los apercibimientos
contenidos en auto de fecha 02 de Octubre del 2015, en el sentidc de que se les tuvo
por inconformes con todo arreglo conciliatorio; cerrando con lo anterior la etapa de
CONCILIACION.- Seguidamente se declard abierta la etapa de DEMANDA Y
EXCEPCIONES, concediéndole el uso de la voz al apoderado legal de la parte
actora, quien manifesté: “Que se ratifica fa demanda inicial, asi como las aclaraciones
vertidas de viva voz que obran en auto de fecha 09 de Febrero del 2016 y en escrilo de
- aclaraciones que obra a fojas de la 22 a la 29 de autos, fo anterior para fos efectos legales a
que haya lugar.-* Esta H. Junta tuvo por ratificada su demanda inicial a la parte actora
asi como las aclaraciones hechas a la misma de viva voz mediante diligencia de fecha
09 de Febrero del 2016 asi como las hechas mediante el escrito de aclaraciones
aludido v se hizo constar de nueva cuenta la incomparecencia de ia parte demandada
o 'de persona alguna gque legalmente la representara, a pesar de encontrase
debida;nente notificada de la celebracidon de la presente audiencia tal y como se
advierte de autos del presente expediente y en consecuencia se les hicieron efectivos
los apercibimientos contenidos en auto de fecha 09 de Febrero del 2016, en el seritido
de que se tuvo a la parte demandada por contestada la demanda entablada en su
contra en sentido afirmativo, lo anterior conforme a los articulos 873, 876, 878 y 879
de la Ley Federal del Trabajo; cerrando con lo anterior la etapa de DEMANDA Y

EXCEPCIONES vy con ello se procedid a sefialar fecha y hora para la audiencia

prevista por el articulo 880 de la Ley Federal de Trabajo vigente en sus etapas de -
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_OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, dicha audiencia tuvo verificativoalas

Nueve hqlras con Cuarenta y Cinco minutos del dia Quince -de Julio del Dos Mil
Dieciséis, haciéndose constar en la celebracion de la misma la comparecencia del C.
uc._, en su caracter de apederado legal de la parte
actora, personalidad debidamente acreditada en.autos.- Seguidamente se hizo
constar ia incomparecencia de la parte demandada o persona aiguna que legalmente
la representara no obstante de encontrarse debidamenté notificada y como se advierle
de autos.- Declarada abierta la audiencia prevista por el articulo 880 de la Ley Federal
del Trabajo vigente en su etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se
le concedié ef uso de la voz al apoderado legal de la parte actora quien
manifestd: “Que ofrezco como pruebas de la parte actora fa CONFESION FICTA, derivada
del hecho de estar notificada la parte demandada legalmente y no haber comparecido por lo
cual se le tuvo. confestada la demandad en sentido afirnativa, LA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL EN SU TRIPLE ASPECTO, LOGICO, LEGAL Y
HUMANO, en todo lo que beneficie a los intereses de la parte que represento. F’_or ofra parte

en este acto exhibo escrito constante de 2 fofas Utiles que confienen las pruebas ofrecidas por

parte de mi representada anexando al mismo tres anexos que se relacionan con las pruebas

documentales 2 y 3, del escrito antes citado, lo anterior para todos los efecfos legales
correspondientes, rafificando en todos y cada uno de sus términos las pruebas ofrecidas de
viva voz y las exhibidas en fa presente audiencia .-”, por lo qué en virtud de lo anterior se
fuvo a la parte actora ofreciendo sus pruebas en los términos narrados en su uso de
la voz, asi mismo se le tuvieron por exhibidos tanto el escrito de ofrecimiento de
pruebas como los anexos descritos en el mismo, los cuales se encuentran agregados
en autos para los efectos legales correspondientes.- Asi mismo se hizo constar
nuevamente que no hizo acto de presencia la parte, ni persona alguna que legalmente
lo representara, no obstante de encontrarse debidamente notificadas, por lo que se
les hicieron efectivos los apercibimientos contenidos en auto de fecha 24 de Junio del
20186, en el sentido de que se le tuvo por perdido su derecho para ofrecer pruebas en

el presente juicio y con posterioridad al mismo.- Por otra parte, en cuanto a la admision

pidos logramos mas
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...de las.pruebas. ofrecidas por la parte actora con.fundamento en los numerales 880y

883 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo ésta H. Junta las
admitio en su totalidad y en virtud de que las pruebas ofrecidas por la parte actora no
ameritaron desahogo posterior, se turné el expediente para ALEGATOS, mediante
los - cuales el apoderado legal de la parte actora, hizo® sus
m-anifestaciones | en vias de alegatos, manifestando: “Que en vitud de la
incomparecencia de la parte demandada o persona alguna que fegalmente fa represente a
pesar de estar debidamente notificada de la presente audiencia, este Tribunal
irrerediablemente debera condenarle al pago de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por los actores en el escrito inicial de demanda, ello en razon de que se le ha

tenido por contestada la demanda entablada en su contra en sentido afirmativo y por perdido
su derecho para ofrecer pruebas en el presente Juicio.—;’, a lo que esta H. Junta tuvo por
realizadas las manifestaciones de la parte actora en vias de alegatos y debido a la
incomparecencia de la parte demandada se le tuvo por perdido su derecho para
formular sus alegatos correspondientes, declarandose CERRADA LA INSTRUCCION
con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo y se ordeno enviar el
presente expediente a la sala de Dictdmenes para el proyecto de laudo
correspondiente, el cual se dicta bajo los siguientes:-- - -~ =-~=-----wv--- -
-------------------- CONSIDERANDOS  ~ucrvmmcarmmmmnnmmnnn
- -« l.- COMPETENCIA.- La competencia de esta Junta Especial de Conciliacion v
Arbitraje del Noreste del Estado en ésta Ciudad para conocer y resolver sobre el
presente conflicto arbitral, encuentra su apoyo y fundamento en lo que para tal efecto
previenen las  fracciones XX y XXX| apartado “A” del articulo 123

Constitucional en relacidén con los numerales 621, 698 y 700 de la Ley Federal del

Trabgjo.~ === =m-m<smsamr e m e mm e P LR L R R
-« = ll.- DE LA RELACION LABORAL.- Esta H. Junta pr’ocedera analizar si en autos

quedo acreditado el vinculo laboral entre la actora— y

la demandada |
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__:___fecha 09 de Junio det 2014 para ocupar el puesto de guardla de segurldad y

paramédico, mediante Ea ﬂrma un contrato de trabajo por escrito por tiempo indefinido,
manifiesta que su Ultimo salario diario era por la cantidad de $245.00 pesos (SON:
DOS CIENTOS CUARENTA Y CINCO PESQOS 00/100 M.N.), asi mismo, afirma que
taboraba bajo un horario comprendido de las 08:00 a las 04:00 horas de lunes a
sabado, descansando los dias domingos de cada semana.- Estos hechos y todos los
que se desprenden del escrito inicial de demanda se le tuvieron por contestados en
sentido afirmativo a la parte demandada, ya gue no comparet;ié a la Audiencia prevista
por et Articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, en ninguna de sus dos etapas de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, sin perjuicio de que en la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, demostrara que la actora ho era su trabajadora, tal y como lo establece la
ultima parte del P;érrafo Primero del Articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, en
relacidn con el 879 de ia misma,_)en virtud de que a la parie demandada se le tuvo por
perdido su derechb para ofrecer pruebas en el presente asunto y que de los autos del
presente sumario se advierte rotundamente que respecto de las confesionales fictas
de la parte demandada, no existe prueba en contrario, de acuerdo a los Articulos 20

'y 21 de la Ley Federal del Trabajo, se'tiene por acreditada la relacion y contrato de

trabajo entre la actora _ y la parte demandada i

;I“glbunafes

%] de 2016
Colegiados de Libro 3G, Mayo de * |Pag. 2430 :}urisprudencia(i_aboral)
. Tomo IV
Circuito '
CONF_ _N FICTA EN MATERIA LABORAL FORMA EN QUE LA

JUNTA DEBE VALORARLA. El articulo 789 de la_Ley Federal del

Trabajo contiene una regla de prqce_d;m;__enio e implicita una norma

de valoracion de la prueba confesional. La primera sefiala los
 requisitos para declarar fictamente confesa a cualquiera de las partes

Unigos logramosimas

o
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cuando no concurra en la fecha y hora sefialadas a contestar fas. ..

posiciones que se’le articulen; yla segunda, la norma de valoracion
establece que dicha confes:on ftcfa haré prueba plena en relacién
con los hechos propios del absolvente que fueron materia de
la confesion, si no existe prueba que la desvirtide; sin que sea dable
tomar en cuenta manifestaciones ajenas al deponente y que por virtud
del desahogo de la prueba, o por eslar en presencia de
una coh esion ficta, pretenden serles atribuidas, dada la naturaleza
personalisima de la prueba, lo cual, la Junta debera tomar en cuenta
al dictar el laudo. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.- === e e e e oo
- - - CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para
que fa confesion ficta de una de las partes, fenga pleno valor
probatorio en materia de irabajo, es menester que. no esté en
contradiccion con afguna otra prueba fehaciente que conste en autos,
de acuerdo con el articulo 790, fraccion M, de la Ley Federal del
Trabajo. No. Registro: 204,878; Jurisprudencia; Materia(s). Laboral;
Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuifo.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: 1,
Junio de 1995; Tesis: V.20. J/7. Pagina: 287. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. - mm e e e
- = = lll.- ACCION PRINCIPAL.- Esta H. Junta procede a estudiar el escrito inicial de

demanda, para efectos de corroborar que efectivamente la parte obrera haya cumplido
con la precision de las circunstancias de modo, tiempo -y lugar, de cuya debida
precision depende la correcta integracion de la accion principal de despido

injustificado que reclama la trabajadora, lo anterior, con independencia de que existe

por parte de la patronal confesion ficta de todos y cada uno de los hechos y
prestaciones que reclama la actora en su esgrito inicial de demanda.z Asi tenemos
que de la narrativa de los hechos, espec:’ﬁcamer‘ite en el hecho numero 3 del’escrito
inicial de aclaraciones del acfor, que se advierte confundentemente que éste cumplié
con la precision de la circunstancia de tiempo, lo anterior al precisar que el despido
acontecio el dia: “...23 de febrero del 2015, siendo aproximadamente las 8:00, horas am...”,
asi mismo, cumple el trabajador con la precision de la circunstancia de lugar, al
mencionar en st demanda que se suscito el alegado despido: “...cuando la actora trato_

g

de registrar su enfrada a las labores diarias... en la enlrada a las instalacione

Unidesiogramos mas
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__demandada(puerta de acceso al personal)... en eso me acerque al grupo de persona antes

mencionadas..”, cumple la parte obrera con precisar la circunstancia de modo al relatar
lo siguiente: “..fos duenios y el personal directivo que nos enconframos aqui presentes,

-queremos hablar contigo, por. lo del abandono del r:jabajo ya que es causa de despido y por

fo mismo se fe despide desde este momento...” ... “...asi es_wr

érdenes de fodos los directivos y duefios de la empresa aqui presentes, le informamos que
ya no se requiere mas de sus servicios, esta usted despedida...”, dado que evidentemente
se advierte del escrito de demanda, en la narrativa de los hechos, que la parte actora
debidamente preciso las circunstancias de mddo, tiempo y lugar, es por lo anterior que
ésta H. Junta concluye que se encuentra debidamente integrada la aécién de despido
injustificado que viene haciendo valer ante ésta H. Junta la parte actora-
—- Ahora bien,r toda vez que parte obrera integré debidamente su
accion principal de despido injustificado, y a la parte demandada, por su
‘incomparecencia a la audiencia que prevé el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo
‘en sus dos etfapas, se le tuvo por confesa fictamente de tod_as y cada una de las

prestaciones y hechos gue viene reclamando la trabajadora y puesto que no existe

prueba en contrario, SE CONDENA a la parte demandada _

—, a cubrir a la actora C.
_ las prestaciones accesorias a la accion principal de

desp‘ido injustificado como lo son indemnizacion constitucional, prima de antigliedad
y salarios caidos.- Lo anterior con fundamento en los articulos 841 y 842 de la Ley
Laboral, asi como con las Tesis y Jurisprudencias de la Suprema Corte de Justicia

que a continuacion se transcriben: - -~ - - =~ m - - - - o - e s e

- - - DEMANDA LABORAL, EN LA, DEBEN PRECISARSE
CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR DEL DESPIDO.
Los actores estan obligados a sefialar en su demanda, las
circunstancias de lugar, tlempo y modo de ejecucion de los hechos
que estimen constitutivos de un despido, para que el demandado
conozca a plenitud los hechos que se le imputan, el lugar preciso en

que se afirme acontecieron y el momento exacto o cuando menos -~ * /

aproximado, en gue se diga ocurtieron, asi como la persona o

0SS IMAS
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personas que mterwmeron en ellos, a fin de que dicho demandado o

fenga pos:bmdad Iega! de preparar debidamente su defensa, asf como
para que, las pruebas que rindan ambos contendientes, puedan ser
tomadas en cuenifa por los tribunales obreros, dado que dichas
pruebas tienen por objeto demostrar los hechos expuestos en la
demanda o en su contestacion y si los contrincantes son omisos en
narrar fos hechos relativos en que descanse su accion o defensa, falta
la materia misma de la prueba. - TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL. TERCER CIRCUITO. 664. Octava
Epoca: Amparo directo 33/89. Alfonso Anguiano Vazquez. 5 de abril
de 1989. Unanimidad de votos. Amparo directo 92/89. Ayuntamiento
Constitucional de Teocalliche, Jalisco. 19 de abril de 1989.
Unanimidad de votos. Amparo directo 204/89. Alfonso Segura Rico. 30
de junio de 1989. Unanimidad de ‘votos. Amparo directo 240/89. Sofia
Vargas Ramirez. 30 de agosto de 1989. Unanimidad de votos. Amparo
directo 381/89. Ana Litia Ferman Garcia. 24 de enero de 1990.
Unanimidad de votos. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Apendlce de 1995, Octava Epoca. Tomo V, Parte TCC. P4g.
447. Tesis de Jurisprudencia.- - e
- - - DEMANDA EN MATERIA DE TRABAJO, ELEMENTOS DE LA.
En ef procedimiento faboral, la demanda debe contener una relacion
detallada de los hechos que fa motiven, lo cual tiene su explicacion,
porque solo de ese modo el demandado podra producir su
contestacion y formular sus defensas; por tanto, si en la demanda el
titular actor, simplemente afirmé que el demandado incurrié en faitas
que son constitutivas de clertas causales de terminacion de los efectos
de su nombramiento, sin responsabilidad para el Estado, pero no se
detallaron los hechos que configuraban esas causales en el caso
corcreto, se imposibilité la defensa del demandado, que no supo con
precision el tiermnpo,- modo, lugar, circunslancias y demas
' caracteristicas de los hechos que se le atribufan, con mengua de la
garantia de audiencia de que debe disfrutar. - Amparo directo en
materia de irabgjo 9294/49. Jefe del Deplo. del D. F. 6 de
noviembre de 1950. Unanimidad de cuatro volos. Instancia: Cuarta
Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Quinta Epoca.
Tomo CVI. Pag. 2605, Tesis Aislada.- = === == = v m mm e o
-~-- V.- PRESTACIONES DESVINCULADAS DE LA ACCEON PRINCIPAL Reclama

la actora el pago y cumplimiento de vacaciones y prima vacacional, aguinaldo,

utilidades, dias festivos laborados y no pagados, 20 dias de salario por ca

L

s 10 ;’i:‘?&@m@ a5
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principal que se le tuvieron por contestadas a la parie demandada en sentido
afirmativo por su incomparecencia a la Audiencia bifasica prevista por el Articulo 873
de la Ley Federal del trabajo, en sus etapas de CONCILIACION, DEIVIANDA-Y
EXCEPCIONES Y comb tampoco compareci(') a la audiencia prevista pof el articulo
/880 de la Ley Federal del trabajo en su etapa de OFRECHVIIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, se declard perdido su derecho para ofrecerias por o que no pudo
demostrar que sean falsos los hechos de la demanda relativos a los adeudos de
dichas prestaciones que se mencionaron con antelacion, es asi que con fundamento
en el articulo 878, fraccion 1V, pérréfo ségundo de la Ley Federal del Trabajo, se le

tuvieron a la patronal por admitidos los hechos que la parte actora le imputa, por lo

que se defermina que SE CONDENA a la parte demandada (i | N SN

R - .2 |2 2ctora
— las prestaciones desvinculadas de la accion prmc;pal

consistentes en vacaciones, prima vacacional y aguinaldo proporcional.------- -~ -
- - - Por lo que respecta a la reclamacion de la presfacién vertida en el inciso G) del
capitulo de prestaciones del escrito inicial de demanda, consistente en: “G).- Reclamo
el pago y cumplimiento de UTILIDADES....”, de analizar el escrito inicial de
demanda de manera sistematica e integral, a conciencia, verdad sabida y buena
fe guardada, de acuerdo a lo establecido por el articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, a juicio de ésta H. Junta la parte actora ni en su escrito inicial de demanda,
ni en sus aclaraciones, ni en ningin otro momento de la trarhitacién del
procedimiento laboral instaurado en contra de la demandada, menciona ni acredita
que haya agotado el procedimiento que establece el articulo 125 de la Ley Federal
del Trabajo, para la procedencia del reclamo de dichas utilidades que alega el actor
que le adeuda la patronal, es por lo antes expuesto que ésta Autoridad concluye que

SE ABSUELVE s la pario demandoe (N

b de cubrir a la actoras
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..l page de.la_prestacion. vertida en el inciso G delcapitulode .

prestaciones de su escrito de demanda, lo anterior con fundamento en los articulos
840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo esta Autoridad Laboral se permite
robustecer su determinacion antes vertida conforme a los siguientes Criterios

Jurisprudenciales:

Trsbunaies Coiegladas de Tomo XXX, Junio iPa 865 _ Uurisprudencw(Lab
Circuito de 2010 - T g ot oral)
UTILIDADES. PARA RECLAMAR SU PAGO DEBE ACREDITARSE
QUE SE LLEVO A CABO EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVC
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 121 Y 125 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. No es suficiente que el accionante
reclame el pago por concepto de utilidades, sino que también debe
acreditar que se llevé a cabo ef procedtmlento previo que seflalan los

articulos 121 vy 125 de la _Ley Federal del Trabajo, pues ‘es de

explorado derecho que el actor debe probar los extremos de su accion
y al no acreditarse que se enconiraba salisfecho el cifado
procedimiento previo, y por consecuencia el porcenigje que
correspondia, de acuerdo al mismo, la Junia Iaboral carece de
elementos para condenar al patrén a cubrir el re

- - - Registro No. 800271, Localizaci(’)n: Octava Epoca, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion |, Segunda Parté-2, Enero a Junio de 1988, Pagina: 461,
Tesis Aislada, Materia(s): laboral. PARTICIPACION DE UTILIDADES,
REQUISITO PARA LA PROCEDENCIA DE LA RECLAMACION DE.
Aun cuando un trabajador reclame ef pago de la participacion de los
beneficios obtenidos por la patronal, sefialando en su demanda una
cantidad determinada del total de los ingresos gravables de la
empresa, ésta no es procedente si no acredita en autos haber agotado
el procedimiento a que se refiere el articulo 125 de fa Ley Laboral,
consistente en que Ila comision mixta integrada por los
trabajadores -y el patrén hubiera determinado a cuanto ascendian
las utilidades que le correspondian, para que en su caso la junta

Unideslogranosmas
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__establezca condena al respecto; en consecuengcia, no es violatoriode

garantias la resolucién que absuelve al enjuiciado de fal pretension
cuando no se evidencia en el juicio que se cumplio con el requisito
antes enunciado. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 5410/87. Lucas
- Hernandez Pedro. 28 de junio de 1988. Unanimidad de votos.
Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez.
- - - Por o que respecta a la reclamacion vertida en el inciso ) del capitulo de

prestaciones del escrito inicial de demanda consistente en: “).- Reclamo el pago y
cumplimiento de TODOS Y CADA UNO DE LOS DIAS FESTIVOS LABORADOS Y
NO PAGADOS...” toda vez que se le tuvieron por contestadas a la parte demandada
en sentido afirmativo por su incomparecencia a la Audiencia bifasica prevista por el
Articulo 873 de la Ley Federal del trabajo, en sus etapas de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES y como tampoco comparecio a la audiencia prevista
por el articulo 880 de la Ley Federal del trabajo en su etapa de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, se declaré perdido su derecho para ofrécerlas, por lo que

no pudo demostrar que sean falsos los hechos de la demanda relativos a el adeudo

de dicha prestacion gue se menciond con antelacién, es asi que con fundamento en
el articulo 878, fraccion [V, parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, se le
tuvieron a la patronal por admitidos los hechos que la parte actora le imputa, por lo
que esfta H. Junta determirna que SE CONDENA a la parte Ademandada-

a cubrir a la actora —el pago de la prestacion contenida
R t

en el inciso [) del capitulo de prestaciones del escrito inicial de demanda de la actora,
consistente en dias festivos, los cuales resultan ser: 16 de sepfiembre, el tercer lunes
de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, 25 de diciembre, todos del afo
2014 y 01 de enero del 2015, lo anterior con fundémen‘to en los articulos 74 vy 75, 840,
841y 842 de |a Ley Federal del Trabajo.- - - ~---=-----~-~---- B LT
- - - Por lo que respecta a la reclamacién de fa prestacion vertida en el inciso H),

consistente en: “H).- Reclamo ef pago y cumplimiento de 20 DIAS DE SALARIO POR -

s00 aMosImas

CALLE CAMPILLO E INGENIERDS, EDIFICIO £FEL ESTADO, TERCER PISO, DESPACHO 36, COLONIA CENTRO, NOGALES, SONCRA; C.P. 84000; TELEFONO -31-2-15-1%

20




Gobierno ded Senretaris
E PR | R 2R b ol T B gt
gdel Trabajo

.| Estado de Sonora

B
&
5
£

* EXPEDIENTE; 225/2015

_ANO PRESTADO...”, se desprende del articulo 49 de la Ley Federal del Trabajoque -

se cita: “Ef patron quedara eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador,
medfante el pago de las indemnizaciones que se determman en el articulo 50 en los
casos s;gwentes. ..." lo cual nos-lleva al articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo
que establece: “Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:

. I Si la relacion de frabajo fuére por ﬁempé indeterminado, la indemnizacion

consistird en veinfe dias de salario por cada uno de los aftos de servicios prestados;”,

ahora bien, toda vez que no se ha dado la hipotesis de que la parte demandada se
niegue a reinstalar a la actora, TODA VEZ QUE LA PARTE ACTORA VIENE
SOLICITANDO LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL POR TRES MESES DE
SALARIO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 48 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y NO LA REINSTALACION, esta H. Junta determina que
SE ABSUELVE a la parte demandada

D - . 2 a 2cloro (NP
—‘ la reclamacion.de la prestacion vertida en el inciso 1) del capitulo

de prestaciones del escrito inicial de demanda, lo anterior con fundamento en el citado

numeral ‘asi como en los articulos 49, y 50 de ia Ley Federal del Trabajo vy en la

Jurisprudencia de [a Suprema Corte que enseguida se transcribe: -~ -~ v v v e o e -

- - - PAGO DE 20 DIAS DE SALARIO  POR
CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS, SOLO PROCEDE
CUANDO LA ACCION EJERCITADA ES LA DE
REINSTALACION Y HAY NEGATIVA DEL PATRON A
EFECTUARLA. Segun lo preceptuado en fos articulos 49 y 50 de /a
Ley Federal del Trabajo, la indemnizacion consistente en el pago de
veinte dias de salarfo por cada uno de Ios afios de servicios prestados
procede  tnicamente: cuando la accion ejercitada es  de
reinstalacion, como un caso de excepcion cuando el palrén se niega
a efectuarla, y no la de indemnizacion constitucional por despido
infustificado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE

TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.m = =< == mme e o e o

Unidos logramosimas
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__--- No.obstante que.existe confesion ficta de la demandada de todas cada unadelas

prestaciones que reclama la actora, ésta H. Junta procede a estudiar la reclamacion
de la consistente en el pago de las horas exiras y no pagadas que arguye laboro para
la patronal sin que le fueran cubiertas, y asi teneﬁos gue en el inciso J) de su escrito
de aclaracién de demanda que reclama: 9).- Se reclama el pago y cumplimiento de :30
minutos (treinfa minutos) de tiempo EXTRAS DIARIA LABORADAS Y NO
PAGADAS, ya que desde que inicio la actora Ias labores para las demandadas, hasta
la fecha del despido, las demandadas, jamas le otorgaron los treinta minutos para salir

a_fomar mis alimenfo fuera de la fuente de trabajo diariamente, ya que me no le

permitian a la actora, salir a tomar sus alimentos fuera de la fuente de trabajo...”, a
continuacion esta H. Junta procede a estudiar la razonabilidad y verosimilitud del
tiempo extraordinario que reclama la trabajadora.y asi tenemos que' manifiesfa que
faboro con la jornada laboral de las 08:00 a las 16:00 horas, jornada de 8 horas, y toda
vez que de conformidad por los dispuesto por los articulos 60 y'61 de la Ley Federal
del Trabajo, se desprende que la misma laboro Sajo una jornada diurna de labores,
por lo qué reclama la frabajadora 3 horas de tiempo extraordinario laborado de Lunes
a Sabado de cada semana, durante todo el tiempo'que durd la relacidn laboral ello en
términos.del articulo 64 de la Ley Federal del Trabajo.- Ahora bien, en cuanto a la
verosimilitud de dicho tiempo extraordinatio anteriormente referido, contundentemente
determina esta H. Junta que el mismo es verosimil, puesfo que dicho -tiempo
extraordinario laborado diariamente, disfrutando de un dia co,mpleto de descanso, €l
dia Domingo, evidentemente no privabé a la actora de satisfacer diariamente sus
necesidades fisiologicas basicas puesto gue bien contaba con tiempo suficiente para
reposar y reponer sus energias, asi como de tiempo de esparcimiento, por lo que con
fundamento en los articulos 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo se califica

de verosimil dicho tiempo extraordinario, y esta H. Junta determina que SE CONDENA

a la parte demandada

P 2 cubrir a la actora {

JGramos mas
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__pago.de 3 horas. de tsempo extraordinario. Iaborado de Lunes a Sabado duranie el

tiempo que duro la relacion laboral.- Lo anterior con fundamento ademas en la Tesis

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que a continuacion se transcribe:

Trlbuzﬁaies Ceiegladcs Tom(} XXXl Marzo
de Circuito de 2011 _
- - - HORAS EXTRAS, RECLAMACION Y PROCEDENC!A DE LAS
CUANDO SE TIENE A LA DEMANDADA CONTESTANDO LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO. Es incorrecto el proceder de la
Junta laboral al absolver a la demandada respecto del tiempo extra
reclamado, basandose en que no se pueden tener por ciertos los hechos
expuestos por el actor, al afirmar que labor6 tiempo extra en forma diaria
durante el tiempo de prestacién de sus servicios, lo cual no es digno de
crédito dado ef desgaste fisico que sufre el cuerpo humano; dichos
argumentos se sustentan en apreciaciones subjelivas carentes de
fundamentacion fegal alguna, que infringen el contenido del articulo 841
de la ley laboral, ya que si el actor cumple con su obligacion de indicar en
sy demanda la hora en que prestaba la fabor extraordinaria y cuéndoﬂ
coniclufa, y por ofra parte a la demandada se fe tuvo por contestando la
demanda en sentido afirmativo, es indiscutible que la Junia violo las
garantias al no apreciar correctamente fa accion de tiempo extraordinario.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.- -« -~ - -~
--- HORAS EXTRAS. ASPECTOS QUE INCIDEN PARA DETERMINAR
LA RAZONABILIDAD DE LA JORNADA LABORAL., Conforme al
articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, la autoridad laboral dictara sus
.~ resoluciones a verdad sabida y buena fe guardada, asimismo, apreciara
fos hechos en conciencia, lo que quiere decir que cuando un trabajador
reclame el pago de hroras extras, aquélla esta obligada a determinar la
razonabilidad de fa jornada laboral, para lo cual tendra que tomar en
consideracion diversos aspectos que inciden e influyen en cada caso,

entre los cuales se encuentran: a) ef nimero de Horas laboradas; b) si

dentro del horario existe un periodo de descanso; ¢) las actividades

" desemperiadas; y d) otros factores que puedan apreciarse en el caso,

tales como la edad, el sexo, efcétera. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO

EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.- - = » = e m e - -

0gramos Mas
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...-.--Porlo que.hace a la prestacion vertida en el inciso m) del escrito de aclaracionde .. .. ...

demanda de la actora del presente juicio, consistente en: “m).- Se reclama el pago
una SEMANA DE FONDO por la cantidad de $3,675.00 (SON TRES MIL
SEISCIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOQOS 51/100 M.N.), ya que al despedir a la
actora no se le liquidaron dicha cantidad, que se le desconté desde ef inicio de la
relacion laboral...” toda vez que dicha prestacion se le tuvo por contestada a la parte
demandada en sentido aﬂrmatlvo por su incomparecencia a la Audiencia bifasica
prevista por el Articulo 873 de la Ley Federal del trabajo, en sus etapas de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES y como tampoco. comparecio a la
audiencia prevista por el articulo- 880 de la Ley Federal del Trabajo, en su etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se _decléré perdido su derecho para
ofrecerlas, por lo que no pudo demostrar que sean falsos los hechos de la demanda
relativos al adeudo de dicha prestacién gue se menciond con antelébién, es asi que
con fundamento en el articulo 878, fraccion [V, bérrafo segundo de la Ley Federal del
Trabajo, se le tuvieron a la patrc{nal.por admitidos los hechos que la parte actora le
imputa, por lo que se determina que SE CONDENA a la parte demandada ‘ '

a cubrir a la actora , el pago de una semana de fondo,

lo anterior de conformidad con lo establecido en los articulos 82 y 84 de la Ley Federal -
del Trabajo,-=-~------mmmmromm o mmm o - e
- -~ Porlo que hace a Ia prestacion vemda en el inciso 1) del escrito de aclaracion de
demanda de la actora del presente juicio, consnstente en: “I).- Se reclama el pago y
cumplimiento de BONO DE DESPENZA, por un importe de $210.00 (DOSCIENTOS
DIEZ PESOS 00/100 M.N), QUINCENALES...”, si bien es cierto a la parte demandada
por su incomparecencia se le tuvo por contestada a la parte demandada en sentido
afirmativo por su incomparecencia a la Audiencia bifasica prevista por el Articulo 873
de la Ley Federal del trabajo, en sus etapas de CONCILIACION, DEMANDA Y

EXCEPCIONES y como tampoco comparecid a la audiencia prevista por el articulo

Unidos imﬂ‘%mﬁiﬁ Mg
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880 de la.Lev.Eederal del. Trabaio..en su.etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISIONDE

PRUEBAS, se declard perdido su derecho para ofrecerlas, por lo que no pudo
demostrar que sean falsos los hechos de la demanda relativos al adeudo de dicha
prestacion que se menciond con antelacion, es asi gue con fundamento en‘ el articulo
878 fraccion iV parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, se le tuvieron a la
patronal por admitldos los hechos que la parte actora le imputa, sin embargo la parte
actora no viene reclamado pago de bonos omitidos si no bonos de despensa que se
generen desde la fecha del despido a la fecha en que se dicta el presente’faudo,

motivo por el cual, determina esta autoridad laboral que SE ABSUELVE a ja parte

demandad _ _ e _ I
_, de cubrir a la actora —el page de los
bonos de despensa reclamados, puesto que ya se ha condenado a la demandada a
cubrir el pago a la trabajadora de salarios caidos con el salario integrado de ia
trabajadora, maxime que la parte demandada no se encuentra obligada a otorgar a
sus empleados bonos algunos, lo anterior de conformidad con lo estableéido en los
articulos 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo.--- === ---=====-~==-- e
~~--V.~ DE LA CONDENA.~ Por uitimo, ésta H. Junta Especial con fundamentc en el
Articulo 123 Constitucional, Fraccion XXil, en relacion con los numerales dél 1 al 5, 10,
16, 20, 24, 30, 33 40, 45, 50, 56, 76 al 81, 87, 89, 162, 873, 879 y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo y la Jurisprudencia invocada con antelacion,

procede a cuantificar la condena pronunciada en contra de la demandada del presente
f

juicio y es asi que SE CONDENA a la parte demandada —

—, de cubrir a la actora C.
—|as prestaciones siguientes: la cantidad de $22,050.00

pesos (SON: VEINTIDOS MIL CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) por concepto de
90 dias de salario por Indemnizacion Constitucional; El importe de $2,084.95 pesos
(SON: DOS MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS 95/100 M.N.) por concepto de prima
de antigiiedad en términos de los articulos 162 fraccion 1 y Il y 486 de la Ley Federal

T35
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..del Trabajo, tomando en consideracién que dicha actora labord a partirdel dia09de ...

Junio del 2014 al 23 de Febrero del 2015.- La cantidad de $1,041.25 pesos (SON:
MIL CUARENTA Y UN PESOS 25/100 M.N.), por.concepto de vacaciones, ademas
de la cantidad $260.31 pesos {SON: DOSCIENTOS SESENTA PESOS 31/100 M.N.)
por concepto de 25% de prima vacacional, obtenida de las \/acaciones, en términos
de los articulos 76 y 80 de la Ley Federal déi Trabajo, proporcionai al periodo laborado
correspondiente del 09 de Junio d-el-2014 al 23 de Febrero del 2015.- La cantidad de
$2,606.80 pesos (SON: DOS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS 80/100 M.N.), por
concepto de aguinaldo, en términos del articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo,
correspondiente al tiempo laborado.- La cantidad de $2,940.00 pesos (SON: DOS
MiL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), por concepto de cuatro dias
festivos [aboradbs y ho pagados, en términos de los articulos 72 y 75 de la Ley Federal
del Trabajo.- La cantidad de $3,675.00 pesos (SON: TRES MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOSHM00 M.N.), por concepto de salarios retenidos, en
términos de [oé articuios 82 v 84 de la Ley Federal del Trabajo.- Por lo que respecta
al tiempo extraordinario laborado por la actora, v 'to'mando en cuenta que manifiesta
en su escrito de aclaracién de demanda que reclama media hora extra diaria de
[ unes a Sabado de cada semana, en términos de articulo 64 de la Ley Federal del
Trabajo, ello toda vez que la jornada de la actora era una jomada diurna, de
conformidad con los artlcufos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo; Por lo que a la
semana se tiene un total ge 3 horas extras laboradas, lo anterior, toda vez que la
jomada diuma tiene como j'omada ordinaria la de ocho horas, tal y como lo establece
sl articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo, ahora bien, tal y como lo establece el
articulo 68 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, en razdn del salario diario
de la actora se desprende gue por hora ganaba un total de $30.62 pesos cada una,
toda vez que laboraba una jornada diurna de labores, en el mismo orden de ideas las
horas extras laboradas semanalmente por la actora deberan pagarse a un total de

$61.24 pesos cada una; f.uego entonces, son $61.24 pesos x 3 horas, nos da untotal -

Uridos 0gramos! *%ag

CALLE CAMPILLO E FNGENIERDS, EDIFICIO DEL ESTADO, TERCER PISO, DESPACHO 36, COLONIA CENTRO, NOGALES, SONORA; C.P. 84000; TELEFO) 31]-31-2-15-19

26




Bobierno del

bt Estado de Sonora

. de: $183.72 pesos semanalmente, multlpllcado por las 37 semanas laboradas nos

arroja como resultado la siguiente cantidad: $6,797.64 pesos (SON: SEIS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), por conoépto de horas
extras laboradas y no pagadas, lo anterior con fundaménto en los articulos 60, 61,
67, 68, 840 y 841 de la Ley Federal del Trabgjo.- - - ~~=v--v--omnonnn- SR -

- - - Asi mismo SE CONDENA a la parte demandada—

ide cubrir a la actora C.

_ _ _ o |2 prestamon consmtente en salarios caidos por la
cantidad de $89 425.00 pesos (SON: OCHENTA Y NUEVE Mil. CUATROCIENTOS
VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.), generados desde la fecha del despido el dia 23
de Febrero del 2015 al 23 de Febrero del 2014, elio a razén de un salario diario de
$245.00 pesos, mas los que se sigan causando hasta que se dé total cumplimiento al
presente laudo, ello en el entendido de que si al conciqir el periodo de doce meses
aludide, aun no se ha dado cumplimiento al laudo, dejaran de causarse dichos salarios
diarios y en lo subsecuente deberd Ia patronal cubrir a-!a actora los intereses que
se generen sobre el importe de guince meses de sélario,’ a razén def dos por
ciento mensual capitalizable al momento del pago, fo anferior en términos de lo
dispuesto por el articulo 48 parrafo tercero de la Ley Federal dei Trabajo.- - - - -
- - - Lo anteriormente expuesto y fundédo y con apoyo ademas en los Articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse como se resuelve.al tenor de los
SIGUIENES. e e mmmcm e m s RESOLUTIVOS-----nn-- e
- - = PRIMEROQ.- Comc quedo determinado en- la parte considerativa del cuerpo del
presente laudo, ésta H. Junta es y ha sido competente para conocer y resolver sobre
el presente conflicto arbitral. - --- -« «==--- e
- - - SEGUNDO.- Como ya quedo establecido en la parte considerativa, el actor integré
debidamente su accion ejercitada y la parte deméndada'no obstante de que fue legal
y oportunamente emplazada para comparecer en juicio no lo hizo.- - -~ - -~ -~ -~~~ -

- -~ TERCERO.- Como quedo estipulado en el considerando quinto del presente laudo

m% gosiogramos iT’%
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... SECONDENA a laparte demandada | e

Y - ;.o < » =cor- G

- las prestaciones siguientes: la cantidad de $22,050.00 pesos (SON:
| VEINTIDOS MIL CINGUENTA PESOS 00/100 M.N.) por concepto de 90 dias de
salario pof Indemnizacion Constitucional; El importe de $2,084.95 pesos (SON: DOS
MIL QCHENTA Y CUATRO PESOS' 95/100 M.N.) por concepto de prima de
antigliedad en términos de los articulos 162 fraccion 1 y Il y 486 de la Ley Federal del
Trabaio, tomando en consideracion gue dicha actora laboré a partir del dia 09 de Junio
del 2014 al 23 de Febrero del 2015.- La cantidad de $1,041.25 pesos {(SON: MIL
CUARENTA Y UN PESQS 25100 M.N.), por cohcep’;o de vacaciones, ademas de la
cantidad $260.31 pesos (SON: DOSCIENTOS SESENTA PESOS 31/100 M.N.) por
concepto de 25% de prima vacacional, obtenida de las vacaciones, en términos de los
articulos 76 y 80 de la Ley Federal del Trabajo, proporcional al periodo laborado
correspondiér:te del 09 de Junio del 2014 al 23 de Febrero del 2015.- La cantidad de
$2,606.80 pesos (SON: DOS MiL SEISCIENTOS SEIS PESOS 80/100 M.N.}, por
concepto de aguinaldo, en términos del articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo,
* correspondiente al tiempo laborado.- La cantidad de $2,940.06¢ pesos (SON: DOS
MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), por concepto de cuatro dias
. festivos laborados y no pagados, en términos de los articulos 72y 75 de la Ley Federal _
del Trabajo..-’ La cantidad de $3,675.00 pésos (SON: TRES MIL SEISCIENTOS
SETENT;}A Y CINCO PESOS/M00 M.N.), por concepto de salarios retenidos, en
términos de los articulos 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo.- Por lo que réépecta
al tEempd extraordinario laborado por la actora, y tomando en cuenta que manifiesta

en su escrito de aclaracion de demanda gue reclama media hora extra diaria de

Lunes a Sabado de cada semana, en términos de articulo 64 de la Ley Federal del
Trabajo, ello toda vez que la jornada de la actora era una jornada diurna, de
conformidad con los articulos 60 y 61 de la Ley Fede_ra! del Trabajo; Por lo que a la

semana se tiene-un total de 3 horas exiras laboradas, lo anterior, toda vez que la_
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__jornada.diurna tiene.como jornada.ordinaria la de. ocho horas, tal y.como lo establece

el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo, ahora bien, tal y como lo establece el
articulo 68 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, en razon del salario diario
de la actora se despfende que por horé ganaba un total de $30.62 pesos cada una,
toda vez que laboraba una jornada diurna de labores, en el mismo orden de ldeas las
horas extras laboradas semanalmente por la actora-deberan pagarse a un total de
$61.24 pesos cada una; Luego entonces, son $61.24 pesos x 3 horas, nos da un total
de: $183.72 pesos semanalmente, multiplicado por las 37 semanas laboradas nos
arroja como resultade la siguiente cantidad: $6,797.64 pesos (SON: SEIS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 006/100 M.N.), por concepto de horas

‘extras taboradas y no pagadas, lo anterior con fundamento en los articulos 60, 61,

67, 68, 840 y 841 de la Ley Federal del Trabagjo.- -~ -~~--vvm------omomenom-

- ~ -~ Asi mismo SE CONDENA a la parte demandada —
U > .0 la actora C.
_ — la prestacion cons&stente en salanos caidos por la

cantidad de $89,425.00 pesos (SON: OCHENTA Y NUEVE MiL CUATROCIENTOS
VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.), generados desde la fecha del despido el dia 23
de Febrero del 2015 al 23 de Febrero def 2014, ello a razén de un salario _diério de
$245.00 pesos, mas los que se sigan causando hasta que se dé total cUmpIimiento al
presente laudo, ello en el entendido de que si al Conéluir el periodo de doce meses
aludido, aun no se ha dado cumplimiento al laudo, d?jaran de causarse dichos salarios
diarios y en lo subsecuente deberé fa patronal cubrir a fa actora los intereses que
se generen sobre el importe de guince meses de salario, a razén del dos por
ciento mensual capitalizable al momento def pago, lo anferior en términos de fo
dispuesto por el articulo 48 pérrafo tercero de la L'ey Federal del Trabajo.- - - - -
- - - CUARTO.- Se concede a la parte demandada un términc de 15 dias para que
dé cumplimiento voluntario a la presente resolucion, apercibida que de no hacerlo

asi se procedera en su-contra conforme a derecho. -~ -~ ------ R A el S

Lnidos logramos mas
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Estado de Sonora

. | EEDEENTE: 225/21
_- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE el presente laudo a la parte actoraenel

domicilio sefialado en autos para tales efectos o por conducto de sus apoderados
legales correspondientes v a la parte demandada mediante CEDULA DE
NOTIFICACION que debera fijarse en los estrados de esta H. Junta y en su -

‘oportunidad archivese el expediente 225/2015 como asunto total y definitivamente |

. -~
CONCIUIdO. -~ - s s s m e e e e e e e N m s m i m e s

-« - ASI LO RESOLVIERON Y A{RMAN PARA CONSTANCIA L{S CC. MIEMBROS
QUE INTEGRAN ESTA H. JUNTA ESPEZIAL /DE CONCILIACI Y ARBITRAJE
DEL NORESTE DEL ESTADOC ¥= A . SECRETARIAGWDE ACUERDOS QUE

AUTORIZA Y DA FE .- DOYFE.-

. “"\'/ .
Secritaria General A ‘Presidente _
Lic. Ivonne Asyid Clausen Maytorena Lid, VesUs Victor Manuel Vepdugo Cota

-

{ ,;L( Representante Obrero

C. P'“'F'Fé?}gj’sco Javier Rodriguez Manzanares -

et

LA PRESENTE RESOLUCION SE PUBLICO EN LISTAS DE ACUERDOS EN FECHA 05
DE ABRIL DEL 2017.
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