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S

JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL NORESTE DEL
ESTADO, NOGALES, SONORA.
EXPEDIENTE: 11/2015

LAUDO
- EN NOGALES SONORA A SIETE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
L o L T LD
-=-¥ 18 TO S, para resolver en definitiva los autos del Juicio Arbitral tramitado
bajo ei Expedlente No. 11/2015, seguido ante esta H. Junta por GRCRRER

en contra . de

2er.- La parte actora en el presente juicio designé como sus

apoderados I(,galea a los CC. LICS.

mismo la demandada en el presente juicio no senaio domicilio para oir y recrb:r

_nofificaciones en virtud de que no comparecieron al presente juicio laboral, = = « - - -
wm e n s RESULTAND OS e emmmme e e e e - e
=~~~ PRIMERO.- Con fecha 09 de Enero del 2014, fue presentada ante Oficialia de
Partes de esta H. Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje del Noreste del Estado

~en esta Ciudad de Nogales, Sonora, escrito de derﬁanda constante de 06 fojas -
utiles, anexa carta poder, y las respectivas copias para traslado de dicho escnto de'

demanda, suscritos por los C(Z
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FUENTE DE TRABAJO ‘por despido |njust|f|cado del cual fue objeto, reclamando

en su escrifo inicial de demanda las prestamones consistentesen: - --------= ..

“A} —La reinstalacitn.al ditimo_puesto.que.vénia desempefiando.para la demandada, en

ferminos de lo que se refiere el articulo 123 de nuestra Carta magna, en refacién con el
Articulo 48 y 50 de la Ley Federal del Trabajo.

BJ. - El pago v cumplimiento de los safarios caidos y de jos que se sigan venciendo contados
a patfir de fa fecha en que fui despedido injustificadamente y hasta que sé de total
cumplimiento al Laudo que en forma favorable se pronuncie en el presente expediente, lo
anterior de conformidad de lo dispuesto por ef Articulo 123 de nuestra Constitucion.

Para ef caso de que el patrén o los demandados se nieguen a reinstalarme se ejercita la
aceitn de<indemnizacion constitucional y las siguientes prestaciones:

a). — El pago.de fos tres meses de indemnizacion por concepta de despido injustificado a
que tenemos derecho de acuerdo glo que dispone el art 48 de la ley federal del trabajo.

b} -Ef pago ycumphmrento de los salarios caidos y de los que se sigan venc:endo contados
a parfir de la fecha en que fui despedida injustificadamente y hasta que sé de fofal
cumplimiento al Laudo que en forma favorable se pronuncie en el presente expediente, lo
anierior de conformidad de lo dispuesto por él Articulo 123 de nuestra Constitucidn..

¢).= Et pago y cumplimiento.de los veinte. dias por éada afio de servicios prestado al salario
real integrado que devengaba de conformfdad con ef an.‘:culo 50 de fa Ley Federal del
Trabajo.. : .

d}. - Ef pago y cumplimiento de las vacaciones y prima Vacacional a que tengo derecho de
conformfdad con o dispuesto por los articuio 78, 79 y 80 de fa Ley de la Materia.

e).~ El pago y cumplimiento de la cantidad que_ arrbje por motivo de.fondo de ahorro. -

fl.-Elpagoy cump!rm.'ento de la Prima de Antigliedad a que legalmente léngo derecho, de .
conformidad dé fo d.rspuesto por ef an‘rculo 162'dé Ia Iey Federal del Trabajo '

gl - ¥ pagoy cump!.rmienz‘o del Agumaldo sobre la base de Io d;spuesto por el an‘rculo 87
de la L ey Federal de Trabajo.

h).- £l pago y cumplimiento de la cantidad que me corresponde por Sisfema de Ahorro para
ef Retiro e infonavit, asf como el pago de las aportaciones al IMSS, con el salario real asi
como el importe de los capitales conslitufivos af no tenerme registrado ante el IMSS con el
safario real.

i).- Bl pago y cumplimiento de Ia mtegrac:on del saiano para los efectos fndemnfzatonos
corn las percepciones que seran detalladas él capituio comrespondiente.

f),- Reclamo el pago y cumplimiernito de caalquier ofra prestacion que se deriva de la Ley
Federal def Trabajo y que se desprenda de la consiguiente nairacion de hechos.

k).~ El pago y cump!:mfento de fa seguridad social omitida por.la patronal y que en derecho
debicfon  habernos proporciohado .durants “-todo: ef tfempo que dure el presente
pmced:m:ento

Las anteriores prestacionés encuentran su apoyo y fundamento en Ias s:gwentes
consideraciones de™ : . 5
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-=-*1.-Con fecha 05 de Octubre el 201 3, el suscrito fui confratado para laborar

..con.fos hoy demandados, por fo qic-er-términos-de o dispiiosia por fos LT

T artictios 24 y 25 de Ja Ley Federal del Trabajo, en fecha firmamos un contrato
~ de frabajo por escrito y por tiempo indeterminado, interviniendo ef suscrito en
mi caracter de lrabajador Y por olra en representacion de Ja patronal ef Sr.
IR HWWCWEPRL - Friire  Olras cosas, convirimos que me
desempefiaria como GUARDIA DE SEGURIDAD. En la contratacion que vengo
haciendo referencia también acordamos parte de fo siguiente:

= Que me desempefiariacomo GUARDIA DE SEGURIDAD EN Diversas

empresas para las cuales el hoy Demandado presta sus servicios de Seguridad

Privada, como lo son EMPRESA Rz2aEE: A A R
que fue el ultimo lugar donde estuve prestando mis servicios como

guardia te sequridad y que esta ubicada en cafle 31 avenida 32 y calle 9

avenida 38 fodos de la didad de cgsemeaepe Sonora. _ _ :

* Que mi horario corresponderia de las 5.30A.M a las 17-30HS. de Marles a

domingo con descanso los dias lunes de cada semana. =

* Que firmada controles de asistencia con Ja cual se comprobara la hora de

entrada y salida a mi trabajo.

* Que serfa inscrito ante ef Instifuto Mexicano del Seguro Social, en mi cardcter

de empleado de dichas personas. '

* Que firmaria recibos de pago y nomina af recibir mis salarios

* Queseria aplicable en mi persona lo refativo a las condiciones generales de

frabajo contempladas en el contrato coléctivo .de frabajo vigenfe con los

demandados. ' ' -

* Que mi salario seria integrado con bonos de asistencia

A AR

2.- Por mis servicios personales ¥ subordinados é! ditimo salario gue estuve
devengando para los demandados hasta el dia que fui despedido
injustificadamente, fue por fa caritidad de $171.42 pesos diarios como salario
integrado, mismos que me eran cubierfos en forma semanal, a razén de
$1,200.00 cada semana, previa la firma de recibos individuales de pago
correspondiente. ' :

afo 2014, me presente
normalmente a iniciar mis labores en Sl CRIITN &> que se encuentro
ubicada en calle 31 avenida 32 de la ciudad de LR2BIRR>Sonora lugar donde
prestaba mis servicios como guardia de seguridad, ya al haber transcurrido casi
foda fa jornada de trabajo recibi una flamada a mi teléfono celular a eso de las
17:00 hs, dornide me informaba el Sr. ARG LT hijo del duerfio
I e e i que.me presentara al dia siquiente a eso de las
11:00 a.m. en las oficinas de Ia empresa de Seguridad Privada para Ja que
laboraba, que necesitaba hablar conmigo, siendo pues aue al dia siguiente 18
de Diciembre dei afio 2014 a los 11:00 a.m. me presente en las oficinas de fa
#A ubicadas en calle 3 avenjdas 31 y 32 colonia
SEULEZERD Sonora, en donde af llegar me djjo ef Sr,
RBXBAREIEREYT ue su papa estaba fuera de Ia ciudad pero que habia

—
/f

3.- Resultando que el dia 17 de Diciembre del

£
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defado instrucciones precisas con el y que mi contrato ya se habia vencido y
gue ya.no podia seguir yo frabajando con el ya que de momento estaban muy
bajos los pagos de las empresas para que prestaba el servicio de seguridad,
que 18 debian varios meses y que por ese motivo ya no podia seguir empleando

— VMEDIJO QUE YA NO ME OCUPABA, QUE HABTA DECIDIDU DARME DE__

BAJA DEL PUESTO Y TRABAJO QUE VENIA DESEMPENANDO, QUE A
PARTIR DE ESE MOMENTO ESTABA DESPEDIDO, QUE LE FIRMARA UN
DOCUMENTO QUE CONSIST!;A EN UNA RENUNCIA VOLUNTARIA Y QUE
POSTERIORMENTE ME DIRIA CON CUANTO ME IBAN A LIQUIDAR,
negandome a firmar tal documento ya que no existe justificacion alguna para
que el suscrifo fuera despedido en la forma que lo accionaban en mi contra,
puesio que no obstanfe, nunca ni en momento alguno mcurr: en causal
conternplada.en ef articulo 47 de la ley federal del trabajo.

£n cuanto al despido, este sucedié precisamente g las 6 00 a.m. del dia 17 DE

DICIEMBRE DEL ANO 2014 | EN LAS OFICINAS DE LA EMPRESA

.-‘_E'_._r_.'._J et B ,.-,. ""._ DE

oA G Y RN e S

A, SONORA y en présencia de

varias personas que se enconiraban en esos momentos en la fuente de frabajo

donde prestaba mis servicios, desde luego que seran ofrecidos como testigos

en su oportunidad. Por ofro lado los demandados omitieron hacerme entrega

de la carta de despido o aviso a que se refiere el Ultimo apartado del Articulo

47 de la Ley Federal def Trabajo, causandome un perjuicio al no permitirme
seguir permaneciendo en mi empleo.”

- - - SEGUNDO.- Esta Junta admiti6 la demanda en la via y forma propuesta y dicto
auto.de Radicacioén de la demanda en fecha 29 de Enero del 2015, en el cual fueron
sefialadas las DIEZ HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA
DIECINUEVE DE MAYO DEL ANO DCS MIL QUINCE, pa}“a la celebracion de la
audiencia prevista por el articulo 873 de la Ley Laboral, en sus etapas de
CONCILIACION, DEMANDAS Y EXCEPCIONES; Una vez que tuvo verificativo el
dia y hora antes sefialado siendo las Diez horas con cuarenta y cinco minutos del
dia Diecinueve de Mayo del afio dos mil Quince, misma que no pudd llevarse a cabo
en sus etapas de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, toda vez que del
oficio niimero 283/2015 consistente en EXHORTO SIN DILIGENCIAR remitido por

el Juez Primero de Primera IhSt’ancia"de lo Civil en la Ciudad de {SgXAZR®:, Sonora,
en el que se dio cuenta en la diligencia en comento, se advierte que la parte
demandada no pudo ser emplazada, por los razonamientos expuestos, en las
censtancnas actuariales as:mlsmo se hizo contar la incomparecencia de Ea parte

actora o persona alguna que !egalmente la representara a pesar de encontr _ 887
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debldamente notificada de autos; de la misma manera se proveyo sobre promocion

recibida en oficialia de partes de esta H. Junta, en la cual la parte actora, sefialo

‘___nueao dom:cmo ara. efectos de emplazara las part

sty Sonora porlo que se ordend remmr exhorto a la autoridad*comnpetente

D

afin de llevar a cabo la notificacion y emplazamiento de mérito, sefialando dé niueva
cuenta las NUEVE HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DIECISIETE DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUJNCE, para la celebracién de ia audieﬂcia
873 de la Ley Federal del Trabajo; Una vez que tuvo verificativo el dia y hora antes
sefalado siendo las Nueve horas con cuarenta y cinco minutos del dia Diccisiete de
Septiembre del afio dos mil Quince; primeramente se dio cuenta con el oficio
ntmero 612/2015 consistente en EXHORTO DILIGENCIADO remitido por el Juez
4, Sonora, en el

Primero de Primera {nstanéia de lo Civil en la Ciudad de CRaE
consta el debido emplazamiento a las partes demandadas; Seguidamente se hizo
constar las mcomparecenc:las de la parte actora y !a parte. demandada a pesar de-
encontrarse debidamente notificas y empiazadas por lo que se dso apertura a ia
etapa CONCILIACION, y en virtud de la i incomparecencia de las partes, se les hizo
efectivo el apercibimiento decretado en fecha 19 de Mayo del 2015, en el sentido
de que se les tuvo por inconforme con tado ari’egld, de conformidad con el articulo
876, Fraccion 1V, de la Ley.Federal del Trabajo, por lo que con o anterior se cerr
la etapa de CONCILIACION.- Seguidamente se declard abierta la etapa de
- DEMANDA Y EXCEP(‘!ONES pdr lo que en virtud de la incomparecencia de las
- partes, se les hizo efectivo el aperc:ibfmiento decretado en fecha 19 de Mayo del

2015, teniendo a la parte actora por ratlﬂcado el escnto inicial de demandada ya

las partes demandadas, EATREANZZE

B2 por contestado en

sentido afirmativo el escrii'o inicial de demanda conforme a o estipulado en el
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo; y con o énterior se cerro la etapa de
DEMANDA Y EXCEPCIONES v con ello se procedié a sefialar fecha y hora para Ia
audiencia prevista por el articulo 880 de la Ley Federal de Tfabajo vigente en sus
etapas de OFRECIMIENTO Y ‘ADMISION DE PRUEBAS: dicha audiencia tuvo

verificativo a las 10:45 del dia 26 de Enero del 2016, haciéndose constar que en la

%}Wﬁ ﬁg ogramos mes 9:;4
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fecha y hora sefalada para efectos de la diligencia mencionada, no comparecieron

las partes, por lo que se les hizo efectivo el apércibimiento decretado en fecha 17

. de Sept[embre del 2015 temendo a.las_ partes,,ianto,,,acioza como a las nartpq

AN por perdido su
derecho para ofrecer pruebas dentro del presente juicio y con posterioridad al
mismo, dando por cohcluida las etapas de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS; Por lo que una vez hechos efectivos los apercibimientos a las partes

demandadas, y en virtud de que no existen probanzas ofertadas, se procedié dar

| apertura a la etapa de ALEGATOS, y toda vez que no se encontraban presentes las
partes, se les tuvo por perdido el derecho para formularlos o hacerlos valer con
'posterioridad, cerrandose con'lo anterior la fase de alegatos.- Acto seguido y con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo el C. Secretario General
de esta Junta certifica que en el Juicio enf que se actla no existen pruebés
pendientes por desahogar ¢ probanzas que requiéran un dfasahogo posterior en
virtud de ello se declara cerrada la INSTRUCGION en el juibio faboral en que se
actda, por lo que, se ordena turnar la totalidad de constancias que integran el
sumario a la Sala de Dictamenes de este Tribunal del Trabajo a efecto de que se
formule por escrito el proyecto de Resolucion en forma de Laudo, el cual se dicta
bajo 108 siguientesi= = s s s a s d s i e e e B :
e s CONSIDERANDOS: muvvmmmummmmnanan
SRR COMPETENCIA.- La competencia de esta Junta Especiél de Conciliaciébny
Arbitraje del Noreste del Estado en ésta Ciudad para conocer y resolver sobre el
presente_cdnﬂicto arbitral, enc-ubﬁtra su apoyo y fundamento en lo que para tal
efecto previenen las fracciones XX y XXX| apartado “A”.del articulo 123

Constitucicnal en refaci-én con los numerales 621, 698 y 700 de la Ley Federal del

- - ~ - RELACION -DE TRABAJO.- Procederemos a analizar si en autos quedd

acreditado el vinculo contractual de caracter obrero-patronal entre las partes en

z{‘;;/"': £, t‘ ’ : )",_'_‘!':,'(

" conflicto de tal manera que los aciores, (NIRRT

EBBeER?, on su escrito inicial de demanda afirma y sostiene que presté sus

: [3]
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servicics para las demandadas,

convinieron que se desempenana como GUARDIA DE SEGURIDAD reCIblendo por
sueldo la cantldad de $1,200. OO semanales, esto quiere decir $17 1.42 pesos
diarios v bajo un.horario cdmprendido de las 05:30 a.m. a las 1 7.'30 p.m., los dias
Martes a Domingo, descanso los dias Lunes; éslos hechqs y tddos los que se
desprenden del escrito inicial de demanda se fe tuvieron por confestados en sentido
afirmativo a la parte demandada, ya que no comparecio a la Audiencia prevista por
el Articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo vigente, sin perjuicio de que en la etapa
de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, demostrara que el actor no era
su trabajador, taly Qomd lo establece la dltima parte del Parrafo Primero del Articulo
873 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion coh el 879 de la misma, en virtud de
que a Ia parte demandada se le fuvo por perdido su dereého para ofrecer pruebas
en el presente asunto y que de los autos del presente sumario se advierie
rotundamente que respecto de las CONFES!ONALES FICTAS de la parte
demandada, no existe:prueba en contrario, de acuerdo a los Articulos 20 y 21 de la
'Ley Federal del Trabajo, por o tanto queda determinada y se tiene por acreditada

la relac:on y contrato de trabajo entre ‘los actores

Jurisprudencia: -

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2011707

Instancia: Tribunales Colegiatios de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacion
Libro 20, Mayo de 20716, Tomo IV

Materia{s): Laboral

Tesis: [.60.T. J/25 (10a.)

Fagina:r 2430

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LA JUNTA DEBE VALORARLA.
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Ef artfculo 789 de fa Ley Federal del Trabafo contiene una regla de procedimiento, e implicita una
norma de vaforacion de la prueba confesional. La primera sefala los requisitos para declarar

S - A S JRP I : - . & ] . : Locin, LR B D
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dicha confesidn ficta haré prueba plena enrelacion con los hechos propios del absolvente gue fueron
materia de la confesion, si no existe prueba que fa desvirtiie; sin que sea dable tomar en cuenta
manifestaciones ajenas al deponente y que por virfud del desahogo de la prueba, o por estar en
preseéncia de una confesion ficta, pretenden serles atribuidas, dada la naturaleza personalisima de
fa prueba, Io cual, la Junta debera tomar en cuenta al dictar el laudo.

| SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. |

Amparo directo 466/2009. Secrefaria de Hacienda y Crédito Pablico. 18 de junio de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria: Cruz Montiel Torres.

Amparo direcfo 95/2011. Jessica Berenice Torres Sandoval. 31 de marzo de 2011. Unanimidad de
vatos. Ponente: Marco Antonio Bello Sénchez. Secretario: Miguel Angef Burguete Garcia.

Amparo directo 325/2013. Ing Afore, S.A. de C.V. 2 de mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolfina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra lliana Reyes Carmona.

Amparo directo 1660/2013. Hogares Providencia, Institucion de Asistencia Privada y ofra. 24 de abril
de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria:. Margarita
Cornejo Perez

Amparo dfrecz‘o 198/2016. 14 de abril de 2016. Unanimidad de volos. Ponem‘e Jorge Alberio
Gonzélez Alvarez. Secretario: Enrique Baigts Mufioz.

Esta tesis se publico ef viernes 27 de mayo de 2016 a las 10:27 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes.30.de mayo de.
2016, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

Epoca: Novena Epoca

Registro: 204878

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurispruderncia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo I, Junio de 71995

Materia(s): Laboral

Tesis: V.20. J/7

Fagina: 287

CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Fara que la confesion ficta de una de las partes, tenga pleno valor probatorio- en materia de trabajo, -
es menester que no esté en coniradiccion con alguna ofra prueba fehaciente que conste en aulos,
de acuerdo con ef articulo 790, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo directo 534/94. Ferrocarriles Nacionales de México._ 6 de. octubre.de. 1 994 Unamm r-’ﬁrf  f SR——

_¥ofos. Ponenle: Ricardo Rivas. Pcfz’?‘ZwSE(JCté?ﬁu”RGSSﬁG'a”T "apia-Garea

Amparo directo 38/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 9 de febrero de 1995, Unammidad de
voltos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario: Ramén Parra Lépez.

Amparo directo 96/95. Ferrocarriles NaCfona.fes de México. 2 de marzo de 1995. Unammrdad de
volos. Ponente: Alicia Rodnguez Cruz. Secretaria: Maria de los Angeles Peregnno Unarte

Amparo directo 161/95. Ferrocarriles Nacronales de México. 23 de marzo de 1995. Unanimidad de
vetos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario- Juan Carfos Lugue Gomez.

Amparo direcfo 213/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de abril de 1995, Unammfdad de votos.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz, Secretario: Juan Carlos Luque Gomez.

- = - {ii.- ACCION PRINCIPAL. .- Por su importancia y trascendencia, esta H. Junta
procede a 'analizar en primer término si esta .deb_idamente integrada la accion
principal de despido injustificado y para efectos de reafirmar y/o corroborar que la
parte actora haya cumplldo cor: la precision de las circunstancias de modo, tiempo
y lugar, lo antenor no obstante de que existe por parte de la patronal confesion ficta
de todos y cada uno de los hechos y prestaciones que reclama _e-l actor en'su escrito .
inicial de demanda, y asi tenemos gue de ia misma -harrativa de hechos, v
especificamente en el punto 3 del escrito de demanda el actor sefiala lo siguiente,
cu’mpfiehdo con la precision de la circunstancia de tiempo, fo anterior al precisar que

el despido acontecio: “siendo pues que al dia siguiente 18 de D:c;embre del afo

2014 a las 11:00 a.m....”; asi mismo, cumple el trabajador con la prec;suon de la

circunstancia de lugar, al mencionar en sy demanda: “...me presente en las

oficinas de la empresa SRR

cumple la parte obrera con

precisar la mrcuns‘tanma de modo al relatar lo siguiente; *
BENGDE ... QUE YA NO ME OCUPABA, QUE HABIA DEGIDIDO DARME DE
BAJA DEL PUESTO DE Y TRABAJO QUE VENOA DESEMPENANDO QUE A
PARTIR DE ESE MOMENTO ESTASA DESPEDIDO, QUE LE FIRMARA UN

' iﬁﬁé‘ goslogramos mas
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bOCijMENTO QUE CONSISTIA EN UNA RENUNCIA VOLUNTARIA Y QUE
POSTERIORMENTE ME DIRIA CON CUANTC ME IBAN A LIQUIDAR,

—negindome a firmar tal documenio ya gue no existe Jjustific

gue el suscrito fuera despedido en la forma que Io accionaban en mi contra...”
Es conveniente precisar que después del andlisis minucioso, integral y sistematico

de la narrativa de hechos del escrito de demanda, asi como de ésta en su conjunto,

se advierte que las partes #&§ LD, precisd
debidamente las circunstancias de modo, tiefnpo y lugar, es porlo que esta H. Junta -
determina que se encuentra debidamente integrada la accion principal de despido
injustificador que el actor viene haciendo valer ante esta Autoridad Laboral.- Ahora
bien, toda _yez'que integré debidamente su accion principal de despido injustificado,
y a las partes derﬁandadas, por su incbmpareéencia a la audiencia que prevé el
articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en sus etapas, se le tuvo por confesas
fictamente de todas y cada una de las prestéciones y hechos que viene reclamando

la trabajadora y puesto que no existe prueba en contrarlo SE CONDENA a las

R 2 cubrir al actor, el

&% IR TRE ZAEERED. 1o prestamona la accidn principal -
de despido m;ustiflcado consistente en REINSTALACION EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES EN QUE LO VENIAN DESEMPENANDO HASTA LA FECHA DE .

SUS DESPIDOS, SIENDO 1.0S SIGUIENTES:

. Con el puesto de Guardia de Seguridad.
. Con un salario diario integrado de $171.42 pesos, ello toda vez que el actor
manifestd haber percibido un salario Semanal de $1,200.00 pesos.
o Con un horaric de 05:30 a 13:30 horas y de Martes a Domingo de cada
semana, con media hora para tomar alimentos, descansando los dias Lunes de

cada semana.

. Con la antlguedad del 05 de Oc‘tubre del 2013 tal y como lo mamfesto y Io
cual no controvirtié la parte demandada.
. Con las condiciones de tr:abajo en que se desempena_ban.

Lo ante,r_idr c}on fundamento en los articulos 841 y 842 de la Ley Laboral, asi como '

con fas Tesis de la Suprema Corte de Justicia que a continuacion se transcriben: -

o

/ -/MO
&l
M_{/f/

Lndnslogramosmes

Falla Pamnilla & lnvaniarne Edificin dal Ectadn Edifinin dal Befadn. ternar nien. desnacha 2R. relnnia Centrn . (2 P, 840NN




oty
EXP. 11/2015

B 13

e

- - - DEMANDA LABORAL, EN LA, DEBEN PRECISARSE
CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR DEL DESPIDO. L os
actores estan obligados a sefalar en su demanda, las circunstancias de

_Augar, tiempo y modo de ejecucion de los hechas Qe estimien. CORSHuVOs-— e

ué uri despido, para que el demiandado conozca piemtud ios hechos ¢ que o
se le impulan, el fugar preciso en que se afirme acoritecieron y el momenio -

exacto o cuando fmerios aproximado, en que se diga’ ocurrieron, asi como

la persona o personas que intervinieron en ellos, a fin de que dicho
demandado tenga posibilidad legal de preparar debidamente su defensa,

asi como para que, las pruebas que rindan ambos contendientes, puedan

ser tomadas en cuenia por los fribunales obreros, dado que dichas .

pruebas tienen por objeto demostrar los hechos expuestos en la demanda

‘0 en su contestacion y silos contrincantes son omisos en narrar los hechos

relativos en que descanse su accién o defensa, falta la materia misma de

la prueba. - TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL

TERCER CIRCUITO.- DEMANDA EN MATERIA DE TRABAJO,
ELEMENTOS DE LA. En ef procedimiento laboral, la demanda debe

contener una relacion detaliada de jos hechos que la motiven, fo cual tiene

su explicacion, porque stlo de ese modo ef demandado podra producir su
contestacion y formular sus defensas por tanto, si en la demanda el titular

actor, simplemente afirmé que el demandado_ incurtié en faltas que son
constitutivas de clertas causales de terminacion de los efectos de sy
nombramiento, sin responsabilidad para el Estado, pero no se detallaron

los hechos que configuraban esas causales en el caso conerefo, se ‘
imposibilitd la defensa del demandado, que no supo con precision el ‘ *
tiempo, modo, lugar, circunstancias y demas caracteristicas de Jos hechos

que se le atribuian, con mengua de fa garaniia de audiencia de gue debe

disfrutar. - Amparo directo en materia de trabajo 9294/49. Jefe del

Depto. del D. F. 6 de noviembre de 1950. Unanimidad de cuatro votos.

Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,

Quinta Epoc‘a Tomo CVII. Pag. 2605. Tesis Aislada.- - - - === v cacameo.

Ahora bien, ya que el articulo 784, fraccion X, impone a la patronal la carga
prebatoria cuando se suscita controversia en cuanto al monto y pago del salario, y
toda vez que no existe controversra respecto a dicho punto ya que a Iz parte patronat
se le tuve por contestado el escrlto inicial de demanda en sentldo aﬁrmativo y toda
vez que en virtud de su mcomparecenc:a se le tuvo por perdldo el derecho para
ofrecer pruebas, no existe medio de conviccion alguno que controvierta el monto de
percepcion aducido por los actores, incumpliendo cor Ia carga probatoria impﬁesta

por lo que ésta i—\utorsdad establecp que el monto dei salario gue servira de

base para cuantzfrcar la condena de las prestacmnes a que haya Euqar a

condenar a la patronal, sera el manifestado por los actores del presente juicio

Unidoslogramosmds —
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y consistente en un saiario diario de $171.42 pesos (SON: CIENTO SETENTA

Y UNO PESOS 42/100 M.N.}.- Asi mismo SE CONDENA a la demandada

" a clbrir al actor, el C. m

., el pago de los salarios caidos generados

desde la fecha del despldo el dia 18 de Diciembre del 2014 al 18 de Diciembre de!
2015, ello a razén de un salario diario de $171.42 pesos, salvo error aritmético u
omision, més los que se sigan causando hasta que se dé total cumplimiento al
presente Iaudo en este caso hasta que se lleve a cabo la reznstalacmn del actor, de
conformidad con el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo En el enfendido de
que a la fecha de hoy a concluido el periodo de doce meses conforme lo establece
el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajq, por !o qUé posterior al 18 de Diciembré
del 2015, dejaran de causarse dichos salarios diarios y en lo subsecuente a partir
de esa fecha mencionada, debera la patronal cubrir a la actora los intereses que
se generen sobre el importe de quﬁce meses de salario, a razon del dos por
ciento mensual capifalizable al momento del pago y hé;sta el total
cumplimiento del presente fallo, io anterior en términos de !6 dispuesto pbr ef
articulo 48 parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo.- - - ===« ==mwaannn-
- - - IV.- PRESTACIONES DESVINCULADAS DE LA ACCION PRINCIPAL.- No
obstante que ésta H. Junta ha concluido que el despido en controversia resulté
injustificado porlas razones antes mencionadas, ésta H. Junta, con el objeto de dar
cumplimiento al principio de exhaustividad, y a la Tesis Aislada que é continuacion

secitar------- B T

- - - PRESTACIONES LABORALES RECLAMADAS "EN FORMA
SUBSIDIARIA™. CUANDO ES ILEGAL OMITIR EL ESTUDIO DE SU
PROCEDENCIA. Es ilegal que la Junta solo haga pronunciamiento en
cuanto a la accion principal y su accesoria, deyando a salvo los derechos
del empleado, en relacion con las demas prestaciones, argumentando
"que fueron solicitadas en forma subsidiaria”, porque fa subsidiariedad de
una accion hacia ofra, sélo opera cuando no pueden coexistir, como ocurre
con la indemnizacién y la reinstalacion, pues la primera alude fa rupltura
. del nexo y la segunda a su continuidad, mas no respecto de exigencias.
 generadas anteriormente y apoyadas en adeudos preexistentes,
emanados del desemperio de la actividad, como aguinaldo, fiempo exira,
vacaciones y su prima adicional; en consecuencia, la responsable debe

Lir logramos mas
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estudiar su procedencia, de acuerdo con los medios de conviceion

allegados al Juicio,
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITO, mm e o e omm e e

| -----;;;:““:‘r;i'ocede a‘estudlar el resto de las prestauones reciamadas por la parte actora y es
asi que reclama la actora el pago vy Cumphmlento de las vacaciones y prima
vacacaonal el pago y cumplimiento de la cantidad que arroje por motivo de fondo de
ahorro el pago y cumplimiento de prima de antigiiedad, e pago y cumplirmiento de
aguinaldo, el pago y Cumphmltento dela cantidad que les corre_sponden a los actores
por S_istema de Ahorro para el Retiro e infbnavit, asi como el pago de las
aportaciones al IMSS, con el salario real, asi como el importe de los capitales
constitutivos, ya que alega el actor que no lo tenia registrado ante el IMSS con el
salario real que devengaba, el pago y cumplimiento de la inte_gracién del salario para
los efectos indemnizatorios con las percepc.iones que manifestd que seria detallada
en el capitulo correspondiénte, el pago y cumplimiento de cualquier dtra prestacion
que se derive de la Ley Federal del Trabajo y que se desprénda de la narrativa de
hechos, el pago y cumplimiento dé la seguridad social que arguyen los actores
omiti Ia patronal, como asi como se especificara en el capitulo respectivo, los
cuales fueron transcritos en el Resultando Primero, de la Ley Laboral, prestaciones _
desvinculadas de la accion principal que se le tuvieron por contestadas a la parte
demandada en sentido afirmativo por su incomparecehcia alla Audiencia prevista
por el Articulo 873 de la Ley Laboral, en sus etapas de CONCILIACION y DEMANDA
Y EXCEPCIONES y como tampoco comparecio a la etapa de OFRECIMIENTO Y
ADM!SION{DE PRUEBAS, se declaré perdido su derecho para ofrecerlas, por lo
que no pudo demostrar que sean falsos los hechos de la demanda relativos a los
adeudos de dichas prestacicnes que se mencionaron con antelacion, es asi que con
fundamento en el articulo 878, fraccion IV, parrafo segundo de la Ley Federal del
Trabajo, se le tuvieron a la patronal por admitidos los hechos que la parte actora le
imputa, por lo que ésta H. Junta concluye que SE CONDENA a las partes

demandadas,

c‘f:;ﬁd—/j
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vacacional correspondientes del 05 de Octubre del 2014 y 18 de Diciembre del
2014 y aguinaldo def 01 de Epero del 2014 al 18 de Diciembre del 2014, y las

PR o 1 T WE=T-) hafy-:n gene rado-durante eltiempo-que bermanezca-separado-de su.frabajo..

por causa imputable a la patronal hasta que sea reinstafado en sus faborés, siendo
hasta entonces cuando ésta Autoridad del Trabajo estara en posibilidad de
cuantificar dichas prestaciones accesorias, en virtud de. que las prestaciones
aducidas no dejan de transcurrir sino hasta que se reinstale al mencionado
frabajador y en el supuesto de que la demandada se negaré a acatar el preséhte
laudoya reinstalar al trabajador se procedera conforme a lo dispuesto por el articulo
48, 49, 50 fracciones Il y llI, 76, 80, 87, 840, 841 y 842 de la Ley Laboral y con
fundamento en las siguientes Tesis Jurisprudenciales: - '

-~ - -~ AGUINALDO, INCREMENTOS SALAR!ALES Y PRIMA

VACACGIONAL. SU PAGO CUANDO SE .DEMANDA LA

REINSTALACION. Si un trabajador demanda la reinstalacién y ef pago

de incrementos salariales, la correspondiente prima vacacional y ef

aguinaldo, y el patron no justifica la causa del cese o rescision, la

relacién laboral debe entenderse continuada en los términos y

condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido ef

contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo ef fiempo que el

trabajador estuvo separado del servicio, ya que esto acaecioé por una
causa imputable al pafrén. NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN

MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. =~ === = m o= e w

- - - Por lo que hace al pago de la prestacion descrita en el inciso a) del escrito de
demanda del actor del presente juicio consistente en: é).é “El pago de los tres meses
de indemnizacion por concepto de despido injustificado a que tenemos derecho de
acuerdo a lo que dispone el art. 48 de la ley federal del frabajo.”’y en razon de que
no se ha dado el supuesto de que la patronal se oponga a dar cumplimiento a la
condena que ordena Reinstalar al actor en sus labores en los terminos que han
quedado precisaqos en el cuerpo del presente laudo, es que esta H. Junta omite
pronunciar condena al respecto, en virtud de que como se dijo, el pago de dicha
indemnizacion se encuentra supeditado a gue la patrona'[ se niegue a Reinstalar al
“actor, es de_cir,__se niegue a cumplir la condena y 'entonce's seencuentre la patronal-

en el supuesto que establece el articulo 947 fraccion IV que sefala: “ARTICULO

Unigoslogramosmas
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947 Siel patrén se negare a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el laudo

pronunciado, la junta: ... lll.- Condenara a indemnizar al trabajador con el importe

a’n AU u’néﬁl—ggf—

como en Ios amcuios 49, 50, 840, 841 y 947 de Ia LFy Federal del Trabajo —————-
- - - Por lo que respecta a la reclamacién de Ia prestacion vertida en el i inciso c¢) del
escrito de demanda del actor del presente juicio, consistente en: c).- “El pago y
cumplimiento de los veinte dias por cada afio de serwczo prestado al salario reaf
integrado que devengaba, de conformidad con ei articulo 50 de fa Ley Federal del
Trabajo”, - se desprende del articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo que se cita:
“El patrén quedara eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, mediante el |
pago de las indemnizaciones que se d.eterminan‘ en el articulo 50 en los casos
siguientes: . . ", lo cual nos lleva al articulo-SO de la Ley Federal del Trabajo que
establece: “Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran: .
H. Si la relaciéon de trabajo fuere por tiempo mdetermmado la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de. servicios
prestados;”, ahora bien, toda vez que no se ha dado la hipétesis de que la parte
demandada se niegue a reinstalar al actor, es que esta'H. Junta omite pronunciar
- condena al respecto, en virtud de que como se dijo, el pago de dicha indemnizacion
se encuentra supeditado a que la patronal se-niegue a Reinstalar al actor; es decir,
se niegue a cumplir la condena Yy entonces se encuentre la patronal en el supuesto
que establecen los articulos antes citados.- Lo anterior con fundamento en el citado
numeral asi como en los articulos 49; y 50 de la LeyFede‘rél' del Trabajo y en Iz
Jurisprudencia de la Suprema Corte y de. manera ilustrativa las Tesis emitidas por
el Tribunal Colegiado de Circuito que enseguida se transcriben: - - - « v - - oo ...

- - - PAGO DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE

SERVICIOS PRESTADOS, SOLO PROCEDE CUANDO LA ACCION

EJERCITADA ES LA DE REINSTALACION Y HAY NEGATIVA DFEL

PATRON A EFECTUARLA. Segan fo preceptuado en los articulos 49 v

50 de la Ley Federal del Trabajo, la indemnizacién consistente en el pago |

de veinte dias de salario por cada uno de los anos de- sefvicios

prestados, procede dnicamente cuando la accion gfercitada es de

Unidoslogramos més ; _




i’[},m (}:j@ “f“z*g‘:g{jgjg _ EXP. 1172015
E:Ws':i: te Sonorm
reinstalacién, como un caso de excepcién cuando el patrén se niega a

efectuarla, y no la de indemnizacion constitucional por despido
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 TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.~ <= -~~~ -~
- - - Por lo que respecta a la reclamacion de la prestacion vertida en el inciso d) del
escrito de demanda de los actores del .presente juicio, consistente eh: e).- "Elpagoy -
cumplimiento de la cantidad que arrgje por motivo de fondo de ahorro.”, ésta H. Junta
advierte que la accidn de la reclamacién de dicha prestacién la actora del presente
juicio no la integré debidamente toda vez que en ninguna parte de su escrito de
demanda ni en ningdn otro momento: procesal sé permitié aclarar o precisar cuanto
era fo que ahotraba en dicho fondo de ahorro o a cuanto asciende la cantidad que
tenian ahotrada en el mismo, o bien; ni siquiera menciona o cuantifica Ljna cantidad
liquida que reclame por concepto de fondo de ahorro, y ésta H. Junta ante tal
oscuridad en su demanda en cuanto a la integracion de dicha prestacion, no puede
distinguir mas alla de lo que la propia trabajadora menciona en su ocurso referido,
lo anterior, no obstante que mediante el auto de radicacién de demanda de fecha
25 de Febrero del 2015, la actora fue requerida-para efecto de que en el término de
tres dias o bien en la etapa procesal oportuna,'aclarara su demanda para efecto de
integrar debidamente todaé y cada Una de las prestaciones que reclamen vy la
trabajadora hizo caso omiso del requerimiento de ésta Autoridad, por lo que en

consecuencia de lo antes expu_esto, ésta Junta.conciuye que SE ABSUELVE a

a cubrir al actor, el C. m

i cl pagode la prestacién consistente en:

“El pago y cumplimiento de la cantidad queé arroje por motivo de fondo de ahorro.”,

vertida en el inciso e) del capitulo de prestaciones de su escrito de demanda,

lo anterior con fundamento en los articulos 840, 841 y 842 de la Ley Federal del

Trabajo. - - - - - - s e e e e
- - - Por lo que hace al pago de la prestacion descrita en el inciso f) consistente en:

f).- “El pago y cumplimiento de la Prima de‘Antigiiedad a que legalmente tengo derecho, -

de conformidad de lo dispuesto por el arficulo 162 de la Ley Federal def Trabajo.”, de su

Unidaslogramos mas
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escrito inicial de demanda que, en razén de que no se ha dado el supuesto de que

la patronal se opdnga a dar cumplimiento a la condeﬁa gue ordena Reinstalar al

actor en sus labores en los términos que h'a”"'qu'ed&d,‘f,‘"i"f’,??‘"t' ados-en-el-cuerpo-d

pi’eéénte léudb, ée omite prenunciar condena al respecto, eh virtud ‘de que como se
dijo, el pago de dicha indemnizacién se encuentra supeditado a que la patronal
se niegue a Reinstalar a los actores, es decir, se niegue a bumplir la condena.y
entonces se encuentre la patronal en el supuesto que establece el artfculo,'947
fraccion IV que sefala: “ARTICULO $47-'Si e/ patron se negare a somefer sus
diferencias al arbitraje o aceptar ef laudo pronunciado, la junta:.... IV.- Ademas, condenara
al pago de los salarios.vencidos desde fa fecha en due defaron de pagarfos hasta Gue se
paguen las indemnizaciones, asi como ef pago de la prima de ‘ahtigtliedad, en fos términos
del articulo 162.”- Lo anterior con fundamento en el citado numeral asi como en los articulos
49, 50, 947 de la Ley Federal def Trabajo y en Ia Jurisprudencia de la Suprema Corte y de
manera ilustrativa la Tesis emitida por -el Tribunal Cc!égiado de Circuito que énseguida se

franscribem. - - = « = = < - - -

-~ - - ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR DERIVADA DEL DESPIDO
INJUSTIFICADO. PARA EFECTOS DEL PAGO DE LAS
INDEMNIZACIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 947 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO CUANDO SE CONDENA AL PA TRON A LA
REINSTALACION Y ESTE SE NIEGA A ACA TAR EL LAURO MEDIANTE
EL PAGO CORRESPONDIENTE, AQUELLA_ SE SIGUE GENERANDC
HASTA QUE LA JUNTA DECLARE TERMINADO EL VINCULO LABORAL .-
El articulo 947 de Iz Ley Federal del Trabajo preve, en lo conducente, gue si
ef patrén se negare a someter sus diferencias af arbifraje o a aceptar &f laudo
pronunciade, y no se frata de fas acciones contenidas en el numeral 123,
apartado A, fraccion XXJIi, de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos, fa Junta dard por terminada la relacién de trabajo, procediendo a
condenar al pago de las indemnizaciones, consistentes en ef importe de tres
meses de salario y la que debe efectuarse de conformidad con el articulo 50,
fracciones | y Il, de la citada legisiacién; asi como al pago de los salarios
caidos y de la prima de antigiledad, en los términos del précepto 162de laley -
laboral. Ahora bien, respecto de las dos ditimas prestaciones citadas (salarios

© caldos y prima de antigiedad), la fraccion 1V del aludido arficulo 947 sefiala
claramente cémo deben computarse ambos conceptos, pues ordena que los
primeros se paguen desde la fecha en que defaron de cubrirse hasta aquella
en que se sufraguen las indemnizaciones; ¥ la segunda, que se pague en
términos def numeral 162 de fa Ley Federal def Trabajo. De donde se concluye
que fos salarios caidos y la antigiiedad no se generan al misma Hempo, pues
los primeros se actualizan hasta en tanto no se cubran las indemnizaciones a
que alude el articulo 50 del referido ordenamiento legal, como o deferming ia .
Segunda Sala de fa Suprema Corle de Justicia de Ia Nacién en Ia 7/)

|
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Jurisprudencia 2a./J. 132/2008, pubh’c‘ao’a en el Semanario Judicial de la
Fedsracién v su Gaceta, Novena Epoca, Tamo XXIV, septiembre de 2006,
péagina 309, de rubro: "SALARIOS CAIDOS. SE GENERAN DESDE LA

EN.EL ARTICULO_50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SON .

CUBIERTAS Y PUESTAS A DISPOSICION DEL TRABAJADOR DE
CONFIANZA, CUANDO SE EXIMIO AL PATRON DE LA REINSTALACION. "
mientras que la antigliedad continia acumuldndose en fanto subsista la
refacidn de i‘rabajo. En esa viriud, si el patron-es condenado a reinstalar af
trabajador y a reconocer fa antigiiedad generada durante el tiempo que duro
fa separacién del trabajo (por causas imputables a él), pero manifiesta su
negativa a acafar el laudo mediante el pago de las indemnizaciones
correspondientes, también estéd obligado a reconocer fa antigiiedad que se

- siga generando hasta que la Junta declare terminado el vinculo laboral.- - - - -
- - - OFRECIMIENTC DEL TRABAJO. Sl ES ACEPTADO POR EL
TRABAJADOR QUE EJERCIO LA ACCION DE INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL Y SE EFECTUA LA REINSTALACION POR LA JUNTA,
DEBE ABSOLVERSE DEL PAGO DE DICHA INDEMNIZACION Y DEL
PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, QUEDANDO LIMITADA LA LITIS
A DECIDIR SOBRE LA EXISTENCIA DEL DESPIDO. El ofrecimiento del
trabajo ha sido considerado por la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte
y por fa actual Segunda como una instifucidn sui. generis, de creacion
jurisprudencial y que efectuado de buena fe tiene el efecto de revertir la carga
de la prucha respecto al despido del trabajador. Por ofro lado, su naturaleza
corresponde. a la de una propuesta u oferta concifiaforia, por lo que si es
aceptada por ef irabajadoer v la Junta efectia la reinstafacion, el proceso
termina en esta parte, con independencia de que ef frabajador haya efercido
la accidn de indemnizacion constffucidna!_ y no la de reinstalacién, ya que al
aceptar el ofrecimiento del patron transigio con éf, aceptando modificar la
accion intentada, por o que la Junta no debe condenar al pago de esta
prestacion, ya gue.al no habérsele privado de su empleo, la refacién de trabajo
contintia y no se surfe la hipdtesis de la indemnizacion. De la misma forma,
también resulta indebido condenar al pago de la prima de antigiiedad, ya que
esto s6lo es procedente en el supuesto de rescision o conclusion de la relacion
laboral. No obstante lo expuesto, el proceso faboral debe continuar para
decidir sobre la existencia del despido v, como consecuencia, sobre el pago
de los salarios vencidos, entre la fecha de la separacion y la de reinstalacion,
independientemente de ofras prestaciones que eventualmente se reciamen,
como horas extraordinarias, dias de descanso, prima dominical, prima
vacacional, vacaciones, aguinaldo, inscripcion al Instituto Mexicanc del
Seguro Social, enfre ofras. —---------

- - - Por lo que respecta al pago de las prestaciones descritas en los incisos H) y K)
consistentes en: Hj.- “Ef pago y cumplimiento de la cantidad que me corresponde por
Sistema de Ahorro ,bara el Retiro e Infonavif, asi como el pago de las aportaciones.al IMSS,
con ef salario real asi .como ef importe de fos éapifalesponéﬁtuﬁvos al no fenerme registrado

ante el IMSS con el salario real.” y K).- “El pago y cumplimiento de la seguridad social
18
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omitida por la patronal y que en derecho debieron haberine proporcionado durante todo el
liempo que dure ef presente procedimiento.”, toda vez que las acciones tendientes 4 |a

obtencion del pago de. d!chas prestacionas. el trabaj

'Autondad Vi esta H. Junta no es !a Autoridad J unsdrcc:onal competente para proveer
respecto al pago de dichas prestaciones ¥ no se ésta ejercitando dicha accién ante
la Autoridad Administrativa correspondiente, ésta H. Junta concluye que se deja a

salvo los derechos del actor, el C _ i _ ,
para hacer valer dichas accionss ante Ia Autoridad Administ'ra%‘tiva
competente.- -~ ---- - oL ... ... e '
- -~ Por lo que hace a [a reclamacion de la prestacion vertida el inciso i) del escrito
de demanda del actor del presente juicio, consistente en: i).- “Ef pago y cumplimiento
de fa rntegrac:on del salario para los efectos mdemmzaz‘onos con las percepciones que
seran detafladas en el capitulo correspondiente.”, esta H. Junta advierte que ia actora
no lntegro debidamente la accxon de la reclamac:lon de dicha prestacion, toda vez
que en ninguna parte de su escrito de demanda ni en mngun ofro momento procesal
se permitid aclarar o precisar que prestaciones integraban su salario, tal Yy Ccomo
manifesté que lo haria bajo el inciso en rr-:encic;)n,rpbr lo que resuita vago y oscuro a
juicio de esta H. Junta ya que no detalla ni menciona Ia_s mismas, y ésta H. Junta
ante tal oscuridad en su demanda en cuanto a la integracion de dicha prestacion,
no puede distinguir mas alla de lo que la propia trabajadora'mencionaen su OCUrso
referido, lo anterior, no obstante’ que mediante el auto de radicacion de demanda dé
fecha 15 de Diciembre del 2014, los actores fuero.n- r-equerrdos para efecto de que
enel término de tres dias o bien en la etapa procesal oportuna, aclarara su demanda
para efecto de integrar debidamente todas y cada una de las prestaciones que
reclame vy ia trabajadora hizo caso omiso del requerimiento de ésta Autoridad, por
lo que en consecuencia de lo antes expuesto ésta Junta concluye que SE
ABSUELVE a la demandada < : :

e el pago de la
prestacién consistente en: “El pago y cumplimiento de Ia integracion del salario para

los efectos indemnizatorios, con las percepciones que seran detalladas en ef capilulo

—
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correspondiente " vertida en el inciso H) del capstulo de prestaciones de su

escrito de demanda, lo anterlor con fundamento en los articulos 840, 841 y 842 de

,!fﬁ I ﬂ\L tr\r[n ral rfni Trnhqln . . ,u-,u,-_:i-_-L-,l,-ﬁ,,t!l,..__#n,m#,.-,-,, ______

-~ Porio que hace & la reclamacion de la presfacion vertida el inciso j) del escrito

de demanda de la actora del presente juicio, consistente en: j).- “Reclamo ef pago y
cumplimiento de cualquier ofra prestacion que se deriva de la Ley Federal del Trabajo y que
se desprenda de fa consiguishte narracion:de hechios.”, ésta H. Junta advierte que una
ve.z analizada a fondo la narrativa de hechos, asi como la totalidad de las
actuaciones que integran el presente expediente, no se desprende prestacion
alguna diversa a las ya reclamadas por los trabajadores, por lo que esta H. Junta

omite pronunciarse sobre fa reclamacion de las prestaciones gue aduce,

aunado a lo anterior que es omiso en determinar las mismas, lo anterior con
fundamento en los articulos 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo.- -~ -~ - -
- -« V.- DE LA CONDENA.- Por dltimo, ésta H. Junta Especial con fundamento en
el Atticuto 123 Constitucional, Fraccion XXII, en re'lé'cién con los numerales del 1 al
5,10, 16, 20, 24, 30, 33, 40, 45, 50, 56, 76 al 81, 87, 89, 162, 873, 879 y demés
relativos y aplicables de la Léy Federal del Trabajo y la Jurisprudencia invocada con
antelacion, procede a cuantificar la ‘condena pronunciada en contra de la

.demandada del presente juicio y es asi que SE CONDENA a las partes

{SON: DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 41/100 M.N.}, por concepto de
vacaciones proporcmnales por el periodo de 05 de Octubre del 2014 al 18 de
Diciembre del 2014; ademas de la cantidad de $72.85 Pesos (SON: SETENTA'Y
DOS PESOS 85/100 M.N.), por concepto de 25% de prima vacacional, obtenida de

~ fas vacaciones. Lo anterior en los articulos 76, 78 y 80 de Ia Ley de la Materia; la
suma de $2,571.30 Pesos (SON: DOS MIL GUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS
30/100 M.N.}, por concepto de 15 dias de aguinaldo  proporcional al periodo

laborado de 01 de Enero del 2014 al-18-de Diciembre del-2014.. Lo anterior-en:

términos de articulos 87 de la Ley de la Materia.- De la misma manera SE

Lnidoslogramosmas.
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"$62 568.30 Pesos (SON SESENTA Y DQS MIL QU!NiENTOS S£SENTAY OCHO
PESOS 30/100 M.N.) por concepto de[ pago de los salarios caidos generados desde
la fecha del despido el dia 18 de Diciembre de_l_ 2014 al 18 de Diciembre de| 2015,
ello a razon de un salario diario de $171.42 pesos, saivo error aritmético u omisién,
-més los que se sigan caljsando_hasta que se dé total cumplimiento al presente
laudo; En el entendido de que a la fecha de hoy a concluido el periodo de doce
meses conforme lo establece el articulo 48 de ia ley Federal del Trabajo, por lo que
~ posterior al 18 de D:czembre del 2015, dejaran de causarse dichos salarios diarios .
.ry en lo subsecuente a parﬂr de esa fecha mencionada, debera la patronal cubrir
ala actora fos mfereses que se generen sobre ef importe de quince meses de-
‘salarjo, a razon del dos por ciento mensual capitalizable al momento def pago
¥ hasta el total cumplimiento del presente fallo, lo anterior en términos de jo
:Vdfspuesto por el articulo 48 parrafo tercero de Ja Ley Federal def Trabajo. v - -
== Porlo antenormente expuesto y fundado y con apoyo ademas en los Articulos
841y842delaleyF ederal del Trabajo, es de resolverse como se resuelve al tenor
de los siguientes: -------- B L T T T T
mmmmmmmmmmm .~~---¥=-----~RESOLUTI\!OS--“---n-“----“-u---
o PR!MERO Como quedo determinado en Ia parte considerativa del cuerpo del
presente iaudo, esta H Junta es y ha sido competente para conocer y resolver sobre
el presente conflicto arbltrai AR R LT EEEEE EEE
- SEGUNDOQ. - Como ya quedo estabiecxdo en la parte considerativa, los actores
integraron debidamente 8u accion ejercitada y la parte demandada no obstante de
que fue legal y oportunamente emplazada para comparecer en juicio no o hizo.- -«
=~ = TERCERO.- Como quedo estipulado en el considerando tercero del presente
laudo SE CONDENAa la demandada G RREEEEIRR- IR R E At P
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la accion prmmpa! de despido [ﬂJUSt!ficadO consistente en REINSTALACION que

debera !Ievars_e a cabo en los siguientes términos:

. Con-el puc-sto de. Guard'a de. Segu!dad

. Con un salario diario integrado de $171.42 pesos, elio toda vez que ei actor
manifestd haber percibido un salario Semanal de $1,200.00 pesos.

. Con un horario de 05:30 a 13:30 horas y de Martes a Domingo de cada
semana, con media hora para tomar alimentos, descansando los dias Lunes de

cada semana.

. . Con la antigiiedad del 05 de Octubre del 2013, tal y como lo manifestd y lo
“cual no controvirti6 la parte demandada.
«  Conlas condzcnones de trabajo en que se desempefiaban.

Asi mismo, SE CONDENA a las partes demandadas,

PESOS 41/100 M.N. ), por concepto de vacaciones proporcmnales por el periodo def-{f"x:
05 de Octubre del 2014 al 18 de Diciembre del 2014; ademas de la cantidad dei _
$72.85 Pesos (SON: SETENTAYDOS PESOS 85100 M.N.), por concepto de 25% é
de prima vacacional, obtenida de las vacaciones. Lo anterior en los articulos 76, 78
y 80 de la Ley de la Materia: la suma de $2,571.30 Pesos (SON: DOS MiL
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS 301100 M.N.), por concepto de 15 dias d&
-aguinaldo proporcional al periodo laborado de 01 de Enero del 2014. al 18 de

Diciembre del 2014. Lo anterior en términos de articulos 87 de la Ley de la Materia.-

p

. a cubrir al actor, el C. %32

(AP EE> o cantidad de $62,568.30 Pesos (SON: SESENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 30/100 M.N.) por concepto del pago

de los salarios caidos generados desde la fecha del despido el dia 18 de Diciembre

det 2014 af 18 de Diciembre del 2015, ello a razon de un salario diario de $171.42
pesos, salvo error aritmético u’ om:sion mas los que se s:gan causando hasta que
se dé total cumplimiento al presente laudo; En el entendido de que a'la fecha de hoy

a concluido el periodo de doce meses conforme lo establece el articulo 48 de'la Ley
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Federal del Trabajo, por lo que posterior al 18 de Diciembre del 2015, dejaran de

causarse dichos salarios diarios y en lo subsecuente a partir de esa fecha

sobre e[ :mporte de qumce meses de salano a razén del ‘dos por ciento
mensual capitalizable al momento del pago y hasta el total cumplimienio del
-presente fallo, Io anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 48 péarrafo
tercero de la Ley Federal del! Trabajo.-- - - - - - - EEEEEE LT RALERERAREEEE
- - - CUARTO.~ Se concede a la parte demandada un término de quince dias para
que Vdé cumplimiento voluntario a la presente resolucidon, apercibida que de no
hacerlo asi se procedera en su contra conforme a derecho, ~ - - - - - - mmmmmmmo-
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE este laudo a las partes, a la parte actora
en el domicilio que sefialé para tal efecto y a la parte demandada mediante Cédula

de Notificacion que se fije en los Estrados de ésta B Junta y en su oportunidad

";\'érchivese el expediente 11/2015 como asupfo fota definitivamente concluido.- - -
- AS[ LO RESOLVIERON Y¥FIRMAN FARA CENSTANCIA KOS MIEMBROS DE
ESTA H. JUNTA ESPECIAL DE CON ILIACION Y ARBITRA £ DEL NORESTE
7‘-—.a.:;..~eDEL ESTADO, CON RESIDENCIAENNOGALES, SONOR/ PR Y ANTE LA C.

PRESIDENTE
LIG JESU WICTOR MANUEL VERDUGO COTA

e

N RESENTANTE BRERO
CF FRAN SCO JAVIER RODRIGUEZ MANZANARES

EL PRESENTE LAUDO SE PUBLICA EN LISTA CON 07 DE ABRIL DEL 2017.- CONSTE

Alg*
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