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~HERMOSILLO, SOWORA, 4 VEINTINUEVE DE AGOSTC DEL &R0 DoS MIL QE’ESZ’SE’E -

“-VISTOS, pararesoiver en éermma los auios da% mpedleme numere 1877/16, seguide
&ﬁ?& esta Junta por AR T o o .

vontra de

§.- La parte Actora designé como su apoderado legal al C. LIC, e
G o quien no sefidlo domicilio donde oir v recibir notificaciones, por o
que ids subséwenws nomzaﬁamones v oaun ias de caracter pefsonal le surtivdn efecro
mediante Leduw de mtmcamm - La parte demandada éeszgncﬂ COmO sus apoderados legales
ﬁi(}S cC. LICS — i m— .‘ T ———

¢ Quienes sefidlaron come domicilio para or v recibir

Cnotificaciones end

Cldad y, - oo s e T T




e A L R TP RESQLTM\D{}S :
- - - PRIMERO.- En fecha 06 de Julio dei 2036, se recibi6 ante esta junta Local de Conciliacion
v Arbitraje del Estado, escrito de demanda constante de 03 fojas mnes que fﬂ-’ ragj;famﬁ

hajo el nimero de evpediente 197716, suscrita por ¢ C. 88
actor del presente juicio, quien viene demanGande en la via laboral ordinariz &

i por considerar que fue despedide injostificadamente, reciamandoles
el pago v camplirniento de diversas prestamor%es'da caracter laborai consistentes en:
Indemmnizacion constitucional, salarios caidos, vacaciones, prima vacacional, aguinaida
primg cle mifguedad horas extras; manifestando en HE Q 1 Eli bc}‘) suscrito venia

m*:*ﬂ:"andc, Mis Servicios ‘;’:ersm&w par:

reidcion laboral entre ¢l suscrite v el hov demandade, se inicio a partr del dia 28 de HEOSLe
dei 2012, Liespues de haber celebrado un cimndts mﬁmduai de trabajo ;}ar e80TI v por

mm;}{a indefinido, en el gue infervine el (@ e ST i o o
caracter de encargada de recursos humanos de la fuente de r;’abaw HEC&}@ _El puesto
que venia desempehando al servicio del hov demandado, era el de CHOFER para la fuents
ae trabajo. en ef entendide de gue siempre v en todo momento d‘esempéf}éﬁ mis iabores &
enrere salisfaccion de la parte patronal. HECHO 4. Bl horario deniro del cual veme
wborando ar servicie del hov demandado. comprendie de fas 300 g 1300 Foras cong
jornada ordinaria, de lanos a-di)m:ingal yvode 13:01 & 16:00 horas, descansandoc ¢ dia ju%’es
durante foda la relacion laboral. HECHO 5. Por mis servicios se me pagaba un salanoe de
51,000 tmil seiscientos pesos (10106 MN) de manera Semanal por medio de A6mina dei
nam{; Bancomer v eni la misma fuente de rrabajo aclarando gue en tode momento gue duré
iz Le;ausﬁm iaboral se me exigio firmar recibos de m}mma v de asistencia. HECHO 6.~ EI die
b de junio del afc 2016, & las 15:00 horas .;zprc}ximauamenm encorirandome en e

desempehno normal de mis labores en la fuente de trabajo cuva ubicacion se menciona en ¢!

fecho numero e del presente escrite n ese momentoe of
wocaracter de ENCARGAD A DE RECURSOS =TUMANDS de le fuente de trabajo, haciende



USG G dz vor me dien YA NG ONECESITO Aas DE TS SERY KIS, 2878 DESPEDIDC Y
ETIRATE DE AQUT en presencia de varias personas QUE LI 2505 MOMENTos §+ eLCONTranal;

- osiE darie al suserite algune sxplicacion de ral derermunacion, pOr Io que en su aportunidac
Gebirs de condenarse a la emprese & nacerme of pago e (odas y cada una de las presracione:
GUL ONEIG €11 €] DFresente @80T« - <« v v o rsr e e
-« SEGUNDO .- Laffuma admitié la demanda en fa via v forma propuesta v s¢ seialaron ias
DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA DIECISIETE DE OCTUBRE DEL ARO oS
MIL DIECISEIS para que tuviers tugar la ceichracion de la andiencia previsia por et artcule
873 de la Lev Federal de) ;r&ba;a en sus erapas de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES.- Haciéndose ¢onstar de que mmpczremersﬂ por v ante los miembros de esta

H. Junta debidamente integrada el C. 58

apoderado legal el C. LIC, S :
Cemparemm*{}n }os CQ NIRRT demazadaéa fze;;f*a&, e
e o T 50 Caracler de z%emand&do fisico v adrinistrador
tnico o PR
abieria la eta;;}a ge Ogﬂf;gﬁd{}_,ﬁs ¥ mgm’festar@n las partes que no ies fue posible llepar &
un arreglo concilfatoric, con lo anterior se declard cerrada dicha etapa v se procedié a
declarar abieria ia etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, por lo que se le concedio el uso de

ia voz al apoderado legal de la parte actora v dijo: Vengo a ratificar lo que el trabajador ha

B Acto seguido e procedio & declarar

manifestado en el momento de su declaracion o al ;mm:zpm deja demanda, ratificando la
misma en todos v cada uno de sus punios. Asimismo se le concedit el uso de la voz al
apme“a&f} Eevdi c%e la parte demandada en representacian de

 En relacion a las ?ecxmamom@ ae

Indemmzac;aneﬁ C(::nsmucmm? §a§am>s caidos, Prima de antigliedad hechas por el actor
er su demarida se hace valer v se opone la excepcion de SINE ACTIONE AGIS O CARFNCIA
TOTAL DE AC CION Y DE DERECHO EN EL ACTOR Y FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA POR
PARTE DEL ACTOR para rectamar el pago de tales reclamaciones, en razon de que pars 4 Ja
procedencia de jas mismas e reguiere que hublese existido un despido inju ';tlflr;ade en la
persona del demandante ¥ COmO en iE especie en ningin momento se le despidio &l actor ni
justificada ni injustificadamente ni por las personas a que se refiere m por ninguna oira, nf
en el jugar, fecha v hora en gue lo menciona ni en algan otre, por lo gue se debera de absolver
a m representada déi pago de tales reclamaciones una vez gue se demuestre lo anterior.
Ademas, respecto del pago de la prima de anligliedad reciamada por el acto:, carece de



erecho para reclamar el pago de dicha pres:aaon, tomando en cuenta i:ie que la fraccion I
dei aruculo 162 de la Ley Laboral, itz sl page de esta prestacion a agquelios trabajadores

que se separen voluntariamente de su empleo, siempre v cuando tengan cumplidos pob lo”

menos L ailos de servicios, a ios que se separen justificadamente de su emplec v a los gue
sean separados de su empleo independientemente de la justificacion o m;umﬁ;mcmr ae
aigun despido, v como en la especie no acontecio ninguno de los extremos anteriores, resulia
aun mas procedente la excepcion de SINE ACTIONE AGIS o %R,t?\f’“i- TOTAL DE ACCION Y
DERECHO del actor para reclamar e} pago de dicho concepto, Respecto de las rec;amacwnm
relativas @ VACACIONES, ?Rii\»ig VACACIONAL Y AGUIN ALDO reclamadas pur el actor
?@s;mc:m amente, del capitulo que denominé de prestationes de su demanda ¢z opone la
‘ ?\CQ;&CIQ‘;’} de SINE ACTIONE AGIS o C ARENCIA TOTAL PE ACCION v de DERECHO del actor
para reclamar el pago de dichos concevtos, ademas de la excepcion DE PAGO, en cuanto al
AGIINALDO se rei’iere €N razon de gue ésre le fie cublerto en el periodo comprendido dei
28 nﬂ Noviembre al 03 de diciembre de 2015 en E{m f%rmmizg del recibo de esa misma fechs
por ser la cantidad que le corresponde al actor v 1o ia gue falsarente sefala; ogaommé(me
©57a misma excepcion en cpanto al reciamo de Vacaciones Vv prima vacacional toda vez que
mediante recibo de némina del penouo csmprendlde del 10 al 16 de octubre de 2015 dichas

prestaciones le fueron cubiertas al actor por mi representada mtegmmenie de acuerdo con -

la Lev de la materia v durante todo el pmcdo de vigencia de la relacion de traha}a
moﬁmnﬁose ademas respecte de dichas nwsiamc}n:‘:s la exs:e;man de PRESCRIPCION en
iérminos dej articuio 516 de ia Lev Federal del Trabajo respecto de cualguier cantidad que
i audm% corresponger al actor por dichas prestaciones gue daten de un afio anterior-a la
fecha de presentacion de su demanda, es decir, anteriores al dia 06 de julio de 2016,
tomando en cuenta gue la demande fue presemtada ¢l dia 06 de julio ac 2016 ve enero de
2012 In cuante al reclamo de pago de HORAS EXTRAS reciamadas por el actor se opone
fambien la excepcion de CARENCLA TOTAL DE ACCION Y DERECHO del actor para demandar
el pego de dicho concepto en los términcs gue refiere sino que labord tiempo extra de
acuerdo con lo que §e expone en el capitulo de contestacian al escrito inicial de demanda v
derwado de que cuando trabajo tiempc extra este le fus cubierto eportunamente como
consia en los recibos de page de salario en el cual se contiene el de pago de horas extras por
ies que al respecto se opone la excepcion de page de jas mismas, oponiéndese en forme
subsidiaria (A CAUTELAM, ademas respecto cualesquier cantidad o cantidades aue le

pudiesen haber correspondido al actor por las supuestas horas exiras reclamadas o

oy

)]



excepcion de PRESCRIPCION en ternunos del articuls 316 de la Lev Federal del Trabajo
respecto aguellds que daten de un afic anterior @ 1a fechs de presentacion de se demanda
s dectr, anteriores ol dia 06 de fulio de 2016, tomando en cuenta gue l& demands fue

presentade ef dia 06 de julio de 2016 Acto seguido, se le cancecﬁm el uso de ’m VOZ @i

apoderade legal de la parte demandada en representacion del C =
dijer Por o gque hace al f:a}:ﬁmm de prestaciones que reclama ¢l actor -

; } se contesia que carece de accion v de derecho para Gemandar i
pege de tales prestaciomes que enumera en jos masoes Al BL CL D EL B oy G
respectivamente, COmo consecuencia de la inexistencia de la relacion de trabaje enire el

\cto seguido, se le C{}nceﬁm el uso de Eau}f al

i = B contesi: que carece de accion v de derecho para demandar el
pasn de tales pmsmmcmes que enumerz en los incisos A}, Bl O, DL E. F} v G
snecmamenie oMo consecuencia de la mmstena& de la relacion de tr“a‘ﬁ;aw entre e

actor y G i Con lo anterior se da por terminada o

elaps en fus se acila v se p?(}f.‘@{ie senalar iag Dﬁz HORAS CON TREINTA mums DEL

DiA VEINTIUNO DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE para la Ceiei}rczm(m de Iz
audiencia prevista por el artlmla 880 en su etapa de OFRECIMIENTO Y &msg@h DE

PRUEBAS, ¢n la que mmparecm tinicamente ante los miembros de esta Junta irtegrada, el

T E j aclor del presente juicio. acompanade de su apoderadc

ASIMISMIO s hizo constar ls 1IIC€>IFD3T€C€TEC,{&

iegal el C: .L.IC e

de la parte &emar;dacid i pe*s&m& que ieﬂamﬁme la represente, no obstante de ¢ncontrargs
debidaments notificada de ls pres:eme por su comparecencia en audiencia de fecha 17 de
octubre del 2016, Acto seguido se declarz abiertala elapa carrﬂspendzeme eniaquela pa*t@
actora ofrecio como pruebas las siguientes: CONFESIONAL FICTA, PRESUNCIONAL EN SU
TRIPLE ASPECTO LOGICO, LEGAL Y EﬁLN ANG e NSTR&E&%@;\T%}. DE ACTUACIONES. Por otro
iado ¥ envirtud de la incomparecencia de la parte demandada ne obstanie de snpcontrarse
notificades de la presente, se les tuvo por perdido su derecho para ofrecer pruebas en e
presente }'uics:o. In cuanto a la admisidon o desechamiento en su caso de lac prizehas
ofrecidas, se admitieren todas v en virtud de no ameritar desghogo posterior, se puso of

expediente pare ALEGATOS, con fundamento en el articulo 887 de la Ley Federal del rabalo

th

B dijo: Por lo que hace al sap;mm de presiaciones gue reclama el acior JUAN




se declard cerrada la instruccion, turnandase el expediente a la sala de dictamenes para iz
emision del provecto de lando, el cual i;e dicta bajo el tenor de los siguienteg- - -« <« -..

e P CONSIDERANDOS -----onnl . R I
S C{)MP”I"}:NCL&,- Esta ¥ junta Local de Conciliacian v 30‘13}{“&]@ des Mstd{ia de Sonarg,
es competente m:ra conocer v resolver ef presente conflicio arhitral, de corifermidad con o
dispuesto en el Apartado “A” del Articuio 123 xonstztua@ndé Fracciones Mx v AN 621
£98, 700 v demas relativos dr: la Lev Feceral ¢el Trabajos - - vomcmmucoaomaen ..

- -~ - RELACION DE TRABAJO.- Procederemos a analizar si en autos quedo a{:r@duaﬁza la
refacion de t;aha; o entre las partes en conflicto, v asi tenemos gue 1a parte actora el CRE

ifirma en su. demanda que laboré para la parte cemandada

eda&r'te un contrato :nmizﬁmi ge trabam mdéﬁmds haje un
horario, puesto v salario aﬁtermm\aasn-ww_s ~~~~~~~~~ I L
... E}ea:aza{, a lz incertidumbre de persma indeterminada cﬂnf()rm@ al d&mandad{} Y/0
QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE WAJ{} se le deja fuera del pmﬁ&sa
toda vez gue diche demandado no es caparz de adquirir df,rec:hﬁs y obligaciones » resultariz

innecesaria v absurda su condena, esto fumiamemade en la siguiente jurisprudencia: - - - -~
PATRON !&II)ETERMI;\%DE? NO PUEDFE 5ER M&'{ERIA ‘DE CONDENA. la pGS(i?tﬁdad de efercitar acciones
CORITG Wh persong ingierts, obedece 4 1o prevrogutive conienida en ¢f grticule 7 17 de la Lev Federal del Trabaje,
a favar de guienes desempeiien funciones ﬁ;barmrmdm mediante of page de un salario, por ighorar el nombre
del prrdn o la denominacion o razin secial de io fs;enr.; de trabaje. Empero, elio no tmplicn lo posibilidad e
producir condena in geners, sin expresion congrers del abfn;adz; pues 5ino consta slermernito de fuicio aue determine
31 pairow es ung perspna ﬁsrm U asociacion ofvll. Sociedad anonivia o de cuglguier orra naturaieze,
Suscepible a ener derechos v contraer obligacionss, Iy lunig debe evitgr provwncioy wn laude que imoiucre Sujatos
abgtractes: porgue seria absurde sancionar @ quien rasulie vesponsabis | sin mzncionar en conpro e guiar ge
emte ef loude. jurisprudencia Materiatss Laboral Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiades de Cirewite
Fuenie: Seminario judicial de la Federacion Y Su Gocera XU, f&gasm &2 2000 Tesis: 1L T.}70 Paging: 17948~

- - - Asimismc ios demandados

degan de manera lisa v lana que hava existido una re?acmn

laboral entre el acror y el demandado y dado gue nadie esté obligado a prebar ic imposible.
es por elle que la carge probatoria le ca-rrespam;%e a la parte aclora, va que esta debe de
acreditar su dicho en cuanto a la existencia do una relacion laboral entre 1z actox avie parte

demandadza, fundamentandole en ia siguiente Jurisprudenciay - - - - - - - oo o- e L. -



RELACION LABORAL. DEBE ACREDIT, ARLA EIL TRABAJADOR CUANDICY LA NIEGA EL PA m(}h Cuandn ic
garie potronal af contestar iu demandiz Riean i v Hanamente Iz mfa cidn e trabaio, tal negativa es suficiente
b revertir in carga de Ly prueha Sonrs o exisrencie de i rescion mmrm af rrabeador SUpesio que ef arTicee
T dde B Lev Federgd ded Trabaje np io edime de 1al CArgE probstoris. v e gue es un Prininic de derechs i:sss‘;»
quien pege ne esie obligado ¢ provar simo el gue ofirme, SEGUNDC TRIBIINAL C@&EG%};){’) PEL QUINTG
{:g,;ec“{‘,fr{}m ...........

- -~ Er o que réspecia 2 e demandads @

contestacion al escrito inicial de demanda, viene aceptande la relacion laboral con el acior
te: presente asumic, con le anterior se actualiza io establecide por los articulos 20y 21 ge

bt LEy LabOral- - ===+ cs-ccneanoooias S SR e

- - < HL- FiL %ﬁiéﬂ DE LA LITIS-- En primera instancia este H. Tribunal Laboral procede
analizar a f*ua} de las partes le mrz*espondﬂ la carga probatoria. por o que reneros gue er’
fuanic a jo gue respecta el actor nos aieg;a que fue despedido mmsnfmadmmle de su
= e cual hace constar en su escrito z:iﬁ demands

~trabajo por la (§
wurzm mimers 6: “H dic 08 de Jjunie del afiz ﬁi}f v & s 13000 horas ;"ir?r‘f}\znmgmmmia

enzontrandome en el desempenio normal de mis labores en la fuenie de trabao cuyi wbicacion

se menciond en el kecho mimero uno del presenis ¢sorito en ese momento o Qe
i caradier de ENCARGADIA Y RECURSQS HUMANOS de la ruenie de
trabagig, haciendo ustr de li voz me dijor *Ya NO NECESITO AiAS DE TUS SERVICIONS, ESTAS
DERPEDID YRETIRATE DE 4 f;i,gi UV en presencia de varias PEFSOYIIS GHE #F 508 MOmentos sy

CHeonIraban v §in darke al suscrite alguna explicacion de 1al « aerermzmz:“m I
e En cuanto a la parte demandada COMESTIBLES MALDONADO SA DE C.V. nos sefiala
lo signiente de; hecho 6 en su escrito de contestacion z iz demands iniciel “Lo gue
verdaderamenic sucedio nciuso ante testigos presenciales de los hechos gue  continuacion
provedo a narrar es que el dic 05 de junio de 2016, aproximadamente a las 10:07 horas, en
fas oficings gue tiene la persona pioral demandada 3
sita en Boulevard Solidaridad v Camelia, interior Mercado de Abastos Francisco !

M@ﬁgm local 13-C, en Hermosilio Songra México, s¢ presentd ¢l actor manifestando que va

ne guerw: trabajar pm’ i6 que era su deseo renunciar al trabajo gue venia desemperande

{ habiendo suscrito v firmado e imponiendo

Su hueﬁy digitai en ese momento. de su putio v lztra ¢l escrito de renuncia correspondiente,

dando por concluida en forma enteramenre voluniaria la relacion de traboio gue o unia con

mi represeniada o persona moral demandada




maritestande el actor que regresaria al dia siguiente por su finiquite. a lo cual va nunca mas
volvig va gue con posterio ridad o la fecha en gue f actor renuncid a su fmb;:;j(% Vil no s¢ voivid
@ presentar g la fuerite de trabajo ni siquiera o recoger su finiguitc, no teniende mas noticias
defactor T - e e i I T i T -
- - - Es por io gue vz’sms- las narraciones de ambas paries, por una parte tenemos gue el acior
afirma gue fue despedido 1n“%us“tfifii:'ac§amem*e de su traba}é el dia 08 de junio del 201% a las

Forr

quien le manifesic *YA NO NECESITS

15:00 horas, por la C :
MAS DE TUS SERVICIOS, ESTAS DESPEDIDO Y RETIRATE DE AQUY". A lc gue i cemandada
alega, que no es verdad gue se le %;ava despedide, gue-el Gltimo dia laborado por el actor ic
fue el 08 de Junic del 2016, fecha en la que a las 10:00 am, se presenté el actor manifestando

su deseo de remn{‘iar por lo gue fl’f‘}‘ﬂ(} y est ampo su huella digital en el escrito de renuncia.
Es por 1o que este H. Tribunal determina que &l analizar las actuaciones de ambas parres
{actora v demandada) se desprende que i¢ corresponde a lg patronal demostar sus
excepciones v defensas et cuante a le accion prmami de ciespld@ injustificado, en virtud

de que viene alegando la demandada . que la parte

nuncid por &gmto V (ifi manera voluntana, lo anterior
COn fﬁmﬁamemo en el a*‘rimiﬂ 784 de la Ley Federal del Jrabajo tomando en mrs;éﬁmuon
gue ¢l trabajador goza de una presuncién a su favor contenido en e Articulo 8{}:5 de la Ley
Laboral en relacién a los hechos expuestos en su eserito inicial de demanda y amipliaciones
hechas a & misma, presuncion que tiene q&iﬁf ser desﬁr@:uada‘por la patronal ¢on pruebas
- fehaz:imi;és v contundentes, asi como con la defensas v excepciones adecuadas, por lo que
con fundamento en los Articulos 784 v 804 de la Ley Federal del Trabajo. Por lo cual ésta H

Junta concluve que es carga de ia patronal demostrar sus defmjgaﬁ v excepciones =0 relacién
ai despido injustificado gue alega la trabajadora. v una vez fijada lg litis ésta H. Junis
procede a analizar las pruebas ofrecidas por ambas partes. - - - AR
-- - IV.- ANALISIS DF LAS PRUEBAS.- Una vez visto lo anterior tenemos gue esté H. Junta je
tmpuse ke carga probatoria a la parte patronal de acreditar sus DEFENSAS ¥ WXCI PC}’{}?\"’QQ v
una vez analizadas los autos del presente expememe tenemos que en fecha 21 de marzo de’
2017, a la demandada § i le Wizo efective 2!
apercibimmento el cual se le tuvo por perdide el derecho a ofrecer prueba alsuno al presente

ke por lo gue procedersmos analizar las pruebas gue ofrecic 1a parte actors las cuales

SO 88 SIGUICIIES - - - - - - - v o e m e e




CONFESION FICTA.- Prueba que si le beneficia a oferente, dado gue se ie tuve @ ia ;}arze
cemandads por contestada la dﬂmanda er su contra en sentido afirmativo L por ]E‘I‘ﬂld{‘ st
aereche para ofrecer pruehas on ei presente juicic, por motivos de su incomparecsncia & las
caversas etapas de la audiencia contemplada en el articulo 873 de la lev federal del wabajo.
PRESUNCIONAL EN SU TRIPLE ASPECTO LOGICO, LEGAL Y HUMANA E INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES pruebas que si je benefician 4 iz parte actora por no haberse destruidc
Iz presuncion gue establece o] articulo 803 de ia Ley Federai del Trabajo. -« - -~ -~ -non
- - - Una vez analizadas las pruebas que ofrecid la parte aciora tenemos que St cuenra con
pruebas fehacientes v conmn&emes el cuai logra acreditar su diche {(despido injustific cadoy

con la demandadaf d dado que est H. Jugia le

impuso la carga probatoria y a§ no tener medios de conviccion para el presente juicio por io
que este . Tribunal Laboral deberd de condenar v ose CONDENA 2 e parte demandada
' Lo e go de las prestaciones que reclarna la parie

actord: Y er CHENTO a Ei}& demanc%adaﬁ fmwes Cor

gl hacer contestacién a la demanda negaron lisa v

Eanamem un vinculo aabmai por io Qme ‘una vez analizada iaa pruebas gue ofretio iz parte
actora tenemos gue NO cuenta con pruebas fehacientes v contundentzs el cual Iogra
acreditar una relacion laboral con los demandados antes sefalados prar logue esta 1 }unm
debera de &bs(ﬁvez* ¥ se AB$UELV£ alos d&mmd&de&, :
' ) ol page de todas v cada tna de las

prestaciones que reclama la parte actora en ¢l escrito inicial de demanda. - - -« -« - e
e Y PRES’!‘&{EGN;ES I enemos que u actur b
demandads G S _ .

i roclama s e

s _ B o pago de las prestaciones
tonsistenies en: Indemmizacién constitucionai, salarios caidos, vacaciones, prima vacaciona..
agumialde, prima de antigiiedad, horas extras. A ratz de 1o antes expuests, se procede &

dererminar las prestaciones a las gue se bace acreedor e actor O :

§ cuales seran éantabﬂizadas en base al salaric consistenie en 5223.37 pesos

djari@g .......... e ke e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeoma e n
Ak~ INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.- Cor fundamento en al articulo 48 de la Ley
Laboral, deberé de cubrir a la actora la cantidad de $20,571.30 por concepto de 90C dias de
salario por indemnizacion constivucional. conforme al salaric diario que es e SIZRAT
pesos, pur consecuencia 90 dias de mdemmzacwn C{msﬂzumouél X 2.’& 37 = 20,371 30




BHIE

_ : EXPEDICNTE Ne
Bi.- SALARIOS CAIDOS.- Estos debéraﬁ {i%‘ cuantificarse a razon de $228.57 pesos diarios.
COMAdos a partir del dia 08 de Junio del ’3’{)16 come ko sefials el Segundo f}a}?c«i’(} gel articulc
46 de 1a Lev Federal def Trabgio se computars hasta por un periodo maximo de ;7 meses de
saiario si al término del p&az{:: sefialado en el parrafo anterior no he conduide &
nz*c;cewrmeﬂm o no se ha dado cumplimiento a ldudo s€ pagar an también al trabajador los

intereses que se generen spbre el Importe de guince meses de saiario, a razon cel dos por
clenic mensual, capitalizable al momente del pago. Lo cﬁsguesm‘en este parralo no sers

wable para el paso de otro tipo de mdemmzzzcwnes 0 Prestaciones, - - - -e oo i oo oo
C% Y &C,%CXQNES "Se debera cubrir la cantidad de $2,102.84 pesos por cenicepic de
% acaciones sustentado en el articulo 76 de Ja Ley Federal del Trabajo, cifra a la cual se llegd
vor medio de la siguiente operacion aritmética: tomando en cuenta gue el actor labord
solamente 280 dias del tltimo apo. ;5@? lo gue se le pagaré lo proporcional. por lo que s
nubtera concitide su cuarto afo se le pagaria 17 dias, v la proporcional seria de 9.20 dicho
resultade se llevé a cabo con lz siguiente '@;}eraﬁién aritménica; 280 {dias proporcional

trabajados) X 12 {dias por su cuarto afic) 365 (dias al afic) = 9.20 (dias pmgﬁr{:ionai (e
vacaciones: N $228.57 1sa§ari§_0 diarig) da como resultado §2.102.84 pesm par c_{mcepza gde
o oo Ll b LT TP R e
Dj}.- PRIMA VACACIONAL.- Se debera cubrir ia camitﬁ&ﬁ de $:>2:> 71 pesos. Por ¢concepto de
prima vacacional, esto con fundamentado en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.
cifra obtenida por medio de la siguienie operacion aritmetica: $2,102.84 pesos proporcional
avacaciones X 23 % = 33207l PeSOS - -~ -5 - ¥ 0¥ s e e e S e e SRR

E).- AGUINALDO.- Conforme a 1o establecide en e articulle 87 de ia Ley Laboral e aguinaido
proporcional deberd de cubrirse le cantidad de $1,483.41 pesos, por el tiempo laborade.
obtenida de ja siguiente operacion aritmética; 158 {cias p*‘c}pz}mamées frabajadost X 12
idias de aghinaldo’ / 36 iéias al afios = 6.4 {dias pmpammai%} X 228,57 (Saldrio Diarios

= 518341 DESOS. - - st e e e b iy
Fj.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.- Debera de cubrir al acior la cantidad de 36,602.81 pesos, Ic

cual es el resultade de iz operacion aritmeética s.igm&nie:gwmzmée en consideracion que s
un aho le ce&msmmd&ri’a 172 gias de prima de anf-igﬁedad il satar proporoional seria 1,373
dias iatro; ades mudtiplicados por 17 dlas pagam oros por conceplo antes mencienado entre
365 dias equiv alente a un afio, ie corresponderia 45.20 dias multiplicados por $146.08 tdoble
del salario muumeo de 2016), esto con fundamento en el articule 162 fraccion vl enreiacion
con 10s diversos numerales 485 y 846 de la Ley Federal del Trabajo. - <~ ----------- - .-

1




el

Gl- HORAS E_Xi;RAS; Se absuelve a la demandada @ pagar dicha presiéci{}r} S’& U el acror
ne precsa cudl fue su jomada extraordinaria, exaciarhents cuales fueror los diss de cads
mes en qué iab.qré vempo extra, cuanias horas de cada uno de elos. Fundarnentado en s
SITUHENTE 18IS -~ - - - o - oo
TIEMPO EXTRAORDINARID, SU IMPRECISION HACE IMPROCEDENTE LA CONDENA AL PAGD DL, 51 el acvor
£ t‘f)?lt‘r‘é‘!f:; G manifestar gengricamernte Iaf horas que lakore cade mes, elle vesulia insuficiente pore la procedencic
ae @ acclor, Jado que no precisa cudles fueron los dus de cada mes en gue labor6 tiempo extre, Cugnias horas de

cada uno d@ elios. asi come la hore en gue comenzaba v conclule ¢ mismo, parg gue asi sy contraperte pudiorg

desvirtuar los héchos correspondicnies v, en tode caso, lo Junta eswuviera en posibilidad de decyetor ung {:ar?dﬂm: .

ds aiti gue ante 1ales omisiones résulte imprecise o aocion yespechiva. mmg NAL COLEGIADC BN MATERE: DE

TRABAJO DEL TERCER CIRCUITC -~ = v oo e e e e

- - - Por lo anteriormente expuesto v fundado y con apoyo ademas en los articulos 841 v 842

de la Ley Federal del Trabajo, s de resolverse como se résvai{ze al tenor de los siguientes: - - -

L EE R TR RREEEEE RESOLUTIVOS --rermcmriarami e

- - - PRIMERO.- Esta junta 28 v ha sido compmm?e Darg conocer v resolver sobre el presente

conflictoarbitral, - - - - oo oo oo B

SEGUNB@ La parte actora logro probar su accion ejércitada, en tanto que Ia mmami&da

no acreditd sus DEFENSAS ¥ EXCEPCIONES - - - - - SRR R
- TERCERO.- Se CONDENA 2 Ia demandada Sl NEEETRR N s

% las siguientes presiacgsmes. Enicmmamw

Constiturional 10 egquivalente a §20,571. 36 pesas* Vacaciones lo equi\*alenre & §2,100.84
pesos; Prima Vacacional ko equivalente a $525. 71 pesos; Aguinaldo Jo equivalents 5 §1,483%.41
pesos; Prima de antigiiedad lo equivalernite a $6,602.81 pesos; asi comu 1{3 correspondiente
por salarios caidos a razén de S228.57 pes&é diarios contados a partir del dig 08 DE JUNIO
DEL 2016 se computara hasta por un penodo maximo de 12 meses de salario v si no se da
cumplimiento e} Jaudo por el periodo antes sehalado se pagara el inrerese del 2% mensual
capitalizable 2! momento del Dago. - - - oen e e teaeanaans s R
- - - CUARTO.- Se ABSUELVE 2 Iz demandads TG

cubrirle al actor]

QUE?\?’TG Se ABSUELVE 2 los. éemandddns s il : :
. e Jdel pago de todas v cada una de 1&% prestaciones que

reclama la parte actora en su escrite inicial de demanda, por las razones antes expuesias en

el pumo de considerandos. - - -5 - e e o e oo oo oo e LT E T R T T N




EXPEDIE

- SEXTQ.- Se concede a la parte demandada un términe de 15 dias para gue dé cumplimiento

voluntaro a la presente resolucion. apercibida gue de no hacerlo asl se procedera en su contra

conformne a derecho, - - -~ - <~ - SRR ST L - SR R R

%Q’i"iHQUESE PERSONAIMTE El presente laudo & las jgart €S, c@mszona.ndﬂ para tal
efecto al €. Actuario adscrito a este Tribunal del Trabajo v en su opi‘}?tmaaé archivese ¢!

expedients IQ?F/IS come asunte total wde Titvamen onciuido.
. [ -

p T \%&é‘ ;) C'LICJORGE EAiI0 CLAUSEN MARIN = - /
. jk,/ S © pRESIDENTE / , \
LA L AN | T | _
Lo Ve S
€. FONOLGA IRAIS MURRIETA GINES / i
ENTANTE DEL CAPITAL 7

- -AST DEFINITIVAMENTE JUZGADO ¥ POE MAYORIZ
GUEIERNQ T DEL TRAPAJC EV CONTRA DEL VOTO DELS

. REPRESENTAWTE DEL CAPITAL, AST LO
ACOEDO ¥ PIRMO LA E. JUNTA LOCAL DE COWCILIACHON Y ARBITRAJE DEL ESTADO, POR Y ANTE

LA SECRETARIZ GENURAL DE ASUFTOS ;m}zvrwgmg ?:’ DICTAMENES, QUIEN AUTORIZA ¥ T4 FE.-
DOY FE, - L o Coim i oy

~ ~En esta mismo Fechs {29 de agosto del 2017}, se publicé en lista el lawde cnterior.-
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