" EXPEDIENT 169/2014
JUNTA FSPE(‘!AL DE CONCILIACION

'Y ARBITRAJE DEL NORESTE DEL
ESTADO, NOGALES, SONOCRA.
EXPEDIENTE: 169/2014

LAUDO

- - - EN H. NOGALES, SONORA, A DIEZ DE JULIO DEL ARO DOS MIL

HECISIETE - wruransrvoneccnunnnunnannas B L L
~=-=W¥IiISTOS, para, resolver en definitiva los autos del jLI]CIO arbitrai namero

169/2014, seguido anie esta H. Junta por ef C.
e contra de

_ __ - La parte actora C. 7
designo como sus apoderados legales a los CC. LICS.

i qmen senalo como domlcmopara oir y remblrnot:f[cac;lones'el ubicadolen'
ESTA

-1 @uienes no senalaron domuclllo para oir y reclblr notlﬁcacnones dentro de esta ciuda
SEAR S - m e e CEEEEEE RESULTANDOS----" ---------------- -
f8-- - - PRIMERO.- Con fecha 11 de Marzo del 2014 a las. 11:20 horas, fue presentado
J’M nte Oficialia de Partes de esta H. Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje del
Noroeste, Nogaies, Sonora, escrito de demanda constante de 03 fojas Utiles, y anexa
carta poder y las respectivas copias de dicho escrito de demanda para correr
traslado a [a parte demandada, escrito suscrito por la C.

uien viene demandando por la via ordinaria laboral al
O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJOQ, por despido
injustificado del cual aduce fue objeto, reclamando en su escrito inicial de demanda

las prestaciones consistentes en: = =« w s s w s e m i m e e
R TR PR PRESTACIONES:- =~ = rrauaennx LR R EEE

“‘a).- El pago y cumplimiento de tres meses de salario por
cohceplo de indemnizacidon constitucional, peficion que
fundamento en el articulo 123 fraccién novena segundo parrafo
en su apartado de La constitucion politica de la Republica y en
ef articulo 48 de fa Ley Federal del Trabajo

b).- El pago y'cumplimiento de vacaciones proporcionales y
prima vacacional y aguinaldo que me corresponda en términos:
de los dispuesto por los articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal

del Trabajo. _
oslogramosimds  ——————— >
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d).- El pago y cumplimiento de la prima de antigiiedad
proporcional al tiempd laborado para la demandada.

e).- El pago de jos salarios caidos a partir del dia en gue fui
_despedido injustificadamente por parte de la demandadayhasta

““que se cumplimente el Jaudo que condene al pago de fodas y
cada una de las prestaciones reclamas.™ - ---------------

Lo anterior tiene su base legal y se apoya en las siguientes consideraciones de

hechosydederechos, - ------ e oo o e e

-------------- mrmnnen e s HECHO Sieemcmmimim e i eimiicm oo
“1.- Con fecha 30 de septiembre de 2013, inicie mi relacion
laboral con el C. %ui contratado mediante
confraio escrito por tiempo indefinido y a’el cual no se me entrego
copit alguna Mi . puesto fue el de Encargado mismo que
desemperie: e todo momento con ‘mucho esmero, bajo
subordinacion y drdenes de mi patrén hasta el dia en que me
despiden injustificadamente. Mi ultimo salario fue de $171.42
Pesos diarios mismo que me era pagado en efectivo después de
Jfirmar las néminas y recibos de pago correspondientes, los
cuales conserva la parte demandada. '

[

e

. 2.~ Mi dltimo horario de labores fue el comprendido de las 9:00-
horas a las 18:00 horas de lunes a domingo, descansando los dias
miércoles y jueves de cada semana, lo anterior tal y como consta
en las listas de asistencia donde el suscrito diariamente al inicio
v término de mi jornada laboral y las cuales obran poder de la
demandada.

3.- El dia 26 de Enero de 2014, a las 9:00 horas especz’ficameﬁte,
Jfrente a la empacadora de carbon, cuando me disponia a

) ' ¥ empacar dicho carbg empecé a sofocar y a séntir'mal por

! Y lo que mi patron el % se dirige hacia mi y me
manifiesta en presencia de algunos compafieros de trabajo,
Miguelito vete a atender al médico particular y cuando vayas a
salir de la consulta lldmame por teléfono para ir a pagar, a lo
cual accedi y por lo que fui trasladado al Hospital General (va
que el suscrito no contaba con Seguro Social ello pese a mi
insistencia con el hoy demandado de que me asegurase); y como
me manifesto mi patro;;i le llame al terminar la consulta, llamada
que nunca respondio por lo que mis hijas tuvieron que cubrir
dicha consulta.

L

4- El dia 27 de Enero-de 2014, a las 9:00 horas
aproximadamente, llegue como de costumbre a laborar cuando
me disponia a las listas de asistencia de la fuente de trabajo
mismos que se encuentran en la oficina de la Carbonera, se
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‘ f”""gm hacia mi el C. = en su calidad de

: propietario y me comunico que ya no necesitaba mds de mis

servicios, gque estas despedido, lo anterior en presencia de

algunos clientes que en ese momento ahi se encontraban.

S Pt anterior v considerando- que—fit-despedido- e e
empleo, es por lo que vengo a presentar formal demanda,

reclamando todas y ctida una de las prestaciones contempladas

enlaley Laboral” - - oo - e mm e e

- - - SEGUNDO.- Esta H. Junta admiti6 la demanda en fecha 11 de Marzo del 2014
y se sefald fecha y hora para la celebracion de [a audiencia de Conciliacién,
Demanda y Excepciones, prevnsta poral artlc:l:‘t[o 873 de la Ley Federal del Trabajo,
- la cual fue propuesta para las 11:45 horas del dia 10 de Julio del 2014 f ora
sefialada a la cual asistio la LIC. ﬁ
apoderada legal de la pafte actora y la cual no pudo llevarse a cabo por la falta de
emplazamiento a Ia parte demandada, sefialandose en consecuencia las 11:45
<horas del dia 17 de Octubre del 2014, para la celebracion de la audiencia de Ley de
referencia; es el caso que tal y como consta de la razén actuarial de fecha 18 de
: Septiembre del 2014, el domicilio proporcionado por la parte actora, para realizar el
% emplazamiento a la patronal, resulto incierto, por lo que se requirid a la parte
trabajadora para que proporcionara nuevo domicilio; ahora bien y en virtud de que
y ,SI domicilio proporcionado de la misma manera resulto incongruente, la parte actora
“de nueva cuenta preciso la nomenclatura e identificacion del inmueble en el cual
. habitaba el demandado, por lo que en audiencia de fecha 26 de Abril del 2016, se
. “tuvo por comparecencia a la LIC.
apoderada legal de la parte actora y en virtud de que no se encontraba debidamente
notificada y emplazada la parte demandada, se ordené su diferimiento y se indicd
el domicilio correcto para e! emplazamiento de Ley; audiencia que una vez que
concurrieron los elementos para su desahogo. }uvo verificativo a [as Once horas con
Cuarenta y Cinco minutos del dia Doce de Adosto del afio Dos Mil Dieciséis, en la
cual se hizo constar que comparecié la LIC.
L en su caracter de apoderada legal de la parte actora, personalidad
debidamente acreditada en aufos; Por otra parte se hizo constar la comparecencia
del C. en su caracter de demandado fisico,
Seguidamente, se declaro la apertura de la etapa de CONCILIACION, y toda vez
que las partes comparecientes manifestaron que no les era posible liegar a un
arreglo conciliatorio, se cerro la etapa de CONCILIACION; Inmediatamente después
se dio apertura a {a etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, en la que en el primer
uso de la voz que se le concedid a la apoderada legal de la parte actora,
manifestd: “Que previo a ratificar el escrito inicial de demanda y en virtud de la

comparecencia del demandado fisico quien se identifica en este acto con su nombre
completo y correcto siendo ef de —es por lo que desde este

s logramos as /;:—7
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momento y con fundamento en Ja demanda inicial se endereza la accién y la demanda en
contra de dicho demandado -siendo este ef mismo a quien
se le reclama todas y cada una de las prestaciones y echos de dicho escrito inicial de
demanda, ratificando desde este momento el mismo en todos y cada uno de sus términos,
seflalando ademas desde este momento nuevo domicilio para oir yrec:brr nofrﬁcacrones el :

“despacho ubicado en ,
- Seguidamente se ie concedro el uso de la voz al demandado fiSICO Y

manifests: ‘nomas vengo a manrfestar que los hechos que marca el sefior Miguelito
Dominguez en la demanda ino son ciertos, ya que nunca laboro conmigo en la forma como
lo marca en el escrifo, ya que Unicamente prestaba un servicio eventual cuando se le
requeria, y teniendo en claro que nunca se contdé con un horario de trabajo ni de dias de
trabajo, ya que tnicamente se dedicaba al empaque de carbon cuando este llegaba a la
ciudad, pagandole a diario lo que él hacia, siendo dnicamente ef tnico trabajador no como
el manifiesta de que eran varios, y que nunca se le despidio.porque nugca hubo ningun
contrato como lo marca aqui y Unicamente. ya no se presento a trabajar, i cual se le fue @ {
buscar varias veces a su domicilio el cual nunca atendié, aclarando que se le pagaba diatio
por el trabajo que realizaba y que nunca se le quedd a deber nada’; ahora bieny en virtud
de que el demandado fisico comparecié sin asistencia legal se advierte de Ia§

: manlfestac:ones que Unicamente formulo medlante SuU uUso de la voz, de la form&eri '

las manifestaciones que conforman dlcha contestacion verbal, por part% d§l

demandado: - -------c--m e e -
————————————————— CONTESTACION DE DEMANDA: - - - - - - - -~ - - - S e
“Nomas vengo a manifestar que los hechos que marca el sefior
Miguelito Dominguez en la demanda no son ciertos, ya que nunca
laboro conmigo en la forma como lo marca en el escrito, ya que .
unicamente prestaba un servicio eventual cuando se le requeria,
y teniendo en claro que nunca se conté con un horario de trabajo
ni de dias de trabajo, ya que tinicamente se dedicaba al empaque
de carbon cuando este llegaba a la ciudad, pagdndole a diario
lo que él hacia, siendo tinicamente el unico trabajador no como
el manifiesta de que eran varios, y que ndnca se le deszdzo
porque nunca hubo ningin contrato como lo marca aqui y
unicamente ya no se presento a trabajar, lo cual se le fue a buscar
« varias veces a su domicilio el cual nunca atendio, aclarando que
se le pagaba diario por el trabajo que realizaba y que nunca se
le quedo a deber nada.™ - = ===~ - v cmm s oo -
--- SEGUNDO Esta H. Junta Especial de Conciliacidn v Arbitraje del Noreste
admitio la demanda por lo que respecta a H Asi mismo
mediante auto de fecha 11 de Marzo del 2014, se ordend la notificacion y
emplazamiento a ambas partes, o anterior a efecto de que asistieran a la audiencia
prevista por el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en sus etapas de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, misma audiencia que una vez que

5 g

Calle Campillo e Ingenieros, Edificio del Estado, tercer piso, despa&ho 36, colonia Centro, C.P. 84000, Teléf; 1) 31215 19, Nogales, Sonora




: ) i pap s
' ' EXPEDIENTE: 169/2

mplazamientos ordenados en aules, se celebrd a las Once horas

con Cuarenta y Cinco minutos del dia Doce de Agosto del afio Dos Mil Dieciséis,

misma en la que se hizo constar la comparecencia de la LIC. —
, ﬁeﬂ su caréoter de apoderada legal de ia parte actora; Por
=2 HEﬁP:hEEZQ consinralor-oonn o N OTSOn: ey v ey ""'"';_',;_'.;.;;';:;Lml;l_';.'_._:"
P Declarada abierta !a audiencia.en su etapa de
ONCILIACION vy una vez exhortadas las partes a fin de que. lleguen a un arreglo
conciliatorio las mismas manifiestan que por el momento no les es posible liegar a
uno por el momento por ic que con [o anterior se cerrd la etapa de CONCILIACION.-
oegwdamente se declard abierta la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES,
concediéndole el uso de la voz a la apoderada legal de la parte actora, quien
manifestd: “Que previo a ratificar el escrito inicial de demanda y en virtud de fa
comparecencia del demandado_fisico quien se identifica en este actq con su nombre
{ completo y correcto siendo e de es porlo que desde este
momento y con fundamento en la demanda inicial a la accion y la demanda en
& ;’confra de dicho demandado siendo este el mismo a quien ‘
e le reclama todas y cada una de las prestaciones y hechos de dicho escrito inicial de
demanda ratificando desde este momento el mismo en todos y cada uno de sus términos,
sefialando ademas desde este momento nuevo domicilio para oir y recibir notificaciones ef
despacho ubicado en _
= Seguidamente se le concedid el uso de la voz al demandado fisico,
ien manlfesto ‘nomas vengo a manifestar que los hechos que marca el sefior
'Mig ehto Dominguez-en la demanda no son ciertos, ya que nunca laboro conmigo en la
ermg:z como lo marca en el escrito, ya que Unicamente prestaba un servicio eventual cuando
se le requeria, y teniendo en claro que nunca se contd con un horario de frabajo ni de dias
de trabajo, ya que tnicamente se dedicaba al empaque de carbbén cuando este llegaba a
la ciudad, pagandole a diario lo que él hacia, siendo Unicamente ef unico trabajador no - :
como el manifiesta de que eran varios, y que nunca se le despidié porque nunca hubo J
. ningin confrafo como o marca aguf y Gnicamente ya no se presenta a trabajar, lo cual se ‘
le fue a buscar varias veces a su domicilio ef cual nunca atendio, aclarando que se e
pagaba diario por el trabajo que realizaba y que nunca se le quedé a deber nada’; Conlo
anterior esta H. Junta tuvo por ratificado el escrito inicial de demanda a la actora,
asi como enderezando su accion y demanda en contra del demandado fisico
compareciente, proporcionando su nombre correcto y completo, tal y como se
identificd en el inicio del desahogo de la audiencia relativa; Por otra parte se tuvc a
la parte demandada por contestado el escrito inicial de la demanda entablada en su
contra en los mismos términos que lo hizo valer en su uso de la voz concedido, y
con lo anterior se cerrd la etapa de DEMANDA:Y EXCEPCIONES 'y con ello se
procedié a sefalar fecha y hora pard la audiencia prevista por el articulo 880 de la
Ley Federal de Trabajo vigente en sus etapas de OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS, dicha audiencia tuvo verificativo a las Diez horas con Cuarenta y
Cinco minutos del dia Seis de Diciembre del afio Dos Mil Dieciséis, haciéndose
constar que en la fecha y hora sefialada para efectos de la diligencia mencionada,
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apoderada legal de la parte actora.- Seguidamente se hIZO constar la

incomparecencia de la parte demandada fisico, —

e} persona afguna que’ Iegalmente Ia representara no obstante de encontrarse

prewsta por eI art[culo 880 de Ia Ley Federa[ del Trabajo VIQente en su etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se le concedio el uso de la voz a la

apoderada legal de la parte actora, la LIC. _
— con personalidad debidamente acreditada en autos, quien manifesté:

“que mediante un escrito constante de una foja exhibo las pruebas que a la parte actora
corresponden, exhibiendo traslado para mi contrario”; Asi mismo, se hizo constar

. nuevamente gue no hizo acto de presencia el demandado fisico, —
' ni pérsona alguna que legalmente lo representara, no

obstante de encontrarse debidamente notificadas, por lo que se le hizo efectivo el
apercibimiento contenido en auto de fecha 12 de Agosto del 2016, en &l sent:do e[S]
que se le tuvo por perd:do su derecho para ofrecer pruebas en el presente 1UIC|o,y
con posterioridad al mismo.- Una vez concluida la participacion de la apoderada
legal de la parte actora y hechos efectivos los aperCIblmlentos ala '
demandada, se prosiguié con |la secuela procesal pronunciandose sobre la admis
de pruebas ofrecidas .por la parte actora, la cual se determind de Jlagsig
hanera: Se tuvo por admitida la prueba CONFESIONAL POR POSIC S
ofrecida por la parte actora y a cargo del demandado fisico, C. -
“ misma que tuvo verificativo en fecha 06 de Enero del 2017,
en la cual se aeclaro confeso al absolvente, con motivo de su comparecencia;
asimismo, se tuvo por admitida la prueba TESTIMONIAL ofrecida por la parte actora
cargo de los CC.

, misma gue se tuvo por
desistida en virtud de asi convenir a los intereses de su oferente, en relacidn a que
no quedaban pruebas pendientes a desahogar, se certificd por parte de la Secretaria
Actuante sobre dicha determinacién y-se abrié una dilacion comun por el termino
de TRES DIAS para efectos de formular ALEGATOS por [a via del escrito; -

~asimismo, y una vez concluido el periodo proporcionado a la partes para realizar
sus alegaciones, después de una busqueda minuciosa en los libros de Gobierno de
esta Autoridad, se advierte que las partes fueron omisas en presentar escrito alguno
sobre la formulacién de sus respectivos alegatos, por lo que por auto de fecha 16
de Mayo del 2017, se les tuvo por perdido su derecho para hacerlo valer con
posterioridad, "declarandose CERRADA LA INSTRUCCION con fundamento en el
articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo y una vez que fenecié el termino

~concedido a la partes para que manifestaran su conformidad con la certificacion del
cierre respectivo fijada en fecha 26 de Mayo del 2017, se ordend enviar el presente
expediente a la sala de Dictamenes para el proyecto de laudo correspondien

Unidos logramos mias
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-=-- |- COMPETENCIA.- LLa competencia de esta Junta Especial de Congciliacion v
Arbitraje del Noreste del Estado en ésta Ciudad para conocer y resolver sobre el

_.pracsonto. (‘Dﬁiﬂf‘fﬂ_ﬂrh{h‘_ﬁﬁﬁ!j(‘!lPﬁfFﬁiQ! Lanavo-efundamendo pnlnq; [P=W e Pet e tale i

efecto previenen las fracciones XX y AXX! apartado “A” del articulo 123
Constitucional en relacién con los numerales 621, 698 y 700 de la Ley Federal dei

D)0~ =~ = = = = m e e
EEEE [ DE LA RELACI&Z}N LABORAL.- Enseguuda procedemos a analizar si en

‘autos quedd acreditada la relacion obrero-patronal enire la actora C.
h y la parte demandada

para lo cual tenemos que la parte actora afirma y sostiene en su escrito inicial de -
~demanda que mantuvo una relacion laboral con la. parte demandada antes
mencuonada sefiala la actora que la fecha de inicio de’la relacién laboral lo fue el
3’5»30 Septlembre del 2013, que fue contratado para prestar sus servicios con el .
*}puesté”de empacador de carbdn, manifiesta el actor que su Ultimo salario diario era
Vypor la,cantidad de $171.42 pesos (SON: CIENTO SETENTA Y UN PESOS 42/100
f»fﬁ/vl\/l N.),’asi mismo, afirma que se desempefaba en un horario de las 09:00 horas a
’ las 18:00 horas------»-—-~-------—------~~—~—~—————-—-5—f ———————
fde- - La parte demandada_ mediante contestacion
bitgaipal al escrito inicial de demanda formulada en audiencia de fecha 12,de Agosto,
rdel 2016, nego la eXIstenma de la relacion de frabajo entre el demandante y e!:
-mlsmo aduciendo que unicamente sostenia un servicio eventual cuando le era
requerido y sin contar con horario debidamente establecido, por lo que ésta H. Junta
en virtud de la hegativa mencionada y una vez analizado tanto el escrito inicial de
. demanda y sus precisiones; como de dichas manifestaciones pronunmadas como
' contestacion a la demanda, claramente se des
- respecto a la relacion laboral entre el actor C. .
el demandado fisico, , afirmando que dicha
relacion fue desarrollada bajo:otra naturaleza, por lo cual en cumplimiento de la
siguiente Jurisprudencia que se franscribe, deberan las partes asumir sus débitos
procesales y cargas probatorias:- - - - = = = = = = ==« = oo oo oo
- - - “‘RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA.
CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA
AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando e/
demandado niega la existencia de una relacién de trabajo y afirma
que es de otro tipo, en principio, esta reconociendo la existencia de
un hecho, a saber, la relacion juridica que lo vincula al actor, esa
negativa también lleva implicita una afirmacion, consistente en que
dicha relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le afribuye
su contrario; por consiguiente, debe probar cual es ef género de la

R w E
' - Iaite s a1l ity e
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refacion mrm’mn que lo une con el actor, verbigracia, un contrato de
prestacion de servicios profesionales, una comision mercantil, un
contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos
Su respuesta forzosamente encierra una aﬁrmac:on STt

cargas probatorlas y para efectos de dar caba[ cumpllmlento a ios articuio 841y 842
de la Ley Federal del Trabajo, es que nos abocamos tanto al estudic de las pruebas
ofrecidas por la parte demandada en el sumario en que se actda, de lo cual tenemos
que dicha parte demandada, al no comparecer a la audiencia de OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS se le tuvo por. perdido su derecho para ofrecer
. probanzas dentro del JU!CIO porlo cual al no tener médios de conviccién que avalen
"y demuestren el dicho de su contestacion verbal, esta Junta carece de elementos
para valorar la existencia de un vinculo diverso a la relacién laboral que aduce el
actor del presente juicio. - - - - -~ = ===~ oo -
- - - No obstante, a lo anteriormente precisado, para efectos de dar cabal
cumplimielnto a los articulo 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se proce:,dé_’gf;
estudio de los medios probatorios ofrecidos por la parte actora, asi como al éSt-udi_Q g
de la totalidad de constancias que integran el presente sumario, lo anterior par:
estar en posibilidades de determinar si efectivamente existié o no una relacion .
laboral entre el actor dei presente juicio y el demandad%) '
, ya que en aras de buscar la verdad histérica y dictarse »ej,p
Laudo a buena fe guardada y a verdad sabida, se establecié una carga prob:
a la parte trabajadora, quien debe acreditar la relacion laboral que establec@ssg;s&uyo_; L
con la demandada, por lo que, primeramente se analiza la prueba CONFESIONAL
POR POSICIONES ofrecida por la parte actora a cargo del demandado
la cual tuvo su desahogo a las 11:30 horas del dia 06 de
Enero del 2017, al tenor de un pliego de posnmones exhibido por la parte oferente,
constante de un total de 20 posiciones, las cuales en v:rtud de la incomparecencia
del absolvente y demandado fisico se le tuvo por CONFESO de todas y cada una
de las posiciones que se calificaron de legales y procedentes.- e
- - - Desahogo que de analizarlo por esta H. Junta advierte, que [a posicién nimero
1,6,7,15,16, 17, 18, resultan concretamente aplicables a la Litis del presente juicio,
ya que van encaminadas a conocer la existencia de la refacién laboral entre el actor
y el demandado; interrogantes que a la letra establecen: “1.- Dirg el absolvente si
es clerfo como lo es que enfre usted y existio
una relacion laboral: 6.- Si es cierfo como lo es que el salario diario que percibia de
usted el actor lo. era de $171.42 Pesos; 7.- si-es cierto como lo es que el actor
desempefaba para usted un horario comprendido de las 9:00 horas a las 18:00
horas de lunes a domingo descansando los dias miércoles y jueves de cada
semana; 15.- Si es cierto como lo es que entre usted y el actor

existio una relacién de caracter obrero patronal; 16.- si es

Unideslogramos mas
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clerto como lo es que se desempefio para usted
en una relacion de frabajo que inicio el 30 de septiembre de 2013 y culmino el 27
de enero de 2014; 17.- si es cierto como lo es que el actor durante la vigencia de la
refacién obrero patronal con usted siempre recibié ordenes, cumplié un horario y

Ap G s M SR L R H e P ——————

fodo momento estuvo bajo su mando y subordinacién” contenido de dichas
posiciones transcritas que derivado de la incomparecencia del demando fisico y
“absolvente al desahogo ds la probanza a su cargo, se le tuvo por confeso de dichas
' posiciones articuladas tendientes a probar Ia relacion laboral, de conformidad con
los articulos 788 y 789 de-la Ley Federal del Trabajo, concediéndosele valor
probatorio pleno al medio de conviccién de referencia; tal y como se desprende del
contenido de los siguientes criterios Jurisprudenciales aplicables al caso en
concreto v el aplicado por analogia y mayoria de razén, que se transcriben para
Clustracion: ~ - === v e e e e - R e e e T

Libro 22, Septiembre de
2015, Toma | -

?:?ag. 400 flurisprudencéa(Labe’rai) .

e , ‘ . .
.ﬁfggyFESION FICTA DEL PATRON NO DESVIRTUADA CON PRUEBA EN
. CéNTRARIO. ES APTA PARA ACREDITAR LA EXISTENCIA DE LA RELACION
5 ABORAL. ' :

L}

4
-]

s El articulo 790, fraccién |, dé la Ley Federal del Trabajo, al prever gue en el:
*desahogo de la prueba confesional las posiciones se formularan libremente, pero
deberan concretarse a "los hechos controvertidos”, debe entenderse conforme a su
expresion literal, por lo que no cabe interpretacic’in alguna para distinguir si éstos
pueden ser principales o secundarios y, por ende, la existencia de la relacion laboral,
no obstante ser uno de naturaleza principal, es 'susceptiblle‘de acreditarse con la
cornfesién ficta del patréon, no desvirtuada con prueba en contrario, siempre que sea
un hecho controvertido. En efecto, si la patronal no concurre a desahogarla, debe
declararsele confesa de las posiciones articuladas por el trabajador que se hubieren
calificado de legales, de manera que, @ través de ese medio probatorio, gl actor
puede validamente demostrar que existié el vinculo laboral, sin que importe que al
contestar la demanda el patron lo haya negado, en virtud de que esa expresién no
constituye prueba, sino sélo un planteamiento de defensa que tiene el efecto de
arrojar la carga de ese dato sobre el trabajador; ademas, si para acreditarlo éste
tiene a su alcance el ofrecimiento de la confesional, quedaria en precaria condicién,

- procesal si de antemgano se destruyera el valor de la confesion ficta de sg_
- contraparte, pues bastaria que el patrén, después de negar | lacion, se-

nides lo0ramos mas
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er a absolver posiciones para ;mﬁ‘)edlr la eficacia probatona

. EBecretaris
o el Travajo

Tesas I 60 T. J/25 Gaceta del Semanario - ‘
Tr;banaies : ? .
Libro 30, Mayo de 2016, ¢ Lo .
Colegiados de jbro 30, May ‘Pag. 2430 urisprudencia{laboral}
L Tomo IV ! ,‘
Circuito | |

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LA JUNTA DEBE
VALORARLA.

El articulo 789 de la Ley Federa! del Trabajo contiene una regla de procedimiento,

e implicita una norma de valoracion de la prueba confesional. La primera sefiala los

requisitos para declarar fictamente confesa a cualquiera de las partes cuando no
concurra en la fecha y hora sefnaladas a contestar las posiciones que se le articulen;
y la segunda, la norma de valoracion establece que dicha confesion ficta hara

~ prueba plena en relacién con los hechos propios del absolvente que fueron materia

de la confesion, si no existe prueba que la desvirtGe; sin que sea dable tomar en
cuenta manifestaciones ajenas al deponente y que por virtud del desahogo de la
prueba, o por estar en presencia de una confesion ficta, pretenden serles atribuidas,
dada la naturaleza personalisima de la prueba, lo cual, la Junta debera tomar en

cuenta al dictar el laudo. 5 '

esis
Alslada({Laboral)

Libro 4, Marzo de 2014,
Tomo I}

_Tribuﬁales Célégiédos
de Circuite

1693

'Pg

" CONFESION FICTA. SI SE DECLARA CONFESO AL ABSOLVENTE DE LAS

POSICIONES EN LAS QUE SE CUESTIONA EL DESPIDO DEL TRABAJADOR,
ELLO ES SUFICIENTE PARA TENER POR ACREDITADA LA RELACI(')N
LABORAL, SIEMPRE QUE AQUELLA NO ESTE CONTRADICHA POR PRUEBA

EN CONTRARIO.

Si al absolvente patronal se le declard confeso de las posiciones articuladas en las
que no se le cuestiona sobre la existencia de la relacion laboral, pero si en cuanto
al despido del trabajador, ello es suficiente para tener por demostrado el nexo
contractual controvertido, debido a que en la misma posicion va implicito el
reconocimiento del nexo laboral, siempre y cuando dicha confesion ficta no esté

Lnicos logramos més

Calie Camypilto e Ingenieros, Edificio del Estado, tercer piso, despachao 36, colonia Centro, C.P. 84000, Teléfon

31 215 19, Nogaies, Sonora




' FDIENTE: 169[2014

contradicha por prueba en contrario. PRH\/!ER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITOC.

- - - Asimismo, de igual forma la parte actora ofrecid, la prueba CONFESION
_EXPRESA. .PRESUNCIONES. . LEGAL.. Y. HUMANAS. e . INSTRI - -

ACTUACIONES, mismas gque una vez analizadas y en virtud de las constancras
_ diligencias, desahogos y confesiones que se desprenden contenidas en el presente
juicio, asi como el valor probatorio plenc concedido al desahogo de la prueba
confesional, son suficientes para poder establecer el vinculo laboral contractual que
unié a los litigantes, por lo que se les otorga valor probatorio pleno, lo anterior con
fundamento en los articulo 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; En razén de lo
va asentado, y toda vez que la Unica defensa y excepcién por parte de la patronal
fue la negativa de la relacion laboral y afirmar la naturaleza contractual de diversa
indole, misma gué no fue acreditada por carecer de elementos de conviccion para
probar su dicho y habiendo elementos suficientes para determinar el vinculo de
trabajo entre el actor y la demandada, tal y como que de manifiesto, al no existir
wmﬁba‘*’en tontrario o contar esta Autoridad datos o elementos para desvirtuar el
X Jaboral y el resto de Ios hechos y prestaciones reclamadas por el acmonante
arte de este Organo isdiccional, que SE
a cubrir al
, las prestaciones accesorias ala

)i ,ggkj@gaﬂtlguedad y salarios caidos, de conformldad con el articulo 48 y demas
srelétivos de la Ley Federal del Trabajo.- Lo anterior con fundamento en los articulos

*8&’?9%42 de la ley Federal del Trabajo y la s:gulente jurisprudencia que se
transcrlbe ,

T%’ebunafes

Colegiados de igg; Vi, Octubre de Pag 1054  Jurisprudencia{laboral)

Circuito

RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA POR LA PARTE
PATRONAL. Si el patron demandado en un juicio laboral se concreta a negar la
relacion juridica de trabajo con el actor, y éste prueba la existencia del vinculo
contractual, ipso facto quedarén probadas y a cargo de la demandada las
prestaciones laborales que aquél reclame, puesto que al refugiarse en una defensa |
que a la postre resufté una inexactitud, la consecuencia procesal sera la de la
afirmacion de los hechos contenidos en la demanda laboral, por no haber
demositrado lo contrario la parte demandada a quien incumbia la carga de probar
haber cubierfo las prestaciones reclamadas, y que para eludirfa, opté por recurrir a
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la negativa de la relacion de ftrabajo que si existia. SEGUNDO TRIBUNAL

COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO, -~ = = = 2w e et e m e e e e e i e e e e — o = - ,
- - - Asi_ mismo, SE CONDENA a la parte demandada
cubrir a la actor, el C. la cantidad

_de- $62.568.30_pesos (SON: SESENTA Y DOS MIL_QUINIENTOS SESENTAY. .. ...

OCHO PESOS 30/100 M.M.), por concepto del pago de los salarios caidos
generados desde la fecha del despido el dia 27 de Enero del 2014 al 27 de Enero
del 2015, ello a razon de un salario diario de $171.42 pesos, salvo error aritmético
u omision, mas los gue se sigan causando hasta que se dé total cumplimiento al
presente laudo.- En el entendido de que si al concluir el periodo de doce meses
aludido, aun no se ha dado cumplimiento al laudo, dejaran de causarse dichos
salarios diarios y en lo subsecuente debera la patronal cubrir a la actora los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon
del dos por ciento mensual capitalizable al momento del pago, lo anferior en
términos de lo dispuesto por el articulo 48 parrafo fercero de la Ley Federal
del Trabajo.- - - - - = - - -~ = - e e e e e e e e o
- - - lll.- PRESTACIONES DESVINCULADAS DE LA ACCION PRINCIPAL .-
Reclama el actor el pago y cumplimiento de vacaciones y prima vacacional y
aguinaldo; Ahora bien, toda vez que de autos quedo debidamente acredatada la
relacién laboral manifestada por el aptor del presente juicio y que las prestamones
estudiadas ‘5 en el presente cons:derando; son cuestiones accesorias al
reconocimiento del vinculo de trabajo, y de conformidad por lo establecido_por el
articulo 784 fracciones X y Xl, es a la parte demandada a quien le corresponde
~probar su dicho cuando exista controversia respecto a las prestaciongs
mencionadas con anterioridad y en virtud no quedar demostrado que sean falsos
los hechos de la demanda relativos a dichas prestacicnes o que hayan sido cubierto
- por la patronal, motivo por el cual esta H. Junta le tiene a [a parte demandada por
no satisfecha la carga procesal que le fue impuesta con anterioridad; Por tanto
conduye ésta Autoridad que 14 patronal no probo sus defensas y excepciones en
cuanfo a dichas prestaciones que reclama el trabajador.- En consecuencia de lo
anterior y al no satisfacer su carga procesal la parte demandada, en este acto esta
H. Junta determina que SE CONDENA a la parte demandada
, a cubrir al actor, el C!
las prestaciones desvincuiadas de la accién principal consistentes en vacaciones y
prima vacacional, lo anterior con fundamento en los articulos 76, 77, 80, 784, 840,
841y 842 de la Ley Federal del Trabajo. = === === ==ssssmamnanmamanmmnnacnnn=
---1V.-DE LA CONDENA.- Por ultimo, ésta H. Junta Especial con fundamento en
el Articulo 123 Constitucional, Fraccion XXII, en relacién con los numerales del 1 al
5,10, 16, 20, 24, 30, 33, 40, 45, 50, 56, 76 al 81, 87, 89, 162, 873, 879 y demas
relativos y aplicables de la l.ey Federal del Trabajo y la Jurisprudencia invocada con
antelacion, procede a cuantificar la condena pronunciada en contra de Ia

{nidoslogramos més
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demandada del presente juicio v es asi que SE CONDENA a la parte demandada
a cubrir al actor, el C.

2503 (SGF\E SEESC!EN @S CATQRGE PESGS ?GI’EGG M N ) por concepto de

prima de antigliedad en términos de los articulos 162 fraccién | y Il y 486 de la Ley
Federal del Trabajo, tomando en consideracion que dicho actor labord un total 117
dias, a partir del dia 30 de Septiembre del 2013 al 27 de Enero del 2014.- La
cantidad de $329.12 pesos {(SON: TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 12/100
M.N.) de vacaciones, ademas la cantidad de $82.28 pesos {SON: OCHENTA Y
DOS PESOS 28/100 PESOS M.N.) por concepto de 25% de prima vacacional,
obtenida de las vacaciones, en términos de los articulos 76 y 80 de [a Ley Federal
del Trabajo, lo anterior por, el periodo proporcional laborado por el actor
correspondiente a 1.92 dias.- La cantidad de $188.56 pesos (SON: CIENTO
. OCHENTAY OCHO PESOS 56/100 M.N.), por concepto de aguinaldo proporcional,
: énltérm'fnos del articulo 87' de la Ley Federal del Trabajo, correspondiente a 1.10
_|as proporcionales del dia 01 de Enero del 2014 al 27 de Enero del 2014.- Asi
mISmO SE CONDENA a la parte demandada a
ubnr a la actor, el C. la cantidad de:
~$62,568.30 pesos (SON: SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
QQQ@OI‘EOO M.N.), por concepto del pago de los salarios caidos generados
~r=tesde la fecha del despido el dia 27 de Enero del 2014 al 27 de Enero del 2015,
;. Selie® razén de un salario diario de $171.42 pesos, salvo error aritmético u omision,
mas los que se sigan causando hasta que se dé fotal cumplimiento al presente
laudo.- En el entendido de que si al concluir el periodo de doce meses aludido, aun
no se ha dado cumplimiento al laudo, dejaran de causarse dichos salarios diarios y
en lo subsecuente debera la patronal cubrir a ia actora los iniereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon del dos por
ciento mensual capitalizable al momento del pago, lo anterior en términos de
lo dispuesto por el articulo 48 parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo.- -
Rk Por lo anteriormente expuesto y fundado y con apoyo ademas en los Artlculos§
841y 842 de la Ley Fédera[ del Trabajo, es de%’esolverse como se resuelve al tenors
~delossiguientes: - == - - - e i s e e e e
-------------------- RESOLUTIVOS meccmcmmnmrranenanaam--
- - - PRIMERO.- Como quedo determinado en la parte considerativa del cuerpo def
presente laudo, ésta H. Junta es y ha sido competente para conocer y resolver sobre
el presente conflicto arbitral. - - - - - = - v m v mmw e e e a
- - - SEGUNDO.- Como quedo estipulado en la parte considerativa del cuerpo del
presente, la patronal no cumplié con las cargas procesales probatorias que le fueron
impuestas y por las razones aludidas en dicho considerando y la parte actora

e :

Jdoslogramosmés __—
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son su debito procesal de demostrar la existencia del nexo laboral, por o

T‘ sLEL !k!'l '!. i ) é s
tiene por acreditada fa relacion laboral entre el actor
'wyel demandado con las

consecuencias juridicas mherentes a la meﬂcacua de la excepc;lon de Ia parte

laudo SE CONDENA a la parte demandada
cubrir al actor, el las prestaciones
siguientes: 1a cantidad de $15,427.80 pesos (SON: QUINCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS 80/100 M.N.) por concepto de 90 dias de
salario por Indemnizacién Constitucional.- El importe de $614.70 pesos (SON:
SEISCIENTOS CATORCE PESOS 70/1700 M.N.) por concepio de prima de
antigliedad en términos de los articulos 162 fraccion 1 y Il y 486 de la Ley Federal
del Trabajo, tormando en consideracién que dicho actor laboré un total 117 dias, a
partir def dia 30 de Septiembre del 2013 al 27 de Enero del 2014.- La cantidad de -
$329.12 pesos (SON: TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 12/100 M.N.) de
vacaciones, ademas la cantidad de $82.28 pesos ($0N OCHENTAY DOS PESOS
- 28/100 PESOS M.N.) por concepto de 25% de prima vacacional, obtenida de las
- vacaciones, en términos de los’ articulos 76 y 80 de la Ley Federal del Trabajo, lo
anterior por el periodo proporcional laborado por el actor correspondiente a 1.92
dias.- La cantidad de $188.56 pesos {SON: CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS
56/100 M.N.}, por concepto de aguinaldo proporcmnai en términos del articulo 87
de la Ley Federal del Trabajo, correspondiente a 1.10 dias proporcionales del dia
01 de Enero del 2014 al 27 de Enero del 2014.- Asi mismo, SE CONDENA a la parte
demandada ¥ a cubrir a la actor, el & |
la cantidad de: $62,568.30 pesos (SON: SESENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 30/100 M.N.), por concepto del
pago de los salarios caidos generados desde [a fecha del despido el dia 27 de Enero
del 2014 al 27 de Enero del 2015, ello a razon de un salario diario de $171.42 pesos,
salvo error-aritmético u omision, mas los que se sigan causando hasta que se dé
total cumplimiento al presente laudo.- En el entendido de que si al concluir el periodo
de -doce meses aludido, aun no se ha dado cumplimiento al laudo, dejaran de
causarse dichos salarios diarids y en lo subsecuente deberd la patronal cubrir a
la actora los intereses gue se generen sobre el importé de quince meses de
salario, a razén del dos por ciento mensual capitalizable al momento del pago,
lo anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 48 parrafo tercero de la
Ley Federal del Trabajo.-- - --------=v-----=----“emomm o m oo -
-~ - CUARTO.- Se concede a la parte demandada un término de 15 dias para
que dé cumplimiento voluntario a la presente resolucién, apercibida que de no

_______ —r—— — =

hacerlo asi se procedera en su contra conforme a derecho.--n/i_\
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OMSTANCIA. nq CONMEMBROS. oo

a2 . ‘*.__._‘_ﬁ
2] N

. EL PRESENTE '*AUDO SE PUBLICO EN LISTA DE ACUERDQS DE FECHA
":?D,TEZ DE JULIO DEL DOS MIL DIECISIETE.-
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