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LAUDO

EN NOGALES SONORA A VEINTIUNO DE AGOSTO DEL ANOC DOS MIL
DIECISIETE.-

---V IS TOS, para resolver en definitiva los autos del Juicio Arbitral tramitado
bajo el Expediente No. 20412014, seguido ante esta H. Junta por [

- La parte actora en el presente

juicio, g!\es@ri‘é ‘COMO Sus apoderados iegales a los CC. LICS.

quienes sefialaron como domicilio donde oir y recibir notificaciones el ubicado en.

—.- Asimismo la demandada en el presente juicio no sefiald

domicilio para oir y recibir notificaciones en virtud de gque no comparecieron al

presente juicio |aboral. ~ = = = = = 2 = e e c e e e

- - - PRIMERO.- Con fecha 21 de Marzo del 2014, fue presentada ante Oficialia de

Partes de esta H. Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje del Noreste del Estado

en esta Ciudad de Nogales, Sonora, escrito de demanda constante de 09 fojas
i
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-tiles.. V. las.resno

por los CC.

y mediante la cual viene demandando por la via laboral ordinaria a

, por despido injustificado del

cual fue objeto, haciéndose constar que de los autos se advierte que mediante

comparecencia de fecha 15 der Octubre del 2014 (F-24) comparecio el diverso actor

C._y en el uso de la voz se desistié lisa y llanamente

éémanda intentada en contra de LA EMPRESA

por asi convenir a sus intereses por lo tanto queda asentado en la presente

que en guianto al actor.— no existe materia que proseguir
et

SRl ‘ : » :
enir,alﬁé?t‘)ﬁ‘ al mismo quedando fuera de la presente Resolucion por cuanto hace a

= Ui e ——

lo égggﬁs actores

- reclamando en su escrito inicial de demanda las prestaciones consistentes en:

v

CAPITULO DE PETITORIO:

A).- El Pago de 90 dias por conceptoe de INDEMNIZACI_ON CONSTITUCIONAL, de salario al cual tengo
derecho en términios de los articulos 48 y7 50 de la Ley de la Materia, en virtud de haber sido despedide de mi trabajo en
forma por demas injustificada a razén de $285.71 pesos diarios (DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 71/100 MN) .

" B).- El page proporcional de doce dias de salario por concepto de PRIMA DE ANTIGUEDAD, tomando como
base un salario de $285.71 pesos diarios (DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 71/100 MN), conforme fo dispone
la fraccion ! det Articulo 162 de la Ley.Federal del Trabajo.

€).- El pago proporcional de VACACIONES que me cermresponden, tomando como base un salario diaric de
$285.71 pesos diarios (DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCOQ PESOS 71/100 MN), de conformidad con el articule 76 y 79 de
la Ley federal de| Trabajo.
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..}~ Et bago por congepto de PRIMA VACACIONAL tomande come.hase un salario diaric.de. $.285.71.pesos ...

~~diarios {DOSCIENTOS OCHENTA T CINGO PESOS TH100 MIN); g8 corforriidad con o8 arieulos80-81 ¥ UeTas Teativos
de la Ley Federal del Trabajo. .

E).- ] pago proporcional gue por concepte de AGUINALDO me corresponde, fomando como base un salario,
diario de $ 285.71 pesos diarios {DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 711100 MN), de conformidad con el Articulo
87 de la Ley Federa] del Trabajo. .

i F).- En base a la fraccion (i, del Articule 50 de la Ley Federal del Trabajo, reclamo el pago de los SALARIOS
CAIDOS desde fa fecha en que fui injustificadaments despedide de mi trabajo, siendo la fecha el dia 05 del mes de diciembre
del 2013, hasta que se cubran todas y cada uha de las prestaciones exigidas en el presente instrumento legal y que por Ley :
me coresponden, tomando como base un salario diario de $ 285.71 pesos diarios (DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCC r
PESOS 71/100 MN}, ; :

G).- Elincremento que por reformas salariales y coniractuales, por I'ey, decretos  presidenciales y cualquier otro ,
medio que fiendan a'incrementar las prestaciones y derechos de! actor.

H).- El pago y cumpiimiento de todas y cada una de las prestaciones a las que tengo derecho, que conforme a la
narracidn de hechos se desprendan y tengan apoyo en le pactado en la Ley Federal del Trabajo, de cualquier cantidad que
resulte con motive de fa demanda.

. s . ' -
El pago de tiempo extraordinario laborado y no pagado gue trabaje para los hoy deandados‘“

] ) P, désde el dia 30 del mes de octubre del 2013, uéi
a pazliirle ese dia empecé mis labores con horario diurno de US:.00 am A 18:00 PM horas de lunes a sabado, descansando.
fos cﬁ%ggiomingos, por lo que se reclama la jomnada extraordinaria laborada y no pagada (DOS HORAS DIARIAS).

i 2

#" Lo Anterior tiene su base legal y se apoya en las siguientes consideraciones de hechos y de derechos:

mI::'ls fechas del: 23 de Octubre del 2012, e sepliembre del 2013,

v 10 de Abril del 2013,

.resgesi;%gmente, fuimos contratados por la demandada, para laborar en el pue ARDIAS DE SEGURIDAD, firmando

un cﬂgmo DE TRABAJQ, por escrito por tiempo indefinido, para laborar; para la moral demandada, en el que intervino

en fepresentacion de la demandada, la EMPRES A e .,
, su administrador y supervisor :

‘documento que quedo en poder de la demandada, mismo contrato qué contenia entre otras cosas:

a)- Que el puesto por el cual se nos conirataba seria de GUARDIAS DE SEGURIDAD, con dia de descanso para . i
los suscritos: f

dias domingos de cada semana.
los dias viernes de c¢ada sethana
los . dias viernes de cada semana. !

.

b).- Que nuestro horaric seria:

- De 7:00 a.m. a-7:00 pim de lunes a sabado(Domingo descanso).

- lunes, martes, domingos (Viernes descanso) y sabados de 7:00

aum., a 7.00p.m., y miérceles v jueves de p.m..a 7:00 am.

Unidoslogramos mas -

Calle Campillo e Ingenieros, Edtficio del Estade, Edificio del Estado, tercer piso, despacho 36, colenia Cefitro, C.P. 84000,

Telefono {631) 31 2 15 19 Nogales, Sonora



soratarks

B
eibi e
Boblemo det E del trang o

Estade de Sonorg

. lunes, martes, miércoles .y jueves (Viernes descansc).de 7:00.p.m., 3. oo
7:00 am., sabado'y o ae /.90 am., a 7:00 p.m.

c).- Que las horas extras fuera del horario normal, se nos pagarian al doble hasta nueve horas extras por semana,

las posteriores horas extras que se laboraran dentre de la semana sérian pagaderas al triple, conforme la ley Federal del
Trabajo.

d).- Que tendriamos una tarjeta checadora {reloj chocador) de entradas y salidas. e).- Que con la tarjeta checadora
de entradas y salidas, se llevaria el control de asistencia semanal asi como de las horas extras lzboradas.

f).- Que percibiriamos un sueldo didrio, de la siguiente manera
NOMBRE DEL ACTOR IMPORTE
5 160.33

$160.33
$160.33

L Totd:F gg? el lugar donde desempeiiariamos nuestras funciones de trabajo seria, en diferentes comercios y empresas,
! icinas SECRFTARIA DE HACIENDA Y CREDITQ PUBLICC, PODER JUDICIAL DF LA FEDERACION,
, enfre oiras, donde la demandéd_a prestaba sus servicios de

i ada.
STOG

DE HACIENDA Y * CREDITO PUBLICO)

FEDERACION

2- El puestos lo desempefiamos cabal y responsablemente, percibiendo por el lltimo, la suma quincenal, imports
que se deberfa de liquidar mediante page- nomina, por la institucién Bancaria Banamex, firmando los suscrites recibos de
pago y ndomina de pago, evidentemente cada fecha de @ago

) ' NOMBRE S IMPORTE

$2,408.00 :
$2,408.00
$2,408.00

3.- Queremos agregar que durante Ja relacién laboral, slempre recibiamos ordenes de la
con nombre comerdial
. por conducto de su Administradora Sra asi como también del
supervisor regional que en su momento lo acreditaremos y quienes nos instruian sobre las

labores diarias, ros rotaban los horarios, nos daban las instrucciones normales y especiales de trabajo, nos rotaban de lugares
i
i

! 4
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donde réaiizariamos nuestras fincisnes como Gdardias_de Seguridad, nos_depositaban nuestro saléro, entre otros, .

N SIendo tas 1200 p.m., hora en la que _nos enccntrabamos desempenqngﬁo nuestras labores de trabajo,
espemﬁcamente an la CASE.TA DE ENTRADA D , |a cual se ubica en

fuimos aiianados por los C.C.
DEMANDADA Y Nva/ RS SUPERVISOR DE LA DEMANDADA y al estar frente a nosotrés iomo el
uso de la voz el C it mRgE, S IPERYISOR DE LA DEMANDADA, y nos dijo: "Sefiores Pedra Valencia
y Diego cofa Moroyoqui, estamos aqui para informarles que ya no seguiran trabajando para esta empresa de guardias,
necesitamos recortar personal y ustedes ‘son los que tienen menos tiermpo trabajando para esta empresa, por o que les
comunlco que desde este momenio que estan despedidos, mi compafiera agui presente y administradora de la empresa trae
en las mancs unos documentos que contienen su renuncia voluntaria, por o que les pido de favor que los firmen y se pasen
a retirar de Ja fuenite de trabajo, ya no pueden estar mas tiempo aqui”, fue entonces gue nos percatamos que la C. m

’ traia consigo unos documentos q{Je contenian nuestra renuncia, tal y como lo manifesté el C. “

, flie entonces que tomio &l uso de la voz la Cm

, v dijo: "Senor Pedro Valencia y Diege Cota, como ya les.dijo mi compafiero, estan
despedidg son ordenes que recibimos de nuestros superiores desde la ciudad de obregon, sonora, por lo que les pido que
firmen dep vez su: renuncra ya no hay nada que hacer por ustedes”, aclarando que los suscritos j Jamés firmamos nivestra
refuncia o .'gfgun doc&mento que fraia la administradora de nombre ~n las monos, por lo que decidimos
refirarnos d% la fuente de trabajo para ir a solicitar asesorias, dé lo anterior se dieron cuenta varias personas que en el lugar
de los heéhos se enconiraban presentes.

' 39 "HECHOS DEL DESPIDO AL SUSCRITO§
{mgm &

wS Siendo el dia 05 de Febrero del 2014, aproxmadamente alas 7 OC p.m., hora en [a que mrmaba mi horano

de trabajo | Jlegar a la fuente de trabaje la cual Ubico en CARRETFRA INTLRNACIONAL KILOMETRO 259+900,

‘ NOGALES SONORA al tratar de registrar mi hora
de enirada en el libro de regisiro de entradas y saudas el cual dicho libro se encuentra en el drea de caseta de guardias de

la empresa antes mencionada, me abordo el C.  junto
con la C. , y.al estar frente alsuscrito me percate que la C:
que bl Comimgy
E

contaba con un fo!der en tas manos a lo que el suscrito desconocia el pgntenido de ello, fue entances
» tomo el uso de la voz y me dilo: "Sr Bonifacio Espericueta, en Ia mafiana despedimos a personal de esta empresa
de segufidad de la que perteneces, es por ello que no

P

enconjramos con usted en esfe momento, el motive de despide de sus compaieros asi como el de usted es porque esta muy

mal el presupussto y tenemos que recorlar personal”, por lo que el suscrito no entendia muy bien de lo que me estaba

hablando y enfonces le dije que si de que me estaba hablando, que fuera mds espeacifice a fo gue me contesto: "lo que pasa

Sr Bonifacio, esta despedido ya no puede seguir aqui, retirese y por favor firme unos dogumentos gue le va dar la C!
SN . - xtendiéndome unos documentos que el suscrito al leerlos me percate que era mi "Renuncia

Voluntarla" cosa que jamas el suscrito les estaba renunciando, a lo que me negué a firmar aigin tipo de documento que trafa
ila-manos y al ver que no frmanﬁ tomo el uso de la voz !

y me manifestd: . Bo,mfaczo el hecho de que no fime no significa que puede seguir aqui, esta
despedido, retirese de esta empresa”, por lo que al ver el suserito la forma en la que se estaban comportando tates personas,
decidi retirarme de fa fuente de trabajo, aclararando gue no firme ningn documento alguno, de fo anterior fueron testigos
varlas personas que 50 encontraban presentes en el lugar de los hechos.

' "HE@HOS DEE DESPIDO AL SUSGRITO K
Ty aﬁ: i Eeaghy WA ;
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_.B.-Siendo el dia 1_3 de Febraro.del 2014 aprommadamente alas Z:00.. A-m hera.en la.qgue coraclwa (9310 T0) 1= 2 -

. e;gtrano y lo primero que se me vino a la mente es que a |lg mejor ocupar e me duedara tiempo extra perola =
realzdad no fiie asi, a lo que de inmediato tomo el uso de fa voz el C. Wy me dijo: Sr. MHO
firme su salida de la fuente de trabajo.,... a Io que el suscrito fe contest3® 85 me quedo tiempo extra...??, y me contesto,
no el motivo por lo que estamos agui es para informarle que ya no trabajara .™-as para esta empresa de seguridad, fenemos
que recortar personal y usted es una de la personas que se autorizé desde la ciudad de obregdn para que sea despedido,

per lo que le pido que tome sus cosas y se retire de [a fuente de frabajo va no puede sequir mas ti ui, esta despedido,
lo siento mucho, a lo que de inmediato tomo el uso de la voz la C. y me dijo: 'Sr. René
Guadalupe aqui traigo unos documentos que contienen su renundem esta despedido, son

ordenes de arriba y no podemos hacer nada por usted”.., extendiéndome unos documentos que el susaito al leerfos me
percate que gra mi "Renuncia Voluntaria®, cosa que jamas el suscrito les estaba renunciando, a lo gue me negué a firmar
algln-tipo de documento que traja consigo en la manos y al ver que no firmaria, tomo ef uso de la voz de nueva cuenta la C.

DE SEGURIDAD COP, y me manifesté: "Sr. Mel hecho de que no
firme no Signlf ca que puede seguw aqui, esta despedldo retirese de esta empresa

de inmediato" por lo que al ver el suscrito Ia forma en la que se estaban comportando tales personas, decidi retirarme de Ia
fuente de trabajéPéclararando que no firme ningdin documente alguno, tales hechos ocurrieron en la fuente de trabaje donde
el suscritg] me desempefiaba el cual uhico en las oficinas del (

. en esta ciudad. Noga!es Sonora, de Io anterior fueron testigos varias personas que se encontraban presentes

ﬂer ante esta H. Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje, del Noreste en esta ciudad a fo {ue considero un
USTIFICADOG, por lo que presento esta demanda ya que siempre nos condujimos con'lealtad, diligencia y
ad en nuestros trabajos ya que jamas dimos ningtin motive para que el demandado ne Nos remunerara nuestro
trabajo con{giffme a Io p ctado dé la manera en que lo hizo y sin que se nos INDEMNLZARA CONFORME A LA LEY.

iy oy a7

--- SEGU DO.- Esta Junta admitié [a demanda en la via y forma propuesta y dicto
autd}de Radlcac:ion de la demanda en fecha 24 de Marzo del 2014, en el cual fueron.
sefialadas las DIEZ HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA SEIS
DE JUNIO DEL ANO DOS ML CATORCE, para la celebracion de la audiencia
prevista por el articulo 873 de la Ley Laboral, en sus etapas de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXGEPCIONES; en ese mismo auto de radicacion se ordeno el

emplazamiento mediante. exhorto como demandadog dentro del presente juicio a,

— Ahora bien una vez que tuvo

verificativo el dfa y hora antes sefialado siendo las Diez Horas Con Cuarenta y cinco

minutos del dia seis de Junio del Afio dos Mit Catorce, no fue posible llevarse a cabo
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Juicio: ipor fo tanto fueron sépaladas de nueva cuenta las DOCE HORAS CON
CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA D!ECIOCHO DE SEPTIEMBRE DEL
ANO DOS MIL CATORCE, y asi fueron senaladas muIthltadaS fechas, hasta que
llegadas las DOCE HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA
TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL CATORCE se hizo constar la
celebramon de la audiencia BIFASICA prevista por el art. 873 de la Ley Federal del
Traba}o en;;u_s etapas de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES. Misma

# TEL e . h;

o X g

que se celebrd en Ios SIQUIenteS termino: “... Se hace constar que comparece por y ante

los C.C. Miembros de esta Junta debidamente integrada el C. —

quien %@Ldg?m%,@p@,gedula profesional niimero 1613416, expgdida £ A:SY [ayQIPOr
< fa-Sec Atgﬁa‘.de Educacién Publica, con la cual se logra su plena identificacion, en su caréacter
: 5 ‘acaegal de fa parte actora personandad que tiene debidamente acreditada en autos,

‘-

olicitario se le concede el uso de la voz al apoderado legal de fa parte acfora y
Que exhibo (exhorto debidamente diligenciado para efeclos legales

corresggzzq:egfeﬂ" Por ofra parte sb hace constar qgue comparece el C. LIC, —

quien se identifica con cedula profesional ntimero 161 341 5, expedrda a

qu:en.mterrogado por el moftivo de su comparecencra manifiesta: Que en este acto exhibo copra
del poder notariaf celebrado ante ef notario ptblico licenciado

— donde constan facultades para comparecer a Jjuicio y otorgar facultades a ofros
profesionistas a nombre de —mfsma que me
confieren poder por medio de carta poder firmada ante dos testigos, mismo que presento para
los efectos legales correspond9ientes y de los cuales corro frasfado a la confraparte. LA JUNTA
ACUERDA.- En tener por hechas las manifestaciones de los comparecientes las que en obvio:
de repeticiones innecesarias se les tienen por reproducidas en el cuerpo de la presente
actuacion y con las mismas se tiene primeramente al fapoderado legal de la parte actora por
exhibido y se le recibe exhorfo debidamente dfﬁgehciado en cual desde estos momenios se

ordena agregar en autos para que surta los efeclos legales correspondientes. Por -'otra parte se
7
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descritas en su anterior uso de la voz, por lo que una vez analizadas las misma por esta Junta,
esfa Junta acuerda no ha lugar acordar de conformidad o solicitado, en el sentido de qde se le
tenga por reconocida personalidad juridica como apoderado legal de la parte demandada, o
anterior foda vez que de la escritura pablica exhibida se advierte que no retine los requisitos
previstos por la Ley Federal del Trabajo, es decir fue exhibida en copia simple, ordengndose
~agregar en autos la documental publica asf corno la carta poder exhibida, para que surtan sus
efectos fegales correspondientes. Acto seguido se hace constar Ja incomparecencia de la parte
demandada o persona alguna que Iegalmente' fa represente a pesar de encontrarse
debidamente notificada como se advierte del exhorto recibido ¥y que fue agregado en autos.-
Acto seguido se procede al desahogo de la presenté audiencia y en su etapa de
CONCfLE!jT?iON, haciendo c'bnstaﬁ en la presente etapa fa intervencion de la C. 7

| en su caracter de conciliadora, 'y con fundamento en ef articulo 876
de la Ley Federal del Trabajo Vigente, en este acto exhorta a las partes
enfes a fin de que lleguen a alguno arreglo conciliatorio, y con fa incomparecencia de
la pe demandada o persona que la represente en este aclo se le hace efectivo ef

apercvbirme;&#@ﬁ@onfemdo en auto de fecha 18 de Septiembre del 2014, en ef sentido de que se

e ffepe, par inconforrie con todo arreglo conciliatorio, cerrandose con lo anterior la etapa de*
; CONGYH?\%ION lo anterior para los efectos legales a que haya lugar.- ACTO SEGUIDO SE
DECLARA ABIERTA LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, HACIENDOSE CONSTAR
QUE A LA PRESENTE ALTURA DE LA PRESETE AUDIENGIA NO COMPARECE LA PARTE
DEMANDADA O PERSONA ALGUNA QUE LA REPRESENTE YENUSODELAVOZQUELE
ES CONCEDIDO AL APODERADO LEGAL DE LA PARTE ACTORA, DIJO: Que en este acto
solicito se me tenga por ratificado en todos sus términos el escrito inicial de demanda si mismo
en virtud de que la parte demandada exhibioé copia simple de documentos exhibidos en la
presente audiencia solicito se apertura el incidente de falta de personalidad ofreciendo’como
pruebas desde este acto los documentos exhibidos en la presente audiencia como son fa
escritura puablica numero 15857, ya que de acuerdo & la Ley Federal del Trabajo dicho
documento debid haberse exhibido en original en tal virtud deberd de apiicario los perjuicios que

por dicha actuacion emane, ratifico el incidente de falta de personalidad asi ‘como la prueba

8
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poder de fecha 15 de octubre del 2014, independientemente de las facultades y obligaciones

que tiene esta autoridad actuante solicita se de fe que efectivamente los documentos exhibidos.-
LA JUNTA ACUERDA.- En tener por hechas las manifestaciones del apoderado legal de la parte
actora, las que en obvio de repeficiones innecesarias se le tienen por franscritas en el cuerpo
del acuerdo que se toma para los efeclos legales correspondientes y con fas mismas se le tiene
planteando INCIDENTE DE FAL TA DE PERSONALIDAD ftal y como se advierte de las
) manffestacfonés vertidas en esta éudfen(;ia, y con dichas manifestaciones se le dice que se .
desecha de plano y se le dice que se esté a lo acordado con antelacion en la presente audiencia,
toda vez que esta Junta acordd no ha lugar la personalidad del profesionista compareciente, y
por tanto se tuvo a la parte demandada por no compareciendo en la presente audiencia, lo
antegjpr para todos los efecz‘os correspondientes.  Por ofra parfe y cont:'nuando con el .
proced.rm.rento ordinario que nos ocupa por lo que en este aclo se liene a la parte actora por
ratfﬁcago en lodos sus termmos el escrito inicial de demanda, para los efectos legales a que
haya Iugar Por ultimo dada la mcomparecenc:a de la parfe demandada o persona que
legalmente Ia represente en este acto se le tiene por contestado en sentido afirmativo el escrito
mrcfaff ?'“i gemanda en todos y cada uno de sus términos, lo anterior para los efectos legales a
que hay; yar hggar conlo anfenor se da por cerrada la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES.- A
cont@ggac:éﬁ *tal y como lo drspone el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo vigenfe se
procede a sefialar Jas: ONCE HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL DiA
VEINTITRES DE ENERO DEL ANO DOS MIL QUINCE, para que fenga lugar la continuacion
de la presente audiencia en su etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBS.- Las
parfes se apercibén’ de que en caso de no comparecer en el dia y hora antes sefialado se les
tendra por perdido ef derecho para ofrecer pruebas en el presente juicio y con posterioridad en
el mismo, effo de conformidad con lo previsto pdr {os articulos, 873, 876, 878 y demas relalivos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.- Se requiere a ambas parles para que exhiban por
escrifo sus prueba correspondientes, elfo en aras de' economia procesal, lo anterior con
~ fundamento en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexfca}ios en
relacion con ef articulo 685 y- tlernas relativos y apiicables de la Ley Federal del Trabajo.- De lo

acordado en esfa fecha quedan debidamente notificadas y apercibidas fas partes que
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_ pfesente acuerdo a la parfe,demandada
ediante CEDULA

DE NOTIFICACION que debera fijarse en fos estrados de esta Junta.- Con lo anterior se da por
ferminada fa presente diligencia f:rmando al margen y para constancia los que en elia

intervinieron por y ante los CC. Miembros que integran esta Junta Especial de Conciliacidn y

Arbitraje del Noreste del Estado y ante la —.Secretaria de

acuerdos de esta Junta que autoriza y da fe, eflo toda vez que en el presente asunto laboral se

actualiza la fraccion I del articulo 707 de ia Ley Federal del Trabajo.- DOY FE.- Seguidamente

y conforme lo previsto en el art. 880 de la Ley Federal del Trabajo se procede a
senalarse las ONCE HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA
VEIN' RES DE ENERO DEL ANO DOS MIL QUiNCE para que tenga Iugar la

ADMISfON DE PRUEBAS. Una vez I!egadas las ONCE HORAS CON CUARENTA
Y CINC.*W%UTOS DEL DIA VEINTITRES DE ENERO DEL ANO DOS MIL

de la,L y‘FederaI del Trabajo en sus etapas de OFRECIMIENTO Y ADMISICN DE

PRUEBAS misma que fue celebrada en los siguientes términos: “- - - Enja H,
Ciudad de Nogales, Sonora, siendo las Once horas con Cuarenta y Cinco minutfos del dia
Veintitrés de Enefo del afio Dos Mil Quince, dia y hora sefialados en autos del expediente en
gue se éctr_’:a, para que ftenga lugar ante Ibs recfnfos‘de esla Junla, la confinuacion de la
Audiencia prevista por el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en sus diversas
etapas de OFRECIMIENTO YADMISION DE PRUEBAS.- Se hace constar que comparece por

y ante los CC. Miembros de esta Junta debidamente inlegrada el C. LIC. —

- quien se identifica con Cedula Profesional con fotografia niimero 1613416,

expedida a su favor por la Secretaria de Educacion Pablica, en su caracter de apoderaco legal
de la parte actora, personalidad debidarnente acreditada en autos.- Por ofra parte se hace

constar la comparecencia del ef C. LIC. — guien se

identifica con Cedula Profesional con fotografia nimero 7265964, expedida a su favor por la
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manifiesta: Que en este acto exhibo poder notarial donde constan. facultades a favor de la C. :.

—mfsma que me olorga cg%rta poder ante dos

testigos para efecto de que el suscrito esté en condiciones de representar a la parte demandada,

escritura que exhibo en original y copia para su cotejo y devolucion asi como la carta poder
referida de las cuales corro traslado al representante de la contraparte.- LA JUNTA ACUERDA'
Se tienen por hechas las manifestaciones del comparec:ente en los mismos terr?mos en que lo
narro en su anterior uso de la voz y en atenc.'on a'las mismas se le tiene por exhibida la original,
acompafiada de su copia simple de la escritura piblica descrita en su anlerior uso de fa voz, asi
como carta poder, mismas que en este acto se le reciben, ahora bien, una vez analizadas las
mismas y muy en especifico la escritura publica ya descrita de la misma se desprende que la

| buenta con facultades suficientes para
.de!‘éggr su- boder de representacion de la moral demandada, por lo que con fundamento en el
arﬁcu[aj 692 fracciones I y Il de la Ley Federal del -Trabajo y tomando en cuenta que dicho
profes}'gnista Se encuenira debidamente registrado ante ef Libro de Cedulas de este Tribunal
mediante el cual lo acredita ser Licenciado en Derecho mediante Cedula debidamente

AT
regrstrada I's certfﬁcada con su original, en esfe acfo se Je reconoce al comparec.'ente C. LIC.

la personalidad con que se ostentan como apoderados

Iegafes ‘de Ja moral demandada — cori el cumulo

de facultades contenidas la carta poder exhibida; Ahora bien con fundamento en el articulo 739
de la Ley Federal del Trabajo y foda vez que la parte demandada no sefiala domicilio particular
para oir y recibir nofificaciones en este acto se hace de su conocimiento que las subsecuentes

se le haran en los estrados de esfa H. Junta; Por ultimo en cuanto a su diversa peticion la misma

. se le acuerda de conformidad y con fundamento en el articulo 695 de fa Ley Federal del Trabajo
* en este acto se le ordena la devolucién de las copias certificadas de las escrituras exhibidas,

» debiendo dejar copia simple debidamente cofejada en autos para los efectos légales a que haya

Iugar.—ACTb, SEGUIDO Y PORASISOLICITARLO EN ESTEACTO SELE CONCEDE EL USO
DE LA VOZ AL APODERADO LEGAL DE LA PARTE ACTORA Y MANIFIESTA: Que en este
acto soficito se apertura incidente de falta cgpersonalrdad loda vez que de la carta goder que

exhibe el apoderado legal de la parte demandada omiten sena!ar los domicilios y nbmbres de
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solamente una firma flegible de ambos test:gos que de eﬁa no se puede desprender el nombre
propio de Ias personas dejando en un estadé de mdefensron la parte que represento Y
evidentemente fuera de los lineamientos que establecen los diversos criterios jurisprudenciales
‘que para el efecto la ley aplica. Se ofrecen como pruebas INSTRUMENTAL PUBLICA DE
ACTUACIONES consistente en fodas las constancias del expediente y la carta poder de fecha
V 23 de Enero del 2015.- LA JUNTA ACUERDA: Se tienen por hechas las manifestaciones del
apoderado fegal de la parte actora, en los mismos términos en gue lo nairo en su anterior uso
de la voz y en atencion a las mismas, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULQ 767, 762 Y 763
DELALEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE SUSPENDE EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO Y
ENSEGUIDA‘ SE PROCEDE A ABRIR INC!DENTE DE PREVIO Y ESPECIAL

mrsme}fse fne t%rgﬁn por ofrecidas las pruebas INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACI ONES
cons:s‘féf:t@.s 2n fodas y cada tina de las actuaciones que obra en el expediente 204/2014 del
Indfz:e ée as‘fé‘i-(l Junta, asi como tambren la diversa documental privada consiste en carta poder
exhrbfda en la presente audiencia.- ACTO SEGUIDO SE LE CONCEDE EL USO DE LA VOZ
AL APODERADO LEGAL DE LA PARTE DEMANDADA INCIDENTISTA, DEMANDADA EN LO
 PRINCIPAL Y MANIFIESTA: Que en este acio solicto se haga caso omiso de las

manifestaciones hechas por ef apoderado de la parte actora toda vez que no existen tales

e

situaciones que manifiesta, ya que pretende desviar y dilatar el proceso normal de este juicio
apifcable razoén por la que solicifo sé declare improcedente el incidente planteado por el mismo.-
LA JUNTA ACUERDA: Se tienen por hechas las manifestaciones de ambos apoderados legales .
en los mismos términos en que fo narro en su anterior uso de la voz, mismas se les tienen por
franscritas en el cuerpo del presente acuerdo como si a la letra se insertaren y en atencion a las
mismas se tiene primeramente al apoderado legal de la parte actora incidentista por ratificado
en su folalidad el incidente de falla de personafidad planteado, asi mismo se le fienen por
ofrecidas como pruebas la INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES en los mismos
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contestacion de viva voz al incidente planteado, por ultimo una vez analizada la carta.poder

objeto del presente incidente, si bien es cierto en la misma no se establecen los nombres de los

testigos quieneé firman la risma, también lo es que del articulo 692 fraccidn ili, no se desprende

como un requisifo que deba contener la carta poder ef nombre de los festigos quienes la firman,

fo cual se robustece con las lesis que a continuacion se citan: “"CARTA PODER. NO PUEDEN -

EXIGIRSE MAS REQUISITOS QUE LOS ESTABLECIDOS EN LA LEY (ARTICULO 692,

FRACCION |, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO),' Para considerar gue se otorgé carta

poder para promover demanda laboral no es necesario que se precise el nombre del pa}‘rén en €

dicho ggcumento pues este requisito no esta previsto en la fraccion I del articulo 692 de la Ley '

Federal def Trabajo, de cuyo contenido se aprecia que sélo exige que quede demostrada Ia

vol b"l;ad de oforgar ese poder y los términos en que fue conferido. CUARTO TRIBUNAL

COLEG‘JADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. PERSONALIDAD. -

PAI;?A""EL ACREDITAMIENTO DE APODERADO DE PERSONA MORAL EN LOS JUICIOS :

LABORALES SOLO DEBEN TOMARSE EN CUENTA LAS REGLAS QUEESTABLECELALEY ’

FED ALDEL. TRABAJO. El objeto de la representacion dentro del proceédimiento laboral tiene ‘

la: ﬁn?lﬁlg’ad de facilitar la participacion del interesado en el desarrollo de la contienda, conforme

a los | principios fundamentales de sencillez e informalidad que establecen los articulos 685 y

687 de la Ley Federal del Trabajo,'puesto que de esa forma se garantiza la sequridad juridica
_ de los contendientes. En esa medida, para dilucidar fo atinente a las cuestiones de personalidad

que se hagan valer en un juicio laboral respecto de quien comparece como mandatario a nombre .

de una persona moral, deben de atenderse las reglas que sobre el particular prevé aquel
ordenamiento fegal, en el caso, el articulo 692, fraccion Ilf, que establece que el compareciente
gue actie como apoderado de persona moral, podrd acreditar su personalidad mediantel
testimonio notarial o carta poder ante dos testigos, previa comprobacion de que quien le oforgue
ef poder, en ambos casos, esta legalmente autorizado para elfo y no lo previsto en el articulo
2207 del Cédigo Civil del Estado de Jalisco, en el sentido de que fos poderes generales sélo
pueden otorgarse, entre otras, a personas que tengan el titulo de abogado u ofro similar, ya que
al margen de que estab!ecé un requisito no previsto en la sefialada Ley Federal del Trabajo, lo ‘ }
que de suyo lo hace inatendible, el mismo no resuita de aplicacion supletoria, en razén de que i
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__conforme a fo establecido por. este ordenamiento.en.su.articulo. 17, afaltade. disposicién. exnresa S

en el mismo, sdlo es posible tomar en consideracion las disposiciones que requlen casos
semejantes, los principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios
generales del derecho, los principios generales de jursticfa'socfal que deriven del articulo 123
constitucional, la jurisprudencia y la equidad. Por consiguiente, la pretensién de que quien
comparece &l juicio laboral como 4apoderado de una persona moral debe acredilar, ademéas de
su personeria legalmente conferida, que tiene el titulo de abogado u otro similar, resulta
contraria al principio de [a garantia lde debido proéeso legal previsto en ef ‘arﬁcu‘lo 14
constitucional.”, por fo anteriormente expuesto es que esta H. Junta les hace saber a fas paries
“que el INCIDENTE DE FALTA DE PERSONALIDAD planteado por la parte actora en lo principal
se declara WPROCEDEN TE de plano, y siguiendo lo establecido por el articulo 763 de fa Ley
Federal 4@

de’?fmredrata en la etapa procesai en la que se encontraba y en concordancia & lo anferior, Acto

I rabajo antes de ‘su Ultima reforma, en esto se procede a reanudar el procedimiento

seggtﬁo % cor’ftmuando con Ia secye!a procesal que nos ocupa SE DECLARA ABIERTA LA
ET, R’A DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS Y EN USO DE LA VOZ QUE LEES
CONCED DO AL APODERADO EEGAL DE LA PARTE ACTORA'Y MANIFIESTA: Que gn esfe
acto“ E?e\]‘qgéﬁrhlbrendo las pruebas que a-la parte actora corresponden mediante un escrito

Jﬂ'i

constsq@te de ocho fojas, asf mismo solicito a esta H. Junta se de fe de que se corre traslado

con; uﬁ"fuego de copias simples a la parte demandada, asi mismo de forma verbal y directa
ofrezco la INSPECCION Y FE JUDICIAL nimero 02 que debera practicarse en los recintos gue

ocupa esta H. Junta o en el domfcrho de la demandada el ubicado en: g

. SN : : sohc:tando se seriale fecha y
hora para lales efectos misma que se - deberé practicar en el EXPEDIENTE PERSONAL DE
LOS ACTORES y que obra en poder de la parte demandada v que deberd abarcar desde la

fecha de inicio de fabores de cada uno de ellos a la fecha del despido de los mismos y datos
que existen ya plasmados en la demanda (inicial, y debera versar sobre los siguientes puntos:
1.- Si obra en el expediente contrato individual de trabajo de cada uno de eflos donde se inicié
la relacion !aborar con la demandada moral. 2.- Que se de fe que con fecha 23 de Octubre de/
2012 23 de Septiembre del 2013,

W o c- v cel 2013

vy 01 de abrif del
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que del expediente se desprende que ef puesto que desempeniaron los actores fue de Guardia
ve Seguridad para laborar en diversas empresas de la localidad. 4.- que del expediente personal
se desprende que los acfores recibieron o percibieron un salario de $160.33 pesos diarios, 5.-
que del expediente se desprende que el ultimo dfa de labores de fos actores lo fue el 05 de
febrero del 2014. Conforme al articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo solicito que para el
desahogo de la presente probanza, ser requiere a la parte demandada, para que exhiban ante
este Tribunal la documentacion a inspeccionar el dia que se sefiafe para su desahogo con el
apercibimiento que de no hacerlo asr se fendran por presunfamerite clerfos Jos hechos que la
parte oferente pretende probar con su medio de conviccién de acuerdo al articulo 827 y 828 de
laleyf \?erral del Trabajo. Esta Probanza se ofrece relacionandola con fodos los hechos de la
demandé“ los cuales con los mismos se acreditara en especial se agcreditard la relacion obrero
patrﬁnal puesto de los actores, ef salario diario entre ofras. Ratifico en todas y cada una de sus
parfas fanto el escrito de ofrecimiento de pruebas como la ofrecida de viva voz en la presente
audiencia para todos fos efectos legales correspondientes.- ACTO SEGUIDO SE CONCEDE
EL USO IQ@&A VOZ AL APODERADO LEGAL DE LA PARTE ACTORA Y MANIFIESTA: Que
en- e% acto soficito a esta autoridad actuante que al momenfo de valorar las probanzas
deg;;sﬁﬁf@ Ias ofrecidas por la parte contraria por la srmp!e y sencilla razon de que estas se
debieron de haber ofrecido en relacion a las defensas y excepciones, asi como también a la
confestacion de la demanda, situacion que no acontecio, ello en virtud de que la parte
demandada en la etapa qué contermpla el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo se le fuvo
" por contestada en sentido afirmativo ¥ por no puestas.evidéntemente las excepciones, por
conéiguiente es obvio de que las pruebas ofrecidas por la parté demandada résulta inaplicables
por lo antes expuesto. Para el caso de que autoridad no lo considere asi se objetan fodas y
cada una de las priiebas en cuanto a su afcance y valor que pretenda darle la parfe'demandada,
asi como también porque se encuentran técnicamente mal ofrecidas, y en especial se objefa la
testimonial ofrecida de viva voz ya que el oferente omitié sefialar de que se trataba de un testigo
singular tal y como lo establece la ley federal del trabajo asi como también omiﬁé establecer
que hechos pretende acreditar y con cuales esta relacionados. For ofra parte se objeta Ia

=

inspeccién ofrgc:da en los puntos numeral 04, toda vez que se encuentrafecmcamente mal
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..0frecida. ya.que.no.astablece el periodo_o_periodos que debera abarcar, asi también omite

establecer el domicilio donde se llevarse a cabo y que pretende acreditar con dicha probanza.
En cuanto a lo que establece en lo que manffiesta edifico del poder judicial de la federacion que
se encuentra ubicado en edificio pornaf sin nimero del Consejo de la judicatura federal ubicado
en ' ), dicho domicitio resulta
incierto y deja un estado de indefensién a mi representado ya que ho esta relacionado con
ningun punto de contestacion de demanda y evidentemente no puede acreditar qué no irabajo
el dia 13 de febrero el actor de nombre —ademés que
resulta obscura e imprecisa, por lo que se debers de desechar.- en cuanto a la inspeccron
ofrec;'q?fen%‘yn fo ntimero é5 de dicho escrito fambién se objeta y se solicita ef desechamiento
ya, 0 esta relacionado con la contestacion de la demanda y se enicuentra técnicamente mal
re %gue o domicilio que aporta resulta incierto para la Litis asi como lo que establece
_rgj&resa- fambién resulta incierfo y evidenternente no es el modo idéneo para
o que pretende. En cuanto‘ ala 'prueba nimero 06 en primer término se ohjefa en

wrtuﬂ de ques¥uridia 0 es parte de Ja.Lifis. En cUanto a la documental
f;n;qm‘t&f & o}nﬂ?& de

con&?éhggq&ffrma y huella, ya que la misma 1o cont:ene fa firma del patron ni persona que lo

e objeta en cuanto a su alcance

represem‘e soficitando a este autoridad de fe de que efectivamente dicho documento no cuenta
con fa aceptacion o firma de la persona que representa la moral demandada, en cuanto a la
constancia de 26 de febrero de 2014 de igual forma se objeta en cuanto a su contenido, firma y
huella digital, amén de que dicha constancia no estd celebrada ante la autoridad
correspondiente. Se objefa la documental nimero 7 del escrito de ofrecimiento ya que dicho
documento se exhibe en copia simple evidentemente no retine los requisifos legales para que
éurta los efectos correspondientes asi como fampdco ,e!'appderado fegal hizo referencie:‘ a que
pudiese existir dentro del presente expediente en consecuencia se deberd desechar, ademds
de que se abjeta en cuanito a su contenido, firma y huella digital en cuanto a su contenido firma.
Se objetan las pruebés ntameros 8 y 9. de dicho escrito que contfenen testimoniales, ya que los
mismos no tienen relacion con la Litis, es decir no se mencionaron en la contestacion de
demanda obvio porque no obra en autos ya que se lo acuso la rebeldia a la parte contraria y

evidentemente no contienen los hechos que pretende acreditar la parte demandada con dichas
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parte contraria contiene manifestaciones en cada una de las pruebas ofrecidas que debieron

ser parle de fa contestacion de la demandé, es decir la parte contraria trata de sorprender a la
autoridad fratando de subsanar en la presente audiencia la contestacion a la demanda y el
L . ? .
ofrecimiento de pruebas por lo que deberd de tomarlo en cuenta y una vez analizado
' deséchariés en su totalidad precisamente porque no estan relacionadas con la contestacion de
fa demandad (porque no existe) asi como tambien omite sefialar que hechos pretende acreditar
(porque no existe contestacion a la demanda) LA JUNTA ACUERDA: Se tfenen por hechas
las ‘manifestaciones de los apoderados’ legales de ambas parles las que en obvio de

repeﬁci se !és tienen por reproducidas en el cuerpo del presente acuerdo, con las mismas,

pnmeramente al apoderado legal de la parte actora que exhibe y se le recibe escrifo

\é};iﬁ de 08 fo;as UtlfeS copia del mfsmos con el que se corre traslado a fa parte coniraria,

%ﬁ el cual'se t:enen las pruebas que ala parte actora corresponden, mismo escrito que

na agregar en autos para que surta sus efectos legales correspondientes, déndose fe
segrﬁtarfa actuante gue mismo se ariéxan los dogumentos a que hizo mencion en su
antﬁnorﬂp?ﬁlhier’uso de la voz, mismos quefobran en sobregcerrado consislenfes en anexos a
138 bg;lel;;as-{narcadas con los numeros 6, 7 y 8, los cuales se ordenan agregar en autos para
Igs% efectos legales conducenfes.- Por ofra parte se tiene al apoderado legal de fa parte
demandada por exhibido y se e recibe escrito constanite de 03 fojas dtiles en el cual se
confienen fas pruebas de que a la parte demandada-corresponden, copia del mismos con el
cual se corre fraslado a la parte actora, dandose fe por la secrelaria actuante que al mismo se
anexan las documentales a que hace mencioén en dicho escrito, los cuales se ordenan agregar
a los autos para todos los efectos fegales correspondientes, asf mismo se da fe por la secretaria
actuante que la documental publica fﬁarcada con el ht]fmero 07 es constante de una copia
simple, lo anterior para los efectos legales correspondientes.- Por olra parte en cluanto a la
admision y/o desechamiento de prueba esta H. Junta se reserva proveer lo conducente a la
brevedad posible conforme a derecho una vez que se hayan recibido las objeciones
correspondientes por las partes. De la anterior determinacion quedan debidamenie enteradas,

notificadas y apercibidas las partes por conducto de sus apoderados legales correspondientes.-

Una vez celebrada la audiendia 880 de la Ley Federal del Trabajo, conforme lo
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acuerdo respectivo de la admisidn de pruebas mediante auto de fecha 12 de Junio

del 2015; Una vez desahogados ia totalidad de los medios de prueba ofrecidos vy
admitidos, se certifico por el C. Secrétario de esta Junia qde no existian pruebas
pendientes por desahogar, poniendo el expediente para ALEGATOS sin que las
partes exhibiran alegato alguno, y una vez transcurrido el mismo se declard cerrada
la INSTRUCCION y se turnaron los autos del presente expediente a la sala de

Dictamenes para la emision del proyecto de resolucion en forma de Laudo, mismo

A@Liﬁ&]e del Noreste del Estado en esta Ciudad para conocer y resolver sobre el

ey

pr’;@ente conflicto arbitral, encuentra su-apoyo y fundamento en lo que para tal

e:fectqiga previenen las fracciones XXy XXX apartado ‘A” del articulo 123

,,,.ica- B
Cohélifut‘iona! en reiamon con los numerales 621, 698 y 700 de la Ley Federal del

M"

- lI RELACION DE TRABAJO Enseguida procedemos a analizar si en autos

quedo acreditada el vinculo contractual de caracter obreronpatronai entre los actores

) gV la demandada

_‘ . 7 g como sin
prlmeramente | frue contratado el dia 23 de
octubre del 2012 medlante un contratode trabaJo por escrito por tiempo indefinido
que el puesto por el cual se contrataba seria el de GUARDIA DE SEGURIDAD con

18
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pm de lunes a sabado (domingo descanso) percibiendo un sueldo diario de $160.33 -

pesos; Por ol actor do nombre S

quien aduce fue contratado el dia 23 de Septiembre del 2013, mediante un contrato

de trabajo por escrito por tiempo indefinido que el puesto.por el cual se contfrataba
seria el de GUARDIA DE SEGURIDAD con descanso de los dias viernes de cada
semana, con un horario de lunes, martes, domingos (Viernes descanso) y sabados
de 7:00 am a 7:00 pm de y miércoles y jueves de 7:00 pm a 7:00 am, percibiendo

un ,\.sala;ni%jdé $160.33; Por e actor de nombre'—

- quien aduce fue contratado el dia 10 de Abril def 2013, mediante un

3to de trabajo por escrito por tiempo indefinido que el puesto por el cual se
aba seria el de GUARDIA DE SEGURIDAD con descanso de los dias viernes
mﬁggg semana, con un horario de lunes, martes vy jueves (Viernes desdanso) de
E Qﬁ‘aﬁi’ﬁ@# 00 am de Iunes a sabado (Domingo descanso); percibiendo un salario
C%‘RJ@G,BS Estos hechos y todos los que se desprenden del escrito inicial de
demanda se le tuvieron por contestados en sentido afirmativo a la parte demandada,
ya que quien comparec:lo a la audiencia bifasica celebrada en fecha 31 de Octubre
del 2014 al no cumplir Con los;requisitos de Ley para representar ala demandada
“se le tuvo por no comparecuendo en dlcha diligencia y haciendole efectivo !of
apercibimientos Ley y se le tuvo a la demandada por contestado en senfido
afirmativo todos y cada uno de los hechos imputado por los actores en su escrito
‘inicial de demanda, ello gin perjuicio de que en la etapa de OFRECIMIENTO Y
“ADMISION DE PRUEBAS, demostrara que los actores no fueran sus trabajadores,
tal y como lo establece la ltima parte del Parrafo Primero del Articulo 873 de la Ley
Federal del Trabajo, en relacion con el 879 de la misma, y-no obstante que la parte
demandada compareci ‘a la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMSION DE

15
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Articulo 873 de |a Ley Federal del Trabajo, en relaciéon con el 879 de la misma y una
vez admitidas las pruebas ofertadas en particular la CONFESIONAL POR

POSICIONES ofrecida por la demandada y a-cargo de los actores en la cual se hizo

constar la incomparecencia de la oferente siendo esta la demandada por tal motivo
se le declaré DESIERTA la prueba, y por lo tanto como se advierte de los autos del
presente sumario se advierte rotundamente que respecto de las CONFESIONALES

FICTAS de la parte demandada, no existe prueba en contrario, de acuerdc a los
Articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo, por lo tanto queda determinada vy

se tiene por acreditada la relacién

contrato de trabajo entre Ios actores PEDRO

sirviendo de apoyo la

s:gw%ntg Jurtsprudenma -t
o “}d&?}oca Décima Epoca
Bl - Registro: 2011707
sonwCTinstancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Euente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn

Libro 30, Mayo de 2016, Tomo IV

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.60.T. J/25 (10a.)

Pagina: 2430

CONFESION FICTA EN MATERIA.LABORAL.. FOkMA EN QUE LA JUNTA
DEBE VALORARLA. .
El articulo 789 de la Ley Federal del Trabajo confiene una regla de

procedimienfo, e implicita una norma de valoracién de la prueba confesional.
La primera sefala los requisitos para declarar fictamente confesa a
cualquiera de las partes cuande no concutra en la fecha y hora sefialadas a _ |

contestar las posiciones que se le articulen; y fa segunda, fa norma de

20
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con los heches propios del absolvente que fueron materia de la confesion, si
no existe prueba que la desvirtue; sin que sea dable fomar en cuenta
manifestaciones ajenas al deponente y que por viftud del desahogo de fa
prueba, o por estar en presencia de una confesion ficta, prétenden serles
alribuidas, dada la naturaleza personalisima de fa prueba, fo cual, ia Junta

debera tomar en cuenta al dictar ef laudo.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADG EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 48642009. Secretaria de Hacienda y Crédito Pu'bfico 18 de
juglo de 2009. Unanimidad "de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez

: 'ng Secretana Cruz Montiel Torres.
f‘

?}jnparo d:recto 95/2011. Jessica Berenice Torres Sandoval. 31 de marzo de

R
H
¥

21

#

‘ﬁﬁé{"ﬁam directo 325/2013. Ing Afore, S.A. de C.V. 2 de mayo de 2013.
. @‘.“E‘i i

0na;nrmrdad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra

;‘38. 245 ‘?Il_f;aﬂa Reyes Garmona.

Amparo directo 1660/2013. Hogares Providencia, Institucion de Asistencia

Privada y ofra. 24 de abril de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Marco

Antonio Beflo Sanchez. Secretaria: Margarita Cornejo Pérez.

- Amparo directo 198/2016. 14 de abril de 2016. Unanimidad de volos.

Ponente: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Secretario: Enrique Baigts Mufioz.

Esta tesis se publicé el viernes 27 de mayo de 2016 a las 10:27 horas en ef
Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a parlir del lunes 30 de mayo de 2016, para los efacios previstos

en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo [, Junio de 1995

Materia(s): Laboral

Tesis: V.20. J/7T

Pagina: 287

CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Para que la confesion ficta de una de las partes, tenga plenc valor probatorio
en maferia de trabgjo, es menester que no esté en contradiccion con alguna
otra prueba fehacienfe que conste en autos, de acuerdo con el articulo 790,
fraccién Il, de la Ley Federal del Trabajo. *

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Amﬁm directo 534/94. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de octubre de
.. 1994. "Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretaria:
‘Rosenda Tapia Garcia.

ﬁmparo directo 38/95. Ferrocarriles Nacronales de México. 9 de febrero de
7095, Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario: Ramén
arra Lopez,
“Amparo directo 96/95. Ferrocarriles Nac;ona!es de México. 2 de marzo de
1995 Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz Secretaria:
FRe ar(g Ldelos Angeles Peregrino Uriarte.
Y iparo dirécto 161/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 23 de marzo de
JoresH§95,_Unanimidad de votos. Ponente: Ahc.ra Rodriguez Cruz. Secrefario: Juan
25, M@é?lss Lugue Gomez.

Amparo directo 213/95. Ferrocamles Nac:ona!es de México. 6 de abrif de

1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan

Carlos Luque Gémez.

~ == lll.- ACCION PRINCIPAL.- Por su importancia y trascendencia, esta H. Junta

procede a analizar en primer término si estd debidamente integrada la accion -

principal de despido injustificado y para efectos de reafirmar y/o corroborar que la
parte actora haya cumplido con la precisién de las circunstancias de modo, tiempo
y fugar, lo anterior no obstante de que existe por parte de la patronal confesion ficta

de todos y cada uno de los hechos y prestaciones que reclaman los actores-

22
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 especificamente en el punto 4 del escrito de demanda el actor sefala
lo siguiente. “Siendo el dia 05 de Febrero del 2014 las 12:00 pm, hora en la que nos

enconirabamos desempefiado nuestras labores de trabajo..”, quedando precisado ias

circunstancias de tiempo, espec:fcamente en la CASETA DE ENTRADA DE
" N o cual se ubica en

” quedando precssadc

las cilrcuustancia de fugar, “. .. fuimos allanados por Ios C.C.
al estar frenf nosfr tomo ef uo de fa voz ef
SUPERVISOR DE LA DEMANDADA y nos difo:

| estamos aqui para informarles que ya

no segwg;an trabajando para esta empresa de guardras necesitamos recortar personal y
‘ustefdﬁs*‘@’n los que tienen menos tiempo trabajando para esta empresa, por fo que les
comugéqa que desde este momenlo estan despedfdos mi compafiera aqui presenie y
administradora de la empresa trae en fas manos unos documentos que contienen su
renuncia voluntaria, por fo que les pido de favor que fos firmen y se pasen a retirar de la

fuente de trabgjo, ya no pueden estar mas fiemp'o aqui... quedando prec:sado las

mrcunstanmas de. modo; Por o que hace al actor -
2, especificamente en el punto 6 del escr:to de demanda el

actor sefala lo siguiente: “Siendo el dia 13 de Febrero del 2014 las 07.00 am, hora en la

que concluia mi hora de trabajo...”, quedando precisado las circunstancias de

tiempo; “...me percate que venian flegando los CC il

4 : 23
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hora de salida.el tal libro, por.lo.que se me hizo.extrafio.y lo primero. que. se.me.vino.ala ...

mente es que a la mejor ocuparian que me quedara tiempo exira, pero la realidad no fue .
asi, a lo que de inmediato tomo el uso de la voz el Cp, y me dijo: “Sr. Y
g no firme su salida de la fuente de trabajo, a fo que el suscrito le conteste..

entonces me quedo tiempo extra 2?7, y me contesto, no ef motivo por lo que estamos aquf
es para informarle que ya no trabajara méas para esta empresa de seguridad, tenemos que
recortar personal y usted es una de la personas que se auforizd desde la ciudad de obregén
par que sea despedido, por fo que le pido que tome sus cosas y se retire de la fuente de
trabajo ya no puede segquir mas tiempo aqui, esta despedido, lo siento mucho, a lo que de .

inmediato tomo el uso de fa voz ia C I v me dijo: “Sr.

aqui traigo unos documentos que econiienen su renuncia, como ya le
mr compafiero esta despedrdo son ordenes de arriba y no podemos hacer nada por
-quedando preclsado Igs circunstancias .de modo; “...iales hechos

en la fuente de trabajo donde el suscrito me

d%sempenaba el cual ubico en las oficinas de.
en ggta Ciudad de - Sonora” q-uedand'pret:isao las cfrcunstanci'as de
mﬂﬁﬁ zbPor ultimo en cuanto al actor i ) 7 |
egwﬂcamente en el punto 5 del escrito de demanda el actor sena[alo s;guxen
“Siendo el dia 05 de Febrero del 2014, aproximadamente a las 7:00 pm, hora en la que

iniciaba mi horario de trabajo...” quedando precisado las circunstancias de tiempo,

... y al llegar a la fuente de trabajo la cual ubico en —

| Fv al tratar de reg!strar mi hora de entrada en el libro de regisfro

de entradas 1% sandas el cual dicho libro se encuentra en ef area de caseta de guaro’/as de

la empresa antes menc:onada quedando precisado |as circunstancias de Eugar

*...me abordo el §

junto con la i a! estar frente al suscrito me

percate que la § contaba con un folder ern las manos a lo que el suscrito

24
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de la voz y me dio. © , en la mafiana despedimos a persona! de

esta empresa de segundad de la que pen‘eneces es por elfo que nos e%contramos con

usted en este momento, el motivo de despido de sus comparieros asi como ef de usted es

porque esta muy rnal el presupuesto y tenemos que recortar personal”, por lo que el

suscrito no entendia muy bien de lo que me estaba hablando y entonces le dije que

si de que me estaba hablando, que fuera mas-especifico a [o que me contesto: “

lo que pasa Sr Bonifacio, esta despedido ya o puede seguir aqui, refirese y por favor firme

unos documentos que le va dar la — quedandc
. precisado las circunstancias de modo. Es conv:eniente precisar que despues del

- andlisis*minucioso, integral y sistematico de la narrativa de hechos del escrito de

ci‘éfﬁ}’:mda asi como de ésta en su conjunto se advierte que todos y cada uno de los

2. "
incomparecencia a la audnencua que prevé e[ articulo 873 de la Ley Federal del

Trabajo en sus etapas, se le tuvo por confesa fictamente de todas y cada una de las 1

prestaciones y hechos que viene reclamando la trab?jadora y puesto que no axiste '

mjustlflcado como lo son indemnizacién constitucional, pnma de antigledad y

salarios caidos, en el entendido que en cuanto a la prestacion que hace valer en el
25
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establecido en el arti 162 fraccion Il de Ia: Ley Federal del Trabajo es el mismo
concepto como prestacion que reclama en el ihcisb E) y consistente en PRIMA DE
ANTIGUEDAD es por ello que actuando en estricto apego a derecho este Tribunal
Lébqral advierte que no puede haber duplicidad de condenas, por lo tanto al
condenarse la ANTIGUEDAD se refiere en general a la prestacion reclamada por
los actores en los incisos F y E.- Lo anterior con fundamento en los articulos 841 y
842 de la Ley Laboral, asi como con las Tesis de Ia?uprema Corte de q,usticia que

a continuacion se transcriben: - - - ==~ = - - e e oo oo R .

g

#PBS %DEMANDA LABORAL, EN LA DEBEN PRECISARSE CIRCUNSTANCIAS
HE MODO, TIEMPO Y LUGAR DEL DESPIDO. Los actores estan obligados
é\s_enalar en su demanda, las circunstancias de lugar, tiempo y modo de
gi{yc:on de los hechos que estimen constifutivos de un despido, para que el
,emandado conozca a plenitud los hechos que se le imputan, el lugar preciso
g que se afirme acontecieron y el momento exacto o cuando menos
: ébmx.vmado en que se diga ocurrieron, asi como la persona o personas que
- gnteﬁmferon en elfos, a fin de gue dicho demandado fenga posibilidad legal
Q’e mﬁé?ar debfdamente su defensa, asi como para que, las pruebas que
rgndan ambos conténdienjes, puedan ser tomadas en cuenta por los
B obreros, dado que dichas pruebas tienen por objeto demostrar fos
e ‘"ﬂ%c os expuestos en la demanda o en su contestacion y si los contrincantes
sori omisos en natrar los hechos relativos en gue descanse su accion o
defensa, falfa la materia misma de la prueba. - TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA . DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. 664. Octava Epoca:
Amparo directo 33/89. Alfonso Anguiano Vazquez. 5 de abril de 1989.
Unanimidad de votos. Amparo directo 92/89. Ayuntamiento Constitucional de
Teocalliche, Jalisco. 19 de abril de 1989. Unanimidad de votos. Amparo )

directo 204/89. Alfonso Segura Rico. 30 de junio de 1989. Unanimidad de -
votos. Amparo directo 240/89. Sofia Vargas Ramirez. 30 de agosio de 1989.
' Unanimidad de votos. Amparo directo 381/89. Ana Lilia Ferman Garcia. 24
de enero de 1990 Unanimidad de votos. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Apéndice de 1995, Octava Epoca. Tomo V, Parte TCC. Péag.
447. Tesis de Jurisprudenci@.- = memmmmmmm e e c e oo m e
DEMANDA EN MATERIA DE TRABAJO, ELEMENTOS DE LA. En el
procedimiento faboral, la demanda debe contener una relacién detallada de
los hechos que la motiven, lo cual tiene su explicacion, porque sdfo de ese
modo el demandado podra producir su contestacién y formular sus defensas;
por tanto, si en la demanda el titular actor, simplemente afirmdé que el
demandado incurrié en faltas que son constitutivas de ciertas causales de
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Esfado, pero no se detaﬂaron Ios hechos que conf guraban esas causales en-
el caso concreto, se imposibilité la defensa del demandado, que no supo con
precision el tiempo, modo, lugar, circunstancias y demds caracteristicas de
los hechos que se le atribufan, con mengua de la garantia de audiencia de
que debe disfrutar. - Amparo directo en materia de trabajo 9294/49. Jefe

- del Depto. del D. F. 6 de noviembre de 1950. Unanimidad de cuatro votos.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Quinta
Epoca. Tomo CVII. Pag. 2605. Tesis Aislada.- - - ----- -

-~-=-IV.- PRESTACIONES DESVINCULADAS DE LA ACCION PRINCIPAL.- -~ - - -

Reclama la actora el cumplimiento de vacaciones, prima de antigledad, 12 dias de

salario por afio prestado, prima vacacional, utilidades, tiempo exira diario laborado

y no*‘ﬁﬁ'@ados pago de los dias festivos laborados y no pagados prestaciones
S e

Q‘z

'ncu!adas de la accién prmmpai gue se le tuvieron por contestadas a la parte
b@dada en sentido afzrmatlvo por su incomparecencia a la Audiencia bifasica
ifa por el Articulo 873 de la Ley Federal del trabajo, en sus etapas de

NC;L&&U?N DEMANDA Y EXCEPCIONES y como tampoco existe prueba en

ST e

cqn’ﬁ;a?m que favorezca a la demandada, no obstante que compareclo a la audiencia

.8‘?‘3 éla:i_éy Laboral en su etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,

e

«ia;w‘

‘pero no ofrecio prueba alguna a favor de la misma, por lo que no pudo demostrar

que sean falsos los hechos de la demanda relativos a los adeudos de dichas
prestaciones que se mencionaron con antelacmn, es asi que con fundamento en el
articulo 878, fraccion 1V, parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, se ie

tuvieron a la patronal por admitidos los hechos que los aciores le imputan, por (o

gue se determina que debera condenarse a la patronal a pagar a los actores

accion principal consistentes en: Vacaciones proporcionales y prima vacacional

correspondientes a los afios 2012, 2013 y 2014; Y pago de aguinaldo proporcional
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- - - No obstante que existe confesion ficta de la demandada de todas cada una de

las  prestaciones que le reclaman los actores CC.

— ésta H. Junta procede a estudiar la-reclamacion del

pago y cumplimiento de tiempo exira que arguye laboraron para la patronal sin que

les fuera cubierto, y asi tenemtps QUE. = - - mmmmm e e e
---Porlo que respecta a la reclamacion de la prestacion vertlda en el incisc H) del -
escnto de> dﬁmanda de los actores del presente juicio, consistente en: H).-
“Reclan'@ﬁps e! -pago y cumplimiento de UTILIDADES a partir de la fecha en que

mgresarﬁo§ a trabajar para las demandadas, hasta la totaf conclusion del presente fuicio, lo

g

frac. IX " ,a Jul__go de esta H. Junta los actores ni en su escrito inicial de demanda ni

en i mngyﬂ @i«*o ??Tor“enco de la tramitacién del juicio gque nos ecupa, menciona ni

Federélr‘del Trabajo, para la procedencna del reclamo de dichas utilidades que

alegan los actoras que les adeuda la patronal, es por lo antes expuesto gue ésta
Autoridad concluye que SE ABSUELVE a la parte demandada-

. de cubrir a las actoras las CC.;

Repan‘o de " Utilidades que nos corresponden proporcionalmente al tiempo

Jaborado.”, vertida en el inciso H) del capitulo de prestaciones de su escrito de

demanda, lo anterior con fundamento en los articulos 840, 841 y 842 de la Ley

28
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- - - PARTICIPACION" DE UTILIDADES, REQUISITO PARA LA
PROCEDENCIA DE LA RECLAMACION DE. Aun cuando un trabajador
reclame el pago de la participacion de los beneficios obtenidos por la patronal,
seffalando en su demanda una cantidad determinada del total de los ingresos
gravables de fa empresa, ésta no es’ procedente si no acredita en autos haber
agotado el procedimiento a que se refiere el articufo 125 de la Ley Laboral,
consistente en que la comision mixia integrada por los frabajadores y el

patrén hubiera determinado a cudntc ascendian las utilidades que fe
correspondfan, para gque en su caso la junta establezca condena al respecto;

en consecuencia, no es violatorio de garantias la resolucién que absusive al
enjyiciado de tal pretension cuando no se evidencia en el juicio que se

. xEmplio con el requisito antes enunciado. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO
a_,“"‘"; EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
. 5410/87. Lucas Hernandez Pedro. 28 de junio de 1988. Unanimidad de
.votcs Ponente; Rafael Barredo Pereira. Secrstario: Vicente Angel Gonzélez.

LA' ORADAS Y NO PAGADAS, ya que desde que iniciamos nuestras labores para las

ECRE
demandada hasta la fecha en que fuimos despedido injustificadamente, el demandado

jamas nos oforgs los freinfa minutos para salir a tomar nuestros alimentos, ya gue nos
obligaba a trabajar JORNADA CONTINUA, sin darnos tiempo de salir a fomar nuesiros

afimentos fuera-dela empresa donde Iaborébafnos, justificandose siempre la demandada,

gtie en este trabajo no se puede dar el lujo de salir a comer, lo anterior lo fundamento en ef '

Art. 64, de la ley en consulta. Y J) Reclamamos el pago y cumplimiento de :30 (freinta
minutos), HORAS EXTRAS DIARIA LABORADAS Y NO PAGADAS, foda la semana, ya
qgue desde que iniciamos nuestras labores, para la demandada, hasta la fecha en que
fuimos despedidos injustificadamente, la demandada JAMAS nos otorgaron fa MEDIA
HORA DE DESCANSOQO que establece la Ley, ya qde nos obligaba a frabajar JORNADA
CONTINUA, sin descanso, lo anterior con fundamento en el Art. 63, 64 de la ley en consulta.

- A continuacion esta H. Junta procede a estudiar |a razonabilidad y verosimilitud del
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manifiesta primeramente el actor | - (< aboraba
una jornada de 7:00 am a 7:00 pm de lunes a sabado (domingo descanso), por lo
que reclama el trabajador 24 horas de tiempo extraordinario laborado de Lunes a
Sabado de cada semana, ello en razén de que laboraba de Lunes a Sabado
jornadas de 12 horas continuas, entonces reclama el trabajador el pago de 24 horas
de tiempo extraordinario laboradas semanalmente durante todo el tiempo que duré
la relacion laboral.- Ahora bien, en cuanto a la verosimilitud de dicho tiempo
extraordinario anteriormente referido, contundentemente determina esta H. Junta
gffewgél mismo es verosimil, puesto que cuatro. horas de tiempo extraordinario
i&boradas diariamente, disfrutando de un dia completo de descanso, es decir, el dia
R mingo, evidentemente no privaba al actor de satisfacer diariamente sus
rﬁ’fecesmades fisiologicas basicas puesto que b[en contaba con tiempo suficiente
pqrageposar y reponer sus energias, asi como de tiempo de esparcimiento, por lo.
@ub bﬁtonces con fundamento en los articulos 840, 841 y 842 de la Ley Federal del
@E@pajo se califica de verosimil dicho tiempo extraordinario y debera a ia patronal

condenarse a cubrir a la parte frabajadora dos horas de tiempo extraordinaric

laborado diariamente de Lunes a Sabado de cada semana durante todo el tiémpo .

de vigencia de !a relacion .aboral - Por lo que hace al actor de no*nbre“

_ ) .'que taboraba una jornada de 7:00 am a
7: 00 pm Ios dias lunes martes mlercoles jueves, sabados y domingos (viernes dia
de descanso), por lo que reclama el trabajador 24 horas de tiempo extraordinario
laborado de Lunes a Domingo descansando los dias Viernes de cada semana, ello
en razon de que laboraba de Lunes a Domingo 12 horas continuas descansando
los dias Viernes de cada' semfana, entonces reclama el trabajador el pago de 24

horas de tiempo extraordinario laboradas semanalmente durante todo el tiempo que
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extraordinario anteriormente referide, contundentemente -determina esta H. Junta
gue el mismo es verosimil, puésto'que cuatro horas de tiempo extraordinario
laboradas diariamente, disfrutando de un dia completo de descanso, es decir, el dia
Domihgé evidentemente no privaba al actor de satisfacer diariamente sus
necesidades fisiolégicas basicas puesto que bien contaba con tiempo suﬂmente
para reposar y reponer sus energias, asi como de tiempo de esparcimiento, por io
que entonces, con fundamento en los articulos 840, 841 y 842 de la Ley Federal del
Tﬁzfjg se califica de vérosimil dicho tiempo extraordinario y debera a la patronal

condenarse a cubrir a la parte trabajadora dos horas de tiempo extraordinario

:féborado diariamente de Lunes a Sabado de cada semana duranie todo el tiempo

|genCIa dela rela(:lon laboral. Por lo que hace al actor de nombr ‘
o  que laboraba una jornada de 7:00 PM a 7:00 AM los
ias %,5 es, "rmnlrs_y jueves, por lo que laboraba de Iunes a jueves y de
’{;WI'JOYam a 7:00 pm los dias sabados y dommgos (viernes dia de descanso) por lo
sue re&élama el trabajador 28 horas de tiempo extraordinario laborado de Lunes a
Domingo descansando los dias Viernes de cada semana, entonces reclama el
trabajador el pago de 28 horas de tiempo extraordinario laboradas semanaimente
“durante todo el tiempo que durd la relacién iaboral.- Ahora bien, en cuanto a la
verosimilitud de dicho tiempo extraordinario anteriormente referido,
contundentemente detern."tina gsta H. Junta que el mismo es verosimil, puesto que
cuatro horas de tiempo extraordinario laboradas diariamente, disfrutando de un dia
completo de descanso, es decir, el dia Domingo, evidentemente no privaba al actor
de satisfacer diariamente sus necesidades fisioldgicas basicas puesto que -bien
contaba con tiempo suficiente para reposar y reponer sus energias, asi como de

tiempo de esparcimiento, por lo que entonces, con fundamento en los articulos 840,
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.cada semana durante todo el tfempo de vigencia de la relacion laboral y antes

sefialado. Lo anterior con fundamento ademas en la Tesis de la Suprema Corte de

Registro No. 216263 :
Localizacion: :
Octava Epoca . :
Instancia: Tribunaies Colegrados de Circuito
Fuente: Gaceta def Semanario Judicial de la Federacion o g
65, Mayo de 1993 '
Péagina: 47 ‘ :
Tesis: IV.30. J/23 S i
Jurisprudencia

Materia(s): laboral

.+'® - HORAS EXTRAS. RECLAMACION Y PROCEDENCIA DE LAS,
CUANDO SE TIENE A LA DEMANDADA CONTESTANDO LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO. Es incorrecto el proceder de
la Junta laboral al absolver a la demandada respecto del tiempo exira ‘ :
reclamado, baséndose en que no se pueden tener por cierfos los
hechos expuestos por el actor, al afirmar que laboro tiempo exfra en
forma diaria durante el tiempo de prestacién de sus servicios, lo cual
no es digno de crédito dado el desgastfe fisico que sufre el cuerpo
humano; dichos argumentos se sustentan en apreciaciones subjetivas
carentes de fundamentacion legal alguna, que infringen el contenido
del articulo 841 de fa ley laboral, ya que si el actor cumple con su
obligacion de inditar en su demanda la hora en que prestaba la labor
exiraordinaria y cugando concluia, y por olra parte a la demandada se -
le tuvo por contestando la demanda en sentido afirmativo, es
indiscutible que la Junta viold las garantias al no apreciar
correctamente la accion de tiempo extraordinario.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEI. CUARTO CIRCUITO.-
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Epoca Novena Epoca

Registro: 179019

instancia: Tribunales Colegiados de C.frcwto'

Tipa de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XXI, Marzo de 2005

Materia(s): Laboral !

Tesis: 1.60.7.248 L.

Pagina: 1137

HORAS EXTRAS. LA JORNADA DE DOCE HORAS QUE LABORAN
L.OS GUARDIAS DE SEGURIDAD PRIVADA DE LUNES A VIERNES,
DE ACUERDO CON LAS TAREAS ENCOMENDADAS, NO PUEDE
CONSIDERARSE COMO INVEROSIMIL.

La j’omada’de doce horas continuas que laboran los guardias de

. seguridad privada de lunes a viernes para efectos del reclamo de horas

extras, no puede considerarse como inverosimil, pues de acuerdo con
las tareas encomendadas, en las que no se maneja maguinaria que

requiera de un cu..'dado especial o labores de precision, o un esfuerzo-

fisico 0 mental continuo, resulta viable que conforme a la naturaleza
del hombre se lleve a cabo; maxime si el trabajador cuenta con jempo
suficiente para descansar y reponer energias, inciuso ios dfas sabado
y domingo.

+5SEXTO TRIBUNAL COLEGIADCO EN MATERIA DE TRABAJO DEL

PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 9146/2004. Pedro Arellano Ortiz. 21 de octubre de
2004. Unanimidad de votas. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez.
Secretario: Cruz Montiel Torres.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,” Novena
Epoca, Tomo XXI, enerc de 2005, pagina 1779, fesis IX.10.29 L, de
rubro: "HORAS EXTRAS. CASO EN EL QUE TRATANDOSE DE
VIGILANTES QUE DESARROLLAN UNA JORNADA DE DOCE
HORAS NO ES INVEROSIMIL SU RECLAMO." y Tomo V, enerc de
1997, pagina 479, tesis Viii1o.11 L, de rubro: "HORAS
EXTRAORDINARIAS. LA. JORNADA DE DOCE HORAS QUE
LABORAN LOS VELADORES NO  CONSTITUYE UNA
RECLAMACION INVEROSIMIL."

- - - - Por lo que respecta a la reclamacién de la prestacion vertida en el inciso K)

del escrito de demanda de los actores del presente juicio, consistente en: “K)

Unidoslogramosimas
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ésta H. Junta determina que la misma no se encuentra debidamente integrada, no
obstante que ésta H. Junta al advertir tales deficiencias en el escrito inicial de
demanda, los requirio mediante acuerdo de radicacion de fecha 24 de Marzo del

2014, a fin de que subsanara las mismas vy los trabajadores no lo hicieron, por lo

que con fundamento en los numerales 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo
ya que los trabajadores no sefialan cuales son esos dias festivos que arguyen
laboraron y la patronal omitié pagarles en terminos dela Ley Laboral, ésta H. Junta
se encuentra impedida para cdantificar y producir condena a la patronal por dichos
dias_ festivos Iaborados ya que los trabajadores no aportan los elementos
: n??ésarlos que permitan a ésta Autoridad llegar al resultado de cuanto asciende el

sgdeudo de los supuestos dias laborados, por lo anterior ésta H. Junta resuelve que

(.3

ﬁE ABSUELVE a la parte demandada —
*el pago de la prestabién consistente en: “Pago proporciohai y

cump![mlento de los dias festivos trabajados y no pagados.-, vertida en el inciso 1)

o o ‘dﬁ‘y,éi‘.

@er capitulo de prestaciones de su escrito de demanda, lo anterior con fundamento
en los articulos 82, 83, 84, 86, 840, 841 y 842 de ia Ley Federal del Trabajo.-----
- --- V.- DE LA CONDENA.- Por (ltimo, ésta H. Junta Especial con fundamento
en el Articulo 123 Constitucional, Fraccion XXIl, en relacion con los numerales del
1al 5,10, 16, 20, 24, 30, 33, 40, 45, 50, 56, 76 aI‘81, 87, 89, 162, 873, 879 y demas
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo y la Jurisprudencia invocada

con antelacion, procede a cuantificar la condena pronunciada en conira de la

demandada del presente juicio y es asi que SE CONDENA a la parte demandada

| a cubrir a los actores GGG
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Was prestaciones siguientes: la cantidad

de $14 429 70 pesos (SON CATORCE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE

PESOS CON 70/100 M.N.) por concepto de 90 dias de salaric por Indemnizacion

Constitucional Qara cada uno de los actores; Por lo que hace al trabajador -
PR - importe de $2,457.22 (SON: DOS WMIL

CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON 22/100 M.N.) por

concepto de prima de antigliedad en términos de los articulos 162 fraccion [y Il y

486 de la Ley Federal del Trabajo, tomando en consideracion que dIChO actor Iaboro
a partlr del dia 23 de Octubre del 2012 al 05 de Febrero del 2014 que corresponden
15.35 dias x 160.08 salario doble, la cantidad de $1,229.73 (SON: WIL

% DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS CON 73/100 M.N.), por concepto de

% vacacaones por todo el tlempo que duro la relacién Iaboral que corresponden a 7.67
daas x 160.33 de salario diario; la can’udad de $307.43 (SON: TRESCIENTCS -

~-?SIEIE PESOS 43/100 M N.) por concepto de 25% de prima vacacional, obtenida

de las vacaciones, la cantidad de $3,076.73 (SON: TRES MIL SETENTA Y SEIS

':-:-“*<PESOS CON PESOS 73/100 M.N.) por concepto de aguinaldo proporcaonal

tomando en consideracion que dicho actor laboré a partir del dia 23 de Octubre del
2012 al 05 de Febrerc det 2014, que corresponden 19.19 dias x 160.33 salario
diario; lo anterior en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley de la Materia.- Asi mismo
por concepto de horas extras para el actor R
correspondientes a un total' de 24 horas extras laboradas por semana en el
entendido, tal y como lo establece el articulo 68 segundo parrafo de la Ley Federal
del Trabajo, y en razon de que el salario diario del actor siendo este el de $160.00
*que por hora ganaba un total de' $20.04 pesos, en el mismio orden de ideas las

primeras nueve horas laboradas semanalmenté por el actor deberan pagarse al
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Ha cantidad de $360.72 pesos semanales po’f las primeras 9 horas y por tas 15 horas

restantes deberan pagarse al triple siendo la cantidad de $60.12 pesos por cada
hora que arrojan 60.12 x 15 dando como restjltado la cantidad de $901.08
semanales, luego entonces arrojan un total de $1,261.80 semanales por ef tiempo §
Yextra laborado y tomando ’gen cuenta que el actor laboro ‘ﬁempo extra por lo que
hace a 467 dias / 7 siendo 66.71 semanas laboras de tiempo exira en el iempo que
durd la relacién laboral noé daun total de $84, 174.67 (SON: OCHENTAY CUATRO
MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS 67/100 M. N ), ~~~~~~~~~~~~~~~~
- "%: Por lo que hace al actor de nombre JIEIRIREANET NEE :
bel importe de $1,594. 39 (SON MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
w,;éUATRO PESOS CON 39/100 M N.) por concepto de prima de antigliedad en
termlnos de los articulos 162 fraccion | y Il y 486 de la Ley Federal del Trabajo,
"}émark’fo en consideracion que dlcho actor labor¢ a partir del dia 10 de abril del
*2013 aI 13 de Febrero del 2014 que cotresponden a 9.96 dias x 160.08 salario
) doble la cantidad de $798.44 (SON SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS

44/100 M.N.), por concepto de vacaciones por todo el tiempo que duro fa relacion

\‘\.

laboral, que corresponden a 4.98 dias x 160.33 dé salario diario; la cantidad de
$199.61 (SON: CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS CGN 61/100 M.N.j por’
concepto del 25% de prima vacacional, obtenida de las vacaciones, la cantidad de
$1,996.43 (SON: MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 43/100 M.I\ff‘)
por concepto de aguinaldo proporcional tomando en consideracién que dicho actor
laboréd a partir del dia 10 de abril del 2013 al 13 de Febrero del 2014, que
corresponden 12.45 dias -x 160.33 salario diarioﬁ lo anterior en los articulos 78, 80

y 87 de la Ley de la Materia.- Asi mismo por concepto de horas extras para €l

actor REWE § correspondientes a un total
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el articulo 68 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, y en razdn de que el

salario diario del actor siendo este el de $160.00 que por hora ganaba un total de
$20.04 pesos, en el mismo orden de ideas las primeras nueve horas laboradas
semanalmente por el actor deberan pagarse al doble lo que arroja la cantidad de
$40.08 peéos, por lo que son 40.08 x 9 resultando la cantidad de $360.72 pesos
semanales por las primeras'9 horas y por las 15 horas restantes debefén pagarse
al triple siendo la cantidad de $60.12 pesos por cada hora que arrojan 60.12.x 15
*‘ﬂ'ﬁh’ﬂ@ como resultado la cantidad de $901.08 semanales, luego entonces arrojan
gyn total de $1,261.80 semanales por el tiempo extra laborado y tomando en cuenta <
*quge el actor laboro tiempo extra por lo que hace a 303 dias / 7 siendo 43.28
i usemanas [aboras de tiempo exira en el tlempo que dur¢ [a relacion laboral nos da

*"un total de $54,610.70 (SON: CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DIEZ

@ ]
E;PE'SUSTOHOOMN), ----------- . S

A

ot

-~ PoFlo que hace al actor de nombre . - Lo
el importe de $1,599.90 (SON: MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
CON 90/100 M.N.) por concepto de prima de antigliedad en términos de los

articulos 162 fraccién | y Il v 486 de la Ley Federal del Trabajo, tomando en
consideracion que dicho actor iabord a partir del dia 01 de abril del 2013 al 05 de
Febrero del 2014 que corresponden a 9.99 dias x 160.08 salario doble, la cantidad
de $801.21 (SON: OCHOCIENTOS UN PESO CON 211006 M.N.), por concepto de
vacaciones por todo el tiempo que duro la relacién laboral, que corresponden a 4.99
dias x 160.33 de salario diario; la cantidad de $200.30 (SON: DOSCIENTOS
PESOS CON 30/100 M.N.} por concepto del 25% de prima vacacional, obtenida de
las vacaciones, la cantidad de $2,003.02 (SON: POS MIL TRES PESOS 02/100

M.N.) por concepto de aguinaldo proporcional tomandg en consideracion que dicho
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corresponden 12.49 dias x 160.33 salario diario; lo anterior en los articulos 76, 80

y 87 de laLey de la Materia.- Asi mismo por concepto de horas exiras para €l

actor NN Borrespondientes a un total de
28 horas extras laboradas por semana en el entendido, tal y como lo establece el
articulo 68 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, y en razén de que el
salario diario del actor siendo este el de $160.33 que -por hora ganaba un total de
$20.04 pesos, en el mismo orden de ideas las primeras nueve horas laboradas

semanalmente por el actor deberén pagarse al doble lo que arroja la cantidad de

08 pesos, por lo que son 40.08 x 9 resultando la cantidad de $360.72 pesos
2% se%naies por las primeras 9 horas y por ias 19 horas restantes deberan pagarse
wal ﬁ"rfiie siendo la cantidad de $60.12 pesos por cada hora que arrojan 60.12 x 19

déindo como resultado la cantidad de $1,142.28 semana!es luego entonces arrojan
gélzfﬁ total de $1,503.00 semanales por el tiempo extra laborado y tomando en cuenta

z*-3%118 el actor laboro tiempo extra por lo que hace a 304 dias / 7 siendo 43.42;

sefmanas laboras de tiempo exira en el tiempo que durd la relacion laboral nos da
un total de $65,260.26 (SON: SESENTA Y CINCO Mil. DOSCIENTOS SESENTA
PESOS 26/100 M.N.); Asi mismo, SE CONDENA A LA PARTE DEMANDADA

F

, a cubrir af actor |ENGEERENNE

" la cantidad de $58,520.45 {SON CINCUENTA Y OCHOC MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS CON 45/100 MN) por concepto de pago de salarios
caidos generados desde la fecha del despido 05 de Febrero del 2014 y los que se

causen hasta por un periodo maximo de doce meses es decir, hasta el dia 05 de
Febrero del 2015, ello a razén de un salario diario de $160.33 pesos diarios.-

En el entendido de que si al concluir el periodo de doce meses aludido, aun no se
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subsecuente deberd la patronal cubrir al actor los intereses que se generen sobre

el importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual
capitalizable al momento del pago; lo anterior en términos de lo dispuesto por el
articulo 48 parrafo tercero de la Léy Federal del Trabajo.- Asi mismo, SE
CONDENA A LA PARTE DEMANDADA Ry

TN . 2 cubrir al actor RN

la cantidad de $'58,520,45 (SON CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS CON 45/100 MN) por concepto de pago de salarios caidos ‘generados

lesde la fecha del despido 13 de Febrero del 2014 y los que se causen hasta por
_,\Q Eiir'ﬁperiodo maximo de doce meses es decir, hasta el dia 13 de Febrero del 2015,
3 \ﬁl[o a'_ razon de un salario diario de $160.33 pesocs diarios.- En el entendido de
,_{,é%]?:ms'i al concluir el périodcf: de doce meses aludido, aun no se ha dado
E};@ﬁﬁ}?gﬁ[imiento al laudo, dsjaran de causarse dichos salarios diarios y en fo
_ 'igg‘secuente debera la patronal cubrir al actor los intereses que se generen sobre

el importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual

capitalizable al momento del pago, lo anterior en términos de io dispuesto por el

articulo 48 parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo.- Asi mismo, SE.

cantidad de $58,520.45 (SON CINCUENTA Y OGHO MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS CON 45/100 MN) por concepto de pago de salarios caidos generados

), a cubrir al actor (GG | la

desde la fecha del despido 05 de Febrero del 2014 y los que se causen hasta por

un periodo maximo de doce meses es decir, Ihasta el dia 05 de Febrero del 2015,
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que si al concluir el periodo de doce meses aludido, aun no se ha dado

cumplimiento al laudo, dejaran de causarse dichos salarios diarios y en lo
subsecuente deberéa la patronal cubrir al actor los intereses que se generen scbre
el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual
capitalizable al momento del pago, lo anterior en términos de lo dispues.to por el
articulo 48 parrafo tercero de la Ley Federal dei Trabajo -------------------
~ -~ Por lo antetiormente expuesto.y fundado y con.apoyo ademas en los Articulos”
841y 842 de la LLey Federal del Trabajo, es de resolverse como se resuelve al tenor
delos siguientes: - - - -~ - - s - s emm o e e c kM

AR T, L B .
- P T TI s RESOLUTIVOS --uummmmmmmmncnenn.

%
f;%_ - - PRIMERO.-Como quedo determinado en la parte considerativa del cuerpo del

D

Rw‘}iiresente laudo, ésta Junta es y ha sido competente para conocer y resolver sobre

,;, ‘el presente conflicto arbitral, == ----=---------memmm e :

Gl . SEGUNDO -Como-ya quedo establecido en la parte consnderatzva el actor
mtegro debidamente su accion ejercitada y la parte demandada no obstante de que
a-ufué?egal y oporiunamente emplazada para comparecer en juicio no 1o hizo.- - -- - -

- - - TERCERO.- Como qued_o estipu_lad’o-en el considerando quinto del presente

laudo SE CONDENA a la parte demandada _
§.. a cubrir a los actores —

SERSI s prestaciones siguientes: la cantidad de $14,429.70 pesos (SON:
CATORCE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS CON 70/100 M.N.} por

concepto de 90 dias de salario por Indemnizacion Constatucuonai para cada uno

de los actores; Por lo que hace al trabajador _
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SIETE PESOS CON 22/100 M.N.) por concepto de prima de antigiedad en
términos de los articulos 162 fraccion | y Il y 486 de la Ley Federal del Trabajo,
tomando en consideracion que dicho actor labord a partir del dia 23 de Octubre del
2012 al 05 de Febrero del 2014 que corresponden a 15.35 dias x 160.08 salario
doble, la cantidad de $1,£29.7;} {SON: MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
CON 73100 M.N.), por concepto de vacaciones por todo el tiempo que duro la
relacic'm,laboral, que corresponden a 7.67 dias x 160.33 de salario diario; la cantidad
de $307.43 (SON: TRESCIENTOS SIETE PESOS 43/100 M.N.) por concepto de
M\g:% de prima vacacidnal, obtenida de las vacaciones, [a cantidad de $3,076.73
(SON: TRES MIL SETENTA Y SEIS PESOS CON PESOS 73/100 M.N.) por
conéepto de aguinaldo proporcional tomando en consideracion que dicho actor
labord a partir del dia 23 de Octubre del 2012 al 05 de Febrero del 2014, que
corresponden 19.19 dias x 160.33 salario diario; io. antéribr en ios articuios 76, 80

L.¥e8fede la Ley de la Materia.- Asi mismo por'concepto de horas extras para el

actor correspondientes a un total de 24 horas

g“#g;(tras Iabore_ldas por semana en el entendido, tal y como lo establece el articulo 68
segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, y en razon de que el salario diario
del actor siendo este el de $160.00 que por hora ganaba un total de $20.04_ pesos, #
en el mismo orden de ideas las primeras nueve horas laboradas semanalmente por ¢
el actor deberan’pagarse al doble lo que arroja la cantidad de $40.08 pesos, por fo i
gue son 40.08 x 9 resultando la cahtidadée $360.72 pesos semanales por las
primeras 9 horas y por las 15 horas restantes deberan pagarse al triple siendo la
cantidad de $60.12 pesos por cada hora que' arrojan 60.12 x 15 dando como
resultado la cantidad de $901.08 semanales, luego entonces arrojan un total de

$1,261.80 semanales por el tiempo extra laborado y tomando en cuenta que el actor &
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de tiempo extra en el tiempd. qué durd la relacién laboral nos da un total de
$84,174.67 (SON: OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRC
PESOS 87100 M.N.}); --------~--- . T L T T

- - - Por lo que hace al actor de nombre (i E—

el importe de $1,594.39 {SON: MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS CON 39/100 M.N.} por concepto de prima de antigliedad en
términos de los articulos 162 fraccion | y Il y 486 de la Ley Federal del Trabajo,

tomando en consideracién que dicho actor labord a partir del dia 10 de abril del

@ﬁ%@% al 13 de Febrero del 2014 que corresponden a 9.96 dias x 160.08 salario
’@“* doble la cantidad de $798.44 (SON: SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS

\\1\ %4!100 M N.), por concepto de vacaciones por todo el tiempo que duro la relacion
1t

Wt

}éboral que corresponden a 4.98 dias x 160.33 de salario diario; la cantidad de
$1&9 61 (SON: CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESGS CON 61/100 M.N.} por
mnﬁépto del 25% de prima vacacional, obtenida de las vacaciones, la cantidad de
$’l gﬁs 43 (SON MIL NOVESCIENTOSINOVENTA Y SEIS PESOS 43/100 M.N. )

' por concepto de aguinaldo proporcional tomando.en consideracién que dicho actor

labord a partir del dia 10 de abril del 2013 al 13 de Febrero del 2014, que 4
corresponden 12.45 dias x 160.33 salario diario; lo ant‘erior en los articulos 76 80
y 87 dela Ley de I[a Matena Asi mismo por concepto de horas extras para el

j} correspondientes a un total

de 24 horas exiras laboradas por semana en el entendido, tal y como lo establece
el articulo 68 segundo parrafo de la Ley Fedefai del Trabajo, y en razon de que el
salario diario del actor siendo este el de $160.00 que por hora ganaba un fotal de
$20.04 pesos, en el mismo orden de ideas las primeras nueve horas laboradas

semanalmente por el actor deberan pagarse al doble lo que arroja la cantidad de
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semanales por las primeras 9 horas y por las 15 horas restantes deberan pagarse
al triple siendo la cantidad de $60.12 pesos por cada hora que arrojan 60.12x15
dando como resultado la cantidad de $901.08 semanales, luego entonces arrojan
un total de $1,261.80 semanales por el tiempo extra laborado y tomando en-cuenta
gue el actor igboro tiempo extra por lo que hace a 303 dias / 7 siendo 43.28
semanas laboras de tiempo extra en el tiempo que durd la relacién laboral nos da
un total de $54,610.70 (SON: CINCUENTA Y CUATRO MIL SEiSCIENTOS DIEZ
PESOS 70/M00M.N.); - - - -=-------fm o mmme i m oo s i mm - -
- --Porlo que hace al aétor de nombre NN - N
el lmporte de $1,599.90 (SON: MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
'CO,VI_V\I 90/100 M.N.) por concepto de prima de antigliedad en términos de los

articulos 162 fraccion | y |l y 486 de la Ley Federai del Trabajo, tomando en

{Em'ﬁ

‘consideracion que dicho actor labord a partir del dia 01 de abril del 2013 al 05 de
*  Febrero del 2014 que corresponden a 9.99 dias x 160.08 salario dobile, la cantidad

' d’g&@M .21 (SON: OCHOCIENTOS UN PESO CON 21/100 M.N.), por concepto de
hm vacacmnes por todo el tlempo que duro la relacion laboral, que corresponden a 4.99
o ‘“a:as X 160.33 de salario diario; la cantidad de $200.30 (SON: DOSCIENTOS
PESOS C’ON 30/100 M.N.) por concepto del 25% de prima vacacional, obtenida de
las vacacibnes, la cantidad de $2,003.02 (SON: DOS MIL TRES PESOS 02/100
M.N.) bor coricepto de aguinaldo proporcional tomandoien consideracion que dicho
actor laboro a partir del dia 01 de abril del 2013 al 05 de Febrero del 2014, que
corresponden 12.49 dias x 160.33 salario diario; lo anterior en los articulos ?’6 80

y 87 de la Ley de la I\/laterla} Asi mismo por concepto de horas extras para el

actor B correspondientes a un total de

28 horas extras Eaboradafs por semana en el entendido, tal y como lo establece el

43
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salario diario del actor siendo este el de $160.33 que por hora ganaba un fotal de
$20.04 pesos, en el mismo orden de ideas las primeras nueve horas laboradas
semanalmente por el actor deberan pagarsé al doble o que arroja la cantidad de
$40.08 pesos, por lo gue son 40.08 x 9 resultando la cén'tidad de $360.72 pesos
semanales por las primeras 9 horas y por las 19 horas restantes deberan padarse
al triple siendo la cantidad de $60.12 pesos por cada hora que arrojan 60.12 x 19
dando como resultado la cantidad de $1,142.28 semanales, Iuego entonces arrojan

un total de $1,503.00 semanaies por el tiempo extra laborado y temando en cuenta

gue el actor laboro tiembo extra por lp qu_e' hace a 304 dias / 7 siendo 43.42

o se'manas laboras de tiempo extra en el tiempo que duré la relacion laboral nos da

un total de $65,260.26 (SON SESENTA Y CINCO MiL DOSCIENTOS SESENTA
PESOS 26!100 M. N) A5| mismao,

m# . S~
' QUINIENTOS VEINTE PESOS CON 45/100 MN) por concepto de pago de salarios

caidos generados desde la fecha del despido 05 de Febrero del 2014y los.que se

causen hasta por un peribdo maximo de doce meses es decir, hasta el dia 05 de
Febrero del 2015, ello a "raz()q de un salario diario de $160.33 pesds diarios.-
En el entendido de que si al cohc[uir el periodo de doce meses aludido, aun no se
ha dado cumplimiento al laudo, dejaran de causarse dichos salarios diarios y en lo
subsecuente debera la patronal cubrir al actor los intereses que se generen sobre
el importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual
capitalizable al momento del pago, lo anterior en férminos de lo dispuesto por el
articulo 48 parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo.- Asi mismo, SE
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AL o acubnr al actor |l . - .
la cantldad de $58,520.45 (SON CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS CON 45/100 MN) por concepto de pago de salarios caidos generados
desde la fecha del despido 13 de Febrero del 2014 y los que se causen hasta por
un periodo méaximo de doce meses es decir, hasta el dia 13 de Febrero del 2015,
ello a razon de un salario diario de $160,33 pesos diarios.- En el entendido de

que. si al concluir el perlodo de doce meses aludido, aun no se ha dado

cur 'pllmlento al laudo, dejaran de causarse dichos salarios diarios y en lo

L5

subsecuente debera la patronal cubrir al actor los intereses que se generen sobre
} i el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual
f» capitalizable al momento del pago, 1o anterior en términos de lo dispuesto por el¢
~\§di’tr%gjo 48 parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo— Asi mismo, SE™

'\\i ’
%ONDENA A LA PARTE DEMANDADA' s

_ IRy, O cubnr al actor S
cantidad de $58 520.45 (SON CINCUENTAY OCHO MIL QUINIENTOS VE?NTE
PESOS CON 45/100 MN) por concepto de pago de salarios cafdos generados
desde la fecha del despido 05 de Febrero del 2014 y los que se causen hasta por

un periodo maximo de doce meses es decir, hasta el dia 05 de Febrero del 2015,

ello a razén de un salario diario de $160.33 pesos diarios.~ En el entendido de
que si al concluir el périodo de doce meses aludido, aun no se ha dado
cumplimiento al laudo, dejaran de - causarse. dichos salarios diarios y en lo
subsecuente debera la patronal cubrir al actor los intereses que se generen sobre

el importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual
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articulo 48 parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo.-- --------~-------~ '
- - - CUARTO.- Se concede a la parte demandada un término de QUINCE' DiAS

para que dé cumplimiento voluntario a la presente resolucion, apercibida que de

) i A \
“‘i'f&\;\ fSECRETARIA GEN ERAL\ . %\ PRESIDENTE
1%. IVONNE ASTRID CLAUSEN MAYKTORENA IC. gVIC“RC!R MANUEL VERDUGO COTA

% : i; ;} & T
REPRESENTANTE BEL CAPITAL 'E E’S}ﬁ{A/TE OﬁRERO
LIC. IQ(%?ER”ECLEBGF DAV|LA LO 7_ i PUERANCISCO JAvl RODRIGUEZ MANZANARES

A o @j{\ } ( "’!’ﬁ,lq/ e
i 3\‘ dg'

f

EL PRESENTE LAUDO SE PUBLICO EN LISTA DE ACUERDOS DE FECHA VEINTIUNO DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.- .
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