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- - - VISTOS para resclver en definitiva los autos del juicio arbitral nimero
774/2016,& seguido ante esta H. Junta por la C.

La parte actora

—y sefald como'rdomicilio'para oir y recibir notificaciones

s el ubicado en

L Las
1%

‘;l”*»"%partes demandadas —
aboderadds legales ni sefalaron domicilio para Oify recibir notificaciones, toda vez
que no comparecieron al presente juicio.- == === =-n~nuun R R
---------------------- RESULTAN DOS:w---rmmmeccmnnanens
- - - PRIMERO.- En fecha 01 de Diciembre del 2016, se recibié ante esta H. Junta

- Especial de Conciliacion 'y Arbitraje del Noroeste, Nogales, Sonora, un expediente
constante de 14 Fojas dtiles, remitido por el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo por incompetencia; en el cual se contiene un escrito inicial de
demanda interpuesto en fecha 02-de Mayo del 2016, ante dicha Autoridad_, la cual
emitié. un acuerdo en fecha 17 de Mayo del 2016‘, en el que se declaro

incompetente para conocer el asunto relativo y ordeno remitir ante esta' H. Junta,

———

Unidesiogramos mas
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el citado expediente para su substanciacion; es el caso que en fecha de recepcién

del sumario de referencia se dio cuenta con un- escrito constante de Seis fojas

_(files y .anexa. carta poder suscritas .por la_.C.. — e

_ actora del presente juicio, con la cual V|ene demandando por despedido

injustificado en la via laboral ordinaria, a

por el pago y

cumpllmlento de diversas prestamones de caracter laboral cons:stentes en: -----

v

!

T T PRESTACIONES: -1-------. fmmmmmmman-

“A) -Ef pago de la mdemmzac.ron Constitucional, consisten en el pago de
fres meses de salario. :

B).-El pago de 12 _dfas de salario por cada afio laborado por el suscrito a
favor de las personas hoy demandados, por concepto de antigiiedad.

C).-El pago de 20 dias de salario por cada afio laborado por el suscrito a
< favor de las personas hoy demarndadas.

D).-El pago de Vacaciones.

E).-El pago de Prima de vacaciones. 5 gorooe
% NG v, -

F).-El pago de Agufnaldo. .
G).- El pago de salarios vencidos y no percibidos, asi como los gue deje de
percibir hasta el momento mismo en que se me cumplan todas y cada una

de las prestaciones a que tengo derecho en términos de la fey federal def
trabajo.

H).- El pago del tiempo extraordinario, laborado diariamente por el suscrito
a ,favor de las personas hoy demandadas yno pagadas por estas.

!) El pago de una semana de salario por retenc;on por parte de Ias
demandadas.

J).- El pago de cuaiquie? ofro tipo de prestacion de caracter laboral ala que
el suscrito pudf'esen tener derecho y no se haya, mencionado en ef

- - - Fundamenta }a actora su demanda en los sxguxentes hechos: - - -

- ~ - “1.- Con fecha 21 de febrero del afio 2006, la suscrita empezo a
laborar en la empresa denommada

niges logramos méas _—
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de la colonia
oaigo  postal 84000,

O inicio de labores se genero medianfe un

confrato mdmdual de trabajo por escnto y por tlempo mdeﬁnrdo dIChO .

otra parte demanda albergue drf nogales en su momento e/ de nombre

" carlos posada en ese entonces / su encargado hoy en dia el
! cpresentante v

e

dependencras antes mencionacdas.

2.- El puesto que desempene mientras existié la refacién laboral, lo fue
siempre el de AUXIL!AR DE ALBERGUE, trabajo que siempre desarrolle
con esmero y cuidado posible antes de ser despedido injustificadamente
de mi trabajo por parte de las personas hoy demandadas’, y mismo que
ocurrio el dia 17 de de MARZO del afio 2016.

3.- El horario de traba,ro al cual estuve su,reto lo fue siempre el comprendido

" de la manera s:gwente

):’ HORARIO ORDINARIO de lgbores del suscnto lo fue ef comprendido en
% diferentes tumos

e Turno matutino :

Defas 7 :00 a.m..a 2:00p.m., 5dias ala semana .

i el * Turno vespertino : -

Aty afy De las 3:00 p.m. a 8 :00 p m., b dias a la semana.

R Turno mixto :
og, De las 10:00 p.m. a 7 :00 a.m., 50’!888]8 semana.

Ef horario ordinario antes descrfto lo conserve durante cada semana, esto
durante la existencia de la relacién laboral que fue por 10 afios
cambiandome de turno constantemente. -

HORARIO EXTRA ORDINAR!O de Jabores del suscrito loque ef
comprendido:

Siempre estuve horas extras a cualquier hora del dia sin importar mi turno
con un total de horas extras de aproximadamente 30 horas extras a | mes

Se hace aclaracion de que ef suscrito, durante Ia existencia de a relacion
* obrero patronal, firmaban vitacoras de asistencia, lo cual lo hacian a la hora
de entrada a sus labores, como a la hora de safida de la misma. :

4.- El sueldo que percibi durante la existencia de la refacién laboral, lofue la
cantidad de $ 3-174.50 (TRES MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO
PESOS CON CINCUENTA CENTAVQS 00/100 M.N.). Esto de manera
DECENAL DURANTE 9 ANOS 8 MESES Y QUINCENAL DURANTE LOS
ULTIMOS & MESES DE LABORES, dicho sueldo antes descrito,
correspondio  siempre a mi  jornada ordinaria de fabores , no

; R —
Lnidos ¥§§ s Imas e
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correspondfendo a este la jornada extraordinaria de labores , la cual
durante 1a existencia de la relacién laboral, nunca jamas me fue pagada, a
pesar de las multiples gestiones . que realice para ello, pero siempre con
resuftados negativos. R

Se hace fa aclaracion que el suscrito siempre y en todo momento firme
nominas y recibos de pago al momento de recibir su sueldo semanal.

5.- Se hace -la aclaracién de que el suscrifo estuvo bajo drdenes
supervision mis ultimos meses de trabajo

para los efectos legales que haya lugalP

6.- El dia 17 de marzo 2016, y- siendo las 1:00 p.m. me encontraba en el
edificio de dif nogales ya que se me llamo para despedirme dicha
dependencia se encuenira ubicada en el Blvd. Greco sin numero Colonia

Greco de esi iﬁﬁii Noiales Sonora codfgo postal 84066, se presento
el C.. para comunicarme  que
desdeesosmomentosestabadespedido de mi trabajoporordenes de la. C.
para
comunicarme que desde esos momentos estaba despedido de mi trabajo,
a lo que el suscrito le pregunte, que si cuales eran los motivos por los
cuales se me estaba despidiendo, a lo que dicha persona me respondié por
la sencilla razén de que ya no era necesaria mi presencia POR CAMBIO
DE PERSONAL y que porfavor me retfrara de dicho fugar de trabajo. MR
4 =53y
Cabe hacer la ac:!aracmn que lo narrado con anterioridad, -ocurrié en -
presencia de dos {estigos de los cuales se omiten sus nombres para evitar %
represalias por parte de las personas demandadas (SIC)."= = == = =« e u - - -
~ == SEGUNDO.- Esta H. Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje del Noreste .
admitid la demanda en forma propuesta en fecha 13 de Diciembre del 2016
ordenando

i} para que asistieran a la audiencia
prevista por el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que a las 08:45
horas del dia 02 de Mayo del 2017 fecha y hora sefialada en autos para el

desah izo constar que comparecio el LIC.
n su caracter de apoderado legal de
a parte actora, personalidad debidamente acreditada en autos: asimismo se hizo

constar la j cia de las partes demandas,

, 0 persona alguna que legalmente las representara a pesar de
encontrarse debidamente notificadas, tal y como se desprende de autos a fojas 19

a 24.- Acto seguido se declaré abierta la gudiencia _en su etapa de
\MON, teniéndose al compareciente, LIC.

en su caracter de apoderado legal de la parte actora, y a las partes

| Oramos mas /
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' en virtud de su incomparecencia
o persona alguna que legalmente la representard, a pesar de encontrarse
debidamente notificada y emplazada, se les hizo efectivo el apercibimiento
contenido en el auto de fecha 13 de Diciembre del 2016, y se ie tuvo por

T e—ese—=sinconforme-con“todoT arreglo conciliatorio;~cerrando-con lo-anterior-la-etapade——— ———

CONCILIACION; Inmediatamente después se ‘dio apertura- a la etapa de
DEMANDA Y EXCEPCIONES, en Ia que en el primer uso de la voz que se le
concedio ala apoderad=a legal de la parte actora, manifestd: “Que ratifico y hago
mio el escrito inicial de demanda en todos sus {érmirios, para los efectos legales a que
haya lugar.-”; una vez culminada la participacion del apoderado legal de la parte
actora de nueva cuenta se hj nstar [a i ncia de las partes

o persona alguna que iegalmen
as representara a pesar de encontrarse debidamente notificadas, por lo que se
les hizo efectivo el apercibimiento decretado en el autoc de fecha de 13 de
Diciembre del 2016, teniéndoles por contestada la demanda entablada en su
contra en sentido afirmativo, lo anterior conforme al articulo 873, 876 y 879 de la
Ley Federal del Trabajo; con lo anterior se cerré la etapa de Demanday
qucep(;lones y con ello se procedié a sefnalar fecha y hora para la audiencia
..preVlsta por el articulo 880 de la Ley Federal de Trabajo vigente en sus etapas de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, dicha audiencia tuvo verificativo a
;_lés 09:45 horas del dia- 18 de Agosto del 2017 haciéndose constar que en la

o persona alguna que legalmente -
a representara no obstante de encontrarse debidamente notificada y como se,
advierte de autos.- Por lo que una vez declarada abierta la audiencia prevista por
el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo vigente en su etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se le concedi6 el uso de la voz al
apoderado legal de la parte actora compareciente, quien manifestd: “Que en este
acto comparezco a ofrecer fas pruebas correspondientes a fa parte aciora en un escrito
constante de tres fojas utiles anexo al mismo las documeniales que se describen en el
referido escrito”.- Asi mismo se hizo constar nuevamente que no-hicieron acto de
presencia las partes demandadas

persona aiguna que legalmente las representara, no obstante de encontrarse
debidamente notificada, no obstante de encontrarse debidamente notificadas
mediante CEDULA DE NOTIFICACION fijada en estrados de este H. Tribunal, por
lo que se le hizo efectivo el apercibimiento contenido en auto de fecha 02 de
Mayo del 2017, en el sentido de que se les tuvo por perdido su derecho para
ofrecer pruebas en el presente juicio y con posterioridad al mismo.- Por otra parte,

.y envirtud de que las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte actora

. no ameritaron desahogo posterior, se turné el expediente para ALEGATOS,
mediante Ios—s cuales el apoderado legal de la parte actora, hizo sus -

' —_—— T

0% 13gramos mas o |
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» B EXPEDIENTE: 774/2016
manifestaciones en vias de alegatos, manifestando: “Que en vitud de Ia
incomparecencia de la parte demandada o persona alguna que legalmente la represente’
a pesar de estar debidamente notificada de la presente audiencia, este Tribunal
iremediablemente deberd condenarle al pago de lodas y cada una de las prestaciones

~TECiaadas-por-el-actorerr ef escmcrmfc:faf”de demanda—y por-perdido efderecho—para“""“"“*"‘““‘**f""*"

ofrecer pruebas en el presente Juicio”- Esta Junta tuvo por realizadas las -

manifestaciones de la parte actora en ‘vias de alegatos y debido a la

incomparecencia de las partes demandadas, se les tuvo por perdido su derecho

para formular sus alegatos, con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal

del Trabajo, se declard cerrada la INSTRUCCION y una vez que se notifico dlChO

cierre mediante CEDULA DE NOTIFICACION, tal y como se estipulo en la

diligencia de mérito, se ordend enviar el presente expediente a la sala de

Dictamenes para el proyecto de laudo correspondiente, y tal y como desprende de

autos, el cual se dlcta bajo [0S SigUIeNtes:= - = = == = === ne e e mcmmccecnna s

---------------------- CONSIDERANDOS: m-ecmmmcmaaaaas

SEEN I COMPETENCIA La competencia de esta Junta Especial de Conciliacion

y Arbitraje del Noreste del Estado en ésta ciudad para conocer y resolver sobre el

presente conflicto arbitral, encuentra su apoyo y fundamento en lo que para tal

efecto previenen las fracciones XX y XXXI apartado “A” del articulo

123  Constitucional en refac;on con los numerales 621, 698 y 700 de la Ley

Federal del Trabajo.- = - = = m « e cem c e i i it i i mm e manmma s :

- Il - DE LA RELACION LABORAL Esta Junta procede a analizar si en autos - -
u creditado el vinculo laboral entre.

la demandadas

- Prlmeramente se'__‘__u_

 para ocupar el puesto d

contratada por representantes de la
manifiesta
a parte actora que su ultimo salario diario integrado fue por la cantidad de
$317.45 pesos diarios, afirma que laboraba bajo un horario rotativo comprendidos
de las 07:00 a.m. a las 02:00 p.m. horas, por cinco dias de la semana, indico la
actora; éstos hechos y todos los que se desprenden del escrito inicial de
demanda, se le tuvieron por contestados en sentido afirmativo a las partes
demandadas ya que no comparecieron a la Audiencia prevista por el Articulo 873
de la Ley Federal del Trabajo, y en virtud de que a las partes demandadas se les
tuvo por perdido sus derechos para ofrecer pruebas en el presente asunto y que
de los autos del presente sumario se advierte rotundamente que respecto de las
CONFESIONALES FICTAS de las partes demandadas, no existe prueba en
contrario, de acuerdo a los Articulos 20 y 21 de la l.ey Federal del Trabajo, se
tiene -por acreditada la relacion y contrato de trabajo entre ef actor
demandadas

Linicos 05 Mos més——
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DE PROTECCION AL MENOR como patron sirviendo de apoyo la siguiente
Jurisprudencia: |
- - - CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO . :
LABORAL Para que Ia confes;on ficta de una. de Ias partes »

' menester que ho este en confradrccron con alguna otra
prueba fehaciente que conste en autos, de acuerdo con el
articulo 790, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo. No.
Registro:  204,878; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral;
Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: |, Junio de 1995; Tesis: V.20. J/7. Pagina: 287.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO
CIRCUITO. =« = v e e e e e e e e e oo ‘

- - - Por dltimo, por lo que hace a la parte demandada QUIEN RESULTE

RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, es de advertirse de la totalidad
de actuaciones que integran el expediente en que se actia, que en ningln
momento del transcurso procedimental la parte actora se permitié precisar si
existid responsable diverso a la demandada

Wif

“mjsmo, ‘durante la tramitacion del juicio laboral que nos ocupa no comparecié
-gérsona alguna que dijese ser el responsable de la fuente de trabajo; ademas,
_reconoce la parte actora en su narrativa de hechos de-.su escrito inicial de
_ " demanda, haber prestado sus servicios y haber estade bajo ia subordinacion de la
C demandada antes mencionada y no para diverso demandado, por todo lo anterior
es;que se deja fuera de las resultas del presente juicio al diverso demandado
guw;ﬁQUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO por ser una
" persona indeterminada, . permltlendose ésta H. Junta reforzar sus anteriores
determinaciones con la  siguiente Tesis  Jurisprudencial: PATRON
'INDETERMINADO, NO PUEDE SER MATERIA DE CONDENA. La posibilidad de
ejercitar acciones contra una persona incierta, obedece a la prerrogativa
conténida en el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo, a favor de quienes
desempefien funciones subordinadas, mediante el pago de un salario, por ignorar
el nombre del patrén o la denominacion o razén social de la fuente de frabajo.
Empero, ello no implica fa posibilidad de producir -condena in genere, sin
expresion concreta del obligado, pues si no consta elemento de Juicio gque
- determine si el patrén es una persona fisica, una asociacién civil, sociedad
anonima o de cualqufer'otra naturaleza, susceptible a tener derechos y coniraer
obligaciones, la Junta debe evitar pronunciar un laudo que involucre sujetos
- abstractos; porque seria absurdo sancionar "a. quien resulte responsable"',ﬂ
" sin mencionar en contra de quién se emite el laudo. TRIBUNAL COLEGIADO EN™
MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. ILT. J/9. Instancia:
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Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca Tomo XH, Agosto de 2000. Pag. 1098. Tesis de

+ Gobierne del Sesretarie - _
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Jurisprudencxa

-demanda, para efectos de corroborar que efectlvamente la parte obrera haya
cumplido con la precisién de las circunstancias de modo, tiempo vy lugar, de cuya
debida precision depende la cofrecta integracién de la accién principal de despido
injustificado que reclama la trabajadora, lo anterior, con independencia de que
existe por parte de la patronal confesion ficta de todos y cada uno de los hechos y
prestaciones que reclama la actora en su escrito inicial de demanda. Ahora bien,
de la narrativa del hecho nimero seis del escrito inicial de demanda de la actora
se advierte contundentemente que la parte 'actora del presente juicio cumplié con
la precisién de la circunstancia de tiempo, lo anterior al precisar que el despido
acontecio: ‘El dfa 17 de marzo 2016, y siendo las 1:00 p.m. ...”"; asi mjsmo,
cumple la trabajadora con ia precisién de la circunstancia de lugar, al mencionar

en su demanda la actora, que se suscité el alegado despido: “...me encontraba en .
el edificio de dif nogales ya que se me flamo para despedirme dicha dependenpia

se encuenlra ubicada en el
codigo postal 84066...",
circunstancia de modo al relatar lo siguiente: “...se presento el C.

de mi-trabajoporordenes de la C.
..."; dado que evidentemente se advierte del eserio 't

para comunicarme que desdeesosmomentosestabadespedldor _?.3

cumple la parte obrera con precisarida

demanda, en la narrativa de los hechos que la parte actora debidamente | pr dlédi'-—_’-:

las circunstancias de modeo, tiempo y lugar, es por lo anterior que éstd’ :_Ju\__nia._;'

concluye que se encuentra debidamente integrada la accion de despido
injustificado que viene haciendo valer ante ésta Junta la actora, lo anterior con
fundamento en los articulos 841 y 842 de la Ley Laboral, asi como con las Tesis
de la Suprema Corte de Justicia que a continuacion se transcriben; «------ - -
- - - DEMANDA 1.ABORAL, EN LA, DEBEN PRECISARSE
CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR DEL
- DESPIDO.Los actorgs estan obligados a sefialar en su demanda, las
circunstancias de lugar, tiempo y modo de ejecucién de los hechos
que estimen constitutivos de un despido, para que el demandado
conozca a plenitud los hechos que se le imputan, el lugar preciso en
que se afirme acontecieron y el-momento exacto o cuando menos
aproximado, en que se diga ocurrieron, asi como la persona o
personas que intervinieron en ellos, a fin de que dicho demandado
tenga posibilidad legal de preparar debidamente su deferisa, asi
como para que, las pruebas que rindan ambos contendientes,
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puedan ser fomadas en cuenta por los fnbunales obreros, dado que
dichas pruebas tienen por objeto demostrar fos hechos expuestos en
fa demanda o en su contestacion y si fos contrincantes son omisos
en narrar los hechos relatives en que descanse su accion o defensa, ..

2

falta la materia misma de la prueba. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. 664. QOctava
Epoca: Amparo directo 33/89. Alfonso Anguiano Vazquez. 5 de abril
de 1989. Unanimidad de votos. Amparq'directo 92/89. Ayuntamiento
Constitucional de Teocaltiche, Jalisco. 19 de abrii de 1989.

. Unanimidad de votos. Amparo directo 204/89. Alfonso Segura Rico.
30 de junio de 1989. Unanimidad de votos. Amparo directo 240/89.
Sofia Vargas Ramirez. 30 de agosto de 1989. Unanimidad de votos. |
Amparo directo 381/89. Ana Lilia Ferman Garcia. 24 de enero de
1990. Unanimidad de votos. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Apéndice de 1995, Octava Epoca. Tomo V, Parte
TCC. Pag. 447. Tesis de Jurisprudencia.- - -----~--~<wecouo- - '
- - - DEMANDA EN MATERIA DE TRABAJO, ELEMENTOS DE
LA.En el procedimiento laboral, la demanda debe ccntegver una

- relacion detallada de los hechos que la motiven, lo cual ‘tiene su

- ‘explicacién, porque sélo de ese modo el demandado podra producir

su contestacion y formular sus defensas; por tanfo, si en la demanda
el titular actor, simplemente afirmo que el demandado incurrié en
faltas que son constitutivas de ciertas causales de terminacion de los

“a@ ) efectos de su nombramiento, sin responsabilidad para el Estado,
. .perono se detallaron los hechos que configuraban esas causales en
s el caso concreto, se imposibilité la defensa del demandado, gue no

supo con precision el tiempo, modo, lugar, circunstancias y demas

caracteristicas de los hechos que se le afribuian, con mengua de la

garantia de audiencia de que debe disfrutar, - Amparo directo en

materia de trabajo 9294/49. Jefe del Depto. del D. F. 6 de

noviembre de 1950. Unanimidad de cuatro votos. Instancia: Cuarta

Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Quinta Epoca.

Tomo CVH. Pag. 2605. Tesis Aislada.-~---------- .
- - = V.- PRESTACIONES.- Reclama el actor el cumplimiento de tres meses por
concepto de Indemnizacion Constitucional; el pago y cumplimiento de la prima de
antigbedad; el pago y cumplimiento de vacaciones proporcionales y prima
vacacional; el pago y cumplimiento de Aguinaldo proporcional; el pago de los
salarios caidos que se causen desde la fecha del despido hasta la fecha en que
se cumplimente el presente laudo, el pago de una semana de salario devengado;
y demés prestaciones que se desprendan de la narracion de los hechos, los

oslogramosimas —_—
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cuales fueron transcritos en el Resultando Primero, mismos que se le tuvieron por
contestados a la parte demandada en sentido afirmativo por su incomparecencia
ala Audrencla prev:sta por el Articulo 873 de la Ley Laboral, en sus etapas de

R A,

Lo Bl ™ £ Sk

OFREC]MIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS por lo que teniendo a las partes
demandadas por contestado el escrito inicial de demanda en sentido afirmativo y

por perdido sus derechos para ofrecer pruebas, no pudieron demostrar que sean -

falsos fos hechos de la demanda, es asi que con fundamento en el articulo 878,
fraccion IV, parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, se le tienen a la
- patronal por admitidos los hechos que la parte actora le imputa, por lo que debera
condenarse a la patronal a pagar a la actora las prestaciones accesorias a la
accidn principal consistentes en indemnizacién Constitucional, Prima de
Antigliedad y Salarios caidos. - - =~~~ = -« - - e
- - - En cuanto a lo que respecta a [a reclamacion de la prestacion marcada en el
inciso C) del escrito de demanda de la actora del presente juicio, consistente en:
“C).-El pago de 20 dias de salario por cada ario laborado por el suscrito a favor de las
personas hoy demandadas.”, no le asiste el derecho a la parte reclamante, ya que
del escrito inicial de demanda, asi como de las aclaraciones y modificaciones

precisadas por la apoderada legal de la parte actora, se advierte que el trabajador.
“reclama. como accién principal, la de INDEMNIZACION POR DESPIDO
INJUSTIFICADO, y en ninguna parte -del sumario se desprende que la accién
REINSTALACION a su puesto de frabajo, o la accion ~

principai demandada, sea la

N , de conformidad y fundamento en la S|gwente jurlsprudenma .- -
-- - “VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOSY:: i
PRESTADOS, SU PAGO ES IMPROCEDENTE CUANDO SE
RECLAMA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL. Si la Junta sefialada
como responsable absuelve a la demandada laboral del pago de veinte
dias de salarios por cada afio de servicios prestados que reclamé el
trabajador que se considerd injustamente despedido y que opté por fa
indemnizacion, estuvo en lo correcto, porque los frabajadores que se
consideran injustificadamente despedidos, pueden ejercitar a su libre
eleccion y conveniencia, cualquiera de las dos acciones que la ley
laboral establece en su articulo 48: a) La de pago de indemnizacion
constitucional, consistente en tres meses de salario; o b) Ef cumplimiento
de su contrato y como consecuencia de ello la reinstalacion en su
empleo. Si el trabajador opta, por la indemnizacién constitucional, sélo
tendra derecho a tres hvese’s de salarios y al pago de los salarios caidos,
ademas de las prestaciones que hubiere devengado o que le otorgue la
ley o el contrato celebrado, sin que por ello pueda hablarse en forma

Lniges logramos mém%-'
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P - EXPEDIENTE: 774/2016
alguna de renuncia de derechos, por no reclamar también el pago de
veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados, porque este
derecho no se lo concede Ia ley. Por tanto, si un trabajador demanda e/ .
_pago_de_indemnizacion._constitucional, carece de derecho a los veinte .. . ... .

dias de salario por" cada afno de servicios prestados, cuyo pago procede
unicamente cuando se ha elegido fa accion de cumplimiento de contrato
y, declarada procedente, el patrén se niega a reinstalarfo, segun los
articulos 49 y 50 de la Ley de la materia, ademas del caso en que el
trabajador rescinde el contrato por causa imputable al patron; por otra
parte, tampoco es exacto que la Junta interpretara en forma incorrecta
los articulos 47, 48, 50, 51 y 52 de la Ley Federal del Trabajo, porque la
responsable no hizo sino aplicar exactamente la ley citada en- los
. términos en que esta redacfada, debiendo aclararse ademas que no en
fodos los casos de reinstalacién tienen que pagarse los salarios de
- veinte dias por cada afio de servicio, sino sblo en aquellos que estan
previstos en el articulo 50 y siempre que el patrén se rehuse a la
reinstalacion. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE

"’ E‘or tanto concluye ésta Autoridad que és |mprocedente en cuanto a dicha prestacion

i
£,

a cubrir a ia

;,ggfora C. ' el pago de 20 dias por cada afo de
sefvicio prestado solicitado en el referido inciso, lo anterior con fundamento en los
articulos 49 y 50 de la Ley Federal del Trabajo.—------------;------¥~~——~~—f~
- - - No obstante que existe conf‘esic')-n ficta de la demandada de todas cada una de las
prestaciones é;ue le reclama la actora, ésta H. Junta procede a esfudiar la reclamacion
consistente en el pago de las horas extras y no pagadas que arguye laboro para la
patronal sin que le -fuera'cubierto, y determinar la carga probatoria sobre la procedencia
del pagé de las horas extraordinarias que se solicitan y asi tenemos que en el inciso H)
de su escrito iniéial de demanda: “ H).- £l pago del tiempo extraordinario, laborado
diariamente por el suscrito a favor de las personas hoy demandadas y no pagadas por
estas.”, asi mismo, manifiesta en el hecho nimero 3 de su escrito inicial de demanda

que: “Siempre estuve horas exlras a cualquier hora del dia sin importar mi turno con un total de

Lirping E’Ef"‘[ TS ’ﬂag T j T
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EXPEDIENTE: 774/2016
horas extras de aproximadamente 30 horas exiras a | mes(SIC)”, a continuacién esta H.

Junta procede a estudiar la razonabilidad y verosimilitud del tiempo extraordinario que

de 30 hotas extraordinarias al mes, lo cual al haber una simple operacién aritmética nos

podemas percatar que su periodo extraordinario semanal que reclama es de 7.5 horas,

mas de su jornada ordinaria de labores y toda vez que de conformidad por los dispuesto

por los articulos 60 y 61,de ia Ley Federal del Trabajo; se desprende que la misma

laboraba bajo una jornada diurna de'labores, por cinco dias de cada semana, durante
todo el tiempo que durd la relacién laboral, podemos advertir que el cumulo de horas
semanales como jornada maxima legal asciende a un total de 48 horas, ya ,qué de una
simple conVefgién aritmética se puede infer-ir,“que‘si el total de la jornada maxima legal
diaria es de bcho horas, en relacién a la jornada diurna que desempefiaba la
trabajadora, en virtud de los seis dias de trabajo que prevé e! diverso articulo 69‘de la
tegislacion aplicable en cita, arroja a Ia cantidad prev1amente mencsonaga con
antelacién, por lo que al hacer una operacion de cuantificacién acerca de ias horas que
expresamente manifiesta el actor laboraba semanalmente podemos llegar a la
conclusion, que si su jornada ordinaria de labores comprendia de las 07: 00horas ..a;}las
14:00 horas de lunes a viernes, (nicamente desempefabas sus actlwdades I@boraies

por s:ete horas diarias y en conclusion un total de treinta y cinco horas a la semana, de
funes a viernes, ya que se advierte que descansaba los dias sabado y domingo; en tal
consideracion si observamos las horas qUe manifiesta el actora y que identifica como
“horas extras”, arguyéndo que ademas de su jom’ad'a‘ ordinaria, se desempenaba por 30
horas extraordinarias al mes, es de advertirse que Unicamente iaboraba un total de una
hora y media mds, acumulativas a su jornada normal de labores, y al hacer la
conversion aritmética por el periodo de cinco dias ala semana, comprendido de lunes a
viernes, se obtiene que dan como resultado un total de 7.5 horas semanales, y al ser
afiadidas al monto total obtenido como horas laboradas de su jornada ordinaria,
consistentes en freinta y cinco, nos arroja un cumulo total del cuarenta y dos horas y
media efectivas laboradas, por lo que estamos evidentemente ante la improcedente:
reclamacion de horas extraordinaria de labores, por no existir en la especie, al no

laborar la trabajadora, tiempo de mas de la jornada maxima legal permitida; por lo cual

ogramosmés - o ———
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esta H. Junta determina que por tanto-ésta Autoridad concluye, derivado de los analisis

contenidos con antelacion, y como se rob'ustece_ con la siguiente jurisprudernicia:
“JORNADA DE TRABAJO. ES LEGAL LA QUE REBASA EL MAXIMO PREVISTO

“EN EL ARTICULO 61, CONFORME AL DIVERSO 59, AMBOS DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. De la interpretacion de los articulos 58 a 61 de Ia mdlcada Ley, se
advierte que la duracion méaxima de la jornada de trabajo prevista en ef articulo 61
podra verse excedida Iegalmehte, ya que el articulo 59 permite que la relativa al sabado
o la tarde de éste, pueda repartirse entre los restantes cinco dias de la semana, es
decir, deberan sumarse las horas que corresponden al sabado o a fa tarde del mismo, a
fas horas que corresponden a cada dia de la semana; de ahi que dicha jornada diaria
podra excéder de ocho horas Ia diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta,
pues la finalidad def indicado artlculo 59 es permitir al obrero el descanso def sébado o

_.W‘Ia tarde del mismo, o inclusive, una modahdad equivalente.” resulta improcedente en

cuanto a dicha prestamon que reclama la trabajadora En consecuencia de lo anterior y

:+-- al no pertenecer derecho alguno sobre el reclamo de referencia, en este acto esta H.

E Junta determina que SE? ABS,UELVE a la parte dema_ndada,_

; el pago de fas
MRS
“*"‘horas extras petimonadas en el referido inciso, lo anterior con fundamento en ios

articulos 60, 61 y 69 de la Ley Federal del Trabajo.- - - - =« =« =« I -
- - - Por lo que hace a la reclamacion de la prestacion veriida en el inciso J) del escrito
de demanda de la actora del presente juibio, _consisténte en: J).- Ef pago'd,e cualquier ofro
tipo de prestacion de caréacter laboral a la que ef suscrito pudiesen tener derecho, y no se
haya, mehcionado \ en el presente escrito o se haya mencionado incorrectamente”, ésta H.
Junta advierte que una vez analizada a fondo la narrativa de heclhors, asi como la
totalidad de las actuaciones que ihfegrah el presente expediente, no se desprende
prestacion alguna diversa a Ias_ya reclamadas pbr los trabajadores, por lo qUe esta H.

Junta omite pronunciarse sobre la reclamacion de las prestaciones gue aduce,

aunado a lo anterior que es omiso en determinar las mismas, lo anterior con
fundamento en los articulos 840, 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo.~---- - - - -
- - - V.- DE LA CONDENA.- Por uUltimo, ésta H. Junta Especial con fundamento en el

__'_—_‘_'_"_‘-&_
Gramosimes
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EXPEDIENTE: 774/2015
Artaculo 123 Constltumonal Fraccion XXH, en relacién con los numerales del 1 al 5, 10,

6, 20, 24 30, 33, 40, 45, 50, 56, 76 al 81, 87, 89, 162, 873, 879ydemas relativos y

apircabies de la ley Federal del Trabajo .y la __J_uqg;spr_u_d..en.c.:.aun.yo.cad.a. en....el

Considerando Il del presente, procede a cuantificar la ¢ondena pronunciada en contra

de la demandada del presente juicio y es asi que SE CONDENA A LAS PARTES

DEMANDADAS

—Ia cantidad de ‘$28,570.50 Pesos (SON: VEINTIOCHO MIL

QUINIENTOS SETENTA PESOS 70/100 M.N.), por concepto 90 dias.de salario por
Indemnizaclic’)n Constitucional; . el importe de $19,345.66 Pesos (SON: DIECINUEVE
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 66/100 M.N.) por concepto de
120.85 dias de salario que cofresponda a la prima de éntigi]edad en términos de los

artl'culos 162 fraccion | y Il y 486 de la Ley Federal del Trabajo, tomando en

consideracién que Iaboro a partir del 21 de Febrero de 2006 al 17 de Marzo del 2016,
habiendo laborado un total de 3 ,676 dias de tiempo laborado |2 cantidad de- $333 32
Pesos (SON TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 32]100 M.N.), por ioncepto
de vacamones proporcionales por e! periodo de 21 de Febrero del 2016 al. 17 de Marzo
del 2016; ademas de la cantidad de $83.33 Pesos (SON: OCHENTA Y TﬁqEﬁ%‘kaESOS
33100 NI N.), por concepto de 25% de prima vacacional, obtenida de las vacac:tcjnes la
suma de $1,003.14 Pesos (SON: UN MIL TRES PESOS 14/100 M.N.), por concepto de
3.16 dias de aguinaldo proporéional al périodo-la_bora_do de 01 de Enero al 17 de Marzo
del 2016; lo anterior en I'os articulos 786, 80 y 87 de la Ley de la Materia.- La cantidad de
$2,222.15 Pesos (SON: DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS 15{1002M.N.),
por concepto de una semana de salario devengado y no cubierto por la patkona, de

- conformidad con el articulo 82 de Ia Ley Federal del Trabajo Asi mismo, SE

- CONDENA aia parte demandada R

' ' | . g cubrir a la C. -
| S a cantidad dé: $115,869.25 pesos (SON: GIENTO
QUINCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 25/100 M.N.), por
'Concepto del pago de los salarios Cal’dos generados desde la fecha del despido el dia
17 de Marzo del 2016 al 17 de Marzo del 2017, ello a razén de un salario diario de

Unidoslogramosmas ——__ =
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$317.45 pesos, salvo error aritmético u omisién, mas los que siga causando hasta que
se dé el total cumplimiento al presente laudo; En el entendido de que a la fecha de hoy

a concluido el periodo de doce meses conforme fo establece el arttculo 48 de la Ley

Federal del Trabajo, por lo que posterfor al 17 de Marzo del 2017 dejaron de causarse
dichos salarios dlarlos y en lo subsecuente a partir de esa fecha mencionada, deberd ia
patronal | cubrir a la actora los infereses que se genecren sobre el importe de
1 quince meses de salario, a razén de! dos por ciento menspai capitalizable’ a!
5 momento def pago y hasta el total cumplimiento del presente fah‘o lo anterior en |
termmos de o dlspuesto por el art:culo 48 pdrrafo tercero de Ia Ley Federal del
Trabajo-r -------------------- -7-----=—---------- ----------- e
=== Porlo anteriormenfe expuesto y fundado'y con apoyo ademas en los Articulos 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse como se resuelve al tenor de los

S|gwentes -------- EE R L L - .---_-----~------¥- --------
e T RESOLUTIVOS -c---rrmmccucmnnnn-

3

- - “PRIMERO.- Como quedo determinado en el considerando primero del cuerpo del
: presente laudo, ésta Junta es y ha sido competente para conocer y reso!ver sobre el
presente conflicto arbitral, « = - == =« == - R L

gt ¢n - - SEGUNDO.- Como ya quedo establecido en el considerando Tercero la parte

_ _ no se excepcionod, no obétante haber sido legal y oportuhamente noﬁficadas y
emplazadas, tal y como consta en autos, para comparecer ajUicio, y no lo hicieron. - = -
- - - TERCERO.- Como quedo estlpulado en el consnderando i

esente laudo,

es de condenarse

PROTECCION AL MENOR a* que cubra a la actora J G _
) B (< cantidad de $28, 570. 50 Pesos (SON VEINT]OCHO MIL QUiNiENTOS
SETENTA PESOS 70/100 M.N.), por concepto 90 dias de salario- por Indemnzzac:on
Constltgmonal, el importe  de $19,345. 66 Pesos (SON: DIECINUEVE MIiL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 66/100 M.N.) por concepto de 120.85

dias de salario que corresponda a la-prima de antigliedad en términos de los articulos

Lt
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-~ 162 fraccion t y Il y 486 de la Ley Federal del Trabajo, tomando en consideracion que

. laboré a partir del 21 de Febrero de 2006 al 17 de Marzo del 20186, habiendo laborado

___un total de 3,676 dias de tiempo laborado; la cantidad de $333.32 Pesos (SON:

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESQOS 32/100 M.N.}, por concepto de vacaciones
p_roporciohales por el periodo de 21 de Febrero del 2016 al 17 de Marzo del 2016;_
ademas de la cantidad de $83.33 Pesos (SON: OCHENTA Y TRES PESOS 33/100
M.N.), por concepto de 25% de prima vacacional, obtenida de las vacaciones; la suma
de $1,003.14 Pesos (SON: UN MIL TRES PESOS 14/100 M.N.), por concepto de 3.16
'dias de aguinaldo proporcional al periodo laborado de 01 de Enero al 17 de Marzo del
2016; lo anterior en los articulos 76, 80 y 87 de la rLey de la Materia.- La cantidad de
$2,222.15 Pesos (SON: DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS 15/100 M. N'),

por concepto de una semana de salario devengado y no cubierto por la patrona de

conformidad con el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo Asi mismo, SE

CONDENA a la parte demandada I

cdncepto del pago de los salarios caidos geneira'dos desde ia fecha del despid%l dia
17 de Marzo del 2016 al 17 de Marzo del 2017, ello a razén de un .salarlo eﬁano de

5‘,,,\»

$317 45 pesos, salvo error aritmético u omision, mas Ios que siga-causando hasta-que

se dé el-total cumplimiento al presente laudo; En el entendldo de que a la fecha de hoy

a concluido el periodo de doce meses conforme lo establece €l articulo 48 de [a Ley

‘Federal del Trabajo, por lo que posterior.al 17 de Marzo del 2017, dejaron de causarse -

dichos salarios diarios y en lo subsecuente a partir de esa fecha mencionada, debera Ia
patronal cubrir a fa actora los- mtereses que se generen sobre el imporfe de
quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual capitalizable al
momento del pago y hasta el total cumplimiento del presente fallo, lo anterior en
términos de lo dispuesto por el articulo 48 péarrafo tercero de la Ley Iéederal del
TrabajO.- == e s uu i e s s dm e aedecmm e E e r e E
-~ = CUARTO.- Se concede a laparte demandada un término de 15 Dias para que dé

cumplimiento voluntario a la presente resolucion, apercibida -que de no hacerio asi se

5 l0gramos Més ————
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- EXPEDIENTE: 774/2016
procedera en su contra conforme a derecho, de conformidad con el articulo 945 de la

Ley Federal del Trabajo. === =emeecucan- R
- = = QUINTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE este laudo a las partes, a la parte

aclora en el domicilio que sefiald para tal efecto y a la parte demandada mediante

cédula de notificacion que se fije en los Estrados de-&€stad. Junta y en su oportunidad

LA C. SECRETARIA GENERAL DE ACUE
'Y DA FE.- CONS .- DOY FE~—]

e

Presidents
&shs Victor Manuek Verdugo Cota

2, _Seerstaria General de Aguerdos
Ivonng,Aétrld Clauéﬂ\ aytorena L%

=¥ Representante Obrero
a Lo C.P. Frand Isco Javier Rodriguez Manzanares

£y / o Ny
©EL PRESENTE LAUDO SE PUBLICO EN LISTA DE ACUERDOS DE FECHA
OCHO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS.- :

rvdaslogramos mas
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