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~ EXPEDIENTE: 371/2015

JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION

- Y ARBITRAJE DEL NORESTE DEL
ESTADO, NOGALES, SONORA.
EXPEDIENTE: 371/2015

LAUDGC

EN NOGALES, SONORA A ONCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL

DIECISIETE. - - - - e e ——— s
---VISTOS, pararesolver en definitiva los autos del Juicio Arbitral tramitado bajo

+- €| Expediente No. 371/2015, seguido ante esta H. Junta por c.}

‘en contra de! T
- La parte actora designé

corr;o sus apoderados legales a los CC.” LICS. —

quienes sefialaron como domicilio donde oir y recibir notificaciones el ubicado en:

—~ l.a parte demandada no designo apoderados legales ni sefiald domicilio
donde oir y recibir notificaciones, toda vez que no comparecié al presente juicio.~ - - -
---------------------- RESULTANDOS:-------‘-----—---------
- - - PRIMERO: Con feéha 20 de Mayo del 2015, fue presentado ante Oficialia de
Partes de esta H. Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje del Noroeste, Nogales,
Sonora, escrito de inicial de demanda constante de 06 fojas L'Jtifé.s,_ anexa carta poder,

escritos suscritos por el C—quien viene demandando por

la via ordinaria laboral o |GG
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RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, por despldo injustificado

i Gobigrno del
- Estado de Honarg

'EEDIET' 371/2015

del cual aduce fue objeto,
prestaciones consistentes en:
--------------------- PRESTACIONES:--------cmercmmnuann-

:si_’?’ég =t 48

‘A). - La reinstalacion al.aftimo puesto gue venia desempefiando para
fa demandada, en términos de lo que se refiere el articulo 123 de
nuestra Carta magna, en relacion con ef Articulo 48 y 50 de fa Ley
Federal del Trabajo.

B). - El pago y cumplimiento de los salarios caidos y de los que se
sigan venciendo contados a partir de la fecha en que fui despedido
injustificadamente y hasta que sé de total cumplimiento af Laudo que
en forma favorable se pronuncie en el presente expediente, fo anterior
de conformidad de lo dispuesto por el Artictlo 123 de nuestra
Constitucion.

C).- Se tome en cuenta el incremento salarial que se pueda aumentar
durante el presente procedimiento a mi favor al momento de dictar
Laudo a mi favor

D). - El pago y cumplimiento de las Vacaciones, Prima Vacacional a
. que tengo derecho de conformidad con los dispuesto por los articulo
78, 79 y 80 de la Ley de la Materia.

E).- El pago y cumplimiento del Aguinaldo proporcional a que tengo
Derecho por el ultimo afio que labore dentro de la empresa.

F).- El pago y cumplimiento de la Prima de Antigiiedad a la que tengo
derecho.

Para el caso de que el palrén o los demandados se nieguen a
reinstalarme se ejercita la accion de indemnizacion constitucional y
las siguientes prestaciones:

a). - Ef pago de los lfres meses de indemnizacion por conceplo de
despido injustificado a que fenemos derecho de acuerdo a lo que
dispone el art. 48 de la ley federal del trabajo.

b). - El pago y cumplimiento de los salarios caidos y de los que se
sigan venciendo contados a partir de la fecha en que fui despedida
injustificadamente y hasta que sé de fofal cumplimiento al Laudo que
en forma favorable se pronuncie en ef presente expediente, lo anterior

reclamando en su escrito inicial de demanda las
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de conform{dad de Io drspuesto por el Amculo 123 de nuestra

Y . O N — - R

c¢).- El pago y cumplimiento de las vacaciones y prima Vacacional a
que fengo derecho de conformidad con lo dispuesto por los articulo
78, 79y B0 de la Ley de la Maleria.

d).- El pago y cumplimiento de la cantidad que arroje por motivo de
fondo de ahorro. :

e).- El pago y cumplimienfo de la Prima de Anftigliedad a que
legalmente tengo derecho, de conformidad de lo drspuesto por el
articulo 162 de la ley Federal del Trabajo.

f).- El pago y cumplimiento del Aguinaldo, sobre Ta base de Jo
dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo.

g).- El pago y cumplimiento de la cantidad que nos corresponde por
Sistema de Ahorro para el Refiro e Infonavil, asf como el pago de las
aportaciones al IMSS, con el salario real asi como el importe de los
capitales constitutivos al no tenerme registrado ante el IMSS con el
salario real.

h).- El pago y cumplimiento de la integracion del salario para los
efectos indemnizatorios, con las percepciones que seran detalladas éf
capitulo correspondiente.

i).- Reclamo el pago y cumplimiento de cualquier otra prestacion que
se deriva de la Ley Federal del Trabajo y que se desprenda de Ia
consiguiente narracion de hechos.”(SIC).- - - - - - - == - oo oo -

Funda el actor la procedencia de las prestaciones demandadas, en las

consideraciones facticas y Juridicas: - - =~~~ === m o m e n e
-------------------------- HECHOS:--mrmm e m e me i memee e oo -

“1.- Con fecha 05 de Diciembre del 2014, el suscri i contratado para
on la compariia de
por lo que en términos de 1o dispuesto por los arficuios 24 y

25 de la Ley Federal del Trabajo, en esa fecha firme un contrato de
trabajo por escnto 1% por f:empo mdetermmado interviniendo el suscrifo
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Ernfa coniratacion que vengo haclendo referentia también acoraarios
parte de lo siguiente:

* Que me desemperiaria como — en la
fuente de trabajo sefialada anteriorménte y hoy demandada.

* Que mi horario corresponderia de las 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de
Sabado a jueves.

* Que tendria como descanso los dias Viernes de cada semana.

* Que firmaria controles de asistencia con la cual se comprobara la
hora de entrada y salida a mi trabajo.

= Que seria inscrito ante el Instituto Mexicano del Sequro Social, en mi
caracter de empleado de dichas personas.

* Que firmaria recibos de pago y nomina al recibir mis salarios

* Que seria aplicable en mi persona lo relativo a las condiciones
generales de trabajo contempladas en el conirato colectivo de trabajo
vigente con los demandados.

» Que mi salario seria integrado con bonos de asistencia

2.~ Por mis servicios personales y subordinados él ditimo salario que
estuve devengando para los demandados hasta el dia que fui
despedido injustificadamente, fue por la cantidad de $157.84 pesos
diarios como salario integrado correspondiente con Bono de
Asistencia, Puntualidad, y Vale de Despensa, mismos que me eran
cublertos en forma quincenal, a razon de $2,367.70 en efectivo, previa
fa firma de recibos individuales de pago correspondientes

3.- Asi mismo, sdolicito que me sea integrado el salario para los efectos
indemnizatorios, fo relativo también al importe de las horas extras que
devengaba, en razén de que siempre y en todo momento y por motivo
de mitrabajo, laboraba 4 horas extras diarias de s&dbado a Jueves de
cada semana ya que en fodo momenfo me desempefie dentro del
horario comprendido de 07:00 a.m. a 15:00 horas como jornada
ordinaria y de 15:01 horas a 19:00 horas como jornada extraordinaria
desprendiéndose de lo anterior como consecuencia derivada del
horario dntes sefialado, con mediana claridad, se aprecia que el
suscrito laboraba bajo la jornada exiraordinaria que reclamo en el
capitulo correspondiente, horario que perduro durante todo el tiempo
que existié la relacién obrero palronal y que los demandados nunca
me cubrieron, correspondiendo a 24 horas extras semanales,
mismas que también deberan de integrarse al salario para fos efectos
indemnizatorios, en términos del Articulo 84 de la Ley en consulta.

4.~ Resultahdo que el dia 17 de Abril del afio 2015, me presente a
laborar normalmente como guardia de seguridad en la puerta principal
de la Aduana ubicada en calle 1 y 2 avenida 3, colonia ceniro de Ia
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45 A.M. que lleque normaimente ami Iugar de
trabajo y me presente en ef srt:o antes mencionado y al -
ingresar a la cas '
sur, ubicada en
Agua Prieta, Sonora y encontra
cuando hasta ahi llego g
] diato de la empresa
ﬁ en Agua Prieta Sonora , y me informa
esde ese momento que le hab;a hablado sus jefes y que le habian
ordenado que me diera de baja del puesto que hasta ese momento

estaba desemperiando ya que no iban a ocupar mis servicios como
trabajador, sin precisar a que Jefes se referia y que tenia que

entregarle mi Uniforme y me retirara del lugar donde esta trabajando
= i e era lagubfcada enm '
LT de la “ciudad de Agua a y que |

posteriormente el me iba a hablar para darme mi liquidacion, !
preguntandole yo el motivo que necesitaba mi trabajo y me dijo que ?
eran ordenes y que no podia darme mas informacion; considerando
que no existe justificacion alguna para fuera despedido en la forma en
que se me hizo, puesto que no obstante nunca ni en momento alguno
incurri en causal contemplada en el articulo 47 de la ley federal del
.-+ ltrabajo, causdndome un perjuicio al no permitirme seguir
" permaneciendo en mj empleo, Haciendo mencion que estos hechos
ocurrieron en las instalaciones de fa Aduana donde era mi lugar de
frabajo como guardia alas 6:45 hs. En el lugar y en presencia de varias
personas que se encontraban en esos momentos en el lugar y que
desde luego seran ofrecidos como testigos en su oportunidad.”(SIC).- _
- - - SEGUNDO.- Esta H. Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje del Noreste admitio

la demanda por Io que respecta 2 Y

en la forma propuesta en fecha 15 de Junio del 2015, ordenando la notificacion y

emplazamiento a ambas partes, lo anterior a efecto de que asistieran a la audiencia
prevista por el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajc en sus etapas de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, misma audiencia que se celebrd a

las Once horas con Cuarenta y Cinco minutos del dia Once de Abril del afio Dos Mil
Dieciséis, en la que se hizo constar la comparecencia del C. LIC—

—a quien en diversa diligencia se le reconocio la personalidad

como apoderado legal de la parte actora.- Seguidamente se hizo constar la
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incomparecencia de la parte demandada o perscna alguna dque legalmente lo

represente no obstante de encontrarse debidamente notificada y emplazada tal y
como se advierte de autos.- Declarada abierta |la audiencia en su etapa de
CONCILIACION, y toda vez que la parte demandada no comparecié, ni persona
alguna que legalmente lo representara, a pesar de encontrarse debidamente
notificado, se le hicieron efectivos los apercibimientos contenidos en auto de fecha 01
de Diciembre del 2015, y se le tuvo por inconforme con fodo arreglo conciliatorio;
cerrando con lo anterior la etapa de CONCILIACION.- Seguidamente se declar6
abierta la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, concediéndole el uso de la voz
al apoderado legal de la parte actora, quien manifesto: “Que ratifico el escrito inicial
de démanda en todos y cada uno de sus términos, debiéndosele tener por contestada

e

wdicho escrito en sentido afirmativo toda vez que ya se hizo constar su incomparecencia

.
&
¥

f;g‘*dentro de la presente audiencia debiéndosele tener por precluido el derecho de

f’ contestar el escrifq inicial de demanda con posterioridad lo anterior para todos los

r&%zié“fééctps legales a que haya lugar.-”, a lo que esta H. Junta le fuvo por hechas sus
£ rotr A

»zmanifestaciones y en atencion a las mismas se le tuvo por ratificado el escrito inicial
Lonigd s . ‘
**""dé demandada, por lo que dada la incomparecencia de la parte demandada-

represente, a pesar de encontrase debidamente notificado tal y como se advierte de

H
s

autos, se le hicieron efectivos los apercibimientos contenidos en auto de fecha 01 de
Diciembre del 2015, en el sentido de que se tuvo a la parte demandada por contestada
fa demanda entablada en su contra en sentido afirmativo, lo anterior conforme a los
articulos 873, 876, 878 y 879 de la Ley Federal del Trabajo; cerrando con lo anterfor
se cerrd la etapa de DEMANDA Y EXCEPRPCIONES y con ello se procedio a sefalar
fecha y hora para la audiencia prevista por el articulo 880 de la ey Federal de Trabajo
vigente en sus etapas de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, dicha
audiencia tuvo verificativo a las Nueve horas con Treinta minutos del dia Dieciocho de

Mayo del afio Dos Mil Dieciséis, haciéndose constar en la celebracién de la misma la

.
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comparecencia del C. LIC.— en su caracter de

-,

o wt

T

apoderado legal de la parte actora, personalidad debidamente acreditada en autos.-
Seguidamente se hizo constar la incomparecencia de la parte demandada o persona
alguna que legalmente lo representara no obstante de encontrarse debidamente
notificados y como se advierte de autos.- Declarada abierta la audiencia prevista p‘or
el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo vigente en su etapa de OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS, concediéndosele el uso de la voz al apoderado legal
de la parte actora, quien manifestd: “Que ofrezco como pruebas de la parte actora la
CONFESION FICTA, derivada del hecho de estar notificada la parte demandada legalmente
el no«haber comparec.rdo por lo cual se le tuvo contestada la demandad en sentido afirmativa,
. LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL EN SU TRIPLE ASPECTO.

" LOGICO, LEGAL Y HUMANO.-", por lo que en virtud de lo anterior se tuvo a la parte
4

Tepresentara, no obstante de encontrarse debidamente notificada tal y como se
de;prende de a-utos, por lo que se les hizo efectivo el apercibimiento contenido en
auto de fecha 09 de Junio del 2016, en el sentido de que se le tuvo por perdido su
derecho para ofrecer pruebas en el presente juicio y con posterioridad al mismo.- Por
otra parte, en cuanto a la admision de las pruebas ofrecidas por la actora con
fundamento en los numerales 880 y 883 y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo ésta H. Junta las admitid en su totalidad y en virtud de que las
pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte actora no ameritaron desahogo
pésterior, se turnd el expediente para ALEGATOS, mediante los cuales el
apoderado legal de la parte actora, hizo sus manifestaciones en vias de
alegatos, manifestando: “Que en virtud de la incomparecencia de la parte demandada o

persona alguna que legalmente la represente a pesar de estar debidamente notificada de la

presente audiencia, este Tribunal irremediablemente debera condenarle al pago de todas y

Unidcs l0gremos mas e T
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cada una de las prestaciones reclamadas por la actora en el escrito inicial de demanda, ello

en razén de que se le ha tenido por contestada la demanda entablada en su contra en sentido
afirmativo y por perdido el derecho para ofrecer pruebas en el presente Juicio.-”, a lo que
esta H. Junta tuvo por realizadas las manifestaciones de la parte actora en vias de
alegatos y debido a la incomparecencia de la parte demandada, se le tuvo por
perdido su derecho para formular sus aIega’tOs correspondientes, declarandose
cerrada la INSTRUE)C]C)N con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del
Trabajo y se ordend enviar el presente expediente a la sala de Dictamenes para el
proyecto de laudo correspondiente, el cual se dicta bajo los siguientes: - ---------
-------------- ‘a--—---CONSIDERANDOS
ke - I- COMPETENCIA La competencia de esta Junta Especial de Conciliacién y

i S

\/;\%ltraje del Noreste del Estado en ésta Ciudad para conocer y resolver sobre el
Ty
pesente conflicto arbitral, encuentra su apoyo y fundamento en lo que para tal efecto

prewenen las  fracciones XX y XXX| apartado “A" del articulo 123

ay Q@ns’utamonal en relacion con los numerales 621, 698 y 700 de la Ley Federal del

Sresle

RO - - e

---Il.- DE LA RELAC[ON LABORAL.- Esta H. Junta procede a analizar si en autos

quedd acreditado el vmculo laboral entre el actor C.—y la
domandaq Y - > '+ . o =clo

viene manifestando que fue contratado en fecha 05 de Diciembre del 2014, mediante
un contrato de trabajo por escrito por tiempo indeterminado; asi mismo manifiesta que
fue contratadao para ocupar el puesto de guardia de seguridad, manifiesta el actor que
su Ultimo salario diario era por la cantidad de $157.84 pesos (SON: CIENTO
CINCUENTAY SIETE PESOS 84/100 M.N.), asi mismo, afirma que laboraba bajo un
horario comprendido de las 07:00 a.m. 07:00 p.m., de sdbado a jueves.- Estos hechos
y todos los que se desprenden del escrito inicial de demanda se le tuvieron por
contestados en sentido afirmativo a la parte demandada, ya que no comparecio a la

Audiencia prevista por el Articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, en ninguna de

75
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del Trabhaio —

etapas de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y

Jé

OFRECIMIENTO ¥.ADMISION DE PRUEBAS, sin perjuicio de que en la etapa de

OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, demostrara que el actor no era su

trabajador, tal y como lo establece la tltima parte del Parrafo Primero del Articulo 873

de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con el 879 de la misma, en virtud de que a

la parte demandac;é se le tuvo por perdido su derecho para ofrecer pruebas en el

presente asunto y que de los autos del presente sumario se advierte rotundamente

que respecto de las confesionales fictas de la parte demandada, no existe prueba

en contrario, de acuerdo a los Articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo, se tiene

) #Egpa'creditada la relacion y contrato de trabajo entre el actor C—
-, a demandada—

Wik

: _1Judicial de la Federacion Demma Epo _
Trtbunaies - :
. {Golédrados de 'I{'fr:’l{}o?}i% Mayo de 2016, Pag. 2439 Jurisprudencia(Laboral)

- Gaceta del Semanarlo

" -iCircuito

w1

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LA
JUNTA DEBE VALORARILA. El articulo 789 de la Ley Federal del
Trabajo contiene una regla de pi‘é&édiﬁ%ie}itb, e implicita una norma
de valoracion de la prueba confesional. La primera sefiala los
requisitos para declarar fictamente confesa a cualquiera de las paries
cuando no concurra en la fecha y hora sefialadas a contestar las
posiciones que se fe articulen; y la segunda, la norma de valoracion
establece que dicha corfesién ficta hara prueba plena en relacion
con los hechos propios del absolvente que fueron maleria de
fa confesién, si no existe prueba que la desvirtte; sin que sea dable
tomar en cuenta manifestaciones ajenas al deponente y que por virfud
del desahogo de la prueba, o por estar en presencia de
una confesion ficta, pretenden serles afribuidas, dada la naturaleza
personalisima de la prueba, lo cual, la Junta debera tomar en cuenta
al dictar el laudo. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO,- == -~ == mm e e oo o e -
- - - CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para
que la confesién ficta de una de las partes, tenga pléeno valor

T T T
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probatorio en materia de trabajo es menester que no esté en

coriiradiceio :

de acuerdo con el arficulo 790, fraccion ll, de la Ley Federal del
Trabajo. No. Registro: 204,878; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral;

Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: |,

Junio de 1995; Tesis: V.20. J/7. Pagina: 287. SEGUNDO TRIBUNAL

, COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. ------------------ '

- - = lll.- ACCION PRINCIPAL.- Esta H. Junta procede a estudiar el escrito inicial de

demanda, para efectos de corroborar que efectivamente |a parte obrera haya cum plido
“con la precision de las circunstancias de modo, tiempo y lugar, de cuya debida
precision depende la correcta integracion de la accidon principal de despido
injustificado que reclama el trabajador, lo anterior, cbn independencia de que existe

por parte de la patronal confesion ficta de todos y cada uno de los hechos y

g

N dprestamones que reclama el actor'en su-escrito inicial de demanda.- Asi tenemos que
‘k’

3

5

0%

iy

ge la narrativa de los hechos, especificamente en el hecho nimero 4 del escrito de

‘demanda del actor se advierte contundentemente que éste cumpilo con la precision

d_g)Ia circunstancia de tiempo, lo anterior al precisar que el despldo acontecio: “...17

: ’féle?ﬁgnl del afio 2015...y siendo alrededor de las 06:45 A.M. ...”, asi mismo, cumple el
giitr’&bajador con la precision de la circunstancia de lugar, al mencionar en su demanda
que se suscitd el alegado despido: “...me presente a laborar normalmente como guardia
de seguridad en la puerta principal de Ia- ubicada en calle

de fa ciudad de Agua Prieta, Sonora en donde la empresa

hpresta sus servicios. .. y al momento de i‘ngreéar a la caseta que estoy
asignado a un lado de Ia‘ lado sur, ubicada en "de

la ciudad de Agua Prieta, Sonora y encontrandome en las instalaciones referidas...”, cumple

la parte obrera con.'precisar la circunstancia de modo al relatar lo siguiente: “...y me
informa que estaba despedido desde ese momento que le habia hablado sus Jefes y que le
habian ordenado que me diera de baja del puesto .que hasta ese momento estaba
desempefiando ya qie ya no iban a ocupar mis servicios como trabajador...y que tenia que

entregarle mi Uniforme y me retirara del lugar donde estaba trabajando ... y me dijo que eran

- & Ll
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ordenes y que no podia darme mas informacion...” . Dado que evidentemente se advierte

75

del escrito de demanda en la narrativa de los hechos, quela parte actora debidamente
preciso las circunstancias de modo, tiempo y lugar, es por lo anterior que ésta H. Junta
concluye que se encuentra debidamente integrada la accion de despido injustificado
qgue viene haciendo valer ante ésta H. Junta la parfe actora.- Ahora bien, toda vez que
la parte actora infegré debidamente su accion principal de despido injustificado, y a la
parte demandadé, por su incomparecencia a la audiencia que preveé el articulo 873 de
la Ley Federal del Trabajo en sus dos etapas, se le tuvo por confesa fjctamente de
todas y cada una de las prestaciones y hechos que viene reclamando el trabajador y

puesto que no existe prueba en contrario, en consecuencia de lo anterior resuelve

. esta H. Junta que SE CONDENA a la demandad
B TRABAJO

" MM - REINSTALAR al actor C

2y
i
53
;

i

ﬁoCon el puesto de guardia de seguridad en la fuente de t

L2

EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE LO VENIA DESEMEPNANDO
HASTA |LA FECHA DE SU DESPIDO, SIENDO LOS SIGUIENTES:

PRIETA, SONORA.

Con un salario diario de $157.84 pesos.

Con un horario de labores de las 07:00 a.m. a 07:00 p.m. de Lunes a Jueves de cada
semana, acumulando asi las 48 horas 1egales semanales, en el entendido de que
gozara cada dia dg un descanso de media hora de conformidad con los articulos 63 y
64 de |la Ley Federal del Trabajo.

Con la antigliedad del 05 de Diciembre del 2014, tal y como lo manifesto el actor y lo
cual no controvirtio la parte demandada. '

Con las condiciones de trabajo en que este lo desempehaba.

ogramos mas e
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Asi mismo SE CONDENA a la demandada

generados desde ta fecha del despido e! dia 17 de Abril del 2015, ello a razén de un
salario diario de $157.84 pesos, mas los que se sigan causando hasta que se dé total
cumplimiento al presente laudo, en este caso hasta que se lleve a cabo la reinstalacion
del actor, ello en el entendido de que si al concluir el periodo de doce meses aludido,
aun no se ha dado cumplimiento al laudo, dejaran de causarse dichos salarios diarios
y en lo subsecuente debera la patronal cubrir al actor los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual
capitalizable al momento del pago, lo anterior en términos de lo dispuesto por

el arﬁculo 48 parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo.------------ -~

--- Lo antenor con fundamento en los articulos 841y 842 de la Ley Laboral, asi como

" &~ - - DEMANDA LABORAL, EN LA, DEBEN PRECISARSE

“" CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR DEL DESPIDO.
... ...1os aclores estén obligados a sefalar en su demanda, las
. = circoristatcias de lugar, tiempo y modo de ejecucion de los hechos

; ""'que estimen constitutivos de un despido, para que el demandado
%, “i'¢onozea a plenitud los hechos que se le imputan, el lugar preciso en
que se afirme acontecieron y el momenio exacfo o cuando menos
aproximado, en que se diga oéurrieron, asi como la persona o
persona§‘que intervinieron en ellos, a fin de que dicho demandado
tenga posibilidad legal de preparar debidamente su defensa, asi como
para que, las pruebas que rindan ambos contendientes, puedan ser
fomadas en cuenta por los fribunales obreros, dado que dichas
pruebas tienen por objeto demostrar los hechos expuestos en la
demanda o en su contestacion y si los contrincantes son omisos en
narrar los hechos relativos en que descanse su accion o defensa, falta
fa materia misma de la prueba. - TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. 664. Octava
Epoca: Amparo directo 33/89. Alfonso Anguiano Vazquez. 5 de abril
de 1989. Unanimidad de votos. Amparo directo 92/89. Ayuntamiento
Constitucional de Teocaltiche, Jalisco. 19 de abril de 1989,
Unanimidad de votos. Amparo directo 204/89. Alfonso Segura Rico. 30
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dej junlo de 1989 Unanlmidad de votos. Amparo directo 240/89 Sofla .

directo 381/89. Ana Lilia Fermén Garma 24 de enero de 1990.
Unanimidad de votos. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Apéndice de 1995, Octava Epoca. Tomo V, Parte TCC. Pag.
447. Tesis de Jurisprudencia.- « « - - = - = = - oo e oo
- - - DEMANDA EN MATERIA DE TRABAJO, ELEMENTOS DE LA.
En el procedimiento laboral, la demanda debe contener una relacién
defallada de los hechos que la motiven, o cual tiene su explicacién,
porque solo de ese modo el demandado podrd producir su
contestacion y formular sus defensas; por tanto, si en la demanda el
titular actor, simplemente afirmé que el demandado incurrio en faltas
que son constitutivas de cierfas causales de terminacion de los efectos
de su nombramiento, sin responsabilidad para el Estado, pero no se
detallaron los hechos que configuraban esas causales en el caso
concrelo, se imposibilité la defensa del demandado, que no supo con
precision ~ el tiempo, modo, lugar, circunstancias y deméas
caracteristicas de los hechos que se le atribuian, con mengua de la
garantia de audiencia de que debe disfrutar. - Amparo directo en
materia de trabajo 9294/49. Jefe del Depto. del D. F. 6 de
noviembre de 1950. Unanimidad de cuatro votos. Instancia: Cuarta
Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Quinta Epoca.
Tomo CVIL Pag. 2605. Tesis Aislada.- - - - -« =« o oo nnoo oo ,
- == V.- PRESTACIONES DESVINCULADAS DE LA ACCION PRINCIPAL.- Reclama

el actor el pago y cumplimiento de indemnizacion constitucional, vacaciones, prima
vacacional, fondo de ahorro, prima de antigiiedad, aguinaldo, cuotas sistema de
ahorro para el retiro, infonavit, imss, integracién del salario, reparto de utilidades, 20
dias por afio, prestaciones desvinculadas de la accién principal que se le tuvieron por
contestadas a la parte demandada en sentido afirmativo por su incomparecencia a la
Audiencia bifasica prevista por el Articulo 873 de la Ley Federal del trabajo, en sus
etapas de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES y como tampoco
comparecio a la audiencia prevista por el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo,
en su etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se declaro perdido su
derecho para ofrecerlas, por lo que no pudo demostrar que sean falsos los hechos de

la demanda relativos a los adeudos de dichas prestaciones que se mencionaron con

e e e,
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antelacion, es asi que con fundamento en el articulo 878, fraccidn IV, parrafo segundo

de la Ley Federal del Trabajo, se le tuvieron a la patronai por admitidos los hechos

que la parte actora le imputa, por lo que se determina que SE CONDENA a la

as prestaciones desvinculadas de [a accion principal

consistentes en vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, respecto al aguinaldo y

prima -vacacional, por consecuencia loégica y dado que resulto procedente la

Q\! . ! 4 " - ‘
reinstalacion del actor a su trabajo esta H. Junta una vez que se dé cumplimiento al

faudo en cuanto a la reinstalacion de la misma se cuantificara la cantidad liquida que
le corresponderia por dichos conceptos; respecto a las vacaciones se condena
Gnicamente por lo,gue respecta al periodo laborado del 05 de Diciembre del 2014 al
17 de Abril del 2015; Todo lo anterior con fundamento en los articulos 76, 78, 80, 841

y 842 de la Ley Federal del Trabajo, asi como en las Tesis y Jurisprudencias Laborales

Federagion y su

que a continuacion se INsertan: - - - = - = - - - - - c oo oo e
| e Q;Sérﬁanrégrjo"“' ! T S
Tesis!150.T, Jj24': dudicial defa - Nouena Epoca 196215 15de 19,

Tribunales Colegiados de | Tomo Vi, Mayo | o . '
Gircuito de 1999 Pag. 884 %Jurisprudencla(i_aboral)

AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO CUANDO SE ORDENA
LA REINSTALAGION DEL TRABAJADOR. Cuando la accién
de reinstalaciéni ha procedido, la autoridad responsable esta en lo
correcto al condenar al pago de aguinaldo, pues es de estimarse que
la relacidn faboral continud en los términcs y condiciones pactados
como & hunca se hubiera interrumpido el contrato de trabajo, esto es,
que el operario nunca dejoé de prestarle servicios a la patronal.
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.- - == m e e e e e e e

Tesiss  Semanario Judicialidela

VIL2oAT3L ~ FederacionysuGaceta 777 7T

Tribunales !

Colegiados de Tomo Vill, Noviembre de 1998 lPag 585 Tesis Aislada(Laboral)f
Circuito ‘ :

~ Novena Epoca; 195232 © 11de 13 |

Unidos logramosmas=—=——""
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DE REINSTALACION, POR LO QUE SU PAGO NO ESTA
VINCULADO. En relacion con el pago proporcional de vacaciones,
prima Vacacional, aguinaldo y prima de antigiiedad, es de
considerarse que tales prestaciones son autonomas a la accién de
remsta!ac:on ya que se generan por la prestacion de servicios las
fres primeras, y por el solo transcurso del tiempo la dltima, segiun se
advierte de lo preceptuado por los articulos 76, 80, 87 y 162, fraccion

I, de la*key Federal del Trabajo, y, por ende, su pago no esta
supeditado a que en el juicio laboral de origen prospere la accién de

¢ reinstaldcion ejercitada. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO
CIRCUIMO.-------~-~~ R

Semanaio Judicial de ia
Federacién Y Su Gaceta

Libro Xlii Octubre ée 20‘12
Tomo 3

" VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR -HAYA SIDO
REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE
HACERSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO
EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
sostenido, por una parte, que aunque en principio la reinstalacion
deriva de la existencia de un despido injustificado, la causa directa de
las prestaciones adicionales es la propia relacién laboral y, por otra,
qgue el salario a que se refiere ef precepto aludido es valido para todos
los dias de trabajo, incluso los de descanso, y no sélo para efectos
indemnizatorios. Asi, toda vez que las vacaciories son un derecho
que los trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en que
prestan sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de varios
dias para reponer la energia gastada con la actividad laboraf
desempefiada, es claro que el salario que debe servir de base para
pagarias, cuando se ha reinstalado al trabafador que, adicionalmente,
demandé su pago, es el integrado, previsto en el articulo 84 de la Ley
Federal del! Trabajo, que comprende los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gralificaciones, percepciones, habitacion, primas,

Segunda Sala iPag. 1977 Jurisprudencia(Laboral}

Unidoslogramosmas =
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comisiones, prestaciones en especie y cualquier ofra cantidad o
ocurre respecto de la prima vacacional pues, conforme al articulo 80
de la legisfacion citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de los
salarios que corresponden al ({rabajador durante el periodo
vacacional. Ahora bien, esle criterio esta vinculado con la
reclamacion de vacaciones y prima vacacional devengadas y no
disfrutadas, pero no con las que se reclaman concomitantes a un
despido injustificado pues, en este caso, la condena al pago de
salarios caidos hace improcedente su pago durante el tiempo que
el trabajador permanecié separado del trabajo. En este dftimo
supuesto debe considerarse, ademas, que no podria incluirse el monto
que por estos conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral
dentro del salaric integrado, porque ello daria como resultado un doble
pago, ya que en éste se incluirian el pago de las vacac:ones y la
prima vacacional y, ala vez, seria la base para cuantificar las propias
prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria la condena.------- -

Tesis: 604 _Apéndice de 1995 Octava Epoca 393497 1de 1

‘Cuarta Sala Tomo V, Parte SCJN F’ag 401 Jurssprudenma(Labora!)

VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE . SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO. De conformidad con ef articulo 76 de la Ley Federal def
Trabajo, el derecho a las vacaciones se genera por el tiempo de
prestacidn de servicios, y si durante el periodo que franscurre desde
qgue se rescinde el contrato de trabajo hasfa que se reinstala al
trabajador en el empleo, no hay prestacion de servicios, es claro que
no surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la
relacion de trabajo sea imputable al patrén por no haber acreditado Ia
causa de rescision, pues de acuerdo con fa jurisprudencia de esta
Sala, def rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO", eflo solo da
lugar a que la relacién de frabajo se considere como continuada, es
decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a
cargo del patron la condena al pago de los salarios vencidos, y si con
éstos quétlan cubiertos los dias que por causa imputable al patrén se
defaron de laborar, no procede imponer la condena al pago de las
vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria que
respecto de esos dias se estableciera una doble condena, fa del pago
de salarios vencidos y la de pago de vacaciones.- =« -« - - -« - --

b3
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- - - Por lo que hace al pago de la prestacion reclamada en el inciso F del escrito de

N
o

zd

Prima de Antigliedad...”, y en razén de que no se ha dado el supuesto de que la
patronal se oponga a dar cumplimiento a la condena que ordena Reinstalar al actor
en sus labores en los términos que han quedado precisados en el cuerpo del presente
laudo, esta H. Junta omite pronunciar condena al respecto, en virtud de que como se
dijo, el pago de dicha indemnizacion se encuentra supeditado a quekla patronal se
niegue a Reinstalar al actor, es decir, se niegue a cumplir la condena y entonces se
encuentre la patronal en el supuesto que establece el articulo 947 fraccion IV que

sefala: "ARTICULO 947.- Si el patron se negare a someter sus diferencias al arbitraje

o acepfar el faudo pronunciado, la junta: ... IV.- Ademas, condenara al pago de los -

salarios vencidos desde la fecha en que dejaron de pagarios hasta que se paguen las

indemnizaciones, asi como el pago de la prima de antigiiedad, en los términos del

articulo 162.”.- Lo anterior con fundamento en el citado numeral asi como en los
articulos 49, 50, 841, 842 y 947 de la Ley Federal del Trabajo y en la Jurisprudencia
de la Suprema Corte y de manera ilustrativa la Tesis emitida por el Tribunal Colegiado

de Circuito que enseguida se transcriben: - - -~ - == - = - - cm e mmm e

- - - ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR DERIVADA DEL DESPIDO
INJUSTIFICADO. PARA EFECTOS DEL PAGO DE LAS
INDEMNIZACIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 947 DELA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO CUANDO SE CONDENA AL PATRON A
LA REINSTALACION Y ESTE SE NIEGA A ACATAR EL LAUDO
MEDIANTE EL PAGO CORRESPONDIENTE, AQUELLA SE SIGUE
GENERANDO HASTA QUE LA JUNTA DECLARE TERMINADO EL
VINCULO LABORAL.~ El articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo
preve, en lo conducente, que si el patron se negare a someter sus
diferencids al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado, y no se trata
de las acciones contenidas en el numeral 123, apartado A, fraccion
XXl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa
Junta dara por terminada la relacion de trabajo, procediendo a
condenar al pago de las indemnizaciones, consistentes en ef importe
de tres meses de salario y la que debe efectuarse de conformidad con

g 3
R
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precepto 162 de fa ley laboral. Ahora bien, respecto de las dos tltimas |
prestaciones citadas (salarios caidos y prima de antigiiedad), la
fraccion 1V del aludido arficulo 947 sefiala claramente cdmo deben
computarse ambos conceplos, pues ordena que los primeros se
paguen desde la fecha en que dejaron de cubrirse hasta aquella en
que se sufraguen las indemnizaciones; y la segunda, que se pague en
términos del numeral 162 de la Ley Federal del Trabajo. De donde se
concluye que los salarios caldos y la antigiiedad no se generan al
mismo tiempo, pues los primeros seé actualizan hasta en tanto no se
cubran las indemnizaciones a que alude el articulo 50 del referido
ordenamiento legal, como lo determiné la Sequnda Sala de la -
Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia 2a./J.
132/2006, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, septiembre de 20086, pagina 309,
de rubro: "SALARIOS CAIDOS. SE GENERAN DESDE LA FECHA
DEL DESPIDO HASTA QUE LAS INDEMNIZACIONES PREVISTAS
EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SON
CUBIERTAS Y PUESTAS A DISPOSICION DEL TRABAJADOR DE
CONFIANZA, CUANDO SE EXIMIO AL PATRON DE LA
REINSTALACION.”; mientras que la antigifedad continia
acumulandose en tanto subsista la relacion de trabajo. En esa virtud,
si el patrgn es condenado a reinstalar al trabajador y a reconocer la
antigliedad generada durante el tiempo que durd la separacion del
frabajo (por causas imputables a él), pero manifiesta. su negativa a
acatar el faudo mediante el pago de las indemnizaciones
correspondientes, también esté obligado a reconocer la antigitedad
que se siga generando hasta que fa Junta declare terminado el vinculo
laboral.- - -~ - == -~ m e el

- - - Por lo que respecta a la reclamacién de la prestacién vertida en el inciéo g del
escrito de demanda del actor del presente juicio, consistentes en: “.../a cantidad que
me corresponde por el Sistema de Ahorro para el Retiro e Infonavit, asi como el pagoi
de las aportaciones al IMSS....”respecto al sistema de ahorro para el retiro ésta H.
Junta advierte que la accidén de la reclamacién de dicha prestaéién el actor del

presente juicio no la integré debidamente, toda vez que en ninguna parte de su escrito

S
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de demanda ni en ningln otro momento procesal se permitié aclarar o precisar cuanto

era el monto por concepto de las erogaciones que manifiesta haber generado, o bien,
ni siquiera menciona o cuantifica una cantidad liquida que reclame por dichos
conceptos, y ésta H. Junta ante tal 6scuridad en su demanda en cuanto a la
integracion de dicha prestacion, no puede distinguir mas alla de lo que el propio
trabajador menciona en su ocurso referido, lo anterior, no obstante que mediante el
auto de radicacion de demanda de fecha 15 de Junio del 2015, el actor fue requerido
para efecto de que aclarara su -demanda para efecto de integrar debidamente todas y
cada una de las prestaciones que reclamen por lo que en consecuencia de lo antes
expuesto, haciendo caso omiso al respecto, por lo que ésta H. Junta concluye que SE
ABSUELVE a la demandadajj I Y. -

cubrir al actor C T } el pago de la prestacion consistente

vertida en el inciso, g respecto al Sistema de Ahorro para el Retiro del capitulo de
prestaciones de su escrito de demanda, lo anterior con fundamento en los articulos
840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo. - Porlo que respecta a las aportaciones

ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y de segufidad social, y toda vez que se

le tuvieron por contestadas a la parte demandada en sentido afirmativo par su

incomparecencia a la Audiencia bifasica prevista por el Articulo 873 de .Ia Ley Federal
del traba}o; en sus etapas de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES y como
tampoco comparecié a la audiencia prevista por el articulo 880 de la Ley Federal del
trabajo en su etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se declard
perdido su derecho para ofrecerlas, por lo que no pudo demostrar que sean falsos los
hechos de la demanda relativos a los adeudos de dichas prestaciones que se
mencionaron con antelacion, es asi que con fundamento en el articulo 878, fraccion
IV, parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, se le fuvieron a la patronal por
admitidos los hechos que la parte actora le imputa y conformidad con lo dispuesto por

el articulo 899-A de la Ley Federal del Trabajo, tomando en cuenta el contenido de los

articulos 12 y 89 de la Ley del Seguro Social, SE CONDENA a la demandad 3R

Unides logramosm
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a Inscribir al actor CB

aportaciones omitidas ante dicho Instituto a favor del actor, de forma retroactiva, desde

el dia siguiente al que fue despedido injustificadamente de su trabajo, es decir, desde
el 18 de Abril del 2015, tal como debidamente quedo acreditado, en el entendido de
que toda vez que la patronal debera lievar a cabo la reinstalacion del actor en los
términos ya precisados, el actor debera permanecer inscrito ante dicho Instituto,
dejando a salvo al trabajador sus derechos para que acuda ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social & iniciar el procedimiento administrativo correspondiente.- Por lo
que respecta a las aportaciones ante el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda
de los Trabajadores, y toda vez que se le tuvieron por f.ontestadas a la parte
demandada en sentido afirmativo por su incomparecencia a la Audiencia bifasica
prevista por el Arficulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, en sus etapas de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES y como tampoco comparecio a la
audiencia prevista por el articulo 880 de la Ley Federal del trabajo en su etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se declaré perdido su derecho para
ofrecerlas, por lo que no pudo demostrar que sean falsos los hechos de la demanda
relativos a los adeudos de dichas prestaciones que se mencionaron con antelacion,
es asi que con fundamento en el articulo 878, fraccién IV, péarrafo segundo de la Ley
Federal del Trabajo, se le tuvieron a la patronal por admitidos los hechos que la parte
actora le imputa y con fundamento en los articulo 136, 143 y 1562 de la de la Ley

Federal del Trabajo y el articulo 29 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para la

Vivienda de los Trabajadores SE CONDENA a la demandada-

| RemEpee—

--‘ante el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores y
realizar el pago de las aportaciones omitidas por la demandada ante dicho Instituto a
favor del actor, de forma retroactiva, desde el dia siguiente al que fue despedido

injustificadamente de su trabajo, es decir, desde el 18 de Abril del 2015, tal como

Unidoslogramosmas = —
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debidamente quedo acreditado en el entendldo de que toda vez que la patronal

| debera llevar a cabo Ia remstalaCIon deI actor en los termmos ya prec;sados ei actor
debera permanecer inscrito ante dicho instituto, dejando a salvo al trabajador sus
derechos para que acuda ante el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores a iniciar el procedimiento administrativo correspondiente.- - - - - - - - - - -
- - - Por lo que respecta a la reclamacion de la prestacion vertida en el inciso a del
escrito de demanda del actor del presente juicio, consistente en: “El pago de fres
meses de indemnizacion por concepto de despido injustificado...”, y en razén de que
no se ha dado el -é’upuesto de que la patronal se oponga a dar cumplimiento a la
condena que ordena, Reinstalar al actor en sus labores en los términos que han
quedado precisados en el cuerpo del presente laudo, es que esta H. Junta omite
pronunciar condena al respecto, en virtud de que como se dijo, el pago de dicha
indemnizacion se encuentra supeditado a que la patronal se niegue a Reinstalar al
actor, es decir, se niegue a cumplir la condena y entonces se encuentre la patronal en
el supuesto que establece el articulo 947 fraccion IV que sefala: “ARTICULO 947.- Si

el palron se negare a someter sus diferencias al arbitraje o _aceptar el laudo

pronunciado, la junta: ... lll.- Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de
fres meses de salario;” .- Lo anterior con fundamento eh el citado numeral asi como en
los articulos 49, 50, 840, 841 y 947 de la Ley Federal del Trabajo.----~----------
- Por lo que respecta a la reclamacion de la prestacion vertida en el inciso d del
escrito de demanda del actor del presente juicio, consistente en: "El pago y
cumplimiento de la cantidad que arroje por motivo de fondo de ahorro.”, ésta H. Junta
advierte que la accion de la reclamacion de dicha prestacion el actor dél presente juicio
no la integré debidamente, toda vez que en ninguna parte de su escrito de demanda
ni en ningun otro momento procesal se permitié aclarar o precisar cuanto era lo que
ahorraba en dicho fondo de ahorro o a cuanto asciende la cantidad que tenian
ahorrada en el mismo, o bien, ni siquiera menciona o cuantifica una cantidad liquida

que reclame por concepto de fondo de ahorro, y ésta H. Junta ante tal oscuridad en

= %?‘E’*ff%éﬁ%@%%ﬁ%@ = =
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su demanda en cua.,nto ala miegra(;lon de dlcha prestamon no puede dlstsnguw mas

77

alla de lo que el proplo trabajador mencionan en su ocurso referldo lo anterlor no
obstante que mediante el auto de fecha 15 de Junio del 2015, el actor fue requendo
para efecto de que aclarara su demanda y/o precisara su demanda toda vez que tal y
como se asentd en""dicho escrito a criterio de esta Junta la misma se encontraba con
obscuridad y con una irregularidad y el trabajador hizo caso omiso del requerimiento

de ésta Autoridad en tal sentido, por lo que en consecuencia de lo antes expuesto,

ésta Junta concluye que SE ABSUELVE a la demandada—
Y - o = ocor Y - oo -

la prestacion vertida en el inciso d del capitulo de prestaciones de su escrito de
demanda, lo anterior con fundamento en los articulos 840, 841 y 842 de laLey Federa!
del Trabajo. - - - == - - - o L .-
---Porlo que hace a la reclamacion de la prestacidn vertida en el inciso H del escrito
de demanda del actor del presente juicio, consistente en: “El pago y cumplimiento de
fa integracion del salario para los efectos indemnizatorios...”, y de conformidad por lo
establecido por el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo que para mayor ilustracion
a la parte que interesa a continuacién se transcribe: “Articufo 89.- Para determinar el

monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se tomard como

base el salario correspondiente al dia _en que nazca el derecho a la

indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las

prestaciones mencionadas en el articulo 84. .y toda vez que el salario base que
manifiesta el actor es el de $157.84 pesos (SON: CIENTO CINCUENTA Y SIETE
PESOS 84/100 M.N.), y tomando en cuenta que no existe controversia respecto a
dicho salario ya que la parte demandada se le tuvieron por contestadas a la parte
demandada en sentido afirmativo por su incomparecencia a la Audiencia bifasica
prevista por el Articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, en sus etapas de
CONCILIACION, DEMANDAY EXCEPCIONES y como tampoco comparecié a la

audiencia prevista por el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo en su etapa de

ogramosmas .o
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» Gabiehno del
. Estada de Sonora

OFRECIIVIIENTO Y ADM!SION DE PRUEBAS, se declaré perdido su derecho para

J00

) ofrecerlas por To que no pudo “demostrar _que sea falso el hechos mencionado con
antelacion, es asi que con fundamento en el articulo 878, fraccion IV, parrafo segundo
de la Ley Federal del Trabajo, se le tuvieron a la patronal por admitidos los heéhos
que la parte actora le imputa, por lo que se determina que el salario que sérviré para
determinar el monto de las indemnizaciones a que haya lugar a condenar a la parte
demandada, lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar y de
conformidad con lo establecido por los articulos 89, 841 y 842 de la Ley Federal del
Traba)O. ~ = = - o e oo aoa .
- - - Por lo que hace a la reclamacion de la prestacion vertida en el inciso | del escrito
inicial de demanda del actor y consistente en: “Reclamo ef pago y cumplimiento de
cualquier ofra préestacion que se deriva de la Ley Federal del Trabajo y que se
desprenda de a consiguiente narracion de hechos.”, ésta H. Junta advierte que unha
vez analizada a fondo la narrativa de hechos, asi como |a totalidad de las actuaciones
que integran el presente expediente, no se desprende prestacién alguna diversa a las
ya reclamadas por el trabajador, por lo que esta H. Junta omite pronunciarse sobre la
reclamacion de las prestaciones que aduce, aunado a lo anterior que es omiso en
determinar las mismas, lo anterior con fundamento en los articulos 840, 841 y 842 de
la L.ey Federal del Trabajo.- = = == = = = @ e m e oo oo
- - - V.- DE LA CONDENA.- Por tltimo, ésta H. Junta Especial con fundamento en el
Articulo 123 Constitucional, Fraccion XXII, en relacion con los numerales del 1 al 5; 10,
16, 20, 24, 30, 33, 40, 45, 50, 56, 76 al 81, 87, 89, 162, 873, 879 y demas relativos y
aplicables de la Ley-Federal del Trabajo y la Jurisprudencia invocada con antelacion,
procede a cuantificarlla condena pronunciada en contra de la demandada del presente
juicio y es asi que SE CONDENA a la demandada

U RE NS TALAR @l actor

TRABAJO EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE LO. VENIA

inidos logramos mas
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) DESEMEPNANDO HASTA LA FECHA DE SU DESP[DO SIENDO LOS

SIGUIENTES: o

e Con el puesto de guardia de seguridad en la fuente de trabajo denominada il
~ COLONAJ NN D = LA CIUDAD DE AGUA
PRIETA, SONORA.
‘= Con un salario diario de $157.84 pesos.
e Con un horario de labores de las 07:00 a.m. a 07:00 p.m. de Lunes a Jueves de cada
semana, acumulando asi las 48 horas legales semanales, en el entendido de que

.- gozara cada dia de un descanso de media hora de conformidad con los articulos 63 y

64 de la Ley Federal del Trabajo.

éélon la antigliedad del 05 de Diciembre dei 2014, tal y como lo manifesté el actor y lo
cual no controvirtid la parte demandada.

@ Cbn las condiciones de trabajo en que este lo desempefiaba.

eyt Ae

59
3
Y
a8k
o
2
 d

As; mismo SE CONDENA a la demandada (NI
— a cubrir al actor —I pago de los salarios caidos
generados desde I;fecha del despido el dia 17 de Abril del 2015, ello a razdn de un
salario diario de $157.84 pesos, mas los que se sigan causando hasta que se dé total
cumplimiento al presente laudo, en este caso hasta que se lleve a cabo la reinstalacion
del actor, ello en ekgntendido de que si al concluir el periodo de doce meses aludido,
aun no se ha dado cumplimiento al laudo, dejaran de causarse dichos salarios diarios
y en lo subsecuente debera la patronal cubrir al actor los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual
capitalizable al momento del pago, lo anterior en términos de lo dispuesto por

el articulo 48 parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo.-----------------

Lnidos E%@%"%x“z“zﬁs mas
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- - - La cantidad de $344 09 pesos (SON DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO

laborado del 05 Vde Diciembre del 2014 al 17 de Abril del 2015 en términos del articulo
76 de la Ley Federal del Trabajo.- ~ === ==« e v oo .

- - - Lo anteriormente expuesto y fundado y con apoyo ademas en los Articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse como se resuelve al tenor de los

siguientes: ~ = - - - - - - - oo oo oo DR T T e pepupu - -

- - = PRIMERO.- Como quedo determinado en la parte considerativa del cuerpo del
presente laudo, ésta H. Junta es y ha sido competente para conocer y resolver sobre

gt*****’ﬁiaﬂ;elpra@sente conflicto arbitral. - - - - - -~ - <= - - R

% ===SEGUNDO.- Como ya quedo establecido en la parte considerativa, el actor integréd

debidamente su accion ejercitada y la parte demandada no obstante de que fue legal
y oporfunamente emplazada para comparecer en juiciono lo hizo.- - -« « - = - -« m e = -

i1 #.===TERCEROQ.- Como quedo estlpulado en el considerando quinto del presente laudo

“SE*CONDENA a la demandada a
AL TRABAJO EN LOS

- .~*REINSTALAR al actor C.
TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE LO VENIA DESEMEPNANDO HASTA LA
FECHA DE SU DESPIDO, SIENDO LOS SIGUIENTES:

e Con el puesto de guardia de seguridad en la fuente de trabajo denominad |

L] CASETA—EN LA CIUDAD DE AGUA

PRIETA, SONORA.
» Con un salario diario de $157.84 pesos.
e Con un horario de labores de las 07:00 a.m. a 07:00 p.m. de Lunes a Jueves de cada

semana, acumulando asi las 48 horas legales semanales, en el entendido de que

Ej éﬁ%gﬁﬁ%ﬁ% E.ﬁ %f&%ﬁ s, 5
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gozara cada dia de un descanso de medta hora de conform:dad con Ios ar’ucuios 63y

-a cubrir al actor ;

— a cubrir al actor

64 de la Ley Federal del Trabajo
Con la antigliedad del 05 de Diciembre del 2014, tal y como lo manifestd el actor y lo
cual no controvirtié la parte demandada.

Con las condiciones de trabajo en que este lo desempenaba.

Asi mismo SE CONDENA a la demandadal

T _ pago de los salarios caidos
generados desde la fecha del despldo el dia 17 de Abril del 2015, ello a razén de un
salario diario de $157.84 pesos, mas los que se sigan causando hasta que se dé total

. . @, . . .
cumpllmiento al presente laudo, en este caso hasta que se lleve a cabo la reinstalacion

, del actor ello en el entendido de que si al concluir el periodo de doce meses aludido,

-~ aun no se ha dado cumplimiento al laudo, dejaran de causarse dichos salarios diarios

y:en lo subsecuente deberd la patronal cubrir al actor los intereses que se generen

. sobre elimporte de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual

capitalizable al momento del pago, lo anterior en terminos de lo dispuesto por

el articulo 48 parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo.- - ~--------------

- - - La cantidad de $344.09 pesos (SON: DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.) de vacaciones proporcionales al titimo periodo anual vacacional
laborado del 05 de Diciembre del 2014 al 17 de Abril del 2015 en términos del articulo
76 de la Ley Federal del Trabajo.- - - - - - - - === mmmm e e oo

- - - Asi mismo SE CONDENA a la demandada ||| | NN

las prestaciones

desvinculadas de la accion principal consistentes en vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, respecto al aguinaldo y prima vacacional, por consecuencia l6gica y
dado que resulto procedente la reinstalacion del actor a su trabajo esta H. Junta una

vez que se dé cumplimiento al faudo en cuanto a la reinstalacion de la misma se

Unidoslogramosmas ——
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cuantlflcara Ia cantidad Ilqulda que le correspondena por dichos conceptos; Todo lo

anterlor con fundamento en Ios artlculos 76, 78, 80, 841 y_ 842 de la Ley Federal del.

a Inscribir al actor—, ante el Instituto Mexicano del

Seguro Saocial y realizar el pago de las aportaciones omitidas ante dicho Instituto a
favor del aétor, deforma retroactiva, desde el dia siguiente al que fue despedido
injustificadamente de su trabajo, es decir, desde el 18 de Abril del 2015, tal como
debidamente quedo acreditado, en el entendido de que toda vez que la patronal
debera llevar a cahg la reinstalacion del actor en los términos ya precisados, el actor

cLeberé ‘permanecer inscrito ante dicho Instituto, dejando a salvo al trabajador sus

: derechos para que acuda ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a iniciar el
procedlmlento administrativo correspondiente.- Por lo que respecta a las aportaciones
\ "“ante el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, con
fundamento en los articulo 136, 143 y 152 de la de la Ley Federal del Trabajo y el

lofe. artfculo 29 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los

5, ®e
Trabajadores SE CONDENA a la demandada | Y
—Inscrlblr al actor—ante el Instituto del

Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores y realizar el pago de las
aportaciones omitidas por la demandada ante dichoe Instituto a favor del actor, de forma
retroactiva, desde el dia siguiente al que fue despedido injustificadamente de su
trabajo, es decir, desde el 18 de Abril del 2015, tal como debidamente quedo
acreditado, en el entendido de que toda vez que la patronal debera llevar a cabo la
reinstalacion del actor en los términos ya precisados, el actor debera permanecer
inscrito ante dicho instituto, dejando a salvo al trabajador sus derechos para que acuda
ante el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores a iniciar el
pfocedimiento administrativo correspondiente.- - - - - - - - - e o e o e e oo

- -~ CUARTO.- Se concede a la parte demandada un término de 15 dias para que

o ’ . S
d
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de cumpllmlento voluntano a la presente resolucxon aper(;lbsda que de no hacerlo

TR
Lo,
- o

asf se procederd en su contra conforme a derecho. - - ----~--=---==---=-~----
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE el presente laudo a la parte actora en el
domicilio sefialado en autos para tales efectos .o por conducto de. sus apoderados
legales correspondientes y a la parte demandada mediante CEDULA DE
NOTIFICACION que debera fijarse en los estrados de esta H. Junta y en su
oportunidad archivese el expediente 371/2015 como asunto total y definitivamente
concluido.- - -« - - - - - - e el e

- - - AS[ LO RESOLVIERON Y FIRMAN PARA CONSTANCIA LOS CC. MIEMBROS

- QUE INTEGRAN ESTA H. JUNTA ESPECIAL DE G@NCILI{XCION Y ARBITRAJE
"*I?EL NORESTE DEL ESTADO POR Y ANTE”EL C 'S CRETARIO DE ACUERDOS
}':"’””%hD%E ESTA JUNTA QUE AUTORIZA Y DA FE, ELLO TODA VEZ DE QUE EN EL
F’RESENTE ASUNTO LABORAL SE A/CDT ALIZA LA FRACCION | DEL ARTICULO-

\ President "”
€. Jesus Victor Manuel Verdugo Cota

5o oY,

LA PRESENTE RES(B‘LUCIO‘ SE PUBLICO EN LISTAS DE ACUERDOS EN FECHA 11 DE
DICIEMBRE DEL 2017. '

Unides logramos mas
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