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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA DESCRIPCION DE PUESTO 

 DATOS GENERALES 
                   Título actual del puesto :Jefe de departamento de Planeación y Monitoreo ID :                  Título en Nombramiento :Jefe de departamento  Secretaría : Secretaría de Gobierno, Subsecretaria de Servicios de 
 Gobierno, Unidad Estatal de Protección Civil, Dirección 
 de Atención A Emergencias  Área de adscripción : Unidad Estatal de Protección Civil  Reporta a : Director de Atención a Emergencias  Puestos que le reportan : Auxiliar Operativo 
 OBJETIVO 
 Establecer mecanismos de organización y planificación, además de operar las líneas de acción preventivas que permitan articular la respuesta ante las emergencias para optimizar los 
recursos disponibles en el Estado, unificando las metodologías de actuación por parte de los 
organismos participantes. 
 RESPONSABILIDADES 

 Supervisar la implementación y actualización, en coordinación con las unidades municipales de protección civil de los protocolos de emergencia. 
  Diseñar programas preventivos que permitan minimizar las consecuencias de un desastre. 
  Asesorar y apoyar en el seguimiento de los operativos de Atención de Emergencias y 

Desastres que se presenten en el Estado. 
  Operar los centros que se establezcan para la atención de un desastre. 
  Mantener actualizado el  inventario de recursos humanos y materiales disponibles en la 

entidad para hacer frente a los fenómenos naturales. 
  Mantener actualizado el padrón de albergues temporales. 
  Apoyar en los operativos de emergencia que establezca la unidad estatal cuando se requiera 
  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia 
  Elaboración de mecanismos de Coordinación con Unidades Municipales de Protección Civil, 

con el propósito de impulsar la Cultura de la Protección Civil. 
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RELACIONES 
 Internas: COE (comité de Operación de emergencia).- Para  coadyuvar y operar emergencias originadas por los 
 agentes destructivos. 
  
 SIDUR, Junta de Caminos.- Para coadyuvar y operar 
 emergencias originadas por los agentes destructivos. 
  
 DIF SONORA, CEDEMUN.- Para coadyuvar y operar 
 emergencias originadas por los agentes destructivos. 
  
 CEA, SH, SALUD, SEC.- Para coadyuvar y operar 
 emergencias originadas por los agentes destructivos. 
  
 SEDESON, HANGAR DE GOBIERNO.- Para coadyuvar y 
 operar emergencias originadas por los agentes 
 destructivos.    Externas: Unidades municipales de Protección Civil.- Coadyuvar y 
 operar emergencias originadas por los agentes 
 destructivos. 
  
 Policía federal, PROFEPA, CNA,CONAFOR.- Coadyuvar y 
 operar emergencias originadas por  los agentes 
 destructivos. 
  
 Protección Civil  federal, Sria. de Defensa Nacional.- 
 Coadyuvar y operar emergencias originadas por los 
 agentes Destructivos. 
 MEDIDORES DE EFICIENCIA 

 Elaborar un reporte diario respecto a los pronósticos ambientales que se presenten.   Elaborar reportes en el que se plasme los mecanismos de coordinación para alertamiento por 
la presencia de fenómeno meteorológico. 
 DATOS GENERALES DEL PERFIL 
 Sexo: Indistinto 
 Estado Civil: Indistinto 
 Edad: Entre 25 y 60 años. 
 Grado de estudios 
 Grado de estudios requerido y deseable. 
 Requerido: Estudios profesionales completos 
 Deseable: Maestría 
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 ¿El puesto requiere alguna especialización académica? 
                         Carrera:Lic. en Administración Pública o Afín 
 Área: Protección Civil 
 ¿El puesto requiere experiencia laboral? 
 La experiencia laboral requerida. 
 
 • 2 años en Protección Civil 
 • 1 año en Administración Pública 
 ¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento del inglés o algún otro idioma? 
 Grado de dominio del idioma inglés 
 No requerido 
 ¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora? 
 Nivel de conocimientos de computación. 
 Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos 
 ¿Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto? 
 Habilidad de trato con personas. 
 Comunica/Influye/Induce. 
 ¿Cuál es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria? 
 Nivel de responsabilidad gerencial 
 Coordinación frecuente de grupos y actividades algo variadas. 
 ¿Cuál es el resultado esencial del puesto? 
 El resultado esencial del puesto y el resultado secundario más importante. 
 En primer lugar: Servir 
  
 En segundo lugar: Asesorar  
  En relación al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y políticos del Gobierno del           Estado, su puesto: 
 Orientación del puesto. 
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 Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos 
 Manejo de personal requerido 
 Número de personas a cargo del titular del puesto 
 Un auxiliar operativo 
 Recursos financieros a su cargo 
 (M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales) 
 Ninguno (No tiene incidencia evidenciable) 
 ¿Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es? 
  
 Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja. 
 Ninguna 
 Tipo de Análisis Predominante 
 Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opción. 
 Marco de actuación y supervisión recibida 
 Programas establecidos / procedimientos amplios. El titular toma las decisiones para que los resultados se logren, corrigiendo desviaciones y destrabando obstáculos. Aunque informa con 
frecuencia, sus resultados son evaluables en períodos de pocas semanas.  


