Secretaria
iel Trabajo

. SECRETARIA DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
Oficio No. DGAST-085/2018

Hermosillo, Sonora, a 14 de Febrero del 2018

C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

. En referencia a la solicitud de Acceso a la informacion Puablica del Estado, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, con folio 00184418 recibida el dia 13 de Febrero del 2018, de
acuerdo a la informacion solicitada: '

“Solicito se me envié su calendario de dias inhabiles y el Acuerdo por el cual se aprobgd, para el afio 2018”.

Se anexa circular No. 05.30-17/026 de fecha 14 de Noviembre del 2017, debidamente autorizada por la
Subsecretaria de Recursos Humanos, donde se mencionan los dias inhébiles contemplados por la Ley
Federal del Trabajo, Ley Cuarenta del Servicio Civil y Condiciones Generales de Trabajo para este

Ejercicio. -

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo. -

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENER L ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO
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Circular | No.05.30-17/026

Fecha: Hermosillo, Son. a 14 de noviembre dei 2017.
Asunto: | Dias inhdbiles Ejercicio 2018

Lema: 201 7-"Centenario de la Constitucién, pacto
social supremo de los mexicanos”.

LiC. JESUS RAMIRO NORIEGA VILLAESCUSA
Director General Administrativo

Secretaria del Trabajo

Presente.-

Por medio del presente me permite hacer de su conocimiento, los dias de descanso
obligatorios para los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado, contemplados en la Ley
Federal del Trabajo:"Ley 40 del Servicio Civil y Condiciones Generales de Trabajo, para el

proximo Ejercicio:

1 de enero

Primer lunes de febrero, en conmemoracién al 5 de febrero

24 de febrero P :
Tercer lunes de marzo, en conmemoracién al 21 de marzo ] e
Jueves 29 y viernes 30 de marzo por semana mayor GOBIERHO uEL_%STi“'E@ DE SONORA
1y 5 de mayo ) ’ SE{Z??ET,BRM\ a ER&-?AJG

10 de mayo (solo madres trabajadoras sindicalizadas}
5, 17 dejulia’” :

‘.7, 15y 16 de §éptiembre

12de octubre’

2 de noviembre =
Tercer lunes de noviembre, en conmemeracion al 20 de noviembre HER

" 30 de noviembre (solo personal sindicalizado)
25 de diciembre

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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