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SECRETARIA DEL TRABAJO
Oficio No. UT-025/2018

Hermosillo, Sono:_"a, 22 de marzo de 2018

#2018: Afrio de la Salud”

CIUDADANO INFORMADO DE SONORA TRANSPARENTE
Presente.-

Por este conducto y en atencidn a su, solicitud de acceso a la informacion, via
sistema Plataforma Nacional de Transparencia, Sonora, con folio ntmero
00312918-00318418 a través de la cual solicita: '

“Con fundamento en los artfculos Con fundamento en los articulos 45 fraccion Il y
iIf; 48, fraccion Vill; 52, fraccion XIX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, publicada el 13 de
octubre de 2017, que a la lefra indican: Articulo 45.- Entre los mecanismos que
deberd adoptar el responsable para cumplir con el principio de responsabilidad
establecido en la presente Ley estan, al menos, los siguientes: Il.- Elaborar
politicas y programas de proteccion de datos personales obligatorios y exigibles al
interior de la organizacion del responsable; Ill.- Poner en practica un programa de
capacitacion y actualizacion del personal sobre las obligaciones y demas deberes
en materia de proteccién de datos personales; Articulo 48.- Para establecer y
mantener las medidas de sequridad para la proteccion de los datos personales, el
responsable deberd realizar, al menos, las = siguientes actividades
interrelacionadas: VIil.- Disefiar y aplicar diferentes niveles de capacitacion de su
personal, dependiendo de sus roles.y responsabilidades respecto del tratamiento
de los datos personales. Articulo 52.- El documento de seguridad debera contener,
al menos, lo siguiente: XIX.- El programa general de capacitacion. Solicito el
Programa General de Capacitacion en materia de Proteccion de Dafos Personales
de ese Sufeto Obligado, asi como los documentos y/u oficios y/o comunicados y/o
correos electrénicos que debieron enviarse a las diversas areas para consultar las
necesidades de capacitacion de los servidores publicos que fratan datos
personales. Asi también, las respuestas otorgadas por cada una de las dreas
consulftadas, y el nombre del funcionario publico encargado de recopilar,
concentrar y procesar toda la informacién. Con fundamento en los articulos 34, 35,
36, 37, 38 y 39 de la Ley citada, solicito todos los Avisos de Privacidad
simplificados e integrales de ese Sujeto Obligado. Con fundamento en los articulos
50, 51 y 52 de la Ley citada, solicito el Documento de Seguridad de ese Sujeto
Ovbligado, asi como todos los documentos y/o consuitas realizadas de manera
interna a los responsables del tratamiento de los datos personales para la
elaboracién de dicho documento de seguridad.”.



e Al respecto me permito informar que con fundamento en el Articulo 13 de

los Lineamientos Generales para el Acceso a la informacion Publica en el
Estado de Sonora donde se cita “que por regla general, la solicitud de
informacién puablica no . trae como consecuencia generar nuevos

" docuimentos sinc Gnicamente reproducir los ya existentes, debiendo

editarse el contenido para proporcionar datos especificos que hayan
sido solicitados, sin que esto signifique realizar por parte de los
sujetos obligados nuevos estudios o investigaciones para generar
nuevos documentos”, y en virtud que el Articulo Quinto Transitorio de la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de sujetos Obligados
del estado de Sonora establece que: -El instituto deberd expedir los
lineamientos, parametros, criterios y demdas disposiciones de las
diversas materias a que se refiere la presente Ley, a mas tardar ¢l 26
de enero de 2018.

Conforme en lo dispuesto en el Art. 38 y 39 de la Ley antes mencionada se
le anexan los Avisos de Privacidad Integrales y simplificado- del Sujeto
Obligado. )

Sin mas por el momento, reciba un cordial Saludo.

Atentamente,

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE}, TRABAJO

C.P. CRUZ ALBQA
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Los Datos Personales recabados por las areas adminisirativas de la
Secretaria del Trabajo, seran protegidos, incorporados y tratados de
conformidad con lo previsto en la Ley de Proteccién de Datos Personales
‘en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora y demas
disposiciones aplicables. Estos seran requeridos con la finalidad de llevar a
" cabo los tramites y servicios que presta esta Secretaria del Trabajo, por lo
que unicamente seran utilizados y/o tratados para ello y para los fines
establecidos. Asi mismo, se informa que sus datos no podran ser
trasmitidos ni difundidos sin su consentimiento expreso salvo por las
excepciones previstas en la Ley. Por otra parte la entrega de los datos
personales es facultativa, en caso de que el titular se negara a entregarlos
se generara como consecuencia el no estar en posibilidad de realizar el
tramite' que pretenda llevar a cabo. Para ejercer los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelaciéon u Oposicion, asi como la revocacion del
consentimiento de los datos personales recabados y/o realizar cualquier
procedimiento, el titular puede en caso de asi deseario ingresar su solicitud
~a la direccién electronica htip://www.plataformadetransparencia.org.mx.
También se informa que se puede consultar el Aviso de Privacidad Integral,
en las paginas WEB de la Secretaria del Trabajo en las siguientes ligas
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutiv
o/Secretar%C3%ADas/Secretar%C3%ADa+del+Trabajol/,
http://st.sonora.gob.mx., hitps://www.facebock.com/STSonora/, para recibir
asesoria por parte del Sujeto Obligado puede acudir a las oficinas que
ocupa la Unidad de Transparencia ubicadas en Berlin no. 25 esquina Calle
Juan Navarrete, Colonia Centenario, teléfono 01662 2121777, o bien podra
dirigirse al Instituto Sonorense de Transparencia Acceso a Ia Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales (ISTAI).

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO



AVISO DE PRIVACIDAD

lLa Secretaria del Trabajo, otorga la maxima importancia a la
confidencialidad y debida proteccion de la informacion personal que le
es confiada. Estd comprometida a manejar tus datos personales de
manera responsable y con apego a lo previsto en Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Sonora, y demas normatividad aplicable.

Para la Secretaria del Trabajo resuita necesario recopiiar ciertos datos
personales para llevar a cabo sus actividades; asimismo, tiene la
obligacion legal y social de cumplir con las medidas legales y de
seguridad suficientes para proteger aquellos datos personales que
haya recabado para las finalidades que en el presente aviso de
privacidad seran descritas.

1. DATOS DEL RESPONSABLE

La Secretaria del Trabajo ubicada en Berlin No.25 Esq. Calle Juan-
Navarrete, Colonia Centenario, C.P. 83260, Hermosillo, Sonora,
teléfono (01662) 2121777.

2. DATOS PERSONALES

En nuestras bases de datos conservamos informacion tuya susceptible
de identificacion. Entre dicha informacién se encuentra de manera no
exhaustiva la siguiente:

a) Datos de identificacion: como nombre completo, direccion,
teléfono de casa, celular y/o de trabajo, estado civil, firma,
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Numero de
Seguridad Social (NSS), Clave Unica de Registro de Poblacion



(CURP) lugar y fecha de nacimiento, edad, datos de contactos
otros medios de contacto, nombres de beneficiarios.

b) Datos profesionales: como ocupacion, puesto, area o
departamento, domicilio, teléfono y correo de trabajo, actividades
extracurriculares, referencias laborales, referencias personales,
historial académico, historial de desempefio, entre otros. '

c) Datos patrimoniales: cuentas bancarias, referencias
personales, entre otros.

d) Datos de salud: tuyos.

3. FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE DATOS

- Integracion del expediente pafa la obtencién de los diferentes
tramites que ofrece la Subsecretaria del Trabajo, (Direccion
General de Seguridad e Higiene, Direccion General del Trabajo y
Prevision Social, Inspecciones Locales del - Trabajo con
representacion en Hermosillo, Agua Prieta, Cananea, Magdalena
Nogales, Caborca, San Luis Rio Colorado, Puerto Pefasco, Cd.
Obreg6n, Guaymas, Huatabampo, Navojoa y la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo en los municipios de Hermosillo, Cd.
Obreg6n, Nogales, San Luis Rio Colorado y Navojoa).

- Integracién del expediente para la obtencién de los diferentes
programas que ofrece la Subsecretaria de Promocion del
Empleo y Productividad. (Bolsa de -Trabajo, Dlrecclon del
Programa Apoyo al Empleo).

- Integracién del expediente para llevar a cabo los diferentes
tramites que ofrecen las Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje en el Estado con sede en Hermosillo y Cd. Obregén y
las Juntas Especiales de Conciliacion y Arbitraje en los
municipios de Nogales, San Luis Rio Colorado, Puerto Penasco,
Navojoa, Guaymas y la Especial No. 1 en Hermosillo.



4. MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

~ La Secretaria del Trabajo : se compromete con independencia del tipo

de sistema en el que se encuentren los datos personales o el tipo de
tratamiento que se efectué, se estableceran y mantendran las
medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para
la proteccion de los datos personales, que permitan protegerlos contra
dafio, pérdida, alteracién, destruccidén o su uso, acceso o tratamiento
no autorizado, as/ como garantizar su confsden(:lalldad integridad y
disponibilidad.

Asimismo, sus empleados, encargados y en general usuarios que
~ tengan acceso a datos personales en el gjercicio de sus funciones o
intervengan en cualquier fase del tratamiento se comprometen a
guardar confidencialidad respecto de tu informacién personal incluso
después de finalizada la relacion contlgo

5. EXCEPCIONES PARA LA TRANSFERENCIA DE DATOS
PERSONALES

Se informa que la Secretaria del Trabajo podra realizar transferencias
de datos personales, sin necesidad de requerir el consentimiento del
titular, en los siguientes supuestos:

1. Cuando la transferencia esté prevista en Ley o tratados
internacionales suscritos y ratificados por México;

I. Cuando la transferéncia' se realice entre responsables,
siempre y cuando los datos personales se utilicen para el

“ejercicio de facultades propias, compatibles o anadlogas, con
la finalidad que motivé el tratamiento de los datos personales;

Il.  Cuando la transferencia sea legalmente exigida para la
investigacion y persecucién de los delitos, asi como la
procuracién o administracion de justicia;

IV. Cuando la transferencia sea precisa para el reconocimiento
gjercicio o defensa de un derecho ante una autoridad
competente, siempre y cuando medie el requerimiento de esta
ultima;

V. Cuando la transferencia sea necesaria para [a prevencion o el
diagnostico medico, la prestacion de asistencia sanitaria, el



tratamiento médico o la gestion de servicios sanitarios,
siempre y cuando dichos fines sean acreditados;

VI. Cuando la transferencia sea precisa para el mantenimiento o
cumplimiento de una relacion juridica entre la- Secretana del
Trabajo y el titular, o

Vii. Cuando ia iransferencia sea necesaria por virtud de un
contrato celebrado o por celebrar en interés del titular, por la
Secretaria del Trabajo y un tercero.

6. EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

Con apego a lo previsto por la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, y demas
normatividad aplicable, -En cualquier momento ti o tu representante
legal debidamente acreditado, podran solicitar a la Secretaria del
Trabajo el acceso, rectificacion y cancelacion tus datos personales, asi
como de oponerse al tratamiento de los mismos o revocar el
consentimiento que para tal fin nos ha otorgado, a través de los
procedimientos establecidos tales como un escrito libre, formatos,
medios electronicos, o bien, via Plataforma Nacional Para conocer
dichos procedimientos, requisitos y plazos, puedes ponerte en
contacto con la Unidad de Transparencia de esta Secretaria del -
Trabajo, en Berlin No0.25 Esq. Calle Juan Navarrete, Colonia
Centenario, C.P. 83260, Hermosillo, Sonora, o bien, a través, de la
Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx) o en el correo
electrénico uesecretariatrabajo@sonora.gob.mx, si desea conocer el
procedimiento para el ejercicio de estos derechos puede acudir a la
Unidad de Transparencia, enviar un correo electronico a la direccion
antes sefialada o comunicarse al teléfono (01662)-212177.

Tus derechos consisten en lo siguiente:

l. Acceso. El titular tendré derecho de acceder a sus datos personales
que obren en posesion de la Secretaria del Trabajo, asi como a
conocer la informacion relacionada con las condiciones, generalidades
y particularidades de su tratamiento.



[l. Rectificacion. El titular tendra derecho a solicitar a la Secretaria del
Trabajo la rectificacién o correccion de sus datos personales, cuando
éstos resulten ser inexactos, incompletos o no se encuentren
actualizados.

iii. Cancelacion. El titular tendra derecho a solicitar la cancelacion de
sus datos personales de los archivos, registros, expedientes y
sistemas de la Secretaria de[ Trabajo, a fin de que los mismos ya no
esten en su posesion. :

IV. Rectif‘ cacion o supresion de datos personales por parte de
terceros. Cuando sea procedente el ejercicio de los derechos de
rectificacion y cancelacion, la Secretaria del Trabajo debera adoptar
todas aquellas medidas razonables para que los datos personales
sean corregidos o suprimidos, segun corresponda,  también por los

terceros a quienes se los hubiere transferido.

IV. Oposicién. El titular podra oponerse al tratamiento de sus datos
‘personales o exigir que cese en el mismo, cuando:

- Exista una causa legitima y su situacion especifica asi lo
requiera, lo cual implica que aun siendo licito el tratamiento, el
“mismo debe cesar para evitar que su persistencia cause un dano

o perjuicio al titular, o

- Sus datos personales sean objeto de un tratamiento
automatizado, el cual le produzca efectos juridicos no deseados
o afecte de manera significativa sus intereses, derechos o
libertades, y estén destinados a evaluar, sin intervencion
humana, determinados aspectos personales del mismo. o
analizar o predecir, en particular, su rendimiento profesional,
situacion economica, estado de salud, preferencias sexuales,
fiabilidad o comportamiento.

V. Tratamiento automatizado de datos personales sensibles. La
Secretaria del Trabajo no podra llevar a cabo tratamientos
automatizados de. datos personales que tengan como efecio la
discriminacion de las personas por su origen étnico o racial, su estado
de salud presente, pasado o futuro, su informacion genética, sus



opiniones politicas, su rellgion o creencias filoséficas o morales y su
preferencia sexual.

7. CAMBIOS AL AVISO DE PRIVACIDAD

La Secretaria del Trabajo podra modificar el presente Aviso de
privacidad y sus practicas en torno al manejo de tu informacion
personal; sin embargo, cualquier modificacion sustancial que te afecte
te sera notificada en este mismo portal la Secretaria del Trabajo en
internet, o a traves del medio de comunicacion que nos hayas
propor(;IonadQ

Podras oponerte a los nuevos términos a través de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria del Trabajo.

Te informamos que el Comité de Transparencia, de la Secretaria del
Trabajo, conformado de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica del Estado de Sonora, aprobara, supervisara y
evaluara las politicas, programas acciones para el cumplimiento de
dicha Ley, asf como coordinar y supervisar las acciones necesarias
para garantizar el derecho a la proteccion de los datos personales.

Asi mismo se le informa que Usted podra solicitar asesoria o acudir al
Instituto Sonorense de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Protecciéon de Datos Personales, ubicados Calle Dr. Hoeffer
No. 65 entre Galeana y Bravo, colonia Centenario, en Hermosillo,
Sonora (662) 212-43-08, 213-15-43 y 213-77-64 01 800 701-65-66
(SIN COSTO).



