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En relacion a

mcﬁo_,_o_mn_ con fecha 28 d

SECRETARIA DEL TRAS uﬁw&

}
01 MAR. 2019

ECIBID

: L HERMOSILLED, SUNORA
su oficio nimero UT-015/2019 recibido en esta

e febrero del presente afio, por este conducto y en

atencién a la solicitud de la €. GABRIELA RAMIREZ ‘hace una solicitud via

Unidad de Transparencia, me permito a usted rendirle el informe el cual ante esta

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE no se ,:m: presentado

DEMANDAS POR AC

0SO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y

HOSTIGAMIENTO _.>_wo_~>_.. Esperando que con lo anterior se haya dado

cumplimiento a lo ordenado en la comisién que se refiere, quedamos a sus érdenes

para cualquier aclaracién o

ampliacidn del presente informe.

En espera de haber cumplido con lo solicitado en el oficio que se contesta,

quedo a sus Ordenes para

CONCILIAGION\Y ARBITRAJE

L.

Comonforty Paseg
Teléfono (662) 21

_ N TE:
EL PRESIDENTE DE LA ._%m LO

ualgier.duda-o. aclaracion al respecto.
i T

| ATENTAWE

L DE
EL ESTADO.

JUNTA LOCAL DE
4 mmwwgmf mas , CONCILIACION Y ARBITRAJE
_ DEL ESTADO

 de fa Cultura, Desp. 9 bajo el Puente del Centro de Gobiern$ERMOSILLO, SONGRA.
7 4141y 213 7358 Hermosilio, Sonora / www.sonora.gob.mx




JUNTA mmvmﬂ_>.—. NO. 1 DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO

OFICIO NO. ( A7\

Hermosillo, mo:oﬁmoﬁﬁ@%w@%ﬂ@w%&%%%ﬁoﬁ

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO 14 MAR\ 2014 ,v,
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA AW ¢
SECRETARIA DEL TRABAJO I.__m%mmm_p_ (=11BLN
PRESENTE.-

OEONORA. MEX

Por medio del presente y en atencion al oficio No. UT-015/2019, recibido ante esta
Junta en fecha 28 de febrero del afio en curso, relative a su solicitud de informacion con
namero de folio 00307219, en atencidn a su oficio, se informa lo siguiente:

Que no existe ninguna denuncia por acoso y/o de hostigamiento sexual en el trabajo
cometidos por un servidor publico entre el periodo de tiempo que sefiala. Tampoco existe
caso alguna ante esta dependencia, de mujeres servidoras publicas que hubiesen
renunciado o sido despedidas por dichos motivos.

Quedo a su entera disposicion, para cualquier aclaracién o duda al respecto,
aprovechando la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
El. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA ESPECIAL NO. 1 DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAYE DEL ESTADO DE SONORA |

LIC. JORGE; RTORIVERA DIAZ

PEDED LACREN( 53 ENTRE TESUANTEREG Y

CF 83000 Terironon +32 622163214 v 2121004
HERLIDELED, SOMORS, MENICO | www.sonors.golans
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JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE DEL NORGESTE
San Luis Rio Colorads, Son. 04 de Marzo de 20189,
. ~ OFICIO: 11872019
Asunto: £l que se indica.

C.P CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO.-
UNIDAD DE TRANSPARENCIA.-
SECRETARIA DEL TRABAJO.-

Vistos el oficio 015/2019, relativo a lo solicitud derivada del folic 00307219,
donde se solicita informacidn relativa a cuantas demandas denunciadas por ACOso
'y/o Hostigamiento sexual en el trabajo cometidas por un servidor Piblico se tienen
registradas de enero 2008 a Diciembre de 2018; en cuanto de esos casos de enero
2008 a diciembra de 2018 se ha establecido sancion para el agresor; como se ha
acreditado esta conducta, que pruebas ha tenido que presentar el denunciante;
cuantas mujeres Servidores pubiico han renunciado por acoso y/o hostigamiento
sexual de enero 2008 a 2018; cuantas mujeres han sido despedidas por ac0so y/o
hostigamiento sexual de 2008 a 2018; se le informa que esta H. Junta Especial de
Conciliacidn y Arbitraje del Noroeste del Estado de Sonora, con rasidencia San Luis
Rio Colorado cuenta en ceros con dicha informacion, derivado que del sistema de
registros de demandas no arrojo informacion alguna al respecto.-

Reitero a Usted, la seguridad de mi atenta y distinguida

consideracion.

it

PRESIDENTE DE LA JUNTAESPECIAL BECONCIETACION
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LIC. JOEL Ble&RT



JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL NORESTE DEL
ESTADO, NOGALES, SONORA.

OFEICIO No. 118 oG

Nogales, Sonora a 1 1 de Marzo del 2G19.
“2019: ANO DE LA MEGARREGION SONORA-ARIZONA"

A QUIEN CORRESPONDA
Presente.-

Por medio del presente en atencion a su Cficio No. UT-01 mﬁmoim en relacion a la
informacién solicitada a esta autoridad taboral por medio de la solicitud con nimero
de folio 00307219 de fecha 28 de Febrero del 2019, me parmito informan to siguiente:

“sCudntas denuncias por acoso y/o hostigamiento sexual en el
trabajo cometidos por un servidor publico se fienen registrades de
enerc 2008 a diciembre de 20187 Desglosar por dependencia y por
ano. .

En cuanto a las victimas, seilalar edad, puesto y dependencia.

En cuanto a los agresores, sefialar edad, puesto y dependencia.

¢En cuéntos de esos casos (de enero 2008 a diciembre de 2018} se ha
establecido una sancion para el agresor? Desglosar mmnﬁoa._ por

agresor.
En los casos en los que s¢ ha uwonm%% contra un agresor ¢ CoOmo se

acreditado esta conducta? wD:m nncmbmm ha tenido quie presentar fa

denunciante?
¢ Cuantas mujeres servidoras publicas han renunciado por acoso y/u

" hostigamiento sexual de 2008 a 20187
¢ Cuéntas mujeres servidoras bcgﬁmm han sido despedidas por acoso

y/u hostigamiento sexual de 2008 a 20182”

Respecto a la presente, se hace del conocimiento del solicitante que de
oogﬂoqammmn con lo establecido por el articulo 09 del Manual de Organizacion de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Egtado que establece: “ARTICULO 8 La
.Ltsmm m%mowms__,am Conciliacion y Arbitraje del Norte con residencia en Nogales,

- CALLE CAMPILLO E INGEMIERDS, EDIFICIO DEJ £STADO, TERCER PISQ, DESPACHD 36, COLONIA CENTRO, NOGALES, SONORA. C.P. §4000; TELEFONO mmwwwqwm..mfmm..__.m



aowmwam.wmmwcmmmmm que se manmmmmw&m wmm%mamm por el apartado A del m&“ ulo
123 de fa ﬁemma«:n&: Politica ‘de Los Estados Unidos Emﬁnm:am“
comprendiendo su competencia territorial los municipios de Nogales, Santa Cruz,
Cananea, Naco, Agua Ummﬂm\ imuris, Santa Ana, Fronteras, Bavispe Nacozari,
Bacoachi, Arizpe, Cucurpe, Magdalena, Trincheras, Atil, Ti mc.&mé.m, Saric y Oquitoa;
sin nm@.&&o del derecho del trabajador de concurrir directamente a la Junta Local de
Oo:o_‘s.mn&n y Arbitraje del Estado.”, esta H. Junta no es competente para conocer de

los conflictos a que hace mencidn en su solicitud de cuenta.

Sin embargo, para rayor proveer, se informa que esta H. Junta no tiene regisiro
alguno de gue se hayan dado x\bsmowzmzac las conductas mencionadas en sus

preguntas antes franscritas.

Sin otro en ﬁmn_o&ﬁm_. me Qmmg.mo am usted, reiterando desde luego las

mm@cw_amgmm de :ﬁ mwm%m y distinguida oaﬂm_a@ﬁmgos y _.mmvﬁo -
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CALLE CAMPILLO E INGENIEROS, EDIFICIO DEL ESTARO, TERCER PISQ, cmm_ﬁnxo 36, nsz_b CENTRO, NOGALES, SONGRA, €2, B4000; TELEFONO [631)-31-2:15-19



H. JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DE PUERTO PENASCO.

EXPEDIENTE No.sin
OEICIO No, 0212044,
ASUNTO: SE CONTESTA SOLICITUD,
#5010 ANO DE LA MEGARREGION wOZO%?.pENOZ&
wontg: ARG DEL CONBATE A LA OawmchOZ:
Pusrte Pefinsco, Sonora a 11 de marzo del 2019,

C.C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO. -

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE LA SECRETARIA DEL TRABAJG

DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

BERLIN No. 25 ESQUINA, CALLE JUAN NAVARRETE,
COLONIA nﬂwfm%mwiﬁméw HERMOSILLO, SONORA.

Por medio del presente, en relacion a su atenio oficio NUWMERO UT-015/2019, de
ita INFORMACION
relzcionada con el numero de folio 00307219, en donde sclicita diversa informacion de tos
expedientes que se encusniran en ésta H. JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE de ésta Cludad, relacionades con denuncias por atoso yio hostigamiento

focha 28 de febrero del afio en curso, enviado por usted, en dénde &

sexual en el trabajo, cometidos por un servidor ﬁc@mg reglstrados de enero 2006 a
dicleinbre de 2018, v demas mmwmm solicitados en el folio mm;%\mm? me permilo

INFORMAR que en dsta H. junia Especial de Concll acitn Arbitraje Zw\no, Lamos con ninguna

Senuncia relacionadas con lo soliciiade, Lo antedor para log sleciey

% conraEpondianins,

Aprovesho pare envisie us cordis fioyat, quedo de Usted

LiC. ARTURD GARCH
PRESIDE!



QFICIO NO. JLCYA-027/2018

dard Chregdn, Scnora, 12 de Marzo de! 2018,
“ 7019 ARG DEL COMBATEA LA CORRUPCION .

CF, CRUZ ALDA CRACIA TRUMLD,
UNIDAD DE TRANSPAREMCIA.
SECRETARIA DEL TRABAIO.
HERMOSILLO, SONORA,
PRESENTE.

Por medio del presente y en atencion @ su oficio No. UT-015/2019, me permito dar
contestacidn @ lo que se estd solictando en su oficio de referencia con héimero de fofio
QL0721 SMQE% io'2 que en relacidn ai Sobre cuantzs denunciag por 20050 yio
hostigs mm en el trab omatidos por un servidor phblico sa tenen
strados daen Qw@ mwm ?. Dasplosar por dependencia ¥
sor afit. Ko Mo contamos con registro as se desglose siexiste alguna demanda
vor acoso y/o de hostigarmignto sexuar zo. o:% 1te gue del afio 2008 al 2018 se han
recibide 20,393 demandas.

HWU.}

- Cufintas %mm%mm servidoras piblicas han renunciado  por acoso y/u
hastigamiente seoxal de 2008 a 20187 R.- Ninguna

Sin otro particular, reftere mis considerationes y respelos.

% TENTAMENTE
O BFECTIVD NO REELECCICN
i :wn m.% m,b H. .MC?,W.% wﬁﬂﬁw v

LIC. CARLOS EUSE FALEZ GONEILED

e ks RO ERT T HOES TE Y

e Callas Guarieie v No Re sloniz Cenlro CP. 85000
4150786 Cd. Ohregdn, Sondra / wive.sonwa
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OFICIO 23/2019
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

Navojoa, Sonora A difa 04 de _.&m:,No del afio 2019
2019 * ANO DE LA MEGARREGION SONORA ARIZONA”

C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DEL TRABAJO

PRESENTE.-

En atencién a su oficio No. UT-015/2019 de fecha 28 de
Febrero del afio 2019 y atendiendo a la solicitud de informacién con nimero de folio
00307219 de fecha de solicitud 28 de Febrero del afio 2019, esta autoridad hace de su
conocimiento:

La H. Junta Especial de Conciliaciéon y Arbitraje de Navojoa, Sonora y/o su Presidente,
y atendiendo ala solicitud de informacién del solicitante GABRIELA RAMIREZ,

No existen ante esta H. Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje de Navojoa, Sonora,
.denuncias por acosd y/0 hostigamiento sexual en el trabajo cometidos por un servidor

publico registrados de enero del 2008 a diciembre del 2018.

No existe registro alguno de servidoras piblicas que hayan renunciado por acosté y/o
hostigamiento sexual del 2008 al 2018.

No existe registro alguno de mujeres servidoras publicas que hayan sido despedidas por
acostd y/o hostigamiento sexual del 2008 al 2018.

Agradeciendo de antemano la atencion que se sirva brindar a la presente

T
CC ,w I

logramos mas

Bravo 302 enfre Toledo y Rincdn Colonia Judrez de Navojoa, Sonora teléfonos 0116424223143 /- www.sonora.gob.mx



Gobisrmo del
Estado de Sonara

wmmwmmmmm
del Trabal

SECRETARIA DEL TRABAJO

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
OFICIO No. DGAST- 098/2019

Hermosillo, Sonora, a 11 de marzo del 2019.
%2019; Afio del Combate a la Corrupcidn™.

11

C.P CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

En referencia a la solicitud de >nomm_o a la Informacién Publica del Estado, a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, con folio 00307219, recibida el dia 28 de
Febrero del presente afio, de acuerdo a la informacion solicitada:

“;cuantas mujeres servidoras publicas han renunciado por acoso y/u hostigamiento
sexual de 2008 al NS 87, scuantas mujeres servidoras publicas han sido despedidas
por acoso y/u hostigamiento sexual de 2008 al 20187”.

La Secretaria del Trabajo informa que en el periodo comprendido del 2008 al 2018;
a) Ninguna servidora publica ha renunciado por acoso y/u hostigamiento sexual.
b} Ninguna mujer ha sido despedida por acoso y/u hostigamiento sexual.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
‘ATENTAMENTE

DIRECTOR Omzm_ﬂb.r >_u_s_z_m._._~>d<o DE LA
SEC A‘ A DEL :_.W>w>._0

A ’ C GOBIzRNG
R ISTADO D 6&9»
_.._O._N>§=NO;.-_N_H><=|m|>mmﬂcm> J;%ca.}n.m?

C.c.p.- Archivo.

GOBIERNOD DEL EST
ADC DE SONOR
SECRETARIA DEL TRABAJO A
UNIDAD pE ﬂm\»ZmﬂbxWZQ
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\ECIBIY
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Unidos logramos mas

Dr. Paliza esquing Balena, Col. Centenaria, £.0 83260,
Teldfono: (0621 2121777 y (662] 212 2193, Hermosillg, mc:sa Fwwwsonoragob.my



Hermosillo, Sonora, a 13 de Marzo de 2019.
Oficio N° DGTPS/019/2019.

“2019: Afio de la Megarregion Sonora-Arizona”

GOBIERNO DE;

L
SRS oo
C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO PAD DE TRA RARENcI
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 13 MRy At | Y
gl ’. 4

SECRETARIA DEL TRABAJO.
Presente.

\EC|

:mmEOmFrO SONORA, §my

En atencion a su oficio C,H-Sm\mgm_ derivado de la solicitud de informacion con nimero de folio
00307219, con respecto a lo solicitado a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo y a la Inspeccion
Local del Trabajo, se informa:

Las secciones antes mencionadas, dependientes de la Direccion General del Trabajo y Prevision
Social, no cuentan con legal competencia para conocer denuncias por acoso y hostigamiento sexual
en el trabajo, cometidos por Servidores Piblicos, toda vez que solo atienden lo relative a las
relaciones de frabajo comprendidas en €l Articulo 123, Apartado A de la Constitucién Mexicana y en su
Ley Reglamentaria, esto es entre patrones y trabajadores del Sector Privado, no del publico.

Sin mas por informar, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”
EL DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA
TABATS S PREVIGION $0C1AL

LIC.ANGEL COTA LEYVA.

C.c.p. Archivo.



DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, DEL ESTADO.
INSPECCION LOCAL DEL TRABAIJQ.

Hermosillo, Sonora a @@@%ma&@ﬁeﬁmozoﬁ

ARIA DEL TRARAJO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

*

C. P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO, h
PRESENTE.- Fo Sonoet

Por medio del presente y en atencion al oficio no. UT-015/2019, en el
cual nos remite la solicitud de informacién con nimero de folio 00307219,
donde solicitan, cuantas denuncias por acoso y/o hostigamiento sexual en el
trabajo cometidos por un-servidor publico se tienen registrados de enero 2008
a diciembre 2018, desglosando por dependencia y por afio; por lo que esta area
de inspeccion local del trabajo procede al dia de hoy a realizar una bisqueda en
nuestro registro de datos, arrojando los resultados siguientes:

- Que no se encontré queja alguna referente al tema en mencion, y por
tratarse de servidores publicos esta inspeccion local, no serfa la _:mﬂm:nwm
correspondiente para lievar a cabo dicho pre sa}m\:uzﬁo motive por el
cual carecemos de la informacién solicitada.

Siendo todo lo que tengo que informar a usted para su mayor
conocimiento, enviandole un cordial saludo Y agradeciendo de antemano la
atencion brindada al presente escrito, y sin mas por el 303m38 @:ma 3 sus
ordenes.

e
£

C.c.p. Archivo.
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