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PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPA_RENCIA

SONORA :

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacion, con los siguientes datos:

Acuse de Recibo N°:

Solicitante o razén social:
Representante Legal:

Namero de F"olio ;

Fecha de ingreso de la Solicitud:
Hora de ingreso de la Solicitud:
Unidad de Atencion:

Informacion Solicitada:

Forma de Entrega de la Solicitud:
Correo Electrénico:

00805419
Gabino Jiménez Velasco

00805419

30/ mayo /2019

18:47 horas ,

SECRETARiA DEL TRABAJO

1.- Copias de Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento
Interior de Trabajo mas reciente. Asi como todos los datos
abiertos de conformidad con el articulo 78 de Ley General
de Transparencia y Acceso a Informaciéon Publica de la
empresa Alstyle Internacional de México, S.A. de C.V.
2.- Listado de sindicatos y contratos colectivos registrados y
vigentes en la Secretaria del Trabajo del Estado de Sonora.
3.- Datos abiertos de los contratos colectivos de frabajo y
reglamentos interiores de trabajo registrados y vigentes en
la Secretaria del Trabajo del Estado de Sonora.

4 .- Toda la informacion relativa a los sindicatos registrados
en el Estado de Sonora de conformidad con el articulo 78 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a Informacion
Pablica

Ofro medio

comeodegabino@hotmail.com

Para efecto del computo establecido en el articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sonora, se ha recibido su solicitud con fecha 31 / mayo / 2019

En virtud de que su solicitud fue presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y
haber aceptado los términos y condiciones del mismo, se entiende que las notificaciones y la
respuesta que se formulen en atencién a la misma, se pondran a su disposicion en los plazos
establecidos en la Ley, por el mismo medio, el cual debera consuitar para dar seguimiento a su

solicitud.

Conforme se establece en el articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora, deniro de un plazo de 5 dias habiles contados a partir de la recepcién
de su solicitud, se le informara sobre la aceptacion, rechazo o declinacién de la misma.



oo tiaons. PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
or Taanstariuc:s | SONORA | |

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacion, con los siguientes datos:

Acuse de Recibo N°: 00811019
Solicitante o razén social: - Gabino Jiménez Velasco
Representante Legal:
Numero de Folio : ' 00811019
Fecha de ingreso de la Solicitud: 31/ mayo / 2019
" Hora de ingreso de la Solicitud: 17:27 horas
‘Unidad de Atencion: SECRETARIA DEL TRABAJO
Informacién Solicitada: 1.- Copias de Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento

Interior de Trabajo mas reciente. Asi como todos los datos
abiertos de conformidad con el articulo 78 de Ley General
de Transparencia y Acceso a Informacién Publica de la
empresa Alstyle Internacional de Mexico S.A. de C.V.
2 - Listado de sindicatos y contratos colectivos registrados y
vigentes en la Secretaria del Trabajo del Estado de Sonora
Forma de Entrega de la Solicitud: Otro medio
Correo Electrénico: correodegabino@hotmail.com

Para efecto del computo establecido en el articulo 129 de la Ley de Transpargn_cia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora, se ha recibido su solicitud con fecha 03 / junio / 2019

En virtud de que su solicitud fue presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y
haber aceptado los términos y condiciones del mismo, se entiende que las notificaciones y ia
respuesta que se formulen en atencién a la misma, se pondran a su disposicion en los plazos
establecidos en la Ley, por el mismo medio, el cual debera consultar para dar seguimiento a su

solicitud.

Conforme se establece en el articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora, dentro de un plazo de'd dias habiles contados a partir de la recepcion
de su solicitud, se le informara sobre la aceptacion, rechazo o declinacion de la misma.

El seguimiento a su solicitud debera realizarlo directamente en cualquier Unidad de Transparencia,
mediante el nimero de folio que se indica en este acuse.

Se recomienda conservar el presente acuse para fines informativos y/o aclaraciones.



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
f et O ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA.
o Bisa® ao e s - SECCION: COLECTIVOS

HERMOSILLO, SONORA, 06 de Junio del 2019
C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE.-

Atendiendo sus atentos folios No. 00811019 y 00805419 mediante el cual solicita copia
del contrato colectivo de trabajo y del reglamento interior del trabajo de la empresa Alstyle
Internacional de México, S.A. DE C.V,, asi como un listado de sindicatos y contratos colectivos
registrados y vigentes, por otra parte solicita los datos abiertos de los contratos colectivos de
trabajo y reglamentos interiores del trabajo y toda la informacidén relativa a los sindicatos
registrados en el Estado de Sonora.

e Le anexo la Copia solicitada del contrato colectivo de trabajo de la empresa ALSTYKE
INTERNACIONAL DE MEXICO S.A. DE C.V. No. 120/2018.

Por otra parte y en atencién a lo solicitado de los datos abiertos de los contratos colectivos
registrados y vigentes, asi como toda la informacion relativa a los sindicatos registrados en el
estado, al respecto manifiesto que en virtud del cumulo de documentos, falta de personal y
equipo tecnoldgico hace imposible rendir lo apegado al articulo 127 “Articulo 127. De manera
excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, asf lo determine el sujeto obligado, en
aquellos casos en que la informacion solicitada que ya se encuentre en su posesion implique
analisis, estudio o procesamiento de Documentos cuya enfrega o reproduccion sobrepase las
capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud, en los plazos establecidos
para dichos efectos, se podréan poner a disposicién del solicitante los Documentos en consufta
directa, salvo la informacién clasificada. En todo caso se facilitara su copia simple o cerlificada,
asi como su reproduccion por cualquier medio disponible en fas instalaciones del sujeto obligado
0 que, en su caso, aporte el solicitante.”

Se pone a disposicién del C. Gabino Jiménez Velasco para consulta directa el lugar que®
ocupa esta H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sonora, en especial la
Seccion de Asuntos Colectivos ubicada en Paseo Rio Sonora y Comonfort, edificio Sonora, planta
baja, ala norte del Centro de Gobierno, en esta Ciudad de Hermosillo, Sonora, en donde sera
atendido por personal adscrito a esta H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en Ia seccion de
Asuntos Colectivos. quienes se encargaran de darle acceso a la informacion publica respetando
en todo el momento el derecho humano al acceso a la informacion, que como ciudadano ejerce;
lo anterior en atencion al articule 127 de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion
Piblica del Estado de Sonora. '

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencion que brinde al presente, quedando
de usted,

SECRETA iA DEL TRABAJO
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO DE GOBIERNO, EDIFICIO SONORA, PLANTA BAJA
COMONFORT Y PASEQ RIO SONORA
Hermosillo, Sonora / www.sonora.gob.mx



SINDICATC ASOCE;‘{CEGN SINDICALDE OBREROS Y OEBRERAS EN EMPRESAS
MAQUILADORAS, ARMADCRAS Y FABRICANTES DEL ESTADO DE SONORA, CTH.

GOBIERNO DEL EETADO DE SONORA
JUNTALQCAL RE CONCILIACION

Y ARBITRAJE D Lf\.'ST!é[}O _ ‘
Wik "f\znl é}fa -
77 BNE. 208 s
E/B .3(.}‘} { - - é‘fl
Egiud 1100~ R0
HERMOSILLO, SONORA, MEX, .80

CALLES 10Y 11, AVENIDAS 17 Y 18 # 188, COLONIA CENTRO, AGUA PRIETA, SONORA
TEL. 633-8-77-03

En la Ciudad de Agua Prieta, Sonora el dia GCHO DE ENERO DEL 2017; los que suscriben el

presente Documento a saber, por upa parte el C. FREDY BARRANTES CALDERON, en su

cardcter de representante legal de la empresa: “ALSTYLE INTERNACIONAL DF MEXICO,

S.A. DE C.V.” y por la otra parte el SINDICATCO ASCCIACION SINDICAL DE CBREROS Y
OBRERAS EN EMPRESAS MAQUILADORAS, ARMADORAS Y FABRICANTES DEL ;
ESTADO DE SONORA, CTM. ; El Sindicato representado por el SR. PEDRO ARMANDG !
MANZG IBARRA, en su caracter de Secretario General; Han acordado en celebrar el presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO de conformidad con lo establecido en la LEY
FEDERAL DEL TRABAJO y el cual sujetan a las siguientes Declaraciones y Clausulas:

 DECLARACIONES

L- El C. FREDDY BARRANTES CALDERON, declara representar la empresa responsable de/
celebrar en su nombre el presente Contrato Colectivo de Trabajo, el cual tendrd efectos legales en la*
Empresa denominada: “ALSTYLE INFTERNACIONAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.”

1L~ Por su parte los representantes del SINDICATO ASQOCIACION SINDICAL DE OBREROS
Y OBRERAS EN EMPRESAS MAQUILADORAS, ARMADORAS Y FABRICANTES DEL
ESTADO DE SONORA, CTM., declaran que este tiene afiliados a todos los trabajadores de
Planta y Temporales y que prestan sus servicios en la Empresa denominada “ALSTYLE
INTERNACIONAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.”, y que el Sindicato esta registrado en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, bajo el Numero Registro 234.4 “70” 06 {133/70) en el
afio 1970.

IfL.- La personalidad del representante del Sindicato y la facultad que tiene para celebrar en su
nombre el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se acredita con personalidad extendida por la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sonora, en la que consta la personalidad
Juridica del Secretario General para formalizar este Contrato en nombre del Sindicato.

I¥.- Ambas partes reconocen su personalidad y estan de acuerdo que ¢l presente Contirato Colectivo
de Trabajo regird en la Empresa “ALSTYLE INTERNACIONAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.”,



V.- Para ios efectos del Articulo 391 de la Ley Federal del Trabajo expresan las partes que la
Empresa “ALSTYLE INTERNACIONAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.”, tiene su domicilio en:
Carretera a Nacozari Km. 3.5, No. 3500, Col. Ladrilleras, en el Municipic de Agua Prieta, Sonora,
rigiéndose el presente contrato en los domicilios antes mencionado y en los lugares en que el
PATRON lleve a cabo actividades y los trabajadores presten sus servicios; Por la otra paite: el
SINDICATO ASOCIACION SINDICAL DE OBREROS Y OBRERAS EN EMPRESAS
MAQUILADORAS, ARMADORAS Y FABRICANTES DE AGUA PRIETA, CTM. Tiene su
domicilio en CALLES 16 ¥ 11 AVENIDAS 17 Y 18 # 188 COLONIA CENTRO EN AGUA

PRIETA SONORA.

CLAUSULAS
| CAPITEL@E '

1.- Por razones de brevedad y para la debida interpretacion de este Contrato en su texto se usaran

las siguientes Deﬁmciones

PATRON O EMPRESA:

SINDICATO:

COMITE EJECUTIVO Y FUNCIONA-
RIOS SINDECALES.

LEY:

CONTRATO:

- “ALSTYLE INTERNACIONAL DE MEXICO,

S.ADECVY

SINDICATO ASOCIACION SINDICAL DE
OBREROS Y OBRERAS EN EMPRESAS
MAQUILADORAS, ARMADORAS Y
FABRICANTES DEL ESTADOD DE SONORA,
CTM.

LOS DIRIGENTES SINDICAaL,  QUE
REPRESENTAN AL SINDICATO ANTE
LA EMPRESA Y AUTORIDADES QUE
CORRESPONDAN,

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CONJUNTO DE CLAUSULAS PACTADAS EN
FL. PRESENTE BOCUMENTO Y LOS
CONVENIOS ESPECIALES POSTERIORES
QUE SE ADJUNTARAN A ESTE Y QUE
REGIRAN ILAS RELACIONES ENTRE
EMPRESA Y SINDICATO.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: EL CONJUNTC DE. REGLAS

OBLIGATORIAS PARA 1L.OS
TRABAJADORES, EMPLEADOS Y
PATRONES, EN FEL DISEMPENO DE
TRABAJOS O LABORES A DESARROLLAR

EN L4 EYPRESA.
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LAS PERSONA A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO § DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, QUE PRESTAN SUS SERVICIOS
EN LAS DPEPENDENCIAS DE LA EMPRESA
AL AMPAROG DEL PRESENTE CONTRATO Y

TRABAJADOHRES:

QUE FORMAN PARTE DEIL SINDICATO
CONTRATANTE.
TRABAJADORES TEMPORALES: LOS QUE SE DEFINEN EN EL CAPITULO XI
DE ESTE CONTRATO.

ANTIGUEDAD: ' LA QUE CORRESPONDA A LOS
TRABAJADORES DESDE LA FECHA DE SU
INGRESO O REINGRESO EN SU CARGO AL
SERVICIO DE LA EMPRESA.

LA RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
QUE SE ANEXA A ESTE CONTRATG.

TABULADOR:

2.- £ presente Contrato Colective de Trabajo, tiene por objeto establecer las bases v condiciones
con sujecién a las cuales los trabajadores pertenecientes al sindicato, prestaran sus servicios al
patron y normara las relaciones obrero-patronales.

3.- Este contrato entrara en vigor a partir del dia QUINCE DE ENERO DEL 2618, cualquiera que
sea la fecha en que se lleve a cabo su depdsito ante ia autoridad del trabajo correspondiente, y su
duracién serd por TIEMPO INDEFINIDO, siendo revisable total o parcialmente cada dos afios en
los términos del articulo 399 de la ley.

4.- Este Contrato regird y se¢ aplicara en todos los trabajos que actualmente tiene la Empresa y que
correspondan a los puestos enumerados en el Tabulador de salarios anexo y en los que
subsecuentemente llegasen a crear con relacién a la misma rama.

5.-La Empresa reconoce al Sindicato como la A AgH upauun umyuuml ia de sus udOd]duC)ft:b ¥ por tal
virtud como el representante Unico del interés profesional de los mismos y con 'derecho a la
Contratacion Colectiva de Trabajo relativo a las actividades de la Empresa, comprendidas en este
Contrato. :

6.- Quedaran excluidos de este Contrato los siguientes Puestos: Directores, Gerentes, Contador,
Stper Intendente, jefes de Seguridad, Supervisores, dentro de ia Empresa y todos aquellos que no
estén especificados en el Tabulador anexo al presente Contrato, y los que la ley especifique como
empleados de confianza.

7.- Si el trabajador llega a ocupar uno de los puestos indicados en la Clausula anterior, dejard de
pertenecer al sindicato.

8.- La Empresa estd facultada a encomendar a contratistas establecidos y ocupar al personal y
equipo que necesite para la ejecucion de trabajos que no sean a los que ordinartamente se dedica,
tales como: Instalacion de nuevos departamentos o la aphcamon de estos, construccidn de edificios,
instalacién de maquinaria, aparatos eléctricos, reparacién y mantenimiento de vehiculos v cualquier
otra que no sean las actividades fundamentales de la propia Empresa, sin que este personal deba
mg‘resar al S %ndlcasg() por %)nSIgmente estas labores no se regiran por el presente Contrato.
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- CAPITULOHI _
- ADMISION Y SEPARACION DE T RABAJAB@RES

9.- La Empresa tiene la plena libertad de coniratar a todos aquellos trabajadores que requiera para la
prestacion del servicio en la empresa, para cubrir las vacantes v plazas de nueva creacidn. Sin
embargo también el sindicato puede proporcionar a la Empresa una vez notificado por escrito a la
empresa, para cubrir vacantes o puestos de nueva creaci6n sindicalizados, debiendo satisfacer dicha
facultad dentro de 24 horas para trabajadores temporales y dentro de 48 horas para trabajadores de
planta o permanentes, los plazos anteriormente mencionados empezaran a contar desde el momento
en que la Empresa haga la solicitud correspondiente al sindicato, queda entendido que de no
proporcionar el sindicato dentro de los plazos establecidos, los trabajadores que necesita la
Empresa, esta queda en libertad de contratarlos directamente, en la inteligencia de que este personal
deberd ingresar al sindicato dentro de las 12 horas siguientes a la iniciacién de sus labores. Queda
también facultado el Patron para rechazar a los trabajadores que le pmpormone el sindicato, por asf
considerario conveniente,

18.- Todo trabajador que ingrese a la Empresa, estard sujeto a un periodo de hasta por el termino de
treinta dias para que demuestre su capacidad, aptitudes o facultades requeridas para el puesto para
el cual se ie haya contratado, durante este término la Empresa lo podré separar sin responsabilidad
para la misma, si en su concepto no demuestra la capacidad, aptitudes y facultades para ejecutar el
trabajo que te fue encomendado, quedando que, pasado el periodo citado sin

Objecion por parte de la Empresa el trabajador serd considerado como de Planta, salvo que fa
Empresa haya celebrado Contrato de cardcter temporal de dicho trabajador.

11.- El Patrén se obliga a separar de sus servicios sin ninguna responsabilidad de su parte v de
conformidad con el Articulo 395 de la Ley, a aquellos trabajadores que dejen de pertenecer al
Sindicato, por renuncia expresa o por expulsién, o cuya renuncia se deduzca tacitamente de su
ingreso a otra Organizacién Sindical, siempre y cuando se solicite por escrito. Se exceptiian de-lo
anterior, los casos previstos en la cliusula 8 de este Contrato. Asi mismo el Patrén se obliga a
respetar la sancién disciplinaria impuesta por el Sindicato a los trabajadores, siempre y cuando estas
sean notificadas por escrito y no sean mayores de ocho (8) dias en caso de suspension.

_ detenoro }i}te jrlgme el usg,natural de los mismos.

CAPITULO 1

12.- El frabajo prestado a la Empresa deberd ser desempefiado por los trabajadores con la eficiencia,
cuidado y esmero requeridos, en orden a lograr la mejor calidad y mayor Productividad posible
cumpliendo ademds con lo estipulado en el presenie conirato colectivo de trabajo y Reglamento
Interior de Trabajo.

13.- Los trabajadores se obligan a conservar la mds esiricta disciplina dentro y fuera de la Empresa,
a proporcionar a sus jefes las explicaciones, informes y demds datos que le sean solicitados respecto
al trabajo que desempefie.

14.- Los trabajadores se obligan a evitar desperdicios del Producto, a asear y conservar en buen
estado las unidades méviles, los instrumentos y equipos de trabajo v de seguridad que se les
proporcione por la Empresa, para el desempeno de sus labores y no seran responsables por el

PR oY,

- et T 'f-y-#"‘"—f"?




15.- Los trabajadores deberan informar oportunamente a sus Jefes inmediatos sobre las deficiencias
gue observen en el equipo v calidad del Producto o el mantenimiento y servicios generales.

16.- La Empresa se obliga a girar instrucciones a su personal de confianza a efecto de que los
trabajadores sean tratados cortés y correctamente v estos a su vez, qucdan obligados a dar buen
trato al personal no Sindicalizado y a sus compafieros.

17.- Los trabajadores estdn obligados a guardar fielmente los:secretos técnicos de fa Empresa, los
pactos y convenios celebrados ante este y su clientela, las formas y sistemas de servicio en general
y todo aquello que haya quedado a su conocimiento y cuya divulgacion pueda directa o
indirectamente ocasionar algin perjuicio a fa Empresa.

18.- Bl Patrén siempre que to estime pertinente o las necesidades de la Empresa lo ameriten, podré
cambiar de puesto, temporal o definitivamente al Personal a su servicio, quedando entendido de que
dichos cambios no serdn en perjuicio de los ingresos del trabajador, asi mismo podrd comunicar
oportunamente al Sindicato de los cambios que pretenda realizar.

: CAPETULG W ,
JORNADAS DI TRABAJO

19.- El Patrén vy Sindicato convienen en que la realizacion de las labores, materia de este Conirato,
los horarios en que deba presentarse el personal para la iniciacidn de las misma, asi como el tiempo
a que tienen derecho los trabajadores para descansar o tomar alimentos, quedan sujetos como lo
establece la Ley Federal del Trabajo v en los horarios correspondientes en las jornadas Diurna,
nocturna y mixta con los siguientes horarios: § horas cuando sea diwrno, 7 horas y media cuando
sea mixta y 7 horas cnando se nocturna, de acuerdo a los articulos namero 60, 61,62, 63 v 64 de la
Ley. La empresa podrd repartir Ias horas de trabajo a fin de permitir a los trabajadores el descanso
det sébado por la tarde o cualquier modalidad equivalente en términos de lo dispuesto por el
articulo 59 de la ley federal del trabajo.

20.- Como consecuencia de la naturaleza muy especial de las actividades de “LA EMPRESA”, y
que depende de los pedidos de producto de clientes de todo tipo, y como sus necesidades estan
variando de acuerdo con la época del afio, por cuya razén frecuentemente es necesario el cambio de
sistemas de trabajo, queda perfectamente entendido y convenido entre “EMPRESA y
“SINDICATO?, y trabajadores que estos podran ser cambiados y asignados discrecionalmente a
diferentes puestos o labores, en diferentes departamentos, jornadas y turnos, en donde “LA
EMPRESA” requiera de sus servicios, pero siempre respetandoles su categoria v salarios.

CAPITULO \"A
SALAREOS NCENT VOSY PRESTACKONES

21.- La Empresa “ALSTYLE INTERNACIONAL DE MEXICO, S. A, DE C. V.7 y el
SINDICATO ASOCTACION SINDICAL DE OBREROS Y OBRERAS EN EMPRESAS
MAQUILADORAS, ARMADORAS Y FABRICANTES DEL ESTADO DE SONORA, CTM.
Acuerdan y convienen que la modificacién del importe de los salarios que devengan actualmente
los trabajadores a su servicio deberdn considerarse en base al importe de los salarios minimos y
profesionales autorizados por la comision nacional de los salarios minimos, publicado e¢n el diario
oficial de la federacién, efectiva con fecha a partir del 01 de Diciembre de 2017, asi mismo queda
establecido que las 1uturas revisiones da salarios tabulados seran modificados a los importes que se
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establezean en lo publicado en el diario oficial de la federacién cada afio sin necesidad de llevar a
cabo el protocolo de revisién del tabulador y la Empresa ajustara de manera automdtica el
tabulador de puestos v salarios.

TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS

PUESTO o SALARIODIARIO

‘Operador de drea costura $ + 101.80
Operador costura pocket $ ~ 101.80
Operador de tefiido 3 . 101.80 : :
‘Operador de tejido $ - 101.80
Operador de secado $ . 101.80 :
Operador de extraciotes $ . 10180
Operador de Compactos $ 10180
Operador de Coite. . $. 101.80

_ =;’:nef.éldoir de Prepara 1.80

22.- Cuando un trabajador labore ei dia domingo, percibird uma Prima Dominical del 23%
(VEINTICINCO POR CIENTO) calculado sobre el salario diario ordinario.

23.~ El pago de los salarios serd semanaimente y el dia que prevenga ei Reglamento interior de
Trabajo o ¢l contrato individual de trabajo. Si el dia de pago coincide con el dia de descanso
semanal, se pagara el dia habil inmediato anterior, si la coincidencia es con un dia de descanso
obligatorio, se procederd de la misma forma.

24.- La Empresa conviene en otorgar a los Trabajadores a su servicio un Aguinaldo equivalente a
dias de Salario en base a la tabla adjunta, que deberd ser entregado antes del dia 20 de Diciembre, lo
anterior de acuerdo al Articulo 87 de la Ley. En el entendido que la base para el céleulo es el salario
promedio en el periodo comprendido del 1 al 30 de Noviembre bajo los conceptos de salario diario,
bonos de despensa, bonos de asistencia perfecta y puntualidad, bonos de productividad y calidad,
bonos de entrenamiento. -

1 Afio de servicio cumplido----—---------—--- 15 Dias.
2 Afios de Servicio cumplidos-r--——-—--- 17 Dias.
3 Afios de Servicio cumplidos-——-———---- 19 Dias.
4 Afios de Servicio cumplidos----------——- 21 Dias,

5 Afios o més de Servicio cumplidos-----23 Dias.

25.- La Empresa y el Sindicato convienen en que lo relativo a la Participacidn de los trabajadores
en las Utilidades del Negocio, se cumplira en los términos de la Ley y de acuerdo con el dictamen
formulado al respecto por la Comisidn Nacional para la participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de la Empresa. ‘ : . ‘ '

26.- La Empresa otorgara al trabajador por concepto de vales de despensa la cantidad de § 120.00
(ciento veinte pesos 00/100 m.n.), semanalmente a través de tarjeta de vales electronica. Y esta
debera ser calculada proporcionalmente a los dias laborados en la semana.

- 27.- La Empresa se compromete a implementar semanalmente un bono de asistencia y puntualidad
perfecta, de $300.00 (Trescientos Pesos 00/100 m.n.) para todo el personal sindicalizado que
cumpla satisfactoriamente con el requisito para este concepto, el cual consiste en asistir todos los
dias de su jornada semanal y puntualmente, de incumplirse cualquiera de las dos premisas el
trabaiador no s¢ra elegible para su pago.



28.- La Empresa se obliga a implementar semanalmente, un bono de entrenamiento en el primer
mes de antigiiedad al trabajador come se detalla en la presente clausula, mismo que no deberan
crear precedentes de ningln tipo, en el entendido que una vez transcurrido ¢! periodo de
entrenamiento y certificacion del trabajador el importe del pago por este concepto se sujetara al
resultado de eficiencia de cada uno de los departamentos de produccion.

Bonos de Entrepamiento:

Textil (Tejido, Preparado, Tefiido, Acabados y Corte)  ---mmm $7300.00
Costura . - - $100.00

En este periodo la Empresa se compromete a certificar las habilidades y conocimientos de dicho
Entrenamiento.

28a.- Empresa y Sindicato convienen en que la empresa oforgara un bono por produccidn a todos
sus trabajadores sindicalizados, tomando en cuenta la eficiencia v calidad donde la empresa
formulara una tabla de productividad y valores del boro.

29.-El Patron otorgara anualmente un monto de $ 30,000.000 (freinta mil pesos), para ser repartidos
a los trabajadores ¢ hijos, por conceptos de becas, misma que s¢ proporcionara de acuerdo a los
estatutos que regird y administrara el comité de becas.

30.- La Bmpresa otorgara al sindicato, la cantidad de $ 18,000.00 (dieciocho mil pesos) anuales,
para fomento deportivo, de los trabajadores sindicalizados de la empresa.

31.- La Empresa se compromete proporcionar Gtiles escolares a los hijos de los trabajadores que
acrediten sus estudios un promedio de 9.5, o el equivalente a la modalidad de calificacion escolar.

‘32.- Ei Patrén implementara la caja de ahorio para los trabajadores, y se regira y administrara de
acuerdo a los estatutos v comité administrador, que estard integrado por un representanic de los
trabajadores y un representante de la empresa; Ademas los trabajadores gozatan de un seguro de
vida por la cantidad de $ 35,000.00 (treinta y cinco mil pesos), en caso de muerte accidental del
trabajador, por el hecho de tener su némina en la instifucion bancaria que Ja empresa considere,
misma institucién que sera la responsable de cubrir la suma asegurada.

33.- La Empresa se compromete a proporcionar el servicio de transporte al personal sindicalizado,
el cual incluira, rutas a guarderias, asi mismo se compromete la empresa a implementar auditorias
frecuentes a este servicio, para la correcta administracin y atencion.

34.- La Empresa se compromete a otorgar el servicio de comedor a los trabajadores sindicalizados,
con calidad, cantidad, asepsia y servicio a tiempo debido, implementando auditorias, por conducto
de salud ocupacional. En el caso de que los trabajadores doblen turno, gozaran nuevamente del
servicio de comedor, sin costo alguno.

35.- La Empresa se compromete a entregar anvaimente al trabajador sindicalizado, (3) tres cambios
de uniformes con caracteristicas especificas segin el area.

36.-La Empresa se compromete a entregar un bono navidefio por la cantidad de $200.00 Pesos al
afio en el mes de diciembre de cada afio, siempre y cuando ¢! trabajador cuente con mas de 3 meses
de antigiiedad. : - :



T CanToLo Vi
- DESCANSOS ¥ VACACIONES

37.- De acuerdo con lo que establece la Ley, por cada seis dias de trabajo los Trabajadores
disfrutaran de un dfa de descanso con pago de salaric tabulado!

34.- Fl Patron determinara los dias en que los frabajadores deberan disfrutar de su dia de descanso
semanario.

39.- Cuando por necesidad de la Empresa, un trabajador preste sus servicios ¢l dia de descanso
semanal, pereibird salario doble, ademés del sencillo a que tiene derecho por concepto de séptimo
dia o a la parte proporcional que fe corresponda a los dias trabajados.

40.- Seran dias de descanso obligatorio, con goce de salario para los Trabajadores, los dias festivos
que marca la ley v durante los cuales no se laborard en la empresa salvo ciertas excepeiones en que
se acuerde cambiar un dia por otro o que se requiera que si so labore, son: Iro de Enero, el primer
lunes de febrero en conmemoracion al § de Febrero, el tercer tunes de marzo en conmemotacion al
21 de Marzo, 01 de Mayo, 16 de Septiembre, ¢l tercer lunes de noviembre en conmesmoracion al 20
de Noviembre, 1 de Diciembre de cada 6 afios cuando hay cambio de gobierno federal v 25 de
Diciembre; asi mismo el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
ejeccion ordinaria para efectuar la jornada electoral. Se agrega también el dia viernes santo, en
semana mayor.

41.- La Empresa y ¢l Sindicato convienen er que cuando haya necesidad de trabajar en los dias de
descanso obligatorios mencionados en la Clausula anterior, los trabajadores percibiran salarios
doble ademas del sencillo a que tienen derecho.

42.- Los trabajadores disfrutaran de vacaciones de acuerdo a su antigiiedad en la Empresa, como
sigue:
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43.- Sindicato y Patrén convienen en que las vacaciones se disfrutaran de conformidad con el
calendario que formule el Patron segiin las necesidades del trabajo.

44.- En cada periodo de Vacaciones los trabajadores recibirdn una Prima equivalente al 25%
(VEINTICINCO PGR CIENTO) sobre los salarios que le correspondan a los dias de vacaciones por
disfrutar, 1o anterior en cumplimiento al articulo 80 de la Ley.

45.- Los aflos de servicio se computaran, tomados como base la fecha de ingreso de los
trabajadores. Las vacaciones se contaran considerando solamente dias hébiles y seran pagadas a los
Trabajadores el dia anterior a la iniciacién de las mismas. En caso de que uno o varjos dias de
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descanse obligatorios queden comprendidos en el perfodo de vacaciones, estos se disfrutaran sobre
dias laborales nicamente.

: CAPITULO VII
BE LA CAPAEE'E‘ACI@N Y ABEESTRAMEENT@ DE LOS
' 'ERABAEAH@RES

46.- La Empresa se compromete en certificar a los trabajadores, de acuerdo a la Capacitacién y
Adiestramiento, y que deberan tener por objeto:

a)~ Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores, asi como
proporcionarles informacion sobre la aplicacion de nuevas téenicas.

b).- Prevenir riesgos de trabajo.

¢}~ Incrementar la Productividad.

dh.- Mejorar las aptitudes del trabajador.

Por lo tanto la Empresa capacitard a sus trabajadores, conforme a lo dispuesto por la Ley y los
anteriores fines.

47.- El Patron y Sindicato convienen en tme la Capa.citaciéh y' Adiestramicnto se proposcionara a
los Trabajadores, dentro de la Empresa, salvo que se acuerde por las partes, alguna otra modalidad.

48.- Los trabajadores a quienes se imparta la Capacitacion y Adiestramiento estaran obligados a:

a).- Asistir puntualmente 2 los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen parte de
la Capacitacién o Adiestramiento.

- b).- Atender las Indicaciones de las personas que impartan la Capacitacién o Adiestramiento y

cumplir los programas respectivos.
c).- Presentar los examenes de evaluacién de conocimiento y aptitudes que sean requeridos.

49.- .3 Empresa v el Sindicato acuerdan g que a los trabajadores sindicalizados se les daran

capacitacion ¢ mducmon referente a la aﬁhamon de nuevo mgreso asi como chferentes temas
concernientes a relaciones laborales apegados a la administracién del presente contrato.
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CAPETULO 'VHE

38.- Cuando un trabajador aspire a ocupar una vacante que el Negocio requiera cubrir o puesto de
nueva creacién, que tenga asignado un Salario superior al que recibe, deberd acreditar o haber
aprobado en el curso de Capacitacién correspondiente.

51.- Para que un trabajador pueda ser promovido a un puesto de mayor salario, deberd tener los
conocimientos y habilidades para desempefiar el puesto eficientemente, lo cual se comprobard
mediante un periodo de prueba de treinta dias, si durante éste periodo demuestra satisfactoriamente
su capacidad, al terminar este recibird ¢l salario correspondiente a la categoria del puesto que
pretenda ocupar, en caso contrario, volvera a su categoria anterior.

52.- Toda solicitud de un trabajador para ocupar una vacante definitiva o puesto de nueva creacion
de categoria superior, debera ser tratado con los Representantes del Sindicato.




53.~ Cuando el requisito de aptitud de acuerdo con el Capituto VI sea cumplido satisfactoriamente,
la preferencia para ocupar la categorfa vacante o puesto de nueva creacién, se otorgara en el
siguiente orden:

T.- A los trabajadores que ocupen la categorfa inmediata inferior del puesto de que se frate, de
acuerdo con fa antigiiedad en el mismo.

I1.- A los que tengan més antigiiedad en el Negocio.

54.- Las vacantes temporales deberdn sé cubiertas por el Trabajader que ocupe el puesto mmediato
inferior donde ocurra la vacante, siempre gue demuestre la capacidad necesaria.

55.- En las suplencias de un puesto superior de ios mencionados en el Tabulador de este Contrato se
pagara la diferencia de salario correspondiente al puesto que cubra. En todos los casos de suplencia,
el Trabajador acepta cumplir con las obligaciones y responsabilidades del puesto que estd
cubriendo.

PERMISOS Y FALTAS

Sé.- Los trabajadores tienen derecho a solicitar permisos para faltar al servicio, de acuerdo con la
fey, cuando exista una causa debidamente justificada. Al efecto hard solicitud cuando menos con 48
horas de anticipacion ante €] Patrén.

57.- El Patrén conviene en conceder permiso por faltar a sus labores, por (3) Tres dias con goce
salarial, ademas gozara de vuna ayuda por la cantidad de $ 3,000.00 (Tres Mil Pesos 00/100 m.n.),
en una exhibicién en caso de fallecimiento de esposa, hijos, padres o hermanos del trabajador, para
que este permiso sea justificado, el trabajador debera dar aviso al jefe inmediato con una hora de
anticipacién como minimo, al momento en que debe iniciar su jornada de trabajo; Y al reintegrarse
a sus labores, deber presentar copia del certificado de defuncién.

58.- La empresa concederd (5) dias de permiso con goce de salario a cada trabajador cuya esposa o
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respectiva, esto en base al Art. 132 fraccién XXVII Bis de la Ley Federal del Trabajo-

59.- El Patron otorgara al trabajador (2) dos dias con goce de salario, por matrimonio, acreditandolo
el trabajador el acta correspondiente.

60.- Cuando los trabajadores obtengan incapacidad medica del Instituto mexicano del Seguro
Social, por enfermedad no profesional, estos tienen la obligacion de hacer Hegar inmediatamente al
Patrdn, la constancia correspondiente, expedida por dicho Instituto.

61.- De acuerdo con lo establecido en fa Ley del Seguro Social Vigente, la Empresa queda
obligada a cumplir con dichos preceptos en lo que se reflere a accidentes de trabajo o riesgos
profesionales en relacién con sus trabajadores de planta pagando las cuotas patronales que
corresponda y los trabajadores pagaran por su cuenta las cuotas cbreras que establece dicha
Ley. ‘ ~
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62.- La Empresa v Sindicato est4n conformes en que los  servicios médicos quirﬁrgicos,
farmacéuticos y de maternidad, asi como las demds prestaciones a que se refiere la Ley del
Seguro Social, serdn Proporcionados a los trabajadores y a sus beﬁeﬁmalios a través del
propio Instituto Mexicane del Seguro Sccial.

63.- L2 Empresa se compromete a establecer departamento de salud ocupacional, que constara de
un médico para atender necesidades de salud de los grupos de trabajo, quedando cubierfo ademés
con una enfermera quien brindara la atencién de primeros auxilio para el servicio y atencién de
todos y cada uno de los trabajadores.

CAPIFULO XI |
L6 E HIGIENE INDUSTRIAL

&4.- Con el fin de reducir a su minimo los riesgos de trabajo, la Empresa se obliga a proporcionar a
su personal y este a usarlo, el equipe de Seguridad que sea necesario y adoptar las medidas
preventivas que acuerden las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad en funciones, de
conformidad con las Leyes respectivas. De igual forma este equipo serd utilizado por el trabajador
responsablemente, para la correcta administracion de su uso.

65.- La Seguridad e Higiene Industrial es responsabilidad de todos los trabajadores, por lo tanto las
disposiciones legales y medidas puestas en préctica por el Negocio, tendientes a proteger la salud
de los trabajadores y evitar riesgos de {rabajo, son estrictamente obligatorias.

66.- Bl Patrdn conservard en buen estado de higiene los bafios, servicios sanitarios, lavabos y
bebederos que usen los trabajadores, ordenando que sean aseados con la debida frecuencia; por su
parte los trabajadores estdn obligados a conservar estas instalaciones en tas mejores COI’l(iiCl(}HBS de
higiene y limpieza.

67.- En lo relativo a Higiene v Seguridad Industrial, las partes convienen en sujetarse a lo prescrito
por el Reglamento de Higiene del Trabajo, Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabajo a las disposiciones de las Autoridades Sanitarias y a las deméas Medidas de Higiene que
sean acordadas por la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

68.~ Para los accidentes de trabajo en que solo se requiera de los primeros avxilios, asi como de
curactones que no sea indispensable Ia intervencién médica, se tendra bien dotado un botiguin.

o CAPETUL@ XH :
TRABAJAD@RES TEMPGRALES

69.- El Patron de acuerdo con el Sindicato podréd contratar a los trabajadores temporales que
necesite para desempefiar los servicios de esta indole, en la inteligencia de que la ocupacion de este
personal no implica la creacién de plantas permanentes y en consecuencia las personas que Hegasen
a contratar conforme a esta Clausula, son Trabajadores Temporales v por lo tanto al verificarse su
separacidn, no tendra derecho a indemnizacion alguna,

7¢.- Los Trabajadores a que se reficre este Capitulo gozarin de todos los derechos que les concede
la Ley y los que se deriven de este Contrato.

11



~CAPITULO XiTT
GENERALIDADES.

71.- Las partes contratantes convienen en que todos los asuntos refacionados con ia aplicacion ¢
interpretacién de las diversas Cléusulas de este Contrato y su Tabulador de Salarios, asf como del
Regiamento Interior de Trabajo, los tratard el Comité Ejecutivo del Sindicato y/o Funcionarios
Sindicales de Seccion, con el Patrén por conducto de su Gerente o en su nombre a quien este
designe. En ia misma forma se tratara cualquier conflicto que surja, ya sea de cardcter individual o
colectivo. Todos se tratan en pléticas de conciliacién, levantando las Actas que estimen pertinentes
v que firmaran ambas partes.

72.- La empresa reconoce la figura del asesor sindical y (4) cuatro delegados sindicales, los cuales
se revniran periddicamente con recursos humanos, para el désahogo respectivo de fa problemdtica
general de ia planta. :

73.- La Empresa se compromete a entregar al sindicato: Una ayuda de (4) Cuatro salarios minimos
zeneral mensual, al Sindicato, por concepto de Gastos Administrativos.

:,74.~ El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrard en vigor a partir del dia QUINCE DE
~"ENERO DEL 2018, independientemente de la fecha de su depodsito ante las autoridades del
Trabajo. : '

Para todes los efectos Legales, el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se firma por
cuadruplicado, guedando dos ejemplares en poder del Sindicato, unc en poder de la Empresa
v el restante de acuerdo con ¢f Articulo 390 de la Ley, cualquiera de las partes queda
facultada para depositarlo ante la Auntoridad del Trabaje que corresponda.
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AGUA PRIETA, SONORA A QUINCE DE ENERO DEL 2018,

POR LA EMPRESA
“ALSTYLE gmgmgez%@ DI MEXICO, S.A. DE C.V.”

] M f
C. FREDDY BA‘%%; TES CALDERON

Represdntante Legal. .
;’1 |
S T g N
' " i‘/ ’ "
RICARDOCONRERAS LOPEZ ~ JUAN CARLOS A}@LLAN(} MORENG

AT

POR EL SINDICATO ASOCIACION SINDICAL DE OBREROS Y OBRERAS EN
EMPRESAS MAQUILADORAS, ARMADORAS Y FABRICANTES DEL ESTADO

DE SQ’PJ?@QA CTM.

o 37
SR. PEDRO ARMANDO MANZO IBARRA.
Sdcretario. General.

‘,!s

‘~ | S S ‘«*/
SR. MANUEL LEVVA OLIVAS
'Se%retario de Organizacién
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DFQ0 NO. JLCYA-UBL/2018

Ciudad Obregon, Sonora, 13 de Junio del 2013,
= e 205 AF0 DEL COMBATE A LA CORRUPCION ™.

C.B. CRUZ ALBA GRACIA TRUNLLOD,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
SECRETAR[A DEL TRABAID.
HERMOSILLO, SONORA,
PRESENTE.

o

Por medio del presente ¥ €n atencién a su oficio No. UT-037/2019, me permito dar
contestacién a lo gue se esté solicitando en su oficie de referencia con numero da folio
a0805419, 00805618, 00805719, , 00810719, 00810819, 00810919, oDSLIoLS,
90811119, 00811319, informandale gue an refaci6n a lo que esta soficitandor

1.- Copias de Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Intericr de Trabajo mas reciente.
As como todos los datos abiertos de conformidad con ef articulo 78 de Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Empresa Alstyle _Intemacéona! de

México, & A de CV.

2.- Listado de los Sindicatos y Contratos Colectivos registrados y vigentes en {a Seeretaria
del Trabajo del Estado de Sonora. '

3 . Datos abiertos de fos Contratos Colectivos de Trabajo v Reglamentos Interiores de
Trabajo registrados y vigentes efi 1a secretarfa del Trabajo del Estado de Sonora.

4.- Toda la infarmacion relativa a 105 sindicatos registrados  en el Estado de Sonora de
conformidad con el artfcuio 78 de la Ley General de Transparencia y acceso a Informacion

piblica.

¥ e g 2 =, . R —
Limdcioe IFarmns nias

Sinaloa 213 Sur ente Calles Guesrarn 7 nio Bealsccitn. Columia Centro CF. BE000
Teisfong (644 4150798 Cd. Cbragén, Sonora / W, SON0MR.gob mX

PR



R.- No es posible proporcionar dicha informacion por ser confidencial, en términos del
articulo 107 de ley de Transparencia y Acceso & la Informadi i Piblica del Estado de Sonora.

Sin otro particular, reftero mis consideraciones y respetos.

AW?@TAMH\WE

Siﬁ?%&.{@ EFECTIVO NG @;EELE{ZCIQN :
EL C. PRESIDEMTE DE LA H. JUNTA LOCAL DE"

h\’ﬂ

CONCILTACION Y ARBITRAJE DEL SUR DE SONORAC

LIC. CARLOS EUGENIO GONZALEZ GONZALEZ.

CEGG/ Lupita

e g ey P
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Sinalna 213 Sur enire Calles Guemern y No Rasieccion, Colonia Centro CP. 85040
Teléfono (B441 4150788 Cd. Obregon, SONGra [ wuw. sON0TE. gob.mx



