PLATAFORMA N ACIONAL

e TdanspaRincia

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

SONORA

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacion, con los siguientes datos:

Acuse de Recibo N°:

Solicitante o razoén social:
Representan{e Legal:

Namero de Folio :

Fecha de ingreso de la Solicitud:
Hora de ingreso de la Solicitud:
Unidad de Atencion: |
Informacion Solicitada:

Forma de Entrega de la Solicitud:
Correo Elecfronico:

00805619
Gabino Jiménez Velasco

00805619

30/ mayo / 2019

18:57 horas

SECRETARIA DEL TRABAJO

1.- Copias de Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento

Interior de Trabajo més reciente. Asi como todos los datos
abiertos de conformidad con el articulo 78 de Ley General
de Transparencia y Acceso a Informacion Pablica de la
empresa DBL Leathers, S.A. de C.V.

2 - Listado de sindicatos y contratos colectivos registrados y
vigentes en la Secretaria del Trabajo del Estado de Sonora.
3.- Datos abiertos de los contratos colectivos de trabajo y
reglamentos interiores de trabajo registrados y vigentes en
la Secretarfa del Trabajo del Estado de Sonora.

4.- Toda la informacion relativa a los sindicatos registrados
en el Estado de Sonora de conformidad con el articulo 78 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a Informacion
Pdblica

Ofro medio

correodegabino@hotmail.com

Para efecto del computo establecido en el articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Sonora, se ha recibido su solicitud con fecha 31/ mayo / 2019

En virtud de que su solicitud fue presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y
haber aceptado los términos y condiciones del mismo, se entiende que ias notificaciones y la
respuesta que se formulen en atencion a la misma, se pondran a su disposicién en los plazos
establecidos en la Ley, por el mismo medio, el cual debera consultar para dar seguimiento a su

solicitud.

Conforme se establece en el articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Sonora, dentro de un plazo de 5 dias habiles contados a partir de la recepcion
de su solicitud, se le informaréa sobre la aceptacion, rechazo o declinacion de la misma.



?gmégm 5 ACIONAL PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENC|A
pe. TAARMLALENCIM SONORA |

Se ha recibido exitosamente su solicitud de mformac:lon con los sngmentes datos:

Acuse de Recibo N°: 00811119

Solicitante o razdn social: Gabino Jiménez Velasco.

Representante Legal:

Numero de Folio : 00811119 .

Fecha de ingreso de la Solicitud: 31 /mayo /2019

Hora de ingreso de la Solicitud: ' 18:11 horas _

Unidad de Atencion: SECRETARIA DEL TRABAJO _

Informacién Solicitada: 1.- Copias de Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento

Interior de Trabajo mas reciente. Asi como todos los datos

abiertos de conformidad con el articulo 78 de Ley General
_de Transparencia y Acceso a Informacién Publica de la

empresa DBL Leathers S.A. de C.V.

2 - Listado de sindicatos y contratos colectivos registrados y

vigentes en la Secretarfa del Trabajo del Estado de México

sonora
Forma de Entrega de la Solicitud: Otro medio
Correo Electronico: correodegabino@hotmail.com

Para efecto del cémputo establecido en el articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaci6n Publica del Estado de Sonora, se ha recibido su solicitud con fecha 03 / junio /2019

En virtud de que su solicitud fue presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y
haber aceptado los términos y condiciones dei mismo, se entiende que las notificaciones y la
‘respuesta que se formulen en atencion a la misma, se pondran a su disposicién en los plazos
establecidos en la Ley, por el mismo medio, el cual debera consultar para dar segmmlento a su

solicitud.

Conforme se establece en el articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora, dentro de un plazo de 5 dias habiles contados a partir de la recepcion
de su solicitud, se le informara sobre la aceptacion, rechazo o declinacion de la misma.

El seguimiento a su solicitud debera realizarlo directamente en cualquier Unidad de Transparencia,
mediante el ndamero de folio que se indica en este acuse.



. | JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
Gobierno del “ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA.,
Estado de Sonora SECCION: COLECTIVOS

ss(»mw:j

HERMOSILLO, SONORA, 06 de Junio del 2019
C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE.-

Atendiendo sus atentos folios No. Atendiendo sus atentos-folios No.00811119 y 00805619

mediante el cual solicita copia del contrato colectivo de trabajo y del reglamento interior
dei trabajo de ia empresa DBl Leathers, S.A. DE C.V., asi como un listado de sindicatos y
contratos colectivos registrados y vigentes, por otra parte solicita los datos abiertos de los
contratos colectivos de trabajo y reglamentos interiores del trabajo y toda la informacion relativa a
los sindicatos registrados en el Estado de Sonora.

* lLe anexo la Copia solicitada del contrato colectivo de trabajo de fa empresa DBL
LEATHERS, S.A. DE C.V. No. 955/2019

* Copia de reglamento interior del trabajo de la empresa DBL LEATHERS, S.A. DE C.V.
No. 53/2014.

" Por otra parte y en atencién a lo solicitado de los datos abiertos de los contratos colectivos
registrados y vigentes, asi como toda la informacion relativa a los sindicatos registrados en el
estado, al respecto manifiesto que en virtud del cumulo de documentos, falta de personal y
equipo tecnolégico hace imposible rendir lo apegado al articulo 127 “Articulo 127. De manera
excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, asi lo determine el sujeto obligado, en
aquellos casos en que fa informacion solicitada que ya se encuentre en su posesion implique
analisis, estudio o procesamiento de Documentos cuya entrega o reproduccion sobrepase las
capacidades fécnicas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud, en los plazos establecidos
para dichos efectos, se podran poner a disposicion del solicitante los Documentos en consulta
directa, salvo la informacioén clasificada. En todo caso se facilitara su copia simple o certificada,
asi como su reproduccion por cualquier medio disponible en las instalaciones del sujeto obligado
0 que, en su caso, aporte el solicifante.”

Se pone a disposicion del C. Gabino Jiménez Velasco para consuita directa el lugar que
ocupa esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estade de Sonora, en especial la
Seccidn de Asuntos Colectivos ubicada en Paseo Rio Sonora y Comonfort, edificio Sonora, planta
baja, ala norte del Centro de Gobierno, en esta Ciudad de Hermosillo, Sonora, en donde sera
atendido por personal adscrito a esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en la seccién de
Asuntos Colectivos. quienes se encargaran de darle acceso a la informacién publica respetando
en todo el momento el derecho humano al acceso a la informacion, que como ciudadano ejerce;
lo anterior en atencién al articulo 127 de la Ley de Transparenma y acceso a la informacién
Publica del Estado de Sonora.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién que brinde al presente quedando

de usted, h . T
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JUNTA L.OCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO DE GOBIERNO, EDIFICIO SONORA, PLANTA BAJA
COMONFORT Y PASEO RIO SONORA
Hermosillo, Sonora / www.sonora.gob.mx



GOBIERND NEL EST,

Arizona No. 30, Col. San Benito, C.P, 82190
Tels. 210-9209, 210-8163
erocsonora@hotmail.com

30 DE SONDRA

A
SUNTALGCAL CONCIHIAGION
Y ARBITRAJE Di_ ESTADG

27 M

C.C.T. NUMERO 915/2017
ASUNTO: SE EXHIBE REVISION GENERAL GON UN
INCREMENTO DEL 33% DIRECTO AL SALARIO

Sp

TRABAJADORES: 280 ‘;/l.,b
GIRO: MAQUILADORA

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO.
PRESENTE-

YiRGINIA SANCHEZ LEYVA, en mi cardcier de Secretaria General del SINDICATO DE
TRABAJADORES ¥ OBREROS EN GENERAL DE LA INDUSTRIA MAQUILADORA,
COMERCIOS, CONSTRUCCION, HOTELES, RESTAURANTES, CONEXOS Y SIMILARES DEL
ESTADC DE SONORA, C.R.0.C., con el debido respelo comparezco para exponer:

Que por medio de! presente escrito ¥ para ios fines previstos por el articulos 399 Bis de Ia
Ley Federal del Trabajo, estoy exhibiendo el contrato colectivo de trabajo para su registro y
deposito, celebrado con la empresa denominada DBL LEATHERS, S.A. DE C.V., que rige
nuestras relaciones obrero patronales, en el cual el tabulador fue aumentado en un 33% directo al
salario, para que sea debidamente depositado y registrado y surta sus efectos legales
correspondientes, devolviéndonos las copias debidamente requisitadas con ia constancia de
registro y deposito respectivas. :

of lo-anteriormerrie expuesto y fundado a esta H. JUNTA pido:

UNICO: Se me tenga por presentado en los términos del presente escrito exhibiendo en 3
tantos el contrato colectivo de trabajo debidamente actualizado y revisado que viehe rigiendo
nuestras relaciones obrero patronales, para el efecto de que sea depositado y registrado en jos
términos de Ley y surta sus efectos legales y se nos devuelva dos de dichos tantos con la
constancia respectiva de su regisiro, autorizando para que la reciba en mi nombre e C. LIC.
ADAN HERNANDEZ GOMEZ, PAVEL SOTO MAYA Y/O PAUL ARMENTA LERMA.

Hermosillo, Sonora a 27 de mayo del 2019

A

C. VIRGINIA SANCHEZ LEYVA
SECRETARIA\GENERAL |
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ARBITRAJE DEL ESTADOC DE SONORA.
SECCION: COLECTIVOS.

il S oo EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO:
Gﬁ@@m ﬁéz 23444917 04 (292/1991).

\ ESTADO 22 SONORA J SINDICATO DE TRABAJADORES Y OBRERCS EWN

GENERAL DE LA INDUSTRIA MAGQUILADORA,
COMERCICS, CONSTRUCCION, HOTELES,
RESTAURANTES, CONEXOS Y SIMILARES DEL ESTADC
DE SONORA, C.RO.C.
=== EL €, LIC. RUBEN MAXIMILIANG LUNA LLANEZ, SECRETARIO GENERAL DE
ASUNTOS COLECTIVOS DE LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE SONCRA, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE: DENTRO DE
LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO NO. 234.4791” .04 (292/1891),
RELATIVO AL RECISTRO QUE LEGALMENTE TIENE OTORGADO EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y OBREROS EN GENERAL DE LA INDUSTRIA MAQUILADORA,
COMERCIOS, CONSTRUCCION, HOTELES, RESTAURANTES, CONEX0S Y
SIMILARES DEL ESTADO DE SONORA, C. R G.C., OBRAN ENTRE OTRAS A
SIGUIENTE CONSTANCIA: ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
FECHA VEINTIOCHO DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, EN LA QUE SE
HACE CONSTAR LA DESIGNACION DE UN NUEVO COMITE EJECUTIVO,
EJERCIENDO LA REFPRESENTACION DEL MISMO COMO SECRETARIO GENERAL,
EN LOS TERMINOS QUE DISPONE EL ARTICULO 376 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO VIGENTE A LA €. VIRGINIA SANCHEZ LEYVA, HACIENDOSE CONSTAR
QUE EL NUEVO COMITE EJECUTIVO ELECTO QUEDOC INTEGRADO DE LA
SIGUIENTE MANERA:

SECRETARIA GENERAL: VIRGINIA SANCHEZ LEYVA;
SECRETARIA DEL INTERIOR: ADRIANA IBETH ESTRADA SANCHEZ:
SECRETARIA DEL EXTERIOR: PAVEL SOTO MAYA;
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS: SERGIO ESTRADA CORDOVA;
- SECRETARIO DEL TRABAJO: ALAN EDUARDO CORTEZ FELIX;
SECRETARIO TESORERO: BEATRIZ ADRIANA ESTRADA SANCHEZ;
SECRETARIO DE ESTADISTICAS: ADAN HERNANDEZ GOMEZ.-

= == LA REPRESENTACION LEGAL ANTERIOR ESTARA VIGENTE POR EL PERIODO
SOCIAL Y LEGAL QUE COMPRENDE DEL DIA TREINTA DEL MES DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE AL DIA TREINTA DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS
MIL VEINTICINCD. ::.—.:::::::n:::=::mz===:=:m:==::=zm=::::
= = = SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE HERMOSILLC,
SONORA, SE EXTIENDE A LOS DOS DIiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANC DOS MIL
DIECINUEVE, PARA TODOS LOS EFECTOS AL i YA LUGAR =

" SECRETARIA DEL TRABAIO
JUNTA LOCAL DE CONGILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO DE GOBIERNO, EDIFICIO SONORA. PLANTA BAJA

COMONFORT ¥ PASEOQ RIO SONORA
Hermesillo, Sonora /. www. sonora.gob.mx



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE EL SINDICATG DE
TRABAJADORES Y OBREROS EM GENERAL DE LA INDUSTRIA MAQUILADORA,
COHERCIOS, CONSTRUCCION, HOTELES, RESTAURANTES, CONEXOS Y SIMILARES DEL
ESTADO DE SONORA, C.R.0.C., REPRESENTADQ POR SU SECRETARIA GENERAL VIRGINIA
SANCHEZ LEYVA, CON DOMICILIO SOCIAL EN ARIZONA NO. 30 COLONIA SAN BENITC, DE
ESTA CIUDAD DE HERMOSILLO, SCNORA, Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA
DENOMINADA DBL LEATHERS, S.A. DE C.V,, REPRESENTADA POR EL C.P. AGUSTIN URENA
PORTALES EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, CON DOMICILIO EN: CALLE
VINEDOS NO. 381, PARQUE INDUSTRIAL ENTRE CERRADA DE LOS VINEDOS Y ACCESO A
PARGIUE INDUSTRIAL, H. CABORCA, SONORA, EL QUE SE REGIRA POR LAS SiGUIENTES:

DECLARACIONES

1.~ £n el texto de este Contrato al Sindicato de Trabajadores y Obreros en General de Iz Industria

laquiladora, Cometcios, Gonstruccion, Hoteles, Restaurantes, Conexos y Similares del Estado de
Sonora, C.R.0.C,, se le identificara con el termino de “EL SINDICATO", y a DBL LEATHERS, S.A.,
DE C.V., se denominard “LA EMPRESA yala Ley Federal del Trabajo, se le mencionara como “LA
LEY™.

2.- Manifiesta el C.P. Agustin Urefia Portales que su representada es una empresa constituida
conforme a las leyes de la Republica Mexicana, cuyo objeto social es la Elaboracién de articulos de
piel, texti! y sintético.

3~ La Sra. Virginia Sanchez Leyva, manifiesta Que su representada es una Organizacién de
Trabajadores constituida conforme a la Ley que se encuentra registrada en el libro de depdsitos
correspondientes a este objetivo, gque se encuentra en la Seccién de Colectivos de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje del Estado. *

Expuesto lo anterior, las partes otorgan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA; PERSONALIDAD. La personalidad juridica del sindicato, queda reconocida por la
Empresa en los términos de los articulos 356, 360, 365, 368, 375 y 276 de Ia Ley, en viriud de que
los representantes de dicho organismo mantfiestan haber cumplido con todos y cada uno de los
fequisitos de las mismas disposiciones legales previenen, por tal mativo v sin perjuicio que lo
establecido en el artfculo 375 de Ia Ley “La Empresa acepta tratar con el Comité Ejecutivo del
Sindicato”, o las comisiones que se designen, todos los asuntos, dificultades y conflictos que con
motivo de la aplicacion o interpretacién de este documento se susciten con posterioridad. La
personalidad juridica de la Empresa y sus representantes queda también reconocida por el Sindicato,
por estar constituidas y funcionando de acuerdo con las leyes del pais.

SEGUNDA: OBJETO Y CAMPO DE APLICACION EN EL CONTRATO. Este contrato tiene por
objeto fijar las obligaciones reciprocas de las partes y surtird efecios en todas y cada una de las
dependencias de la negociacién propiedad de la Empresa, asf como en las que en el futuro de
legarse a crear, y que juridicamente dependen de la Empresa.

TERCERA: NUEVOS TRABAJOS. Convienen las partes en que la Empresa tendra la facultad de
encomendar a terceros todos los trabajos que se originen en el centro de trabajo, tales como frabajos



de remodelacion, pintura, carpinterfa, mejoras, limpieza, lavado, asi como cualquier otro trabajo de
naturaleza similar 0 analoga que se presente en el centro de trabajo de la empresa, tales como &
instalacién de nuevos trabajos, para instalar nusvos departamentos o ampliar los ya existentes, Ia
empresa podra contratar trabajadores no miembros del sindicaid, cuando los trabajos especificados
en esta cldusula, sean efectuados por contratista, dichos contratistas no estaran obligados a ocupar
trabajadores del Sindicato.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. Este conirato se celebra por tiempo indefinido y sera
depositade con las formalidades legales ante las autoridades de trabajo correspondientes, y solo
sera modificado y reformade suando se satisfagan los requisitos que marca la Ley en sus articulos
399 y 3989 bis.

QUINTA: PUESTOS DE CONFIANZA. Se considera como trabajadores de confianza y por io tanto
fuera de la aplicacion del presenie contrato, a los socios trabajadores, presidente de la compaiiia o
cuaiguier otra compafia como apoyo técnico y supervisidn que no se encuentren afiliados al lnstituto
del Seguro Social, por parte de DBL LEATHERS, S.A. DE C.V. iampoco se consideraran empleados
sindicalizados aquellos gue no checan con tarjeta.

SEXTA: CLASIFICACION DE TRARAJADORES. Para los efectos de este contrato los frabajadores
se clasifican en:

A) Trabajadores de planta: Que seran los que presten sus servicios por tiempo indefinido,
en el horario que fije la Empresa, de acuerdo con las necesidades del servicio.

B) Trabajadores eventuaies: Que seran los que presten sus servicios temporal, transiteria,
eventual ¢ esporadicamente, por la naturaleza del servicio contratado como por ejemplo
los de obra determinada; los que realicen todos ios trabajos de experimentacion, prusba
y organizacion necesarios para iniciar o poner en operacién un nuevo procesc o
departamento; asi mismo se consideran eventuales aquellos otros trabajos que se
presenten y deban ser considerados como tal por su propia naturaleza y juicio de la
Empresa.

SEPTIMA: ASCENSOS. A fin de determinar con facilidad el derecho de los trabajadaores para
ascender y cambiar de puestos en ios diversos departamentos gue lleguen a existir, en las
condiciones establecidas en la clausula DECIMA PRIMERA de este contrato, se tomara como base
la competencia ¢ habilidad del trabajador a juicio de la empresa y en igualdad de competendia ia
antigliedad de los propios trabajadores.

OCTAVA: TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO. Para que un trabajador de nuevo ingreso
pueda cubrir cuaiquiera de los puestos contratados por el Sindicato, es necesario que relna los
siguientes requisitos:

A) Debera saber ieer y escribir, ser mayor de 18 afos, haber cumplido can el servicio militar
obligatorio y reunir los requisitos y aptitudes necesarias para el puesto, a juicio de la
Empresa. '

B) Gozar de las condiciones de salud y aptitudes que Io capaciten para el desempefio de
su trabajo a juicio de la Empresa y en su'caso, someterse a! examen medico que requiera
la Empresa.

C} En caso de reingreso ademas de los requisitos anteriores, es indispensable el no haber
side separado de la Empresa por alguna de las causas que se marcan en elarticulo 134,
0 indemnizacion o por separacidn de trabajo o incapacidad permanente, al ingresc o
reingreso al servicio, el trabajador esta obligado a dar a ia Empresa sus$ generales y
aniecedentss que esta le solicite.
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NOVENA: SOLICITUD DE TRABAJADORES. La Empresa podra solicitar ai Sindicato iodo el
personal para la ejecucion de los trabajos que le correspondan al mismo, de acuerdo con las
estipulaciones de este Contrato. Para tales efectos, para cada trabajador que la Empresa necesite
solicitara al Sindicato y este proporcionara dos candidatos que reinan los requisitos de admision, a
efecto de que la Empresa seleccione al trabajador que mejor considere pueda prestar sus servicios
en el irabajo de que se trate. Si a juicic de la Empresa a ninguno de Igs candidatos propuestos
rednen. los requisitos deseados, o bien, si dentro de los primeros 30 dias de trabajo continuos no
acredita Ja habilidad requerida por la Empresa el candidato slegido o si el Sindicato se niega o
abstiene de proporcionar el personal que se necesita, entonces la Empresa tendra derecho a
contratar libremente al trabajador que retna los requisitos deseados. El Sindicato debera
propercionar los candidaios que la Empresa le solicite deniro dél termino de 24 horas o de 4 horas
para casos extraordinarios o de urgencia. En caso de que transcurran los plazos de tiempo antes
mencionados sin que el Sindicato haya proporcionado al personal soiicitado. La Empresa podra
ocupar trabajadores libres.

DECIMA: ANTIGUEDAD. La Empresa reconocerd la antigliedad de todos los traﬁaj'adores que
laboren en sus instalaciones y oficinas, una vez que hayan sido aceptados por [a misma, como
trabajadores de plania.

DECIMA PRIMERA. Al cubrir vacanies mediante ascenso de personal de planta, si en el términc de
30 dias de frabajo continuo ei trabajador ascendido no demuestra competencia a juicio de la
Empresa, volverd a su puesto anterior, desplazando al que lo hubiera cubierio provisionalmente, sin
que estos movimientos tengan responsabilidad para la Empresa.

DECIMA SEGUNDA: NEGATIVO A SER PROMOCIONADO. Todo trabajador que cualquier
circunstancia rehusé al ascenso que le corresponda, seguira conservando todos sus derechos de
categoria del mismo puesto que este desempefiando.

DECIlIA TERCERA: PROMOCIONES. Cuando un trabajador se considere postergado a la
consencion de una vacante, ef Sindicato podra pedir a la Empresa las aclaraciones correspondientes
dentro de un plazo que no exceda de 15 dias coniados a partir de Ia fecha en que la Empresa cubra
la vacante.

DECIMA CUARTA: TRABAJADORES EVENTUALES. Los trabajadores interinos o eventuales que
estén supliendo a un trabajador de planta que se encuentre separado o suspendido de su trabajo
por alguna circunstancia o causa, cesaran en su frabajo sin responsabilidad alguna para la Empresa,
sf por cualquier razén el trabajador suspendido o separado regresa a ocupar la plaza
correspondiente, con el consentimiento de la Empresa o por disposicién de la Ley o de este Contrato.

DECIMA QUINTA: OPERACION DE LA EMPRESA. Convienen las partes que la operacion normal
del centro de trabajo se realizara dentro de la jornada legal méxima de trabajo; pero podran
establecerse ademas turnos eventuales preferentemente en la jornada mixta o eh la jornada
nocturna, a juicio de la Empresa y esta determinara la duracién y honorarios de”estos turnos
eventuales, los cuales seran desempefados por trabajadores de planta o eventuales a juicio de la
Empresa y quienes deberan lienar los requisitos sefialados por la Empresa.

DECIMA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. A juicio de la Empresa podra haber tres diferentes
tipos de turno para el personal de servicio en el centro de trabajo, los que trabajen turnos no
fraccionados o ininterrumpidos, quienes trabajan 8 horas en la jornada diurna, 7.5 horas en la jornaca
mixta y 7 horas en la jornada nocturna. La Empresa podrd, mediante aviso al Sindicato repartir las
horas de trabajo, a fin de permitir a los trabajadores el reposo del sabado en la tarde o cualguier
modalidad equivalente. Ademas el Sindicato acepta desde este momento, cualquier modalidad que
se de a la reparticidn de las horas de la jornada, segin lo previsto por el articulo 59 de la Ley. E!



g

tiempo de trabajo que exceda de las jornadas mencionadas, se pagaran en la forma prevista por la
Ley- - .

Los trabajadores que laboren turnos interrumpidos en jornada diurna, se le asignara un tismpo
intermedio para que tomen sus alimentos fuera de su lugar de trabajo.

Los trabajadores estaran obligados a checar diariamente los documentos que establezca la Empresa
para el controf de entrada y salida de sus labores.

DECIMA SEPTIMA: LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Se consideran como dias de
descanso obligatorios con goce de sueldo para los trabajadores: el 1ro. Enero, el primer lunes de
febrero, el tercer lunes de marzo, 1ro. de mayo, 16 de septiembre, ei tercer lunes de noviembre, 25
de diciembre, ei que determinen las Leyes Federales y Locales electorales en el caso de glecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral, asi como el 1ro de diciembre de cada seis afios cuando
le corresponda la transmisién del titular del Peder Ejecutivo Federal.

Si la Empresa solicitare los servicios de alguno o algunos de los trabajadores en sus dias de
descansc obfigatorio les pagara un 200% més de salario correspondiente a la jornada normal.

DECIMA CUTAVA: PERMUTA DE PUEST(OS. Cuando los trabajadores deseen permutar sus
puestos, necesitaran obtener la previa conformidad de la Empresa, gestionando la aprobacién por
conducto del Sindicato, cuando exista piena conformidad de las panes, se debera obtener las
aprobaciones por escrito.

DECIMA NOVENA: VACACIONES. Los trabajadores que tengan mas de un afic de servicios
gozaran de las vacaciones a que se refiere el articuio 76 de la Ley. En caso de faltas de asistencia
de los trabajadores, la Empresa podra reducirles proporcionalmente el periodo de vacaciones. Los
trabajadores disfrutaran de sus vacaciones en las fechas que fije la Empresa segln las necesidades
del servicio. Las vacaciones no seran acumulables y deberan disfrutar en todos los casos, a cuyo
efecto los trabajadores las solicitarén directamente a la Empresa. Los trabajadores tendran derecho
a percibir una prima del 259% de los salarios que le correspondan durante el pericdo de vacaciones.

VIGESIMA: PERMISOS. En lo gue se refiere a permisos, Gnicamente se consideran aguellos que
52 encuentran autorizados en las fraccionas IX v X del articulo 132 de la Ley, en caso de faltas de
asistencia de los trabajadores por causas de fuerza mayor, estas deberan ser justificadas dentro de
las 24 horas siguientes a la falta, de no atender asuntos personales no podran conceder permlsos a

nnmn da la Emnresa gin aoce de sueldo,
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VIGESIMA PRIMERA: RIESGOS PROFESIONALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO. De
conformidad con e! articulo 84 de la Ley del Seguro Social, la Empresa asegurara conira accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales e invalidez a sus frabajadores a su servicio, quedando
relevada del cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad, scbre riesgos
profesionales establece la Ley.

Los trabajadores se obligan al ingresar a prestar sus servicios, a firmar su aviso de alta, al primer dia:
de labores a primera hora.

VIGESIMA SEGUNDA: MOVILIZACION DE TRABAJADORES. Las partes convienen en que la
Empresa podra movilizar a los trabajadores asignados de un puesto a otro, o de un turno a otro, en
la inteligencia de que los salarios que perciban los trabajadores corresponderan a los de los puestos
que efectivamente desempefen.

Si la Empresa disminuyera o suprimiera puestos de planta, cubrird la indemnizacién legal a los
trabajadores titulares de los mismos, sin estar obligada a cubrir las vacantes.

VIGESIMA TERCERA: AGUINALDO: La Empresa entregard anualmente a cada uno de sus
trabajadores la cantidad de quince dias de salario por cuota diaria por concepto de aguinaldo, cuyo



pago debera hacerse a cada trabajador a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada aﬁo;ﬁ;g-i.trabajador
gue no haya laborado ef afio completo, se Ie pagara la parte proporcional al tiempo trabajado.

VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. En iodo lo previsto en este
contrato se sujetarén las partes a lo que establece el reglamento interior de t;abajg yiatey sqbre el
particular, '

VIGESIMA QUINTA: EUERZA MAYOR. Si por cuenta de fuerza mayer 0 Gaso fortulto como
descompostura de maquinaria, falta de energia eléctrica, etc. Se suspenden las labores, la Empresa
acepta pagar a los trabajadores su salario completo correspondiente al umo que estén prestando
sus servicios al suceder la suspensién, pudiendo ocuparios en cualguier otro trabajo para completar
el turno respectivo, si la suspensién subsiste e impide laborar mas de un furno, fa Empresa no estard
obfigada al pago de los salarios de los irabajadores en los siguientes furnos.

Conviene expresamente el Sindicato y la Empresa que seran causas justificadas de suspension
temporal de la relacién de trabajo sin goce de sueldo, ni responsabilidad alguna para la Empresa, el
que ocurra cualquiera de las causas que ejemplificativamente se mencionan al principio de esta
clausula, bastante el aviso dado a el Sindicato Io mas pronto que le sea pasible a la Empresa.

VIGESHIA SEXTA: SEPTIMO DIA. Por cada seis dias de trabajo disfrutaran los trabajadores un dia
de descanso, que de preferencia sera el domingo, mismo que gozara con el pago respectivo de
salario, de acuerdo con el ariiculo 68 de la Ley.

VIGESIMA SEPTIMA: SERPARACION SIN RESPONSABILIDAD PARA LA EMPRESA. Los
trabajadores quedarah separados de su trabajo sin que haya responsabilidad para la Empresa por
cualguier causa justificada, de acuerdo a la Ley o de acuerdo con este contraio. ’

VIGESIMA OCTAVA: SEPARACION. La remuneracion de los servicios a que se refiefe el presente
contrato se establece en el tabulador de salarios que se anexa al mismo.

VIGESIMA NOVENA: ASIGNACION DE DEPARTAMENTOS. Los trabajadores sujelos a esie
contrato podrén ser movilizados a juicio del Diractor, Subdirector, Gerentes y Subgerentss y otros
representantes de la Empresa a otra labor compatible con sus fuerzas y aptitudes de un
departamento a otro, de un puesto a otro, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran sin
perjuicic del salario. :

TRIGESIMA: CALIDAD DEL TRABAJO. los trabaj-adores deberan desempefar el servicic
contratado con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos
ajustdndose en todo tiempo a las insirucciones que reciban de parte de supervisores inmediatos.

Todo trabajador esta obligado a cbedecer sin excusa ni pretexto ias ordenes que fijen los
tepresentantes de la Empresa relacionados con el trabajo, materia de este contrato. Cualguier
objecidn a las ordenes de la Empresas no serd motivadoe para dejar de ejecutar ef trabajado ordenado
sin perjuicio de gue el afectado o el Sindicato formule posteriormente las objeciones o reclamaciones
que estime pertinentes a efecto de confirmar o revisar dichas ordenes si fueron improcedentes.

TRIGESIMA PRIMERA: LUGAR DE TRABAJO. Para el caso de que la Empresa, por razones de la
ejecucién de su objeto social, requiera que el trabajo de los trabajadores se preste en lugar distinto
al centro de trabajo o cambie el ceniro de trabajo objeto en este conirato y los trabajadores tengas
que prestar sus servicios en algun otro lugar, se conviene desde ahora en que no fendra derecho a
ninguna compensacion o indemnizacion de ninguna especia, si el lugar quedare comprendido deniro
de la ciudad en donde se encuentra el centro de trabajo para el que originalmente fueron contratados.

TRIGESIMA SEGUNDA: MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA ¥V EQUIPO. Todo trabajador tisne
obligacion de conservar sus maquinas, Gtiles e instrumentos de trabajo limpios y ordenzgéios debiendo



efectuar todas las limpiezas parciales qus sean necesarias, dentro de las horas de la jornada de
trabajo a juicio de la Empresa.

TRIGESIMA TERCERA: COMISIONES MINTA. La Empresa y el Sindicato se compremeten &
integrar las siguientes comisiones:

A). Mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad.

8). Mixta de seguridad e higiene. '

C). Mixta para determinar la participacion de utilidades.

D). Mixta para la formulfacion del cuadro general de a_nti.gijed'ades.

E). Mixta para la formulacion del reglamento interior de trabajo.

Dichas comisiones deberan integrarse con igual nimerc de representantes de la Empresa v
trabajadores v tendran las funciones que sefalan las disposiciones legales aplicables en cada caso.

TRIGESIMA CUARTA: CAPACITACION. La Empresa se compromete a oforgar capacitacion a sus
trabajadores de acuerdo con las siguientes reglas:

I.- De conformidad por lo dispuesto por ei capitulo 3 bis del titulo cuarto de la Ley, la Empresa
proporcionara capacitacion y adiestramiento a los trabajadores: sindicalizados, con el objetivo de
actuaiizar y perfeccionar sus conocimientos, prepararlos para ocupar una vacante en el nivel
escalafonario inmediate superior o algtn puesio de nueva creacion, prevenir riesgos de frabajo,
incrementar la productividad y en general mejorar sus aptitudes y habilidades en el trabajo.

ll.- Para cum_'plir con el parrafo, ia Empresa v el Sindicato acuerdan se establezca un programa
sistematizado de capacitacion y adiestramiento, que abarque el iotal de los trabajadores de la
negociacion.

Hi.- Los programas de capacitacion se impartiran deniro de-las horas de trabajo. Las excepciones a
fo anterior seran acordadas por la comisidn mixia de capacitacidn y adisstramiento.

IV.- La capacitacion y adiestramiento serdn proporcionacos por Ja Empresa mediante personal propio

~ que redna a juicio de la comisién mixta de capacitacién y adiestramiento, conocimientos tedrico

practicos acerca de las actividades particulares de los puestos y niveles en que dicho personal vayan
a impariir capacitacion y adiestramiento.

V.~ Al término de cada de unc de l0s cursos y eventuales de capacitacién o adiestramienio
programados de acuerdo al plan, los trabajadores que hayan participado en ellos seran scmetidos a
los correspondientes examenes de evaluacidn por parte de quienes les haya impartido la
capasitacion y el adiestramiento, con el objeto de que se certifique su constancia de habilidades
laborales.

Vi.- Las partes convienen en que el plan y programa de que frata la cldusula presentgiifengan una
vigencia de afios computados a parlir de la fecha en que presenten para su aprobamon en ia
Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

VIi.- El Sindicato y la Empresa convienen en que la capacitacion y el adiestramiento abarcaran iodos
los puestos, ocupaciones, niveles o categorias declaradas en el contrato colectivo.

VIiL.- De acuerdo con la clausula de admision, 1a Empresa y el Sindicato determinaran la forma en
que capacitaran y adiestraran a quienes pretenden ingresar a la Empresa.



DBL LEATHERS S.A, DEC.V.
ANEXO A

HABILIDADES

1.- Trabajos Generales (Gancheros, embolsado, Pre ensamble de hebilla)

2.- Estampadores, puiidora, etiquetado, ojilladores, remachadores, serigrafia, eg?gallado, pre
ensambladores, tarjeteros.

3.- Taladredos, combinado, dividido-Fether Edge, control de calidad, cabina de engomado,
ernbarque, presillas, dobiilladores de cartera, cerrado y recorte de sobrantes.

4.- Rebajado de orillas, troquelado, rebanado, automaticas, puntura de oarilla a mano, pintura de
cabina.

5.- Almacenistas, operador de montacargas.

6.- Costura, disefio, cuadrado de piel y material sintético.

CARACTERISTICAS

Calidad en el trabajo, asistencia, puntualidad, actitud y cooperacion.

Rango de Sueldos

' NIVELES
Punto A AB B B/C C .
$176.72 N/A $181.72 N/A N/A

$186.72| $191.72]  $196.72|  $201.72|  $206.72
$211.72| 21672  $221.72|  $206.72|  $231.72
523672  $241.72  $24672|  $251.72|  $256.72
$261.72| soe.72| so7i72l  sovev2|  $e81.72
$286.72| $201.72| 206720  $301.72|  $306.72

DOy B 6 (D =

Los niveles antes descritos se actualizaran cada afo de acuerdo al indice inflacionario anual.
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X - Las partes convienan en que la comision mixta de capacitacién, adiestramientc y prodisctividad
se integre por tres representantes de 10s trabajadores e igual nimero de representantes de la
Empresa, los cuales duraran en su cargo dos afios, quienes elaboraran las bases de funcionamienio
de las mismas. La comisién mixta de capacitacion y adiestramiento vigitard el cumplimiento de la
obligacién patronal de capacitar y adiestrar a 108 frabajadores y también vigilaré la instrumentacion
y operacién del sistema y de los procedimientos que se implanten para la. mejor capacitacion y
adiestramientc y sugerird las medidas tendientes a perfeccionarlos, conforme a las necesidades de
los trabajadores y de la Empresa.

TRIGESIMA QUINTA: EL TABULADOR DE SALARIOS CON DESCRIPCION DE PUESTOS SE
ANEXA AL PRESENTE CONTRATO CGLECTIVO DE TRABAJO FORMANDCO PARTE
INTEGRAL DEL MISMO,

TRIGESINA SEXTA: REPRESENTACION DEL SINDICATO. De acuerdo con los gstaiutos de la
organizacion y con todas las facuitades que se le confiere a la C. Virginia Séanchez Leyva se haré
cargo de todo conflicto relacionado con el presente contrato colectivo de trabajo y representara al
Sindicato ante la Emprasa.

TRIGESIHAA SEPTIMA: REVISION DEL CONTRATO. El presente contrato sard revisable en
términos dei artfculo 389 de la Ley. Al efecio de las partes convienen gue $6 dara por transcurrido
un termino de Un afo y serd revisable salarialmente el 16 de mayo de cada aho, indepegdientamente
de la fecha de su deposito ante la H. Junta. e

TRIGESIMA QCTAVA: BONC PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. La Empresa se compromete a
otorgar un bono de puntiizlidad del 5%, con respecto al salario del trabajador y un bono de asistencia
del 5% con respecto al salaric del frabajador de manera semanal siempre y cuando el trabajador
cumpia con lo establecido en el reglamento para el otorgamiento de dichos bonos. i

El presente contrato se firma por tripiicado en Hermosillo, Sonora, el dia 27 de Mayo del 2019.

C. VIRGIN[A'S? &EEZ LEYVA
SECRETARIA GENERAL

PORLAEMRRESA -~
PoREUSTIN URENA PORTALES
REPRESENTANTE LEGAL
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA EMPRESA DBL LEATHERS, S.A.
C.V., UBICADA EN CALLE ZARAGOZA NUMERO 28 COL. ¢ B8
PITIQUITO SON., FORMULADO DE COMUN ACUERDGC POR ;tA
OBRERO Y PATRONAL, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTIGL
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. : o

DE

28 488 0

S2loxg

JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS, VACACIONE%,

| i Ll S P B
ARTICULO 1-. Para simplificar, en este Reglamento se denominara a la Empresa DBL
LEATHERS, 5.A. DE C.V. con la palabra “Empresa’, a la comisién de trabajadores con
la palabra “Trabajadores” y se mencionara a la Ley Federal del Trabajo, con la palabra
CCLey”.

ARTICULG 2. La duracion de la jornada de trabdjo serd de las 7:00 a las 17.35

. horas, de lunes a viernes, disponiendo los trabajadores de un receso de 10 minutos a

" las 9:30 de la mafiana, una hora para comer de 13:00 a 14:00 horas (para descanso,

0 para tomar sus alimentos), los cuales seran indicados por la empresa a través del

timbre marcando la entrada y salida para seguir laborando; por lo que constituye una

jornada discontinua semanaria dec 48 horas. La empresa’ se reserva a realizar cambios
de horarios cumpliendo con la jornada dispuesta en el articulo 61 de la Ley.

ARTICULO 8. Los trabajadores estan obligados a “checar” en el reloj checador, a
la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de ese requisito
indicara la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

ARTICULO 4. Todo el personal debera presentarse a prestar sus servicios a las

7:00 _ horas, concediéndose una tolerancia de 00 minutos v deberan terminar la

jornada de trabajo precisamente a las 17:385 horas. Los retardos posteriores al periodo

de tolerancia se consideraran, como faltas injustificadas, para todos los efectos legales a

que hubiere lugar. Existira el caso de que el supervisor autorice la entrada que debera

 estar justificado y firmado su permiso después del retardo; este tiempo se le descontara
"~ en la semana correspondiente.

AR’I:?CULO 8. Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada
de trabajo, los servicios prestados durante el tiempo excedente se consideraran como
extraordinarios y se pagaran a razén del 100% mas del salario establecido para las
horas del trabajo normal, conforme a lo dispuesto en el articulo 67, y 68 segundo
parrafo de la ley, y Jurisprudencia 2%/J.90/2013(10%). Tales servicios nunca podran
exceder de 9 horas semanales, en la inteligencia que los trabajadores no estan
autorizados para laborar en tiempo extraordinario, salvo que haya orden expresa y por
escrito del representante de la Empresa.

ARTICULO 6. Los permisos para faltar a sus labores por asuntos particulares
deberan solicitarse por conducto del supervisor a cargo, justificandose el motivo que lo
requiera y con {un) dia de antelacién, a fin de que la empresa pueda tomar las medidas
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necesarias para cubrir esa ausencia, en la inteligencia de que no podran exceder tales
permisos de {tres} dias en un lapso de un mes, ni de seis dias en el transcurso de un
afno; y de que se deducirdn los salarios correspondientes. La Empresa extendera el
permiso por duplicado, quedando un tante en poder de ladmmism: ggbara-cl
interesado, cuyo comprobante se requerira para justificar la auserics 3 b

i

Los trabajadores deberan dar aviso de inmediato a la Ern
o fuerza mayor, cuando por enfermedad o cualquier ot
encuentren impedidos de concurrir al trabajo, comunicand
siempre que sea posible dicho aviso; en todo caso, deberan entesghaial ladersip
en que sc presenten a sus labores, los comprobantes justificativos de las falfas
expedidos por el Institutc Mexicano del Segure Social, va que de otro modo se
consideraran injustificadas. :

ARTICULO 7. Por convenio expreso entre los trabajadores y la empresa, se decidié que para no

trabajar los sdbados, la jornada que corresponde a este dia se cubrird de tunes a viernies adicionales a la

. jornada normal de esos dias, ademés de disfrutar del descanso de ley del dia domingo. También disfrutaran
“de descanso con pago de salario integro los dias sefialados en el articulo 74 de 1a ley.

ARTICULO 8. Los trabajadores, después de un afio de servicios continuos
disfrutaran de un periodo anual! de vacaciones pagadas, de 6 dias laborables, que
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias, por
cada cinco afos de servicios, con arreglo a lo establecido en el articulo 76 de la Ley.

La Empresa entregard anualmente a sus trabajadores una constancia que
contenga su antigliedad; y, de acuerdo con ella, el periodo de vacaciones que le
corresponda y al fecha en que deberan disfrutarlas, que en todo caso sera dentro de ios
seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios, con arreglo a lo establecido
en el articulo 81 de la Ley.

En caso de que las vacaciones anuales a que tengan derecho los trabajadores, se
. dividan en dos periodos dentro del ano, deberan disfrutar en forma continua seis dias
“~de vacaciones por lo menos conforme a lo establecido por el articulo 78 de la Ley.

Las vacaciones seran pagadas con una prima del 25% sobre los salarios
correspondientes a las mismas.

ARTICULO 9. En caso de faitas injustificas de asistencia al trabajo, se podran
deducir dichas faltas del periodo de prestacién de servicios computable para fijar las
vacaciones, y aguinaldo reduciéndose estas proporcionalmente. Se requiere que el
trabajador tenga mas de 3 faltas en un periodo de 30 dias, sin permiso del patrén y sin
causa justificada, de acuerdo con la fraccién X del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo. Los 30 dias deben ser dias naturales entendiéndose que no se requiere que
sean del mismo mes, pues muy bien pueden ser los dos tltimos dias de un mes vy los
dos primeros del mes siguiente.

ARTICULO 10. Las vacaciones no podran COmpeNnsarse Con una remuneracion.
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Si la relacién de trabajo termina antes de que se cun;ﬁ}
trabajadores tendran derecho a una remuneracién proporch
prestados.

, 1os
{eios

AGUINALDO

ARTICULO 11. Los trabajadores percibiran un agy ot

pagarse antes del dia 20 de diciembre, equivalente a 15 dias'de Sifarie-

Los que no hayan cumplido el afio de servicios tendran derecho a que se les
pague en proporcion al tiempo trabajado.

10% DE REPARTO DE UTILIDADES ANUALES

ARTICULO 12.- participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa de
conformidad con los articulos 117 a 131 de Ley:

Los trabajadores participaran en las utilidades de la empresa de conformidad con el
porcentaje que determine la comisioén nacional para la participacién de los trabajadores
de las utilidades de la empresa.

El porcentaje fijado por la comision constituye la participacion que correspondera a los
trabajadores en las utilidades de la empresa. La utilidad repartible se dividira en dos
partes iguales:

La primera se repartird por igual entre todos los trabajadores, tomando en
consideracién el nimero de dias trabajados por eada uno en el afio,
independientemente del monto de los salarios.

La segunda se repartira en proporcién al monto de los salarios devengados por el
trabajo prestado durante el afio. _

Para determinar Ia participacién de cada trabajador, se observan las normas siguientes:
Una comision integrada por igual namero de representantes de los trabajadores y del
patron, formulara un proyecto que determine la participacion de cada trabajador v lo
fijara en lugar visible en el establecimiento. . _

En relacion a los trabajadores de confianza se negociara con el trabajador el monto de

“esta prestacion en relacién con ia cantidad gue por este concepto hubiera recibido el

ano pasado.

PRESTACIONES POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD
1.-A los empleados hombres por nacimiento de hijos se les otorgaran cinco dias
laborables de adaptacién, con goce de sueldo inclusive en adopcion, conforme al

articulo 132 fraccion XXVII BIS de la Ley.

2.-A las madres se les otorgara permiso para de lactancia hasta por seis meses en total
una hora dia, conforme al articulo 170 fraccién 1 de la Ley.

TRABAJO DE MUJERES Y MENORES

ARTICULO 13. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de las mujeres en:
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I. Labores peligrosas o 'i11saiubres, considerandose como tales, conforme a los articulos
167 de la Ley, las siguientes:

5 B R
R i R

i
II. Trabajo nocturno industrial, asi como en horas extraordi
peligro su salud o la del producto, va sea durante el estad
conforme a lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley. ;
III. Respecto a las madres trabajadoras, se cbservaran las
ios articulos 170 v demas relativos de! citado ordenamiento

ARTICULO 14. Los mayores de catorce y menores de dieciséis anos deberan
obtener un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los
examenes médicos que periédicamente ordene la Inspeccion del Trabajo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 174 de la Ley. Segtin previene el articulo 175 de la Ley, queda
prohibida la utilizacién del trahajo de los menores:

I. De dieciséis anos en:

it

%

a. Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres.

b. Labores peligrosas o insalubres, considerandose como tales conforme al articulo
176 de la Ley, las siguientes: las que sean capaces de actuar sobre la vida, desarrollo
7 Ia salud fisica v mental de los menores.

C. Trabajos superiores a sus fuerzas v los que puedan impedir; o retardar su
desarrollo fisico normal. i

d. Las demas que sefiala dicho precepto.
II. De dieciocho arios en:

Trabajos nocturnos industriales.
S . ] T o . .
e La jornada de trabajo de los menores de dieciséis afios no podra exceder de seis

horas diarias y debera dividirse en periodos maximos de reposo de una hora por lo

menos.

Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de dieciséis anos en
horas extraordinarias v en dias domingos v de descanso obligatorio. En caso de
violacién de esta prohibicién, las horas extraordinarias se pagaran con un doscientos
por ciento més del salario que corresponda a las horas de la jornada, y ¢l salario de los
dias domingos y de descanso obligatorio, de conformidad con lo establecido por los
articulos 738 y 75 de la Ley. |

Los menores de dieciséis afios disfrutaran de un periodo de vacaciones pagadas

de dieciocho dias laborables, por lo menos; con una prima del 25% sobre los salarios
correspondientes a las mismas.
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La empresa estara obligada a llevar un registro de inspeccion especial, relativo a
los menores de dieciséis afios, con indicacién de la fecha de su nacimiento, clase de
trabajo, horario, salaric v deméas condiciones generales de trabajo, v
trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario DAz Sy
escolares, asi como. a proporcionarles capacitacién y adicstrasn mmﬁm
demas disposiciones contenidas en el articulo 180 de la Levis. i o

DIAS ¥ LUGARES DE PAGO .

ARTICULO 15. Los trabajadores recibirédn sus sal 34 Fizfues dedcada

semana vencida, en moneda de curso legal, el pago se les hard por transferencia

clectréniica, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 101 de la Ley. Los salarios

correspondientes a vacaciones, se cubrirdan el dia anterior a la fecha en que vayan a
iniciarse las mismas.

Los trabajadores estan obligados a firmar las constancias de pago respectivas.
ARTICULO 16. Cuando algtn trabajador no esté conforme con la liquidacién que
sc¢ le haga al tiempo en que reciba su raya, deberd manifestarlo inmediatamente al
representante de la Empresa para que se corrijan los errores que hubiers’

ARTICULO 17. Los trabajadores seran responsables de los errores, pérdidas y
averias ocasionadas a la Empresa, por causas imputables a los mismo; v la Empresa
podra descontarles las cantidades correspondientes por dichos conceptos, con la
limitacion de que los descuentos a sus salarios por tal motivo, no podran ser mayores
del 30% del excedente del salario minimo, conforme al articulo 110 de la Ley.

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA, APARATOS Y UTILES DE
TRABAJO

ARTICULO 18 La empresa se obliga a poner a disposicidn de los
aurante todo el tiempo de la prestacién de sus servicios, los materiales, herramientas v
. atiles necesarios para su trabajo, en buen estado y de buena calidad.

ek juri

PN N P
trabajadores,

ARTICULO 19. La herramienta propercionada a los trabajadores para ejecutar las
labores, debera ser devuelia cada dia a la Empresa, al terminar la jornada laboral.

ARTICULO 20. los trabajadores deberdn inspeccionar las herramientas v
materiales antes de usarlos, v, si encontrasen algun defecto en ellos, estan obligados a
comunicarlo al representante de la Empresa.

ARTICULO <21. Cuando los trabajadores noten que los tré_bajos a ellos
encomendados no los pueden desarrollar por falta de materiales o por cualguier otra
causa, deberan dar aviso inmediatamente al representante de la Empresa.

ARTICULO 22. Todos los trabajadores tienen la obligacién de conservar en
perfectas condiciones de aseo y limpieza las herramientas, maquinaria, aparatos,
utensilios y muebles que utilicen, procurando evitar roturas y desperfectos de los
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mismos. El trabajo de mantenimiento y limpieza de la maquinaria, herramienta v demas
utensilios que utilicen para el trabajo deberan de apegarse a la metodologia de las 5¢
que son: clasificacién, orden, limpieza, estandarizacion, y mantener la discipling

ANTIGUEDAD Y FORMA DE CUBRIR VACANTES, CAPREIT
ADIESTRAMIENTO 3

ARTICULO 23. La antigiiedad de los trabajadores es Dro
s¢ contara a partir de la fecha en que hubieren ingresado a Dr
Empresa.

DE LA SEGURIDAD E HIGIERE ¥ RIE@@@S DE TRABAJO

ARTICULD 24, 1a cmpresa deberd adoptar las medidas necesarias para prevenir
los riesgos de trabajo en el uso de maguinaria, instrumentos v material de trabajo, asi
como para prevenir que los contaminantes excedan los maximes permitidos en los

_ reglamentos e instructivos que expidan las autoridades respectivas; e instalara un
““botiquin con los medicamentos y material de curacién indispensables para los primeros
auxilios y adiestrara al personal necesario para que los preste.

ARTICULO 25, Teniendo en cuenta las actividades de la Empresa, asi como la
maquinaria, instrumentos y material de trabajo empleados, se observaran las siguientes
normas para prevenir los riesgos de trabajo y para prestar los primeros auxilios:

¢ Se prohibe fumar dentro de Ias instalaciones.

¢ Se prohibe comer en el area de trabajo.

« Se prohibe escuchar musica con audifonos vy otros medios auditivos.
o Utilizar mascarilla en caso de manejar solventes.

Los trabajadores y la Empresa deberan curaplir las normas anteriores, asumiendo
para tal efecto las obligaciones respectivas.

ARTICULO 26. Los trabajadores deberan presentar certificado médico de buena
. salud fisica previo a su ingreso a la cmpresa, y someterse a examenes periédicos, cada
12 meses. { PREVENIMSS )

Los trabajadores deberan cumplir las medidas preventivas e higiénicas que dicten
las autoridades competentes, v las que se establezcan conforme a este Reglamento, para
la seguridad y proteccion de los propios trabajadores; absteniéndose de cometer actos
imprudentes que puedan ocasionar riesgos de trabajo.

ARTICULG 27. En caso de accidentes de trabajo, la empresa dard aviso escrito del
mismo dentro de las setenta y dos horas siguientes a la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social, al inspector del trabajo v a la junta de conciliacién vy arbitraje, de
conformidad el articulo 504 fraccién V de ley v la NOM -021-8TPS-1994 propercicnando
los siguientes datos v elementos:

A) .-Nombre vy domicilio de la empresa
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B} .-Nombre y domicifio del trabajador, asi como su puesto v categoria v el monto de
su salario. :

C} .-Lugar y hora del accidente, con descripcién de los hechps,

D) .-Nombre y domicilio de las personas que presenciaron ¢l 4

E} .-Lugar en que se presta o se haya prestado atencién mégdic?

demas de datos y elementos correspondientes, el nombre y
que pudieran tener derecho a la indemnizacién correspondiente.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

ARTICULO 28. Sin perjuicio de las obligaciones generales que establecen la Ley,
el Contrato de Trabajo y el presente Reglamento, la Empresa se cbliga a:

1. Tratar a los trabajadores con la debida consideracion v respeto.

II. Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas, a disposicién de los trabajadores,
para que sean utilizados por ellos en forma compatible con la ejecucion del trabajo,
durante su jornada laboral.

HI. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y
censales, a que se refiere el articulo 132 fraceidn IX de la ley, cuando esas actividades
deban cumplirse dentro de las horas de trabajo.

IV. Proporcionar capacitacién v adiestramiento a sus trabajadores en los términos del
capitulo III BIS de la Ley.

V. Abstenerse de intervenir en cualquier forma en el régimen interno del Sindicato.

. VI. Abstenerse de hacer colectas, subscripciones y de realizar propaganda politica o
“religiosa en el lugar de ejecucién del trabajo.

Vii. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término
de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios. :

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 29. Los trabgjadores, sin perjuicio de las obligaciones generales que
se establecen en la Ley, el Contrato colectivo y el presente Reglamento, se obligan a:

I Presentarse a sus labores con puntualidad, vy utilizar el gafete de identidad
proporcionado por la empresa

II. Desempenar el servicio bajo la direccién del representante de la Empresa, a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.
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HI. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado v esmero apropiados, y en la forma,
tiempo y lugar convenidos. s i Yy

R ey
5]

<= e
7
et

IV. Observar buenas costumbres en el desempefio de sus labd

o 25 ABR B
npafnieros de

St

V. Guardar las debidas consideraciones a sus jefes
mantenicndo el buen nombre v disciplina en el desempeno d

VI. Rendir cuenta exacta de los materiales, herramientas y utiles que reciban para

desempefiar sus labores.

VII. Restituir a la Empresa los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Ttiles que se les den para el trabajo.

VIIL Integrar los organismos que cstablece la Ley.
“7IX. Poner en conocimiento del representante de la Empresa las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas,

X. Comunicar al representante de la Empresa las deficiencias que advierta, a fin de
evitar dafios y perjuicios a los intereses v vidas de sus compafieros de trabajo, o de la
Empresa. '

XI. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales v de fabricacién de los
productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los cuales
tengan conocimiento por razén del trabajo que desempenen, asi como de los asuntos
administrativos reservados, con cuya divulgacién puedan causar perjuicios a la
Empresa. ‘ '

Xll. Prestar auxilio en cualguier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo
inmediato peligren las personas o los intereses de la Empresa, o de sus comparieros de
trabajo. ~ :

R

XII. Comunicar a la Empresa por escrito sus cambios de domicilio.

XIV. los trabajadores a quienes se imparta capacitacién o adiestramiento estan
obligados a:

a. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupc y demas actividades que
formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento;

b. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o
adiestramiento, y cumplir con los programas respectivos; y

c. Presentar los exdmenes de evaluacién de conocimiento y de aptitud gue sean
requeridos.
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XV. A asociarse con fines culturales, deportivos, asistenciales, cooperativos o©
cualquier otro fin licito, para mejorar y defender sus derechos cumpliendo con la ley.
‘ ;E%E% R

PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADOR

ARTICULO 30. Queda prohibido a los trabajadores:

I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su p
compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la &

1. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso expreso del representante de la
Empresa, por escrito.

fI. Balir de la empresa en horas de trabajo sin permiso expreso de su superior
jerarquico.

IV, Substraer utiles de trabajo, materia prima o elaborada, sin permiso de'la Empresa.
V. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de alguna droga
enervante, salvo que exista prescripcién médica, en cuyo casc deberan presentarla a la
empresa antes de iniciar sus labores, conforme al articulo 135 de la Ley.

V1. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, exceptuandose las
punzantes y punzocortantes, y las que porten los veladores.

VIL. Suspender o interrumpir el trabajo propic o el de ' los compafieros de labores, por
motivos ajenos al trabajo mismo, aun cuando permanezcan en sus puestos, salvo que
se tenga para ello autorizacion expresa de su jefe inmediato.

VIII. Entablar conversaciones, durante las horas de trabajo, que no se relacionen con el

mismo ¥ que entorpezcan las labores.
IX. Recibir visitas en el Trabajo vy Tratar asuntos particulares durante las labores.

X. Hacer colectas o cualquier clase de propaganda en el lugar en el que se desempefia el
trabajo; durante las horas de este.

XI. Usar los utiles y herramientas suministradas por la Empresa, para objeto distinto de
aquel a que estan destinados. '

Xil. Introducir al trabaje bebidas embriagantes, drogas enervantes y objetos que puedan
considerarse peligrosos,

XL Fumar en cualquier area de la empresa

XIV. Entrar o permanecer en la planta fuera de horas de trabajo, sin previa autorizacion
de la Empresa.

Pégina @ de 13



o

e

XV. Acosar sexualmente o realizar actos inmorales en el centro de trabajo.

XVL Introducir celulares, bebidas, y alimentos al drea de operaciones, excepto oficinas
(La empresa le proporcionara un locker a cada empleadgd ;i f*%j;@%ﬁ}@é*w Sus
pertenencias) ke, @

T

auk bdsika pr:%b-gé los
RO

ARTICULO 31. Las infracciones a la Ley, al Contrato Individual de Trabajo vy al
presente Reglamento, que no ameriten la separacion del trabajador, seran sancionadas
en la forma siguiente:

XKVIL. Utilizar sandalias, huaraches, o cualquier tipo de calz
pies del trabajador.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Por la primera infraccién cometida en el término de 30 dias, se les amonestard;
por la segunda dentro del mismo periodo, se les suspendera 2 dias de trabajo; por la

tercera cometida en el mismo lapso, seran suspendidos en el trabajo hasta por ocho

dias, seglin las circunstancias del caso.

A) después de cuatro retardos se levantara un acta administrativa al trabajador
quedando constancia por escrito de esto en su expediente.

B} Si por segunda vez el trabajador incurre en otro grupo de retardos, se le
suspendera. por un dia de su trabajo sin goce de sueldo v esta suspensién
contara como falta injustificada y se levantara un acta administrativa donde
queden asentados los hechos.

C) St persisten los retardos y se vuelven a acumular otra cantidad igual, la empresa
se reserva el derecho de permitirle laborar al trabajador y se determinara si se le
rescinde el contrato al empleado por impuntualidad, sin responsabilidad para la
empresa. ‘

D) Los empleados que acumulen retardos, permisos, faltas, no se les tomara en
cuenta para promoverlos a un puesto de mayor rango y no participaran en el
empleado del mes.

Las medidas disciplinarias se impondran, después de que haya constancia de
haber oido al interesado las razones para justificar su conducta. La sancion Sera
notificada por escritoc que deberda contener la firrmma del supervisor, direccién, e
interesado; el cual si se negase a firmar de enterado, se asentara en el acta el hecho vV se
pediré la asistencia de dos testigos de que den fé del hecho en cuestién.

TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
ARTICULO 32.-

1) El mutuo consentimiento de las partes.
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La muerte del trabajador

Reducciones en la produccién o vencimiento del tertaine ensuessossiitriba el
contrato de trabajo. . ‘

La incapacidad ﬁsica o mental o inhabilidad manifiesf
imposible la prestacion del trabajo.

La fuerza mayor o caso fortuito no imputable a la empresa.

La incosteabilidad manifiesta de la produccién, el agotamiento de la materia
objeto de la misma.

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJC SIN RESPONSABILIDAD PARA LA

EMPRESA.

ARTICULO 33.- Son causas de rescision de las relaciones de trabajo, las siguientes:

i

. 1 )

4)

7)

8)

engafio del trabajador o en su caso quien lo hubiera propuesto o recomendado
con certificados falsos o referencias en las que se atribuyen al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. esta causa de rescisién dejara
de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

incurrir ¢l trabajador durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias ¢ malos tratamientos en contra del patroén,
sus familiares, el personal directivo, o administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia.

- Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros cualesquiera de los actos

enumerados en la fraccidn anterior, si como consecluencia de ello se altera la
disciplina del lugar en que se opera el trabajo.

Cometer el trabajador fuera del servicio contra el patron, sus familiares, personal
directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fra<301on segunda
si son de tal manera graves que hagan imposible ¢l cumplimiento de la relacién de
trabajo.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente perjuicios materiales durante el
desemperio de las labores o con motivo de ellas en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas, y demas objetos relacionados con el trabajo.

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre
que sean graves sm dolo pero con negligencia tal que el sea la causa (inica del
perjuicio.

Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en el.

Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar del trabajo.
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9} Revelar el trabajador los secretos de fabricacién ' 5 slantos de
cardcter reservado en perjuicio de la empresa. "

11} Desobedecer el trabajador al patrén o sus representantes sin causa justificada
siempre que se trate del trabajo contratado, negarse el trabajador a adoptar las
medidas preventivas o seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades. . | B B S ' '

12) Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
- de alghn narc6tico o droga, enervante, salvo que en este tltimo caso exista
prescripcion médica. antes de iniciar su servicio el trabajador debera poner en
conocimiento el hecho al patrén y presentar la prescripcién expedida por el
medico. en caso de que el trabajador se presénte a sus labores con signos
notorios de haber ingerido alcohol, alguna droga, o enervante, la empresa estard
en su derecho de requerir al trabajador de que el médico que desigfie la empresa le
practique un examen médico para evaluar su condicién de salud v dictamine si el
trabajador esta en condiciones de trabajar. :

13} La frecuente impuatuaﬁdad probada del empleado.
EQUIPC DE TRANSPCRTE

ARTICULO 34.- Los vehiculos de la empresa solamente podran ser conducidos y
utilizados por el personal autorizado, el cual debera mantener en vigor su licencia
expedida por la direccion de transito, debiendo cumplir con el reglamento de transito y
en la inteligencia de que las infracciones que cometa dicho personal sera a su cargo
exclusivamente, sin que la empresa contraiga obligacién alguna por las mencionadas
infracciones y por las sanciones que se haga acreedor por los dafios que causen va sea
al propio vehiculo o a terceros.

ARTICULO 35.- los vehiculos de la empresa estan destinados exclusivamente para el
transporte y tareas concernientes a la empresa, por io que queda prohibido al personal
encargado de ellos destinar los vehiculos a otros fines. También queda prohibido el
manejo sin autorizacién a otras personas aunque sean trabajadores de la empresa.

COMUNICACION ENTRE TRABAJADORES ¥V mREcméﬁif.

ARTICULO 36. Todos los trabajadores que laboren en D.B.L. LEATHERS S A. de
C.V. podran exponer sus dudas, quejas y sugerencias a la ermpresa, de manera verbal o
escrita en formato libre, en el buzdn de quejas y sugerencias y/o a través de sus
supervisores, los cuales tendran la obligacién de notificar a la direccién de Ia situacion
gue se esté puntualizando.
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No obstante lo anterior, todos los trabajadores podran acudn‘ ya sea a sus
supervisores o directamente a la direccion de la empresa,rﬁgﬁﬁ' Siloies : i

trabajador considere que la situacién a reportar pueda p e
fisica o emocional.

B9 AR I
En el caso anterior, la direccién de la empresa a obli-gacién_ '
medidas inmediatas para liegar a una solucién favorabl
siempre verificando la veracidad de los hechos antes &
disciplinana.

Las medidas disciplinarias aplicables a la o las personas  que resulten
responsab}es de la situacién reportada por el quejoso (incluyendo al mismo en caso de
no ser veras los hechos reportados) se aplicardn de acuerdo a lo establecido en ¢l
Articulo No 31 del presente Reglamento.

Pitiguito, Son. a 14 de Abril del 2014

POR PARTE DE LA EMPRESA: POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:
y
ANIBAL AGUAYO HUERTA RAMON AN%:TEL MOLINA GRANADOS
% L R PR P Wi - j - _ ] : CE ‘ - ]
MARISA VASQU]‘*:Z ALMUINA JOSE AURELIO GASPAR MELENDREZ
o f L —, .
L T T . Ry A

MIRIAM CRISTINA MARTINEZ RODRIGUEZ ROBERTO GAMBOA SALAZAR
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No obstante lo anterior, todos los trabajadores podréan acudir ya sea a sus
supervisores o directamente a la direccién de la empresa, solamente cuando el mismo
trabajador considere que la situacidn a reportar pueda pomsgicn: egridad
fisica o emecional. | Y

g
o %bfl}wa%% Jmar
£ ¢ “ﬁ% ERT I i
jas partes im das,

En el caso anterior, la direccién de la empresa ti
medidas inmediatas para llegar a una solucién favorable)
siempre verificando la veracidad de los hechos antes ¢

disciplinaria.

Las medidas disciplinarias aplicables a la o las personas que resulten
responsables de la situacién reportada por el quejoso (incluyendoe al mismo en caso de
no ser veras los hechos reportados) se aplicaran de acuerdo a lo establecido en el
Articulo No 31 del presente Reglamento. -

Pitiquito, Son. a _14 de Abril del 2014

POR PARTE D LA EMPRESA! " POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:
Ay AN -, T T e ey o A2
A G URENA PORTALES B ~ ROBERTO GAMBOA SALAZAR
____ o '
‘oo ANIBAL AGUAYO HUERTA RAMON ANGEL MOLINA GRANADOS
i v S l'\-v‘ S i R ’ ":/ - = SR K " ,—!frj....“,ﬁ_u.___._
MARISA VASQUEZ'ALMUINA JOSE AURELIO GASPAR MELENDREZ

A

P W L S

MIRIAM CRISTINA MARTINEZ RODRIGUEZ
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OFICIO NO. JLCYA-DB1/2019

_ A Ciudad Obregdn, Sonora, 13 de junio del 2019.
- - ~ 2019: ARD DEL COMBATE A 1A CORRUPCION 7.

3

C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLD.
_ UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

SECRETAR{A DEL TRABAJO.
HERMOSILLG, SONORA.
PRESENTE.

por medic del presente y en atencion a su oficio No. UT-037/2019, me permito dar
contestacion a lo gue se asth solidtande en su oficio de referencia con nGmaro de folio
O080541%, 00805619, 00805719, , COS1GTLS, 30810819, POS10919, 00811013,
gnetiiis, 00811319, informandole que en relacidn a lo que estd solicitandos

1.- Copias de Contrato Cotectivo de Trabajo y Reglamento Tnterior de Trabajo mas reciente.
Asi como todos los datos ablertos de conformidad con el articulo 78 de Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plbiica de la Empresa Alstyle Internacional de

México, S. A, de C.V.

2.~ Listado de los Sindicatos y Contratos Colectivos registrados y vigentes en la Secretaria
el Trabajo del Estado de Sonora. ' .

3 Datos abiertos de los Contratos Colectivos  de Trabajo v Reglamentos Intetiores de
Trabajo registrados y vigentes en l= secretaria del Trabajo del Estado de Sonora,

4.- Toda la informacion relativa a 105 sindicatos registrados en el Estado de Scnora de
conformidad con el articulo 78 de la Ley General de Transparencia y acceso a Informacion

Piblica.

Sinalna 213 Sur enre Calles Guerrerd ¥ Mo Beolaccaon. Golonia Cengo CF. 85000
Teidfona (B44) 4150788 Cd. Chregdn, Soenora/ e, SONOa.gobmx
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R.- f\éo es posible proporcionar dicha informacién por ser confidencial, en términos del
0107 deley ce Transparenc;a v Acceso a la Informacion Pliblica del Estado de Sonora.

Sin otro particular, reitero mis consideraciones y respetos.

L

v

ﬁTENTAMEN‘E‘E

SiﬁFR&GE@ EFECTIV e
EL C. PRESIDENTE DELA H. JUNTA &C%CAL E)E L
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