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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO.
SECCION: PRESIDENCIA.

OFICIO NUMERO: PRJLC-053/2019

Hermosillo, Sonora 5 de agosto de 2019.

C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO |
PRESENTE.

En relacién a su oficio. numero UT-044/2019 recibido en esta
autoridad con fecha 2 de agosto del presente afio, por este conducto y en
atencién a la solicitud  de folio ndmero 01122819 via Unidad de
Transparencia, me permito a usted rendirle el informe el cual ante esta H. u,cz._ﬁ

LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE no sé han presentado dentro del afio 2012
a julio de 2019 Um_(,_>20>m POR ACOSO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y HOSTIGAMIENTO LABORAL. Esperando que con lo anterior se haya dado
cumplimiento a lo ordenado en la comision que se refiere, quedamos a sus drdenes

para cualquier aclaracidn o ampliacion del presente informe.

En espera de haber cumplido con lo solicitado en el oficio que se contesta,

quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAWENTE.

‘h i
UNTA LOCAL pE
FONCILIACION v ARBITRAJE
 DELESTADD
HERMOSILLD, SONORA

Comanfort y Paseo de Ia Cultura, Desp. © bajo el Puente del Centro de Goblerno
Teléfono (662) 217 4141 y 213 7358 Hermaosille, Sonora / www.sonora.gob.mx
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JUNTA ESPECIAL NO. 1 DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO

OFICIONO. D75

Hermosillo, Sonora 12 de agosto de 2019.

C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DEL. TRABAJO

PRESENTE.

Por medio del presente y en atencion al oficio No. UT-044/2019 de fecha 2 de
Agosto del presente afio, correspondiente a la solicitud de informacién no. 01122819, se
informa lo siguiente:

Que ante esta dependencia a mi cargo, no se ha reportado en el periodo
mencionado, casos de violencia laboral, acoso sexual ni hostigamiento.-

Quedo a su entera disposicion, para cualquier aclaracidon o duda al respecto,
aprovechando la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL PRESIDENTE DE LA H. JUNTA ESPECIAL NO. 1 DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

LIC. JORGE A RT VERA DIAZ _ -

FEPECIAL Ne d

mm@wmmﬁmm mas tod FUATION Y ARBIT!

Secrataria del Trabajo

PEDRQ MORENO 8 ENTRE JEFIANTEEES ¥ MALTEL 2. CUBILLAS, FoL u..ﬁw CENTRD
C.P. 83000 TELEFONOE: +52 (642) 2163214 ¥ 212.1 iy
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Goerno del
Emimrlo de Bongra

JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL NORESYTE DEL
ESTADO, NOGALES, SONORA.

OFICIO No. 2553 /80K

Nogales, Sonora a 06 de Agosto del 2019.
“2019: AND DE LA MEGARREGION SONORA-ARIZONA™

A QUIEN CORRESPONDA
Presente.-

Por medio del presente en atencion a su Oficio No. UT-044/2018 en relacién a la
informacion solicitada a esta autoridad laboral por medio de la solicitud con nimero
de folio 01122819 de fecha 02 de Agosto del 2019, me permito informar lo. m_@&@:”@“

“Solicito conocer el numerc de casos reportados en fodas las

instituciones y dependencias del gobierno del estado por violencia

laboral, acoso sexual y hostigamiento para el periodo enero 2012 a

julio 2019, Desglosado por, institucién, mes y sefialando las edades

de las victimas en cada reporte.

Adicionalmente, conocer de esfos casos:

i ¢ Cuéntos fueron investigados del 2012 a fa fecha?
Desagregado por edades;

ii} ¢ CGudntos de estfos casos eran hombres y cuantas mujeres?
Desagregado por edades; .

i)  ;Cudntos de ellos fueron rescindidos? Desagregado por

edades;

iv}  ¢Cuédntos fueron investigados por acoso sexual? Desagregado
por edades;

v} ¢ Cuantos fueron invesligados por acoso laboral? Desagregado
por edades;

vi) ¢Cuantos fueron  investigados  por  hostigamiento?
Desagregado bcw edades;...”

Respecto a la presente, se hace del conocimiento del solicitante que de
conformidad con lo establecido por el articule 09 del Manual de Organizacion de la

G, s % o) sﬁﬂ”i%zi.z\“‘wsabgi
gmwwvw A0EIES =

CALLE CAMPILLE £ INGENIERQS, EDIFICIO DEL ESTADO, TERCER PISO, DESPACHO 35, COLONIA CENTRO, NOGALES, SONORA. C.P. B4000; TELEFOND {531).33-2-15-19
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ﬁgﬁw mwmgw%_u%%hm Cl = nmu que establece: “ARTICULO 9 La
ésﬂm m.w\cm&m“ de Conciliacion y. k&;@m del 20%@ con residencia en Zomm‘mm

conocerd y resolvera los conflicios SQSQQ&%\ derivados de Em relaciones
obreros-patronales gue se encuentran reguladas por el apartado A del articulo
123 de Ia Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos,
comprendiendo su competencia 3383,&. fos %cé.n%mow e Nogales, Santa Cruz,
Cananea, Naco, Agua Prieta, imuris, mmzwm_ Ana, Fronferas, Bavispe Nacozari
Bacoachi, Arizpe, Cucurpe, Magdalena, Trincheras, Atil, Tubutama, Séric y Ogquitca;
siny perjuicio del derecho del trabajador de concurrir directamente a la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado.”, esta H. Junta no es competente para conocer de

los conflictos a que hace mencién en su solicitud de cuenta.

8Sin embargo, para Smwow proveer, se informa que esta H. Junta no tiene registro
_ \
/o\cometido las conductas mencionadas en sus

alguno de gue se hayan

preguntas antes transcritag

mumwa HOROESTE
,, AOGALER, BN, O

LIC, JESUS\WCTOR Ebzcmr <mmUCQQ COTA

CALLE CAMPILLO E INGENIEROS, EDIFICIO DEL ESTADO, TERCER PISC, DESPACHO 36, COLONIA CENTRO, NUGALES, SONCRA. C.9, 84000; TELEFONG {A31}-31-2-15-19
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Gobiermo et
Estado de Sonors

©JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EN PUERTO PENASCO SONORA.

ASUNTO: Se cortesta oficio No, UT-044/2019
y anexo acuse de recibo No., 01122818,

OFICIO: 123/2019.

“2019: Afio del combate a la corrupcién.”

“2019: Afo de fa Mega ﬁmwmm: Sonora

_ Puerto Pefiasco, Sonora a 09 de agosto %_mm#wm

acoso sexua
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JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE DEL NOROESTE

San Luls Rio Colorado, Son. 13 de Agosfo de 2043
OFICIO: 408/2019.-

Asunto: El que se indica:

C.P CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLC.-
UNIDAD DE TRANSPARENCIA.-
SECRETARIA DEL TRABAJO

Vistos el oficio 044/2019, relativo a o solicitud derivada del folio 01122819,
donde se solicita conocer el ndmero de casos reportados en todas fas instituciones
y dependencias del gobierno del estado por violencia laboral, acoso sexual y
hostigamienito, para e! periodo enero 2012 a julio 2019, desglozado por Institucion,
mes y sefialando las edades de las victimas en cada reporte, adicionalmente,
conocer de estos casos: cuantos fueron investigados del 2012 a la fecha
desagregado por edades; cudritos de ellos fueron rescindidos, desagregado por
edades; cuantos fueron investigados por acoso sexual, desagregado por edades;
cuantos fueron investigados por hostigamiento, desagregado por edades; por lo
que vista dicha solicitud se_informa que en relacién @ el ndmero de casos
reportados en todas las instituciones y dependencias del gobierno del estado por
violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento, para el periodo enero 2012 a julio
2019, desglozado por Institucién, mes y sefialando las edades de las victimas en
cada reporte, adicionalmente, conocer de estos casos: cuantos fueron investigados
del 2012 @ la fecha desagregado por edades, no se cuenta con registro

. "alguno; cudntos de ellos fueron rescindidos, desagregado por edades; no se

cuenta con registro alguno; cuantos fueron investigados por acoso sexual,
desagregado por edades; no se cuenta con registro alguno; cuantos fueron
investigados por hostigamiento, desagregado por edades, no se cuenta con
. registro alguno.-

Reitera a4 Usted, fa seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

'LIC. JOEL RICARDO RGUIRREYESCAS!,
| @ Ko

e B

®

Junta de Especial de Conciiacion y Arbitraje del Norossle del Estado.

Avgrida Hidalgs entre calies cuatla y quinta, colbhia comertial, i
Chdigo Posial B3449, San Luis Rio Cotorade, Sonora.
Edificip de Gobierno.
Tel. £3- 4-62-38.
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OFICIO NO. HCYA-DRO/2019

- . Ciudad Obiegdn, Sonera, a 07 de Agosio del 2019
: #2018 ARO DEL € ATE ALA CORRUPCION ©

C.BCRUZ m,wm% aﬁbﬁrﬁ ,m.mg LD,

UNIDAD DE TRANSPARENCGIA .
SECRETARIA DEL TRABAID. . :
HERMOSILLO, SONORA. ’

PRESENTE.
‘ - Por medio del presente y en atencidn a su-oficio Ne, UT- oﬁmwaww me permito dar
cortestacién  a lo que se esta m&__ww_mmmm n su oficio de referencia cof maﬁmwo de folic

0112281%; informéndole que en relacidn a: @@mﬂm el nlimero de casos mmﬁ@_&mmmm an
todas las ingtituciones ¥ dependencias del Goblerno del Estado por violencia
laboral, acoso sexual y hostigamiento para el perfodo enerc 2012 a julio 2019.
Desglosado por, Ingtitucién, mes y sefialando las edades de fas victimas en cada
reporte. Adiclonalinente, conocer de estos casos: 1} Cuantos fueron investigados
el 2012 a la fecha? Desagregado por edades, II) Cusintos de estos casos eran
hombres y cuantas mujeres? Desagregado por edades; IITy Cuantos de elios
fueron rescindidos? Desagregados por edades; IV} Cuantos cascs fueron
investigados por acoso sexual? Desagregade por edades, V) Cuantos fueron
investigados por acoso laboral? Desagregado por edades; y VI Cuantos Tueron
investigados por hostigamiento? Dasagregado por edades.

R.- En lo que respecta a esta H. Junta; no existe hinguna demandes por viclendia laberal,
acoso sexual y hostigamiento.

Sinolro parlicular, reitere mis eonsideraciones y raspetos.

ATENTAMENTE ; §
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION :
EL C. PRESIDENTE DELAH. JUNTA LOCAL DE
CONCILIACIONY ARBITRAJE DECSUR-DESONORA,

CECG/Lugita

S Sur

Taléfone (8447455

e

mn 55 Mf: WLSOROTA, muﬁ
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JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y
 ARBITRAJE DE GUAYMAS, SONORA.

OFICIO No. JECAG-742/2019.

ABUNTO: Se rinde Informe.

Guaymasg, Sonora, a 13 de Agosto de 2019.

C. P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO

UNIDAD DE TRANSPARENCIADE LA wmﬂmmdg_b, Gmw, .n.mb,mnr_O
PRESENTE.-

Mediante la presenie en alencion a Oficio No. m._,..oh.&mgw remitido por
" esa Autoridad respecto a ‘solicitud de informacién con numero de folio 01122819,
presentada & través de la Plataforma Nacional de Transparencia en fecha Primero de
Agosto del Dos Mil Digcinueve, en fa cual nos solicitan informe sobre:
weolicito conocer el ndmero de casocs reportados en todas los instituciones y

Q&cma%aﬁam del gobierno del estado por violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento pora el
periodo enero 2012 a julio 2019. bmm&omn% por, institucion, mes y seffalondo los edades de ,._mm
victimos en cada reporte.

Adiciondlmente, conocer de estos casos:

i) éCudintos fueron investigudos del 2012 a ld fecha?

Desagregado por edades; -

" -ji} éCudnios de estos casos eran hombres y cuantas mujeres? Desagregado por
" edades; .

iii) éCudntos de ellos fueron ﬁmmn__:m._n_ohu Desggregodo por edades;

v} dCudntos casos w:mxoa investigades por acoso sexual?

Desogregado por edades;

'v) éCuantos fueron investigados por acoso _..uw.oﬁ& ?

Desagregodos por edodes; y

vi) ¢ Cudritos fueron investigodos por hostigamiento?

Desagregados por edodes. ,

Le informe: Una vez realizada una bdsqueda minuciosa &n los registros de los
Libros de Gobierno de esta H. Junta, no se enconird ningdn expediente, demanda yfo
procedimiento en relacion a la informacion solicitada.

Sin mas por el memenlo, reitero a Usted mnis més alentas ygis
consideraciones. F
\ ﬁ.

ATENTAMENTE ;
EL PRESIDENTE DEL H. JUNTA ESPECIAL DE

CALIE 19, 4V mx.ﬁm», £l
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OFICIO No. 257/2019

En Navojoa sonora a

‘02 de Agosto del afio 2019

“2019: Afo del combate a la corrupcion”

“2019: Afo de la Mega regién de sonora-Arizena”

C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DEL. TRABAJO.
PRESENTE.-

Por medio de la presente y en atencion a su atento oficio UT-044/2019
de fecha 02 de Agosto del afio 2019, este tribunal tiene a bien hacer de su conocimiento
que en los libros de gobierno de esta dependencia se cuenta con registros a partir de la
mes de Marzo del afio 2014 esto es, a partir de [a creacién de esta H. Junta Especial de
Conciliacion y Arbitraje de Navojoa razdn por la cual este tribunal y la Inspeccion del Trabaijo
de esta ciudad, le informa que el nimero de casos reportados por violencia laboral, acoso

sexual y hostigamiento son los siguientes: GOBIERNO pEy ESTADO pE
1. Marzo del Afio 2014: cero (0) cﬂmmwmw}mx DEL d.m}mmbwwom»
2. Afo 2015: cero (0) E TRANSPARENCIA
3. Afio 2016: cero (0) , 12 A 4
4. Afio 2017: cero (0) MM Eol . Fo
5. Afo 2018: cero (0) : (M 7
6. Lc:o 2019: cero (0) HERMOSIL oy _U

Lo antetior se hace de su conocimiento a efecto de que se nos tenga por dando
cumplimiento a lo solicitado en el oficio de mérito dentro del término concedido para tal
efecto. . .

s
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b _ Secretaria
Gobierno del det Trabalo

Estado de Sonora

Oficio N° DGTPS/33/2019.
Hermosillo, Sonora, a 13 de Agosto de 2019.

“2019: Afio de la Megarregién Sonora-Arizona”

C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO
Titular de la Unidad de Transparencia
Secretaria del Trabajo.

Presente.-

En atencién a su oficio UT-044/2019, derivado de la solicitud de informacién con nimero de folio
01122819, con respecio a lo solicitado, solo se estd en posibilidad de informar que del mes de
septiembre 2015 a la fecha, se tiene registro de lo siguiente:

1.- En la Inspeccién Local de Trabajo de Hermosillo, se han recibido 4 quejas del sexo femenino, 2
por hostigamiento y 2 por acoso sexual.
2.- En la Inspeccion de Navojoa, 1 queja por violencia laboral.

En 4 de los casos se resolvid a peticién de la ofendida desde el punto de vista laboral y uno de los
casos fue encausado a la Fiscalia del Estado, desconociendo el status de su tramite.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”
EL DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL.

GOBIERNO DEL
mm _,\,%"wv 1JE SONORA
ELCION GENE a2)
TRAGID ¥ N%mﬂ,ﬁmmwwmwﬁ

LIC.ANGEL COTA LEYVA.

GOBIERNG DEL ESTADO pDE mOZOmdh.

SECRETARIA BEL TRABAJC
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo.
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