JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS.

CONVENIC: 274/2019

CONTRATO: 1791118 .

3.35% DE INCREMENTO

A Z20D% STWRENID REVISION SALARIAL: _
‘L DNIE DT ABRIL DE DOS MIL DIECINUEVE se da cusnta con convenio que suscriben

B o ks D aw D TR

-z = C. DR. MIGUEL ANGEL OCHOA VASQUEZ, secretario general del
O UK CO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

l!!

- - - WISTA la documentacion a que se refiere la razén de cuenta que antecede, relativa a incremento
szlarial aplicado directamente al tabufador de puestos, conforme a lo dispuesto por los Articulos 399
v 398 Bis. gue suscriben por un lado &) C. DR. MIGUEL ANGEL OCHOA VASQUEZ, secretario
general del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNWERS@DAD‘ ESTATAL
DE SONORA (SUTUES) v por otra parte ¢l DR. HORACIO HUERTA CEVALLOS, en su
sardoter de Redtor de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA.- Mismo que por no ser
contrario a la maoral, ‘buenas costumbres ni va en contra de disposiciones de crder pUblico, se
sancicna en sus irminos otorgandosele ei caracierds Jaudo consentido ¥ ejecutoriado ordenandose
gus un tanto del presente se agregue al Corff _-emvo de Trabajs, que tienen depositado las
f‘»ar'cs arite asta Junta, para que obre g “autos fy/mencionada Revisién . salarial~- NOTI FIQUESE.~

CONSTE-

Esac%fs:n ¥ A{bﬁ;"&a

’?@3 ‘w._.aﬁ“fi (j("'\ r ( YT



Lic.AlejandraQuijada
Cuadro de texto

Lic.AlejandraQuijada
Cuadro de texto

Lic.AlejandraQuijada
Cuadro de texto


W ZONVENIO

ONVEN.C ToF CZLISEAN FOR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
SONCRA A T EN IN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”,
IESRESENTADA IN SSTE ACTO POR SU RECTOR, DR HORACIO HUERTA
CEVALLOS Y POR LA OTRA EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL SINDICATQ", REPRESENTADO EN ESTE PACTQ POR SU
SECRETARIO GENERAL, DR. MIGUEL ANGEL OCHOA VASQUEZ; CON EL OBJETO
DE FORMALIZAR LOS ACUERDOS CONCERTADOS DURANTE LA REVISION
SALARIAL DERIVADA DEL PLIEGQ PETITORIO DEL MES DE FEBRERO DEL ANO

2018,

CLAUSULAS

PRIMERA. - SE OTORGARA UN INCREMENTO SALARIAL DEL 3.35 % DIRECTO AL
SUELDO, CON RETROACTIVIDAD AL 1 DE ENERO DEL 2019, PAGADEROS HASTA
LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MAYO DEL ANC EN CURSQ.

TABULADOR DE SUELDOS Y CATALOGO DE PUESTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,
' DE SERVICIOS, APOYO ACADEMICO.

INCREMENTO SALARIAL DEL 3.35 % A PARTIR DEL 1 DE ENERC DE 2019

030517 | 1 |VELADOR | 713251 7667.45| 8,724251| 8860.68| 9.525.2%|10,23963
030519 | 2 | JARDINERO T7369.60| 7,922.31| 851648 915573 984188 10,58001
040414 | 3 | CAPTURISTA 741562 7.97178| 8,56948| 921238 990332 10,64607
030518 | 4 | AUX DE INTENDENCIA 7.508.24| BO71.58| 867672 932746 10,027.05| 10,7797
030516 | 4 |CHOFER 7,508.74 | 8071.38| 867672 932746 10,027.05|10,779.07
040413 | 5 | SECRETARIA . 762095 | 8192.55| 880697 9.467.51|10,177.58| 10,940.90
020216 | 6 fg’é DE MANTENIIENTO 7735.23| ©31535| 8939.02] 9,609.42| 10,330.15 11,104.92 |
040412 | 7 éi%@?éfmﬁﬁaﬁog 8.192.49| 8,806.95| 9.467.4710,177.50 | 10,946.83 | 11,761.37
050203 | B | ROMOTORCULTURAL | g31399| 5,830.04| 949226 10,204.20| 10.969.50| 1179221
050204 | 8 &R;?MOTO& DEPORTVO | 551390 | 5830041 9,492.26| 10,204.20 | 10,969.50 | 11,792.21
" TAUX. DE CONTROL N S - .

050322 1 & |fcioiaR | 821399 8830.04) 99226 1020420 10,969.50 | 1179221
050310 | 9 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 8,242.58 | 886077 | 9.5531]10,239.73 | 11,007.71 | 11,833.28]

SECRETARIA DE NN . : ' :

, 371 . 11,452, .
060426 | 10 | icrerripe 857576| 921892 991037 1065363 1145265 123116}
030515 | 11 | ALMACENISTA 8,946.80| 9.617.87|10,339.13 1111456 11,948.15] 12,844.28
| AUXIUAR DE PROMOCION PR, ‘
- 42| 957651 10,402.29| 11,182.45 12,021.14 | 12,922,

050207 | 12 |CEeRt 9.001.42| 9676511040229 111824512 72
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0,798.2

11,608231 12478,

AT T G

J50 5347.88 1004895 10,802.63111,612.83| 12,483.79 13,420.08
o AITEVESEECNATLY 5i3059 1014219 1090287 1172058 | 1259961 1354458
"s AW AF CONTABLE 956852 10,286.18 | 11,057.62 | 11,886,921 12,778.48 13,736.86
oy 973461 ] 10,464.71 | 11,249.54 | 12,093.25 13,000.26 13,975.28
“z 10,189.911 10,954.16 | 11,775.75 | 12658.93 | 13,608.32  14,628.9%
8 ECG;‘\R '10,%3-9..91 10.954.16 | 11,775.75 I2,§58.93 13,608.32 34,6289'5
oelsrs 1§ é:;g?&mmg DESRIQ. 10,392.60 | 11,172.03 | 12,009.96 | 12,910.72 13.879.00 | 14,919.94
e  AUXILIAR DE _
080202 19 lonatoros 11942911 12.838.63 13,801.52 | 14.836.66 1594941 17,14559
[ AUXILIAR DE S 9714 741832 '
[ 050201 | 20 || \nSpATORIO ML, : 5,921,@ 6,419.30| 6,900.75 7.418.32| 7.97468 §572.80
060328 | 21 |TROCRAS \MADOR DE 12,460.0% | 13,392.55 | 14,399.14 | 15479.07 | 16,620.03 | 17,888.04
060321 | 22 |JEFE DESECCION T [12.63094 | 13,578.28| 14.596.66 | 1569139 | 16,868.26 | 18,13338 |
060423 | 22 | SECRETARIA DE RECTORIA | 12,630.94 1 13,578.28 | 14,596.66 | 15,691.39| 1686826 | 15,133.38
050210 | 23 |TECNICOACADEMICO 12,749.10 | 13,705.28 ¢ 14,733.16| 15,838.15 | 17,026.02 | 18,302.97
.. | ENCARGADO DE ol 1 R .
060218 | 2% |pmrinTECA 14,825.35 | 15,937.29 | 1713254 | 18,417.50 1?,?9838 21,283.70
050101 | 25 | ASISTENTE TECNICO 14.964.23 | 16,086.56 17, 18,590.04 | 19,984.30 21.483.14
060112 | 25 | ASISTENTE EJECUTIVO 14,964.23 | 16,086.56 | 17. 18,590.04| 19,984.30 | 21,483.14
: PSICOLOGO DE {}!\E!DAD ; _ I . ' e
050102 | 25 | yeAnemICA ' 14,964.23 ze,asa.sa’ 17,293.04 | 18,590.04| 19,984.30 71,463.14
1 L. |MEDICO DE UNIDAD < ek EA L 1T 96 T 5 -
050103 25 | acamrriica 14,964.23 :6,(38”:.5556 17,293.04  18,590.04 19.984.30 | 21,483.14
060320 | 26 |ANALISTA DE PROGRAMAS | 15934.38117,129.47 | 1841418 | 19.795.22| 21,279.87 | 2287586 |
060319 | 26 |AUDITOR INTERNO 1593438 | 17,17947 | 18414.18 | 19795221 21,279.87 | 22,875.86
060216 | 26 |JEFEDE CAMPO 1593438 | 17,179.47 | 18414.18 | 19,795.22 | 21,279.87 | 22,875.86
050215 | 27 | PROMOTOR CULTURAL 16,426.37 | 17,65834|18,982.73 2040643 121,936.91|23,582.18
050211 | 27 | PROMQTOR DEPORTIVO 16,426.37 | 17,658.34 | 18,982.73 | 20.406.43 1 21,936.91 | 283,582.18
. | JEFE DEL AREA DE PROM. " o | :
060215 | 28 | nepopT _. 17,871.62 @,Qg 0.00 0.00! o.ag q,oo
_ [ JEFE DEL AREA. DE -- - o
060217 | 29 | ConTROL ESC. B 19,397.27 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00
060214 | 29 | ANALISTA INVESTIGADOR 19,397.27 | 0.00 0.00 000 0.00 0.00
2
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Y, __;iﬁ_r’-u"‘“’” DOCENTE 2019
WNCREEMENTO @E?. 3.35% '

TTETE i 393.70 _
IZI8TI BANEN  ASGNAT ur%A 2 45275 - B7%
R SASIGN  ASIGNATURA 3 590.55 . GHTO%
20515 PRC ADJUNTS 1 14, 750.24 100%
20509 PIC. ADJUNTO 2z 16,389:33 100%

- 070808 FIC ASOCIADC 1 17.959.58 0%
020607  PIC ASOCIADO 2 19.955:62 100%
020606  PIC ASOCIADC 3 .22 948 8% B9
020605  PIC ASOCIADC 4 25,250.67 160%
20604 PIC TFITULAR - 1 2903947 oo 87%
020603 . PIC TITULAR 2 31,213.18 &6, 70%
020502 PTG TITULAR "3 3390391 F0.500%
0206017  PTC TITULAR 4 3787679 &5.70%
020600  PTC TITULAR 5 40,717.56 _ 100%

SEGUNDA. - SE OTORGARA UN INCREMENTC SALARIAL ADICIONAL DEL 1.45 %
DIRECTO AL SUELDO POR CONCEPTO DE REZONIFICACION DE VIDA CARA, ALAS
UNIDADES ACADEMICAS O DELEGACIONES QUE NO DISFRUTEN DE ESTE
BENEFICIO [MAGDALENA, HERMOSILLO; RECTORIA, NAVOJOA, BENITO JUAREZ);
CON BASE EN LAS DISPOSICIONES DESCRITAS EN LA CLAUSULA DECIMA OCTAVA
DEL CONVENIO DE REVASION SALARIAL 2015, CON RETROACTIVIDAD AL 1 DE
ENERO DEL 2019, PAGADEROS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MAYO
DEL ANO EN CURSO. '

TERCERA. - “LA UNIVERSIDAD” SE OBLIGA A OTORGAR APLICACION DE
NIVELACION DE TABULADOR DOCENTE DE PORCENTAIES DE CUINQUENIO Y
ZONA CARA AL 100%, EN LAS CATEGORIAS DE PROFESOR POR ASIGNATURA
NIVEL 2 Y 3; PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO NIVEL 3; PROFESOR DE
TIEMPO COMPLETO TITULAR NIVELES 1, 2, 3, Y 4, DE FORMA PROPORCIONAL EN
UN PERIODO DE 5 ANOS, INICIANDO EN AGOSTO DEL ANO 2019 SIN
RETROACTIVIDAD Y CONCLUYENDO EN EL ANO 2023, COMO SE EXPLICA EN

TABLA SIGUIENTE:
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0812 ASIGNATURA 2 2608  260%  260%  260% | 260%
020671 ASIGNATURA 3 B.66% 5.66%  6.66%  666%  6.56%
820606  FTC ASOCIADO 3 260% 2.60%  260%  260%  2.60%
0P060%  PTC TITULAR T 2.60% 260%  260%  260%  2.60%
020603 PTC TITULAR 2 6.66% 6.66%  5.66%  666%  6.66%
020602  PTC TITULAR 3 5.90% 590%  590%  590%  590%
020601 PTC TITULAR 4 6:66% b.66%  6.66%  bELW  6.66%

* [} parcentaje se incrementara a partir del mes de Agosto de 2019 {sin efecio refroactive] ydei mes de enero de
2020 § 2023

CUARTA: “LA UNIVERSIDAD” SE QBLIGA A OQOTORGAR UNA SEMANA DE
DESCANSO ADICIONAL POSTERIOR AL DESCANSO DE SEMANA MAYOR TAL Y
COMO LO INDICA LA CLAUSULA 36 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2018, A PARTIR DEL ANO 2019, ESTO SIN MENOSCABO DE OTROS PERIODOS

VACACIONALES EN EL ANO.

POR UNICA OCASION Y POR PROCESCS ADMINISTRATIVOS SE RECORRE EL PAGO
DE NOMINA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DF ABRIL
AL DIA 3 DE MAYO DE 2019. '

QUINTA. - “LA UNIVERSIDAD", SE OBLIGA A INCREMENTAR - DE MANERA
ADICIONAL Y PRESUPUESTALMENTE EL EQUIVALENTE DE 10 BECAS A LA
EXCELENCIA ACADEMICA, PARA SER ASIGNADAS DE FORMA DIRECTA A NINOCS
CON CAPACIDADES ESPECIALES DE HIJOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS
DE UES, AMPLIANDO EL NUMERO DE ESTE TIPO DE ESTIMULOS DE 115 A 125,
MISMOS QUE ESTAN ESTABLECIDOS EN LA CLAUSULA 87 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO 2018. PARA TALES EFECTOS, EL O LA TRABAJADOR|A}
" SINDICALIZADA SOLO DEBERA PRESENTAR DICTAMEN MEDICO QUE DESCRIBA - .-
© AL MENOR COMO POSEEDOR DE UNA CAPACIDAD ESPECIAL, ADEMAS, DEBERA
ENTREGAR UN COMPROBANTE DE INSCRIPCION ESCOLAR, DE ESTUDICS O DE
CALIFICACIONES SIN IMPORTAR SLf PROMEDIO.

SEXT A - “LA UNIVERSIDAD™Y “EL SINDICATO” ACUERDAN REVISAR Y ACTUALIZAR
EL ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UES [EPA], EN EL MARCO DE LA
COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS.
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~

REUNICN PROGRAMATE 5232 LA PRIVIERA SEMANA DEL MES DE MAYO DE
2019. :

SEFTHIA. - LA UNIVERSIDAD” SE OBLIGA A EXTENDER EL BENEFICIO DE LA
CSULA 74 “APOYO GLIARDERIA™ A TRABAJADORES HOMBRES CON BASE

o T G

: \f,_ TERMINADAY SINDICALIZADOS DE LA UNIVERSIDAD.

EN CASO DE CUE LOS TRABAJADORES SEAN UN MATRIMONIO O

CONCUBINATO, EL BENEFICIO SERA OTORGADO SOLO A UNO DE LOS DOS; EL

SINDICATO DISTRIBUIRA EL BENEFICIO DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO QUE
CONSIDERE CONVENIENTE. .

OCTAVA. - “LA UNIVERSIDAD" SE OBLIGA A CTORGAR CUARENTA (40)
INDETERMINACIONES A PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS SINDICALIZADOS. VEINTE {20) EN EL MES DE AGOSTO DEL ANO 2019,
Y VEINTE (20} EN EL MES DE ENERC DEL ANO 2020,

EN CASO DE QUE EXISTA POSIBILIDAD DE OTORGAR UN MAYOR NUMERO DE
INDETERMINACIONES SE ACORDARA ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO,

PREVIA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

.Y LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIQ, ES RATIFICADO EN SU CONTENIDO
Y SUSCRITO POR LAS PARTES, EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, A LOS
NUEVE {_9] AS DEL MES DE ABRIL DEL. ANC} DOS MIL DIECINUEVE (201 9}

DR/ HORACIO HUERTA CEVALLOS DR. MIGUEL ANGEL OCHOA
“RECTOR DE LA UNIVERSIDAD VASQUEZ
- ESTATAL DE SONORA - SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
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