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% Bporetaria
del

SECRETARIA DEL TRABAJO

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
OFICIO No. DGAST- 490/2019

Hermosillo, SONOPASE 20 de di@iﬁmbr,eldei 2019

qu\FtrTADA L '} it
UNIDaD ng TRANED A o,

C.P CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

En referencia a la solicitud de Acceso a la Informacidn Publica del Estado, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, con folio 01806419 y 01807219 recibida el dia 11 de Diciembre del presente
_afio, de acuerdo a la informacion solicitada:

“Solicito saber el analitico de plazas y remuneraciones de los servidores ptblicos de la Junta Local
de conciliacién y arbitraje para el ejercicio fiscal 2020.

- Solicito saber cuéntos servidores de confianza cuentan con nombramiento definitivo y no definitivo,
por obra determinada, interino, tiempa fijo, provisional, eventual, supernumerario o suplentes, de
fa junta local de conciliacién y arbifraje. En su caso, solicifo saber el nombre del puesto ccupado
y condiciones generales de trabajo y constitucionales, fondos y sequros de ahorro, seguridad
social, monto fotal brufo, impuestos refenidos y el fotal anual neto, con cargo al presupuestfo de
egresos. :

- Solicito saber cuantos servidores publicos de base cuentan con nombramiento definitivo y no
definitivo, por obra deferminada, inferino, tiempo fijo, provisional, eventual, supernumerario o
suplentes, de la junta local de conciliacion y arbiiraje. En su caso, solicito saber el nombre del
puesto ocupado y condiciones generales de trabajo y constitucionales, fondos y seguros de ahorro,
seguridad social, monto total bruto, impuesios retenidos y el tofal anual neto, con cargo af
presupuesto de egresos.

- Solicito saber cuantos practicantes o aprendices existen en la junta local de concifiacion y arbitraje
y el programa partida o cuenta def presupuesto de egresos que los financia, asi como el monto
fotal que reciben de recursos ptblicos.

- - Solicito saber el manual de remuneraciones de los servidores pubhcos de la junta local de
conciliacion y arbitraje para el ejercicio fiscal 2020.

- Solicito saber el contrato colectivo de frabajo vigente que existe en la junta local de conciliacion y

arbitraje respecto del sindicato que guarde la representacion mayoritaria del centro de frabajo.”

En atencion a la solicitud anterior me permito dar respuesta a cada uno de los puntos:

- Para el gjercicio fiscal 2020 no se tiene definido aln la informacion sobre el analitico de plazas y
remuneraciones solicitado ya que lo referente al presupueste 2020 alin no ha sido aprobado ni
remitido por parte de la Secretaria de Hacienda a esta Dependencia. :

- Se cuenta actualmente con 71 servidores publicos de confianza solicitados, se anexa relacion.

- .Se cuenta actualmente con 52 servidores publicos de base solicitados, se anexa relacion.
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-« Actualmente se encuentran 5 practicantes prestando su servicio social y practicas profesionales,
los cuales no son parte de alg(n programa de esta Dependencia, por o que no cuentan con un
sueldo ni son parte de némina del Gobierno del Estade.

- Para el ejercicio fiscal 2020 no se tiene definido aln el manual de remuneraciones de los
servidores publicos ya que lo referente al presupuesto 2020 atn no ha sido aprobade ni remitido

* por parte de la Secretaria de Hacienda a esta Dependencia.

- Se anexa informacion solicitada

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA

LiC. RAMIR VILLAESCUSA

C.c.p.- Archivo.

- Unidoslogramos mas
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PUESTO CLAVE PRESUPLIESTAL NIVEL [SUELDO TABULAR MENSUAL JSEGURIDAD SoGAL MONTO TOTAL BRUTO [ TOTAL ANUAL NETO
ADMIN:STRADOR DE AREA 11600001003 102E11 0E21085A11915A013 B 14287 2]ISSSTESON 14287.2 171446.4,
TRABAIO ’ 11600005003102E110E222 25119154003 9 19330.97| 1SS TESON 23197.2 275366.4]
SECRETARIO GENERAL 11600005003102 E110F222 254119154013 1| . "27731.31]ISSSTESON 34664.17 £15970.04
[FRESTDENTE DE LA JUNTA LUCAL BE CONCITALTON ¢
ARBITRAJE 11600005003102E110E222 254119154013 12| 45405.37] 1SSSTESON 4994533 599350.56
DICTAMINADCR 11600005003102E110E22225A11915A013 9 18330.57] 1555 TESON 2223063 266767.56
SECRETARIO GENERAL 11600005003102F1 10E222 754119154013 11 27731.31| 1SS5TESON 3466417 415870.04|
SECRETARIO GENERAL 11600005003102E110E22225A11915A013 kR T 37731.31|158STESON 34664.17 415970.04
DICTAMINADOR 11600005003102E110E22225A11915A013 9| 1933057 | ISSSTESON 20297.48) 243565.76|
[PRESIDERTE BE 1A TONTA TS PECTAT DE CONCITATION ¥ i -
ARBITRAIE DEL ESTADO 11600005003102E110E2222 54119154013 11 27731.31|5SSTESON 30504.45 366053.4]
SECRETARIO DE ACUERDOS 11600005003102E110E22225A11515A013 9| 19330.97|ISSSTESON 21264.06 255168.72
[SECRETANGD DE ACUERDUS DE (A SUBSECRETARA DEL
TRABAJO 11600005003102E110E22225A119154013 ] 19330.57|1S55TESON 20297.48, 243565.76
DICTAMINADOR 11600605003102E110E22225A11915A013 9 19330,97| 1SSSTESON 20297.48| 243565.75
ISECRETAHID DE ACUERDOS DE TA SUBSECRETARA TEL .
TRABAIO 11600005003102E110E22225A11915A013 9 15330.97 | I5SSTESON 20297.48| 243569.76
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 11600005003102E110E22225411915A013 £ 19330.57|1SSSTESON 20297.48, 243565.76
INSPECTOR ESPECIAL 11600005003 102 E110E22 22 5ALI915A018 - E S24573LLISSSTESGN 924931 TI08ST7Z
INSPECTOR LOCAL DEL TRABAJIO 1600005003102 E110E22225A11915A013 9 19330.97|1SSSTESON 20297 48| 243565.76|
INSPECTCR 11600005002102E110E22225A11915A013 4] 10686.72]15SSTESON 10686.74| 125240.88
[SECRETARD DE AUUERDOS OF TA SUBSECRETANA TED :
TRABAIO 11600005003 102E110E22225A11915A003 9 19330.97 |15SSTESON 19330.57| 231971.64
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 115000050031 02F110E22225A11915A013 9 19330.57' ISSSTESON 15330.57| * 231971.64]
ACTUARIO EJECUTOR 11600005003102E110E22375AT1 915A013 s| - 14287.2|1SSSTESON 14287.2 1714464,
ASISTENTE EJECUTIVO 1600005003102 E110E22225A11915A013 9 19330.97 |15SSTESON 19330.97| 23197164
SEFE DE DEPARTAMENTO 11600005003102E110E22225A11915A013 9 19330.57 |iSSSTESON 19330.97] 231971.64
[SECRETARIO DE ALUERDUS DE TR SUBSELRE TARA DL
TRABAID 11800005003102E110E22225A11915A013 El 19330.97 |1SSSTESON 15330.57 231971.64
{SECRE TARIU DE ACUERDUS DE (A SUBSELRE TARDR DEL
TRABAJD 11600005003102E11 CE22225A11915A013 El 19330.97 |ISSSTESON 19330.97, 231971.64
DICTAMINADOR 11600005003102E11 0E22225A11915A013 9| 19330.97 JISSSTESON 19330.57| 231971.64
RICTAMINADOR 11600005003102E11GE22225A11915A013 9| 1933097 |ISSSTESON 1533057 231971.64|
SECRETARIO DE ACUERDOS 11600005003102E110E22225A11515A013 E:l 19330.97 fISSSTESON 15330.57] 231971.64|
ACTUARIC NOTIFICADCR ¥ EJECUTCR 11600005003102E1L0E22225A11915A013 9 19330.97 JISSSTESON 19330.87 231971.64|
DICTAMINADOR - 111600005003102E110E22225A11915A013 E 19330.97 }ISSSTESON 19330.97 231971.64
ACTUARIC EJECUTOR 1160000500310 E11 0E22225A11915A013 5 12313 06 ISSSTESON 12312.06 147744.72
OFICIAL DE PARTES ¥ RADICACIONES 11600005003102E110E22225A11915A013 kel 1933097 (ISSSTESON 19330.97 231971.64]
IMSPECTOR LOCAL DEL TRABAIO 11600005002102E110E22225411915A013 o 19330.97|ISSSTESON 19330.97 331971.54)
PROCURADOR DEL TRABAID 11600005003 1024 10F22225A11915A013 g 19330,97| ISSSTESON 19330.97 231971.54)
el . .
TRABAIC 1600005003102 E1 J0E2 T 25A1 191 5A0L3 ] 19330.97| SSSTESON 19330.97 231971.64)
DEL
TRABAID 11600005003102E110E22225A11915A013 9 19330.97 | 'SSSTESON 1933097 231971.64
INSPECTOR LOCAL DEL TRABAIO 11600005003102E110E23275A11515A013 3 19330.97 | 5SSTESON 19330.97 23197164
JEFE DE DEPARTAMENTO 11600005003102E110E23225A11 9154012 E] 19330.97 | ISSSTESON 19330.97 231971.64
SECRETARIO DE ACUERBOS 11600005003102E110E22225A11915A013 9 19330.97 | ISS5TFSON 1933097 231571.64|
SECRETARIO DE ACUERDOS 11600005003102E110E22725411915A013 9 19330.97 | ISSSTESON 19330.97 231571.64|
INSPECTOR - 11660005003102E110E22725A11915A013 4 10686.74|1sSSTESON 10686.74) 125240.88
[SECRETARID DE ACUERDUS DE TA SUBSELRE TARIA DEL
TRABAIC 11600005003162E110E22225A11915A013 af .. 19330.97 |1SSSTESON 19330.97 231971.54)
JSECKETARIO DE ACUERDOS DE LA SUBSECRE TARIA DEC
TRABAID . 11500005003 102E110E22225A11915A013 9 19330.97 [ISSSTESON 19330.97 231971.64
JSECRETANID DE ACOERDOS DE LA SUBSECRE T ARIA DEL
TRABAJO 11600005003102 E110E22225A11915A013 5 12312.06]ISSSTESON 12312.06 147744.72|
ASISTENTE 11600005003 T02E110E22225 4119154013 K 8028,17] ISSSTESGN 8028.17 96338.04
ASISTENTE "A" 11600005003102F110E22225A11915A013 3 9249.31]ISSSTESCN 9249.31) 110991.72|
INSPECTCR DEL TRABAJD 11600005005102E110E22225A11915A013, 5 12312.06]158STESON 12212.06 14774472
ASISTENTE "A" 11600005003102E110E22225A11915AC13 3| 9249.31|ISSSTESON 9249.31 110991.72
FUNCIONARIO CONCILADOR 11600005003102E110E22225411915A013 El 19330.97 | SSSTESON 19330.97 231971.64
SECRETARIO DE ACUERDOS 11600005003102E110E22225A11915A013 9| 19330.97| 5SSTESON 19330.97 23197164
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ACTUARIO EIECUTOR 11600065003102E110E22225A11915A013 [3 14287.2 |ISSSTESON 14287.2 171446.4}
ADMINISTRADGR DE AREA 11600005003102EL10E22225A11915A013 s 12312061555 TESON 12312.06 147744.72
{oicTaminaboR llﬁDOOCISGDH1(]2.E110E22I225A11915A()13 9 19330.97 [ISSSTESON 20297.48 243569.76
ASISTENTE TECNICO 1600005003102 E110E22225A11915A013 5| 12312.06 155 TESON 12927.66] 155131.92
INSPECTOR LOCAL DEL TRABAIC 1150oousuuaiozEuoézzzzsmmlsAuB 9| 1533097 [ISSSTESON 2029748 243569.76
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 11600005003102E110E22225A11915A013 9, 19330.97 PISSSTESON 19330.97 23197164
DICTAMINADOR 11600005003 10261 10E22225A11615A013 4 15330.97}ISSSTESON 19330.97| 231971.64]
DICTAMINADOR 11600005003102E110E22225A11215A013 o 15330.97 ISSSTESON 19330.57| 231971.64]
JEFE DE DEPARTAMENTO 11600006003102E110E22225A11915A013 9 15330,97| 5SS TESON ‘3a153.71 18996452
PROCURADOR DEL TRABAIO 11600006003 102E110E22225A11515A013 5 19330.97 | ISSSTESON 24163.71) 28996432
FROCURADOR DEL TRABAIO 11600006003102E110E22225A119154013 9 19330.97| 1SSSTESON “22230.63f 266767.56
DIRECTOR 1160000600302 E110E22225A1191 54003 11 27731.31| I8SSTESON 29117.88| 30541456
DIRECTOR 11600006003102E110E22225A11915A013 11 2773131 ISSSTESON 27731.31 332775.72
DICTAMINADOR 11600006003102 E110E223 25A11915A013 9 19330.97 ] ISSSTESON 20297.48 243569.76
DICTAMINADOR 11600006003102 £110E22225AE2915A013 9 19330.97| 5SS TESON 25297.43 203569.76
ACTUARIO EIECUTOR 11600006003102E110E22225A11915A013 6§ 14287.2| ISSSTESCN 15001.54) 180018.48
DIRECTOR GENERAL 11600006003102E110E22225A11915A013 12| 45405.37| I5S5TESON 4540537 54486444
AC‘.T UARIC EIECUTOR . 116060060031025110F22275A11915A013 6 14287.2| 55STESON 14287.2 171446.4|
[SECRETARTD DE ACUERDUS UE 1A SUBSECRETARTA DEC
TRABAKO 11600006003102E11CE22225A11915A013 9 19330.97| SSSTESCN 16320.97) 23197162
| mseecToR LocAL DL ERABRIO 1600006003102 11 CE222 55 ALLSISADLS o 19330.07|ssTEsON 19330.57 23i971:é4
[SECRETARIG e ACTERDOS DE LA SUESECRETARIA THEL
TRABAIO 11600006003102E110E22225A11915A013 9 19320.97| ISSSTESCN 18330.97| 23197164
SUBDIRECTOR 11600006003102E110E22225A11915A013 10 20108.23|ISSSTESCN Z1113.66 253363.92




SERVIDCRES PUBLICOS DE BASE

Oficio No. DGAST-490/2019

52
MONTO TOTAL
PUESTD CLAVE PRESUPUESTAL NIVEL ISUELDO TABULAR MENSUAL  ESEGURIDAD SDCIA!. BRUTO ITOTAL ANUAL NETD
ANALISTA TECNICD AUXILIAR 11500001003102&10521095A11915Ao13 11221.09FISSSTESON 11221.09 134653.08
TECNICO ANALISTA 11600001003,{0215110521095A11915A013 13574]1SSSTESON 1425269 171032.28
ACTUARIO NOTIFICABOR 11600005003202E11 0E22225A11915A013 18199.43|ISSSTESON 23659.26 283911.12
COORDINADOR DE AREA 11600005003102E11 DE222 254119154013 2006486 ISSSTESON 25081.09 300972.08
ADMINISTRADGR DE PROCESO 116000050031 02E110E22225A11915A013 21068.11|ISSSTESON 26335.14 31602168
AUXILIAR JURIDICO 11600005003102E110F22225A11915A013 18199.43 | ISSSTESON 22749.32 272991.84
COORDINARGR ADMINISTRATIVO 11600005003102E110E22225A11915A013 15751.6|ISSSTESON 19689.49 23627388
COORDINADOR DE AREA 11600005003102E110E22225A11915A013 1819943 |1SSSTESON 22749.32 272991.84
AUXILIAR JURIDICO 11600005003102E110E22225A11915A013 15751.63|ISSSTESON 15751.63] 18901%.56
|coorpmapoR DE AREA 11600005003102E110E22225A11815A023 Z1068.11 | ISSSTESON 2528171 303380.52
ADMINISTRADOR DE PROCESQ 11600005003102E110E22225A11515A013 21068.11 |ISSSTESON 2528171 303350.5i
COORDINADOR JURIDICO |11600005003102E110E22225A11915A013 18199.43 | ISSSTESON 2183932 262071.84
COORDINADOR JURIDICO |11600005003102F110E22225A11915A013 18199.43 |555TESON 215839.32 26207184
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 116000050031G2E110E22225A11515A013 21068.11ISS5TESON 2528171 30338052
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS ﬁsdoonsnoa1021&110&2222#11915013 Zlbﬁé.ii ;S;STE:E;ON 24228.34: 250740.08
ADMINISTRADOR DE PROCESO . 11600005003102E110E22225A11915A013 21068:11|ISSSTESON 2422834 290740,08
ACTUARIO NOTIFICADOR ¥ EJECUTOR 115000050031 02611 0E22235A11915A083 7206811 |ISSSTESON 242728.34 290740.08
COORDINADOR JURIDICO -]11500005003102E1 10E22225A11915A013 21068.11|ISSSTESON 2422834 290740.08
COORDINADOR DE AREA 11600005003102E110E22225A411915A013 18199.43 |ISSSTESON 20929.37 25215244
ADMINISTRADOR DE PROCESC 11500005003102E110E22225A11915A013 21068.11 |ISSSTESON 24278.34 290740.08
COORDINADOR JURIDICO 11600005003102E110E22225A11915A013 1850743 |ISSSTESON 18983.54 22780248
COORDINADOR JURIDICO 11600005003192E116E22225A11915A013 21068.11|ISSSTESON 2472834 200740.08
COCRDINAZOR JURIDICO 11600005003102E110E222 250119254013 21068.11 |1SSSTESON 2422834 290740.08
- |COORDINADOR DE AREA 11600005003102E110E22225A11915A013 18199.43 fsssrfsom 20929.37 2531152.44
COGRDINADOR DE AREA 11600005003102E110E22225A11915A013 18199.43 | 15SSTESON 20929.37 253152.44
PROFESIONISTA ESPEC/ALIZADD 11600005903#)25110522125A11915A013 21068.11]1555TESON 2472834 290740.08
ADMINISTRACCR DE PROCESO 11600005003102E110E22225A11915A013 21068.11§1S55TESON 2472834 250740_05
AUXILIAR JURIDICO 11600005003102E110E22225A11915A013 143287.2|1S55TESON 16430.29 197163.48
ACTUARIO NOTIFICADOR ilscuuusoos102E110E22225A11915A013 18199.43ISSSTESON 20018.37 240232.44
CCORDINADCR DE AREA 11600005003102E110E22225A11915A013 18199.43|ISSSTESON 20019.37 240232.44
AUXILIAR JURIDICO 11600005003102E110E22225411915A013 15751.6]ISSSTESON 17326.74 207920.88
PRCFESIONISTA ESPECIALIZADO 116060050031025110E22225A11915Au13 21068.11|ISSSTESON 317491 278098.62
COCRDINADOR DE AREA 11600005003102E110E22225A11915A013 18199.43|ISSSTESCN 15109.43 22831316
AUXILIAR JURIDICO 11600005003102E110E22225A11915A013 15751.6|ISSSTESON 16539.2 198470.4
COORDINADOR DE AREA 11600005003102E110E22225A11915A013 16507 .43|ISSSTESON 17332.8 2079956
COORDINADOR DE AREA 116000050031026110E22225A11915A013 18199.43|ISSSTESGN 19109.43 229313.16
COORCINADOR JURIDICO 11600005003102E110E22225A11915A013 16507.43ISSSTESON 17332.8 . 2079938
SECRETARIO ESCRIBIENTE 116000050023102E110E22225A115154013 13574 i&SSTESON 14252.59 171032.28
COORDINADOR DE AREA 11600005003102E110£22225A11915A013 16507.43ISSSTESON 17332.8 2079936
COORDINADOR (E AREA 11600005003102E110E22225A11515A013 18199.43§ISSSTESON 19109.43 229313.15|
AUXILIAR JURIDICO 11600005003102E110E22225A11915A013 15751 6}ISSSTESON 16539.2 . 198470.4
AUXILIAR JURIDICC 11600005003102E110E22225A11915A013 14287.2{ISSSTESON 1500154 180018 .48
AUXILAR JURIDICO 11600005003162E110E22225A11915A013 15002.54]ISSSTESON 157516 189019.2
[TECNICC ANALISTA 11600005003102E119E22225A11915A013 12312.06|1SS5TESON 12927.66 155181.92
COORDINADOR DE PROCESOS 11500005003102E110E22225411915A013 15001.54|1555TESON 157516 189019.3|
AUXILIAR JURIDICO - 11600005003102E110E22225A11915A013 14287.19]1S5STESON 1426719 17144628
ENCARGADC DE ARCHIVO 11600005003102E110E22225A11915A013 15751.6|ISSSTESON 16539.2 198470 4,
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TECNICO ANALISTA 11600006003102E110E22225A121915A013 5 13574|ISSSTESON 16967.49) -203608.88
COORDINADOR JURIDICD © |12660006003102E110E22225A119154013 8| - 21068.11|ISSSTESON 26335.14 31600168
ADMINISTRADOR DE PROCESO 116C0005003102E110E22225A11915A013 g 21068.11|ISSSTESON #8171 303380.52
OFICIAL ADMINISTRATIVO 11600006003102E110E22225A11915A013 3 10197 .43 1S55TESON 10197.43 122365.16
CFICIAL ADMINISTRATIVO 11600008003102E110E21450A11915A013 3 10197.43|1sssTESON 10707.32 128487.84
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CONVENIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES, QUE CELEBRANTPOR -UNA.
PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA REPRESENTADO POR LA LIC..CLAUDIA
ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO GOBERNADORA DEL ESTADO DE SONORA, EL Llc,
MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA SECRETARIO DE GOBIERNO Y EL C.P. RAUL

i

NAVARRO GALLEGOS SECRETARIO DE HACIENDA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL EJECUTIVO" Y POR OTRA PARTE EL SINDICATS UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE'SONORA E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL
ING. LUIS ANTONIO CASTRO RUiZ, Y A QUIEN PARA EFECTOS DEL PRESENTE SE LE
DENOMINARA “EL. SUTSPES” Y A QUIENES CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SE
LES RECONOCERA COMO "LAS PARTES"; ACUERDO DE VOLUNTADES QUE SUSCRIBEN
AL TENOR A LAS SIGUIENTES DECLARAGIONES Y CLAUSULAS:

b

DECLARACIONES: S

i3

l- De

‘-‘;zEL EJECUTIVO", por conducto de sus representantes:

l."liit‘q@e atento a lo dispuesto por el articulo 77 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
‘:{_,Sb;ﬁfﬁat "EL EJECUTIVO” ha acordado con "EL SUTSPES™, los incrementos a las prestaciones
«-econdmicas y sociales que forman parte dé las Condicionies Generales de Trabajo que rigen en [a
Entidad y que fueron revisadas de conformidad 2 lo pactado en el “Convenio da incremento Salarial

2017", en la medida que lo permitieron las actuales posibilidades presupuestales.

1.2.- Que la titular del Poder Ejecutivo 1a C. Lic. Claudia Artemiza Paviovich Arellano estd facultada
para suscribir el presente acuerdo de voluntades, de conformidad con los articulos 79 fraccion 1l v
XLI de la Constitucién Politica del Estado de Sonora y 2 de la L.ey Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora. '

1.3.- Que el C. Lic. Miguel Emesto Pompa Corella Secretario de Gobierno cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de conformidad con los articulo 82 de |a Constitucion
Palitica del Estado de Sonora. :

L4.- Que el C.P. Rall Navarro Gallegos Secretario de Hacienda, esta facultado para suscribir el
presente acuerdo de voluntades, de conformidad con el articulo 24 apartado A fraccion | y C,

fraccién V de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

L.5- Que sefala como domicilio para efecto del presente Convenio el ubicado en Palacio de
Gobierno, planta alta, Comonfort y Dr. Paliza, C.P. 83250, en Hermosillo, Sonora

iL- De "El SUTSPES™, por conducto de su representante legal: Loy

~,

IL.1.- "El SUTSPES" por su parte, manifiesta que las propuestas de su organizacion fueron toma SN
en consideracién en lo posible, para filar las nuevas prestaciones econdmicas y sociales q_u_’é i
tendran vigencia a partir del mes de enero del afo 2018, por lo que acuerda con “EL EJECUTIVO™. ,_/

celebrar el presente Convenio. _ , @ -
PaAgiherd — — _ _
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L2- C}ue es una organizacion de trahajadores al servigio de los poderes del Esf:ad() i“eCDI'IOCIda o
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, creada para la defensa de los intnreses

comunes de los agremiados y el mejoramiento de las Condiciones General de Trabajo

ey G

.3.- Que el C. Ing. Luis Antonio Caatro Ruiz, acredrta su personalidad con la constanua de fecha-1
03 de febrero del dos mil dieciséis, expedida por el C. Lic. Aldo Gerardo Padilla Pestafia, PFGS]dEﬁte-‘“

del Tnbunai de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora y en la que se determnna’él
- periode como Secretario General en los términos antes sefialados en esie punto; asi como ia

s

constancia de fecha 03 de febrero de 2016, misma que fue expedida por el C. Lic. Edgardo Castro

Lara, Secretario General de Acuerdos y Proyectos del Tribunal de lo Contencioso Admmzstratwa
conforme a la constancia que se encuentra agregada al Tomo Xl de! expediente 12/77/If en gl que
-5 encuentra el acuerdo tomado en el Congreso General celebrado los dias 21, 22 v 23 de enero de
2016.en Puerto Pefiasco, Sonora, en el cual se eligié en el cargo de Secretario General del
S:ndlcato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora e instifuciones
‘ Descentrairzadas; por el periodo comprendido dei veintiuno de enero de dos mil dieciséis al 21 de
enero’t ws dos mil veinte, asi como: y que cuenta con las facultades suficientes para suscribir el
preseme Convenio de conf formidad con los Articulos 374 3?0 y376 delaley redes'ai del Trabajo..
szoim y
M. 4 Que para los efecios del presente instrumento sefiala su domiciiio el ubicado en Avenida

Obragdn No. 132 entre Pedro Moreno y Comonfort, Coioma Centenario, C.P. 83000, en Hermosillo,
Sonora. .

.- De "LAS E_#ARTES“:

1.~ Las partes, manifiestan que reconocen la personalidad con que se ostentan, y en
consecuencia estan de acuerdo en someterse al tenor de las siguientes?

CLAUSULAé-

DE LAS PRESTACIONES ECD&@MICAS:'

PRIMERA.- “EL EJECUTIVO™ acepta incrementar de $610.00 a $642.00 pesos mensuales

(Seiscientos diez pesos 00/100 M.N. a seiscientes cuarenta y dos pesos 00/100 MN), el -

concepto de Apoyo para Capacitacion, que se oforga a los trabajadores de base aiiliados a “EL
SUTSPES”; asi como as:gnar las pariidas correspondientes a las Instituciones y alos Organismos
P{iblicos Descentralizados del ‘Estado con persanal afiiado a "EL SUTSPES".

SEGUNDA.- “EL EJECUT?VO” acepta mcrementar de $687.00 a $?1Q 00 pesos mensua! s:
{Seiscientos ochenta y siete pesos G0/100 M.N. a setecientos diecinueve pesos 00[3 {I\M F!
el concepto de Ayuda para Transporte, que se otorga a los trabajadores de base afi izadas a EL

Y
i
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SUTSPES™; asi como asignar las parfidas correspondientes a las Instituciones y a los Orgatiis ok .

Puiblicos Descentralizados del Estado con personal afiliado a "EL SUTSPES",

pé&& _— fﬂ/ @
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TERCERA.- “EL EJECUTIVO” acepta incrementar de $_5G'0.BG a $55i).ﬁq_..-f"5esos anuales
(Quinientos pesos 00/100 M.N. a quinientos cincuenta peses 00/100 M.N.}, el concepto de
Bonoe por aniversario Sindical, a los trabajadores de base afiliados a “EL SUTSPES”; asi como
asignar las partidas comrespondientes a las Instituciones y a los Orgdnismos Publicos
Descentralizados del Estado con personal afifiado a "EL SUTSPES™.

CUARTA.- “EL EJECUTIVO™ acepta incrementar de $1,100.00 a $1,150.00 pesos anuales (il
cien pesos 00/180 M.N. a mil ciento ¢incuenta pesos 001100 M.N.}, el concepto de Apoyo por
Dia de las Madres, que se otorga a las madres trabajadoras afiliadas a “EL SUTSPES™; asi como
asignar las partidas comespondientes a las Instituciones y 2 Ios Organismos Pdblicos
Descentralizados del Estado con personal afifiado a "EL SUTSPES".

QUINTA.- “EL EJECUTIVO” acepta incrementar de $1,180.00 a $1,260.00 pesos anuales {Mil -
cienr:céhema pesos 00/100 M.N. a mil doscientos sesénta'pefms 00/100 M.N.), el concepto de
APGS;SI} para compra de Utiles Escolares, que se otorga a los trabajadores afiliados a "EL
SUTSPES", con hijos cursando estudios de preescolar hasta maestria; asi como asignar las
partidas correspondientes a las Instituciones vy a los Organismos Publicos Descentrafizadas del
Estado con personal afiliado a "EL SUTSPES", su pago se realizaré en la primer quincena de
agosto de cada afio. R ' ' ;

=
bl

- SEXTA- “EL EJECUTIVO" acepta incrementar de $825.00 a $840.00 pesos (ochocientos
veinticinco pesos 00/100 M.N. a ochocientos cuarenta pesos 00/100 M.N.), el concepto de
Boneo por Puntualidad y Asistencia, mismo que se pagard en forma trimestral, que se otorgz a
fos frabajadores afiliados a "EL SUTSPES"; asi como asignar las partidas correspondientes a las
Instituciones y a los Organismos Plblicos Descentralizados del Estado con personal afiliado a "EL
SUTSPES™.

séfr-’nmg.- “EL EJECUTIVO” acepia incrementar de $1,400.00 a $1,500.00 pesos mensuales
(Mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N. a mil quinientos -pesos 00/100 M.N.), el concepto de
Ayuda a hijos con capacidades diferentes, que se olorga a los trabajaderss afiliados a “EL
SUTSPES™, asi como asignar las parlidas correspémdientes a las Instituciones vy a los Organismos
Pablicos Descentralizados del Estado con personal afiliado a "EL SUTSPES™, '

OCTAVA.- “EL EJECUTIVO” acepta incrementar de $730.00 a $810.00 pesos mensuales
{Setecientos ochenta pesos 00!1007 M.N. 2 ochocientos diez pesos 00/100 M.N.), ef apoyo que
se otorga a las madres trabajadoras afiliadas a "EL SUTSPES™ que no alcanzaron cupo en los
Centros de Desarrollo Infantil del Gobiernio del Estado y que dejan a sus hijos al cuidado de
familiares; asi como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y a los Organismos
Publicos Descentralizados del Estado con personal afiliado a "EL SUTSPES®. . '
NOVENA.- “EL EJECUTIVO” acepta incrementar de $1,300.00 .a $1,350.00 pesos. (Mﬁ \’
trescientos pesos 00/100 M.N. a mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), al conc%pt‘c? éé / /
Canastilla por Maternidad, que se otorga a las madres trabajadoras afiliadas a "EL SUTSPESY/

asi como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones v a los Organismos PUblit s[/ S
‘Descentralizados del Estado con personal sfiliade a "EL SUTSPES". / // ; /
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‘cinco pesos 00/100 M.N.), el concepto de Apoyo para Despensa para los Representantes

SUTSF’ES"

- semestral (Ochocientos sesenta pesos 00/100 M.N. a ochocientos setenta pesos 00/100 M.N.),
el concepto del Bono de Productividad, a todos aquellos trabajad(}res afiliados a "EL SUTSPES”

T

‘DEC!MA-'“EL EJECUTIVO” acepta incrementar de $S§9 00 a $650.00 pesos anuaies

(qumienios cincuenta pesos 00/100 M.N. a serscnentos cincuenta pesos 08]1‘09 MN) el
concepto de “Bono del Dia del Padre”, que se oforga a los trabajadores aﬂi’ados a "EL .

- SUTSPES™; asi como asignar.las partidas correspondientes a las Instituciones’ 325:1 Iqs Orgarismos

Publicos Descentralrzados del Estado con personal afiliado a "EL. SUTSPES™

DEC!MA PRP‘IERA «EL. EJECUTIVO” acepta incrementar de $303.00 -a $335 ﬂ{) pesos
mensuales {Trescientos fres pesos 00/100 M.N. a trescientos treinta y cinco pesos 00/100
M.N.), el concepto de “Apoyo para compra de material de construccion”, a los trabajadores
afiiados a "EL SUTSPES"; asi como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y a
los Organ‘i‘smos F’Exbl?cos Descentralizados del Estado con personal aiiliado a “EL SUTSPES".

: DECIMA SEGUNDA~ “EL" EJECUTIVO” acepfa Incrementar de $1, 259 00 a $1,300.00 pesos

mensuales (Mil cincuenta pesos 00/100 M.N. a mil trescientos pesos 007100 M.NL), ef cancepto
de apoyo para pago de guarderia, a las madres irabajadoras afiliadas a "EL SUTSPES™, que no.
alcani?ﬁron cupo en los Centros de Desarrolio Infantil del Gobierno del Estado; asi como asignar las
part:das correspondaentes a las Instituciories ¥ a 1os Orgamsmos Publicos Descentrahzados del !
Esfado con persen:a! afi ilado a"EL SUTSPES" :

DECIMA TERCERA- “EL EJECUTIVO” acepta incrementar de $435.00 a $455.00 pesos
mensuales (Cuatrocientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N. a cuatrocientos cincuenta y

Sindicales a propuesta de "EL. SUTSPES™; asi como asighar las partidas cotrespondienies z las
Instituciones y 4 ios Organismos Pubii icos Descentralizados dsl Estado cor persana | afiliade a *'Ei.

DECIMA CUARTA.- “EL EJECUTIVO” acepta incrementar de $BSE§ 00 a $870.00 pesecs en forma

que hayan logrado obtener ef incentivo, mismo que se pagara en los meses de marzo y sepliembre |
de cada aho; asi como asignar ias parfidas correspondientes a las Instituciones y a los Organismos
Publicos Descentralizados del Estado con personal afiliado a "EL SUTSPES™.

DELOS JU&ILADOS Y PENSIONADQS:

S

DECIMA QUINTA.- “EL EJECUT!VO” acepta mcrementar de $288,000.00 a $263,000.00 pesos
mensuales (Doscientos ochenta y ocho mil pesos 00/100 M.N. a doscientos noventa y tres Tli
pesos 00/100 M.N.}, el concepto de "Apoyo para Despensa de Pensionados y Jubilados®, ;
se otorga a "EL SUTSPES“ ‘x\ f

DECIMA SEXTA.-“EL EJECUTI‘VO” acepta incrementar de $3,960.00 a $4,100.00 pesos a uale
(Tres mil novecientos pesos 00/100 M.N. a cuatro mil cien pesas 00/100 M.N.), el concept
"Apoyo Anual” que se otorga a los Pensionados y Jubilados afiliados a "EL SUTSPES".

S\ M
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DECIMA SEPTIMA.- “EL EJECUTIVO" acepta incrementar de $1,200. QO a $1 250, GE! pesas_‘
anuales (Mil doscientos pesos 00/100 M.N. a mil doscientos cincuenta pesos (3(}!160 M.N.}, el
concepto de "Bono del Dia de la Madre” a las Jubiladas o Penszonadg$ afzhados a "EL

SUTSPES", mismo gue se pagara a mas tardar el 30 de abril de ¢ada ano. o g,

DECIMA OCTAVA.- “EL EJECUTIVO” acepta incrementar de $1,600.00 a $1,650.00 pesos
anuales (Mil seiscientos pesos 00/100 M.N. a mil seiscienios cincuenta pesos 00/100 M.N.), el
concepio de "Estimulo para Utiles Escolares™ a pensionados y jubilados afiiados a “EL
SUTSPES", con hijos cursande estudios hasta nivel maestria, mismo que se pagard a mas tardar of

31 dejulio de cada ano.

DECIMA NOVENA.- “EL EJECUTNO” acepta incrementar de $565.00 a $605.00 pesos
mensfales (Quinientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N. a seiscientos cinco pesas 00/100
ML el concepto de "Ayuda para Despensa” a los pensaonados y jubilados afiliades a “EL
sku}répﬁs**

VIGESIMA - “EL EJECUTIVO” acepta incrementar de $2,300.00 a $2,450.00 pesos anuales {Dos
mil trescientos cincuenta peses 00/100 M.N. a dos mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100
M.N.}, el concepto de “Actividades de Recreacién y Cultura™ 2 los pensionados y jubﬂados
afi hados a "EL SUTSPES™.

VIGESIMA PRIMERA;— “EL EJECUTIVO" acepta incrementar de $550.00 a $650.00 pesos
anuales {Quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N. a seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.),
el concepto de “Bono del Dia del Padre” a los pensionados y jubiladas afiliadas a "EL SUTSPES",
mismo que se pagard a mé&s tardar el 30 de mayo de cada afio.

VIGESIMA SEGUNDA;- “EL EJECUTIVO™ .acepta incrementar de $1,300.00 a $1,350.00 pesos
mensuales (M:I trescientos pesos 00/180 M.N. a mil trescientes cincuenta pesos 06/100 M.N.),
el concepto de “Ayuda a hijos con Capacidades Diferentes” a los pensionados y jubilados
afi hados a "EL SUTSPES”, que cuenten con un hijo con capacidades diferentes.

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES:

_ VIGESIMA TERCERA.- “EL EJECUTIVO” acepta incrementar de $270,000.00 a $280,000.00

pesos mensuales (Doscientos setenta mil pesos 00/100 M.N. a doscientos ochenta mil pesos
00100 M.N.), el concepto de "Apoyo al Patronate de Becas™ cus se otorga a "EL SUTSPES",

\f!GESIMA CUARTA.- “EL EJECUTIVO”, a fravés de la Subsecretaria de Recursos Humaf nas, réra
det conocimiento el contenido del presente Convenio a los Organismos Pablicos Descen%(a sza 0
de la Entidad, para el efecto de que con apego en su marco juridico regulatorio y convemtg:.‘
hayan con "EL. SUTSPES", adopten y den cumplimiento en los mismos términos a los increm r}fos
y acuerdos tomados en el presente instrumenta, _ 7
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. \'IG[f_SiMA QUINTA.- Qi prosonte Convenio sord eon ofecty rolroactivo a partir del pnmero ‘de enerp
* dol nfio dos mll fiiacinuﬁva '

VIGESIMA SEXTA.- I presants Convenlo podra sor modificado o adzc:rcanadc) por voluniad de "LAS
PARTES®, quicnos so obligan a cumplir tales modificaciones a partir de la fecha de su suscripcighy, -

~en el enlendido de que ésta lendrd como Unice fin perfeccionar y coadyuvar en el Cumpisma@nw de
su objelo.

VIGESIMA SEPTIMA.- "LAS PARTES" garantizard en todo momenio la confidencialidad,
salvaguarda y custodia de la informacion, objelo del presente instrumento juridico, lo anterior en
estricio apego a o dispuesto por la Ley de Transparencia y acceso a Informacion Pablica del Estado
te Sonora.

Le[do quc fue el presente Convenio, enteradas las parles de su alcance y fuerza legal, fo ratifican y
ﬁrmaq 60;’ quintuplicado, a los .0 dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho, en
la ciu fd de Hermosillo, Sanara :

TYPES" " Por “EL EJECUTIVO”

_ S#8tro Ruiz. Lic. Claudia D[t; Paviovich Arellano
¥ Secretario General/ddi Comité Ejecutivo Gobernadoh dgl Estado de Sonora

Lic. lﬁiguel Ernest Pom;m@o(rel!a

Secretario de Gobierno

C.P. Rail Navarro-Gallegos
Secretario de Hacienda

Nota; La presente hoja forma parte del Convenio de Incremento Satarlal 2018, que ceiebran el Gabiemo del Estado de Sonora y ef Sindicato
Unico da Trabajadores at Servicio de los Poderes del Estado de Sonora istituclones Descentralizadas. _Lde diciembre de 2018,
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