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En atencién a su oficio UT-010/2020 de fecha 18 del presente mes y afio, derivado de la consulia
efectuada por Marcela Barraza Paredes, registrada con folio 00227120, con respecto a cada una de las
preguntas, se informa lo siguiente:

1P.- ;(La Norma 035 obliga a todas las Instituciones (todos los niveles) de ensefianza publica y
privadas a implementaria?

R1.- El nombre completo es Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
Psicosocial en el Trabajo- Identificacion, Andlisis y Prevencién, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de octubre de 2018, que contiene un indice de 13 numerales, y precisamente en el
numerai 2 relativo al campo de aplicacién, se precisa: La presente norma oficial Mexicana rige en
todo el territorio Nacional en todos los centros de trabajo de acuerdo a lo siguiente:

a) Para centros de trabajo en los que laboren hasta quince trabajadores, deberan cumplir con lo
dispuesto por ios numerales 5.1, 5.4, 5.5, 5.7, 8.1 y 8.2.

b) Para los centros de trabajo en los que laboren entre 16 y 50 trabajadores deberan cumplir con
los numerales 5.1, 5.2, del 5.4 al 5.8, 7.1 inciso a), 7.2, del 7.4 al 7.9 y e! Capitulo 8.

¢) Para los centros de trabajo en los que laboren mas de 50 trabajadores deberan cumplir con los
numerales 5.1, del 5.3 al 5.8, 7.1 inciso b), del 7.2 al 7.9 y el Capitulo 8.

d) En el Transitorio segundo de la Nom-035, se precisa, que: lo dispuesto por los numerales 5.2,
5.3, 5.6, 5.8, 8.3, 8.4, 85 y Capitulo 7, entraran en vigor a ios dos afios siguientes a su
publicacion en el D.O.F. (es decir, a partir del 23 de octubre de este afio 2020 en la
inteligencia de que el resto de los numerales ya estan vigentes desde el 23 de octubre de
2019).

La NOM 035, se refiere a todos los centros de trabajo, sin distincion alguna. Por otra parte la Ley
Federal del Trabajo, es supletoria para la Ley de Servidores Publicos. Se considera que cualquier Reforma
a la Ley Federal del Trabajo, que contenga obligaciones para los patrones que se fraducen en derechos
para los trabajadores, que no se encuentre en la Ley de Servidores Publicos, también sera aplicable para
todos los trabajadores de las Dependencias Publicas.

2P.- {Ademas de la misma Norma hay otro documento de tipo juridico que establezca la obligacion de
implementar la norma?
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R2.- S, el articulo 123 apartado A, fraccion XV de la Constitucion Federal; el articulo 132 fracciones |,
XVI, XVIl y XVIHi de la Ley Federal del Trabajo; y el articulo 43 del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En el numeral 3 de la NOM-035 se hace referencia a las Normas Oficiales Mexicanas: NOM-019-
STPS-2011; NOM-030-STPS-2009 y NMX-R-025-SCFI-2015 que se deben consultar para la correcta
interpretacion y aplicacion de la NOM-035.

3P.- ;De qué manera y porqué medios se ha exigido la implementacién de la Norma 035 en las
escuelas publicas y privadas?

R3.- El numeral 1 de la NOM-035, dice que “el objetivo de fa misma es establecer los elementos
para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover un
entorno organizacional favorable en los centros de trabajo”.

De lo que se concluye que la tarea de identificar, analizar y prevenir los posibles factores de riesgo
psicosocial, asi como promover un entorne organizacional favorable, esta a cargo de los patrones de todos
y cada uno de los centros de trabajo, en los tiempos que otorga la Norma, como se dijo, algunos
numerales a partir del 23 de octubre de 2019, y ofros a partir del 23 de octubre del presente afio 2020, con
apoyo en lo dispuesto en la propia Norma y con las gufas de referencia |, i, lll, IV y V, que contiene la
misma.

Por ofra parte, de conformidad con el articulo 123 apartado A, fraccién XXX|, incisc b), numeral 3
parrafo segundo de la Constitucién Mexicana y articulos 527 fraccion Il, numeral 3 parrafo segundo, y
527- A de la Ley Federal del Trabajo, la competencia exclusiva para la aplicacion de las disposiciones de
trabajo con respecto a las obligaciones de los patrones en materia de seguridad e higiene en los centros
de trabajo, es de la Autoridad Federal (Secretaria del Trabajo y Prevision Social, S.T.P.S.) que contara con
ei auxilio de ias Estatales, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccién local, en los términos de
la Ley reglamentaria correspondiente, esto es la Ley Federal del Trabajo (articulos 540 a 550) y el
Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, a fravés de Inspecciones
ordinarias o extraordinarias, efectuadas y dirigidas por inspectores del Trabajo Federal.

Lo anterior es lo que de momento se informa.
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