
FOLIO FECHA 
RECIBIDA PREGUNTA RESPUESTA FECHA DE 

RESPUESTA

¨00014020 08/01/2020

El presente cuestionario se relaciona con un apoyo que se le estará presentando al Banco Interamericano de Desarrollo a 
principios del 2020, el cual se relaciona con el diseño de un posible sistema de gestión que ayude a los tribunales y juntas del 
país a manejar de mejor forma, y en un entorno de recursos escasos, la transición derivada de la reforma laboral. Se requiere 
saber cierta información técnica sobre los sistemas y la infraestructura tecnológica de la institución para asegurar la posibilidad 

de implementación del sistema de gestión en los distintos estados del país. Pensar un sistema en abstracto puede tener el 
efecto de no ser implementable en ciertas instituciones por falta de atención a ciertas restricciones materiales, humanas o 

financieras. Es importante notar que los costos del diseño del sistema corren a cargo del Banco Interamericano de Desarrollo; no 
se le está solicitando esta información con fines de venta de productos. Agradecemos su cooperación.

 PDF 20/01/2020

´00016020 08/01/2020
¿Qué contratos tiene el Gobierno de Sonora con la empresa Servicio Integral de Seguridad Privada de Sonora S.A. de C.V.? 

¿Cuánto le paga y por qué servicios, el Gobierno de Sonora a la empresa Servicio Integral de Seguridad Privada de Sonora S.A. 
de C.V.?

 PDF 20/01/2020

´00016220 08/01/2020 Ando tramitando mi pensión y no me aparecen los trabajos del año 1979 al 1982 no me aparecen y del 1982 hasta la fecha si me 
aparecen y ocupó los primeros 3 años del 79 al 82 mi número de seguro social es 2479590338-4  PDF 08/01/2020

´00019220 08/01/2020 Número de oficinas con desglose de número de empleados que tiene el Gobierno del Estado en Hermosillo. Agregar dirección de 
cada dependencia.  PDF 20/01/2020

´00029520 08/01/2020 Deseo conocer la lista de expedientes clasificados por el Gobierno del Estado de Sonora y los 72 municipios, aclarando de 
manera general de que trata el expediente, la fecha en que se clasificó y hasta cuando podrá ser consultado.  PDF 16/01/2020

´00047520 08/01/2020 cuanto se le pagó a la empresa RECINSA por la recoleccion de basura del Gobierno del Estado en 2019. Cuanto es el pago total 
por recoleccion de basura a empresas privadas y que empresas son a las que se les pagó en 2019.  PDF 20/01/2020

´00088020 20/01/2020 Por medio de la presente y de manera formal solicito mi estatus laboral. Así como también mi nombramiento  PDF 31/01/2020

´00092320 21/01/2020

a.¿Cuántos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual se tienen registrados en la dependencia de enero 2019 a diciembre de 
2019? b. En cuanto a las víctimas, señalar edad y puesto o rango dentro del organigrama. c. En cuanto a los agresores, señalar 
edad y puesto o rango dentro del organigrama. d. ¿Cuántos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual han sido denunciados 

ante el Órgano Interno/Contraloría de la dependencia de enero de 2019 a diciembre de 2019? e. ¿En cuántos de esos casos (de 
2019 a diciembre de 2019) se ha establecido una sanción para el agresor? Desglosar sanción por agresor. f. En los casos en los 

 PDF 31/01/2020



´00093320 21/01/2020
Generación de empleo en las localidades de Hermosillo, Caborca, Cajeme, Navojoa, San Luis Rio Colorado, Guaymas, por la 

actividad económica agropecuaria periodo 2015-2018. Programas de protección de recursos naturales en esta mismas 
entidades, crecimiento económico periodo 2015-2018. Programas de desarrollo comunitario.

 PDF 31/01/2020

´00097320 21/01/2020

Generación de empleo en las localidades de Hermosillo, Caborca, Cajeme, Navojoa, San Luis Rio Colorado, Guaymas, por la 
actividad económica agropecuaria periodo 2015-2018. Programas de protección de recursos naturales en esta mismas 

entidades, crecimiento económico periodo 2015-2018. Programas de desarrollo comunitario. SE ENVÍA SOLICITUD, DONDE 
SE REQUIERE ATENDER UNICAMENTE LO CORRESPONDIENTE A SU UNIDAD DE TRANSPARENCIA, LA PRESENTE 
SOLICITUD SE TURNO A LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y SECRETARÍA DE ECONOMIA ATENDER UNICAMENTE LO 

SIGUIENTE: “Generación de empleo en las localidades de Hermosillo, Caborca, Cajeme, Navojoa, San Luis Rio Colorado, 
Guaymas, por la actividad económica agropecuaria periodo 2015-2018. Programas de protección de recursos naturales en estas 

mismas entidades, crecimiento económico periodo 2015-2018.” Y ASIMISMO SE TURNO A LOS AYUNTAMIENTOS DE 
HERMOSILLO, CABORCA, CAJEME, NAVOJOA, SAN LUIS RIO COLORADO Y GUAYMAS, PARA ATENDER 

UNICAMENTE LO SIGUIENTE: “Programas de desarrollo comunitario”.

 PDF 31/01/2020

´00116320 24/01/2020

Solicito una lista de todos los asesores contratados por las Instituciones seleccionadas en el formato de la presente solicitud, 
donde se incluya nombre, sueldo mensual y, motivo por el cual se contrató. No se viola la Ley de protección de Datos 
Personales al proporcionar los nombres, ya que, por ser contratados por el Gobierno, dichos asesores adquieren la 

característica de servidores públicos.

 PDF 10/02/2020

´00162020 05/02/2020

Se solicita informe sobre cuántos sindicatos se encuentran vigentes, así como el nombre de los mismos y número de afiliados 
que en materia educativa realizan actividades sindicales con el personal de la Secretaría de Educación de Sonora. Asimismo, se 

deberá proporcionar copia de las condiciones general o contrato colectivo que tengan celebrado el Gobierno de Sonora por 
conducto de la Secretaría de Educación y el/los sindicatos en dicha materia.

 PDF 12/02/2020

´00165520 05/02/2020

1.-Que informe si SERGIO FRANCISCO PERAZA GIL le fue expedida cedula profesional de Licenciado en Derecho. 2.- Que 
informe si SERGIO FRANCISCO PERAZA GIL tiene algún registro de Título de Licenciado en Derecho o cedula. 3.-Que informe 
la fecha en que el C. SERGIO FRANCISCO PERAZA GIL registro su título de licenciado en derecho y su fecha. 4.-Que informe 

si SERGIO FRANCISCO PERAZA GIL, es licenciado en derecho con cedula profesional.

 PDF 18/02/2020

´00227120 18/02/2020
La norma 035 obliga a todas las instituciones (todos los niveles) de enseñanza públicas y privadas a implementarla? Además de 
la misma norma hay otro documento de tipo jurídico que establezca la obligación de implementar la norma ? De que manera y 

porque medios se ha exigido la implementación de norma 035 en las escuelas públicas y privadas?
 PDF 26/02/2020

´00228120 18/02/2020

Con fundamento en el artículo 6, párrafo II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, vengo a realizar la 
presente solicitud. Quisiera saber el número de huelgas existentes en Sonora durante el sexenio del presidente Vicente Fox 

Quesada, en el de Felipe de Jesús Calderón Hinojosa, Enrique Peña Nieto y en lo que va del sexenio de Andrés Manuel López 
Obrador. Del número de huelgas resultante, me gustaría saber los siguientes puntos - ¿Cómo concluyeron estas huelgas? Es 
decir, ¿Cuántas concluyeron por laudos, ¿cuántas concluyeron por conciliación y cuántas concluyeron por estallamiento de 

 PDF 02/03/2020



´00228320 18/02/2020

Con fundamento en el artículo 6, párrafo II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, vengo a realizar la 
presente solicitud. Quisiera saber el número de huelgas existentes en Sonora durante el sexenio del presidente Vicente Fox 

Quesada, en el de Felipe de Jesús Calderón Hinojosa, Enrique Peña Nieto y en lo que va del sexenio de Andrés Manuel López 
Obrador. Del número de huelgas resultante, me gustaría saber los siguientes puntos - ¿Cómo concluyeron estas huelgas? Es 

decir, ¿Cuántas concluyeron por laudos, ¿cuántas concluyeron por conciliación y cuántas concluyeron por estallamiento de 
huelga? - ¿Cuántas de estas huelgas actualmente siguen activas? - ¿Cuántas de estas huelgas se encuentran en proceso? Por 
último, ésta información la solicitud particularmente de la Secretaria del Trabajo del Estado de Sonora: de estás mismas huelgas 
de los sexenios mencionados con antelación, quisiera que se me brindara la información acerca de que industrias fueron más la 

huelgas, por ejemplo, si fueron más de industria petrolera, farmacéutica, zapatera, etcétera.

 PDF 02/03/2020

´00228620 18/02/2020

Con fundamento en el artículo 6, párrafo II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, vengo a realizar la 
presente solicitud. Quisiera saber el número de huelgas existentes en Sonora durante el sexenio del presidente Vicente Fox 

Quesada, en el de Felipe de Jesús Calderón Hinojosa, Enrique Peña Nieto y en lo que va del sexenio de Andrés Manuel López 
Obrador. Del número de huelgas resultante, me gustaría saber los siguientes puntos - ¿Cómo concluyeron estas huelgas? Es 

decir, ¿Cuántas concluyeron por laudos, ¿cuántas concluyeron por conciliación y cuántas concluyeron por estallamiento de 
huelga? - ¿Cuántas de estas huelgas actualmente siguen activas? - ¿Cuántas de estas huelgas se encuentran en proceso? Por 
último, de estás mismas huelgas de los sexenios mencionados con antelación, quisiera que se me brindara la información acerca 

de que industrias fueron más la huelgas, por ejemplo, si fueron más de industria petrolera, farmacéutica, zapatera, etcétera.

 PDF 02/03/2020

´00229320 18/02/2020

Con fundamento en el artículo 6, párrafo II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, vengo a realizar la 
presente solicitud. Quisiera saber el número de huelgas existentes en Sonora durante el sexenio del presidente Vicente Fox 

Quesada, en el de Felipe de Jesús Calderón Hinojosa, Enrique Peña Nieto y en lo que va del sexenio de Andrés Manuel López 
Obrador. Del número de huelgas resultante, me gustaría saber los siguientes puntos - ¿Cómo concluyeron estas huelgas? Es 
decir, ¿Cuántas concluyeron por laudos, ¿cuántas concluyeron por conciliación y cuántas concluyeron por estallamiento de 
huelga? - ¿Cuántas de estas huelgas actualmente siguen activas? - ¿Cuántas de estas huelgas se encuentran en proceso?

 PDF 02/03/2020

´00232520 18/02/2020

Con fundamento en el artículo 6, párrafo II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, vengo a realizar la 
presente solicitud. Quisiera saber el número de huelgas existentes en Sonora durante el sexenio del presidente Vicente Fox 

Quesada, en el de Felipe de Jesús Calderón Hinojosa, Enrique Peña Nieto y en lo que va del sexenio de Andrés Manuel López 
Obrador. Del número de huelgas resultante, me gustaría saber los siguientes puntos - ¿Cómo concluyeron estas huelgas? Es 
decir, ¿Cuántas concluyeron por laudos, ¿cuántas concluyeron por conciliación y cuántas concluyeron por estallamiento de 
huelga? - ¿Cuántas de estas huelgas actualmente siguen activas? - ¿Cuántas de estas huelgas se encuentran en proceso?

 PDF 02/03/2020

´00235120 18/02/2020

Con fundamento en el artículo 6, párrafo II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, vengo a realizar la 
presente solicitud. Quisiera saber el número de huelgas existentes en Sonora durante el sexenio del presidente Vicente Fox 

Quesada, en el de Felipe de Jesús Calderón Hinojosa, Enrique Peña Nieto y en lo que va del sexenio de Andrés Manuel López 
Obrador. Del número de huelgas resultante, me gustaría saber los siguientes puntos - ¿Cómo concluyeron estas huelgas? Es 
decir, ¿Cuántas concluyeron por laudos, ¿cuántas concluyeron por conciliación y cuántas concluyeron por estallamiento de 
huelga? - ¿Cuántas de estas huelgas actualmente siguen activas? - ¿Cuántas de estas huelgas se encuentran en proceso?

PDF  02/03/2020

´00257820 25/02/2020
SOLICITO DATOS DE LOS EMPLEOS FORMALES QUE GENERARON LAS EMPRESAS KOWI, SASA, PRECOLADOS 

NAVOJOA, OLEICO, HEINEKEN, Y CELULOSA Y CORRUGADOS, TODAS UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE NAVOJOA 
DEL AÑO 2019.

 PDF 26/02/2020



´00263520 21/02/2020

Buenos días deseo saber si mis datos personales que están a través de mi documentación oficial, esta protegida en base a mis 
derechos humanos y tener la certeza de que no serán utilizados con ningún fin político., tipo de derecho ARCO: Acceso , 

presento solicitud: Representante legal, representante: Sandra Rivera ,tipo de persona: Titular INFORMACIÓN SOLICITADA: 
Buenos días deseo saber si mis datos personales que están a través de mi documentación oficial, está protegida en base a mis 

derechos humanos y tener la certeza de que no serán utilizados con ningún fin político. 

PDF 02/03/2020

´00279620 28/02/2020 Solicito saber cuantas mujeres trabajan en Sonora. Detalle edad  PDF 28/02/2020

´00280120 28/02/2020 1.-Cuáles son las las instituciones acreditadas para certificar en CONOCER (certificación de estándares de competencia laboral) 
en Hermosillo, Sonora.? 2.- Cuales son las certificaciones que estas ofrecen , también en Hermosillo?  PDF 28/02/2020

´00292320 02/03/2020
Solicito información respecto del número de asuntos, expedientes y tipo de juicios entablados en contra de las morales 

MERCADO DE REFACCIONES DE MÉXICO S.A. DE C.V. y en contra de MERCADO DE REFACCIONES DE MEXICALI S.A. 
DE C.V.

 PDF 20/03/2020

´00297020 03/03/2020
Solicito conocer todos los procedimientos legales a los que ha estado sometido el ciudadano Fausto Díaz Borchardt, los nombres 

de los ministerios públicos que han estado en esos procesos así como los jueces y los tiempos de estos procedimeintos y las 
sentencias.

 PDF 20/03/2020

´00297320 03/03/2020
Solicito conocer todos los procedimientos legales a los que ha estado sometido el ciudadano Fausto Díaz Borchardt, los nombres 

de los ministerios públicos que han estado en esos procesos así como los jueces y los tiempos de estos procedimeintos y las 
sentencias.

PDF 20/03/2020

´00297920 03/03/2020
Solicito conocer todos los procedimientos legales a los que ha estado sometido el ciudadano Fausto Díaz Borchardt, los nombres 

de los ministerios públicos que han estado en esos procesos así como los jueces y los tiempos de estos procedimeintos y las 
sentencias.

 PDF 20/03/2020

´00316420 07/03/2020

Detalle de la solicitud Detalle de la solicitud La presente solicitud es para responder una encuesta en materia de tecnologías de la 
información con el propósito de inventariar los activos gubernamentales de entidades y dependencias del Gobierno Federal, 

Estatal y Municipal, con fines estadísticos y con el propósito de que sea compartido con diferentes fabricadores y diseñadores 
de software para construir productos que estén acorde a las necesidades organizacionales.

 PDF 11/03/2020

´00319220 07/03/2020

Detalle de la solicitud Detalle de la solicitud La presente solicitud es para responder una encuesta en materia de tecnologías de la 
información con el propósito de inventariar los activos gubernamentales de entidades y dependencias del Gobierno Federal, 

Estatal y Municipal, con fines estadísticos y con el propósito de que sea compartido con diferentes fabricadores y diseñadores 
de software para construir productos que estén acorde a las necesidades organizacionales.

 PDF 11/03/2020



´00331520 11/03/2020 La cantidades de jornaleros/as agrícolas de la Costa de hermosillo, registrados por edad y sexo en los últimos diez años   PDF 11/03/2020

´00353220 19/03/2020

Buen día. Por este medio solicito respuesta a las siguientes preguntas. 1. ¿Qué información publican sobre el trabajo que 
realizan las autoridades responsables de la inspección laboral y las y los inspectores? ¿Dónde puede consultarse esa 
información? 2. Las actas en las que se asientan los resultados de las inspecciones, ¿son públicas? ¿Dónde pueden 

consultarse? 3. Las notificaciones de posibles violaciones a la legislación laboral, ¿son públicas? ¿Dónde pueden consultarse? 
4. Las resoluciones , ¿son públicas? ¿Dónde pueden consultarse? 5. ¿Se publica una lista de los patrones y/o centros de 

trabajo sancionados por incumplimiento de la legislación laboral? ¿Dónde puede consultarse? 6. ¿Qué estadísticas generan 
sobre la ejecución de sus funciones de inspección? 7. Dichas estadísticas, ¿son públicas? ¿Dónde pueden ser consultadas? 8. 

De no contar con las estadísticas publicadas en formatos de datos abiertos, por este medio solicitamos aquellas generadas 
desde el año 2000 en formato de datos abiertos (Excel, Word, CSV). Agradezco de antemano su apoyo y me despido, no sin 

antes recordarles el siguiente artículo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Artículo 131. Las 
Unidades de Transparencia deberán garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con la 

información o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda 
exhaustiva y razonable de la información solicitada.

PDF 17/07/2020

´00353420 19/03/2020

La siguiente información se solicita para el periodo comprendido entre 2015 y 2020. 1. ¿Cuánto presupuesto se tenía aprobado 
cada año, entre 2015 y 2020, para la realización de las inspecciones laborales? Favor de desagregar al mayor grado de detalle 

posible. 2. ¿Cuántos inspectores laborales estaban adscritos a esta dependencia, por año, entre 2015 y 2020? Favor de 
desagregar por sexo. 3. De los inspectores adscritos cada año, ¿cuántos estaban contratados por honorarios o servicios 
profesionales? Favor de desagregar por sexo y por año. 4. De los inspectores adscritos para cada año, ¿cuántos estaban 
contratados por plaza? Favor de desagregar por sexo y por año. 5. De los inspectores adscritos para cada año, ¿qué perfil 

tienen? Favor de desagregar por sexo, año e incluir último grado de estudios. 6. ¿Cuál es el salario de los inspectores adscritos 
contratados por honorarios o servicios profesionales? Favor de desagregar por año. 7. ¿Cuál es el salario de los inspectores 
adscritos contratados con plaza? Favor de desagregar por año. 8. El artículo 546, fracción IV de la Ley Federal del Trabajo 

establece que para ser inspector se deben demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad social, 
¿cómo evalúan o verifican que los inspectores tengan dichos conocimientos? ¿Se les hace un examen de conocimientos? Si sí, 
favor de anexar copia digital del mismo. De tener un plan de capacitación, favor de anexar copia digital. Agradezco de antemano 

su apoyo y me despido, no sin antes recordarles el siguiente artículo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. Artículo 131. Las Unidades de Transparencia deberán garantizar que las solicitudes se turnen a todas las 

Áreas competentes que cuenten con la información o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con 
el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva y razonable de la información solicitada.

 PDF 17/07/2020



´00353620 19/03/2020

La siguiente información se solicita para el periodo comprendido entre 2015 y 2020. 1. ¿Cuánto presupuesto se tenía aprobado 
cada año, entre 2015 y 2020, para la realización de las inspecciones laborales? Favor de desagregar al mayor grado de detalle 
posible. 2. ¿Cuántos inspectores laborales estaban adscritos a esta dependencia, por año, entre 2015 y 2020? Favor de 
desagregar por sexo. 3. De los inspectores adscritos cada año, ¿cuántos estaban contratados por honorarios o servicios 
profesionales? Favor de desagregar por sexo y por año. 4. De los inspectores adscritos para cada año, ¿cuántos estaban 
contratados por plaza? Favor de desagregar por sexo y por año. 5. De los inspectores adscritos para cada año, ¿qué perfil 
tienen? Favor de desagregar por sexo, año e incluir último grado de estudios. 6. ¿Cuál es el salario de los inspectores adscritos 
contratados por honorarios o servicios profesionales? Favor de desagregar por año. 7. ¿Cuál es el salario de los inspectores 
adscritos contratados con plaza? Favor de desagregar por año. 8. El artículo 546, fracción IV de la Ley Federal del Trabajo 
establece que para ser inspector se deben demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad social, 
¿cómo evalúan o verifican que los inspectores tengan dichos conocimientos? ¿Se les hace un examen de conocimientos? Si sí, 
favor de anexar copia digital del mismo. De tener un plan de capacitación, favor de anexar copia digital. Agradezco de antemano 
su apoyo y me despido, no sin antes recordarles el siguiente artículo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. Artículo 131. Las Unidades de Transparencia deberán garantizar que las solicitudes se turnen a todas las 
Áreas competentes que cuenten con la información o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con 
el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva y razonable de la información solicitada.

 PDF 17/07/2020

´00353720 19/03/2020

Buen día. Por este medio solicito respuesta a las siguientes preguntas. Actualmente, ¿cuántos centros de trabajo hay en su 
jurisdicción? Con fundamento en lo estipulado en el artículo 4 del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de 
Sanciones, es responsabilidad de esta dependencia integrar padrones de Centros de Trabajo. Estos padrones, ¿son públicos? 
¿Dónde puede consultarse? Por este medio solicitamos también copia digital de los padrones de Centros de Trabajo integrados 
por esta dependencia para el periodo comprendido entre enero de 2015 y febrero de 2020, en formato de datos abiertos (Excel, 

Word, CSV). Agradezco de antemano su apoyo y me despido, no sin antes recordarles el siguiente artículo de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. Artículo 131. Las Unidades de Transparencia deberán garantizar que las 

solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con la información o deban tenerla de acuerdo a sus 
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva y razonable de la información 

solicitada.

 PDF 17/07/2020

´00353820 19/03/2020

Con fundamento en lo estipulado en el artículo 46 y 47 del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de 
Sanciones, por este medio solicitamos la siguiente información. 1. ¿Qué Mecanismos Alternos a la Inspección implementan? 2. 

¿Qué criterios se utilizan para determinar los Mecanismos Alternos a la Inspección? 3. ¿Dónde los han publicado? Favor de 
incluir link a dirección electrónica o copia digital. Agradezco de antemano su apoyo y me despido, no sin antes recordarles el 

siguiente artículo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Artículo 131. Las Unidades de 
Transparencia deberán garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con la información o 
deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva y 

razonable de la información solicitada.

PDF 17/07/2020

´00354020 19/03/2020

Con fundamento en lo estipulado en el artículo 62 del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de Sanciones, 
por este medio solicitamos la siguiente información para el el periodo comprendido entre enero de 2015 y febrero de 2020. 1. 
¿Cuántas denuncias se presentaron ante el Ministerio Público competente por posibles comisiones de delito identificadas en 
procesos de inspección? Favor de desagregar por mes. 2. ¿Por qué delitos se presentaron las denuncias ante el Ministerio 

Público competente? Favor de desagregar por mes. Agradezco de antemano su apoyo y me despido, no sin antes recordarles el 
siguiente artículo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Artículo 131. Las Unidades de 

Transparencia deberán garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con la información o 
deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva y 

razonable de la información solicitada.

 PDF 17/07/2020



´00354320 19/03/2020

Con fundamento en lo estipulado en el artículo 12 del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de Sanciones, 
por este medio solicitamos copia digital de los Programas de Inspección generados por esta dependencia para el periodo 

comprendido entre enero de 2015 y febrero de 2020. Agradezco de antemano su apoyo y me despido, no sin antes recordarles 
el siguiente artículo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Artículo 131. Las Unidades de 

Transparencia deberán garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con la información o 
deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva y 

razonable de la información solicitada.

PDF 17/07/2020

´00354420 19/03/2020

Con fundamento en lo estipulado en el artículo 64 del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de Sanciones, 
por este medio solicitamos la siguiente información para el el periodo comprendido entre enero de 2015 y febrero de 2020. 1. 

¿Cuántas sanciones de tipo multa se impusieron cada mes en el periodo señalado anteriormente? Favor de desagregar la 
información por mes. 2. ¿A qué monto ascienden las sanciones de tipo multa impuestas cada mes en dicho periodo? Favor de 

desagregar la información por mes. 3. ¿Cuántas sanciones de tipo multa fueron efectivamente pagadas, según lo informado por 
la autoridad fiscal? Favor de desagregar la información por mes. 4. ¿A qué monto ascienden las sanciones de tipo multa hechas 

efectivas cada mes en dicho periodo, según lo informado por la autoridad fiscal? Favor de desagregar la información por mes. 
Agradezco de antemano su apoyo y me despido, no sin antes recordarles el siguiente artículo de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. Artículo 131. Las Unidades de Transparencia deberán garantizar que las 
solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con la información o deban tenerla de acuerdo a sus 

facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva y razonable de la información 
solicitada.

PDF 17/07/2020

´00354520 19/03/2020

Buenas tardes. Solicitamos la siguiente información, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento General de Inspección del 
Trabajo y Aplicación de Sanciones, mismo que entró en vigor en septiembre de 2014; el Reglamento Federal de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, que entró en vigor en febrero de 2015. y la Ley Federal del Trabajo. Toda la información solicitada es para el 
periodo que comprende del 1 de marzo de 2015 al 29 de febrero de 2020. Sobre inspecciones en general 1. ¿Cuántas 

inspecciones se han realizado, por mes, entre el 1 de marzo de 2015 y el 29 de febrero de 2020? Favor de especificar el tipo de 
inspección para cada una (de asesoría y asistencia técnica, de constatación de datos, de determinación de competencia 

administrativa, de supervisión, ordinaria inicial, ordinaria periódica, ordinaria de comprobación, extraordinarias, etc.), con base en 
los artículos 18 a 28 del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de Sanciones. 2. ¿Cuántas inspecciones, 

PDF 21/07/2020

´00359620 23/03/2020

Por este medio solicitamos su apoyo para obtener la base de datos de las Juntas de Conciliación y Arbitraje (incluyendo las 
Juntas Especiales) de Hermosillo, Guaymas, Nogales, Navojoa y Puerto Peñasco, Sonora, del registro de sindicatos, 

federaciones y confederaciones de cada una de ellas en formato de datos abiertos (.csv, .txt) u hoja de cálculo (.xls, .xlsx) con 
información de Número de registro; Nombre de la organización sindical; Dirección de la organización sindical; Entidad Federativa 
y Municipio; Nombre del secretario general; Fecha de vigencia del comité directivo; Número de socios; y Central Obrera a la que 

PDF 15/07/2020

´00359720 23/03/2020

Por este medio solicitamos su apoyo para obtener la base de datos de las Juntas de Conciliación y Arbitraje de Hermosillo, 
Guaymas, Nogales, Navojoa y Puerto Peñasco, Sonora, del registro de sindicatos, federaciones y confederaciones de cada una 
de ellas en formato de datos abiertos (.csv, .txt) u hoja de cálculo (.xls, .xlsx) con información de: Número de registro; Nombre 

de la organización sindical; Dirección de la organización sindical; Entidad Federativa y Municipio; Nombre del secretario general; 
Fecha de vigencia del comité directivo; Número de socios; y Central Obrera a la que pertenece.

PDF 15/07/2020

´00426020 04/05/2020

Se solicita lo siguiente, desagregada de manera mensual y anual para el periodo 2018, 2019 y 2020 (respecto de la procuraduría 
local de defensa del trabajo) a)Número de abogados que participan en la representación de personas en procedimientos 

laborales (juicios laborales). b)Aparte de las representaciones judiciales en materia laboral, los abogados brindan otros servicios? 
Tales como asesoría u orientación, en caso afirmativo cuántos asuntos de cada tipo llevan. c)Grado académico de cada uno de 

los abogados señalados en el inciso a). d)Número de procedimientos (juicios) en materia laboral en los que ha llevado la 

 PDF 20/07/2020



´00450020 08/05/2020 solicito que me informen la cantidad de asuntos que han recibido por despidos injustificados a causa del COVID-19 PDF 17/07/2020

´00467420 18/05/2020
Requiero conocer el número de mascarillas o cubrebocas de cualquier tipo que han sido adquiridos para personal de la 

Secretaría. Requiero conocer el nombre del proveedor, el costo y el tipo de mascarilla. Los datos deberán ser correspondientes a 
los meses de febrero, marzo, abril y con corte al 15 de mayo de 2020.

 PDF 16/07/2020

´00047520 08/01/2020 cuanto se le pagó a la empresa RECINSA por la recoleccion de basura del Gobierno del Estado en 2019. Cuanto es el pago total 
por recoleccion de basura a empresas privadas y que empresas son a las que se les pagó en 2019. PDF 20/01/2020

´00481120 19/05/2020 Solicito conocer los proveedores del gobierno del estado de sonora y municipios, el costo por sanitizar las oficinas, nombre de los 
proveedores, factura, contratos y comprobantes de pago del año 2020.  PDF 17/07/2020

´00499120 20/05/2020 1. Solicito conocer los proveedores del gobierno del estado de sonora y municipios para los suministros de cubreboca y gel 
antibacterial. 2. solicito contrato en forma digital y facturas y póliza, comprobante de pago que ampare la transacción.  PDF 16/07/2020

´00551020 27/05/2020

Solicito se me informe por medio de un listado, en copia certificada, cuántos y cuáles han sido los contratos de arrendamiento y 
de adquisiciones de bienes muebles e inmuebles que el Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, incluyendo cualquiera de sus 

dependencias, ha celebrado a partir del 1 de abril de 2020 y hasta la presente fecha, así como el nombre de los proveedores con 
los que ha celebrado dichos contratos. Solicito copia de cada uno de dichos contratos.

PDF 17/07/2020

´00554120 27/05/2020

Solicito se me informe por medio de un listado, en copia simple, cuántos y cuáles han sido los contratos de arrendamiento y de 
adquisiciones de bienes muebles e inmuebles que el Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, incluyendo cualquiera de sus 

dependencias, ha celebrado a partir del 1 de abril de 2020 y hasta la presente fecha, así como el nombre de los proveedores con 
los que ha celebrado dichos contratos. Solicito copia de cada uno de dichos contratos.

 PDF 17/07/2020



´00527120 28/05/2020

Presidente del Tribunal Superior/Junta Local de Conciliación y Arbitraje Presente A nombre del Centro de Innovación para el 
Acceso a la Justicia, A. C., les saludamos y deseamos un muy buen día. El objetivo de la presente comunicación es solicitarles 

atentamente el llenado del cuestionario que se adjunta a la presente misiva, con el cual se busca obtener información básica 
sobre infraestructura tecnológica existente en Tribunales Superiores de Justicia, y Juntas de Conciliación y Arbitraje en el país. 
La información requerida tiene como objetivo brindar información relevante a los propios Tribunales y Secretarías del Trabajo, 

 PDF 15/07/2020

´00556420 28/05/2020
Solicito se me informe por medio de un listado, en copia certificada, cuántas y cuáles han sido las adjudicaciones directas que 

ha realizado el Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, incluyendo cualquiera de sus dependencias, en cualquier rubro o materia, 
dede el 1 de enero de 2020 a la presente fecha.

 PDF 16/07/2020

´00539520 01/06/2020
Solicito conocer los nombres de los proveedores de cubrebocas (de cualquier tipo) y gel antibacterial. Requiero que los datos 
sean correspondientes a los meses marzo, abril, mayo y al 1 de junio de 2020. La información deberá estar desglosada por 

proveedor, monto y unidades adquiridas por esta secretaría. Enviar información en formato excel.
 PDF 16/07/2020

´00546420 02/06/2020
solicito copia toma de nota, credenciales, resolucion que se desprenden de promocion presentada del Secretario Gral. del 

Sindicato Democrático e Independiente de los Trabajadores del Gobierno del Estado de Sonora, periodo 23 de noviembre del 
2019 al 22 de noviembre del 2023, expediente 72/2008/II asi como acta y lista de asistencia al congreso de sindicato

PDF 16/07/2020

´00573720 08/06/2020 Constitución de la comisión mixta de capacitación, adiestramiento y productividad de la Mina de Cananea PDF 29/06/2020

´00574720 09/06/2020

TENGO A MI ESPOSO CARLOA ALBERTO REYES AYALA CON DEMANDA LABORALCONTRA AGUA DE HERMOSILLO, 
YA TIENE 10 AÑOS LA DEMANDA Y NO TIENE AVANCES EN LA JLCA YA SE HA EXTRAVIADO VARIAS VECES EL 
EXPEDIENTE, PERO NO SOLO ES EL TAMBIÉN ES MI PAPA SALVADOR GILBERTO CORRALES CORRALES, MI 

HERMANA ALMA ROSA CORRALES ESCOBAR Y MI HERMANO SALVADOR GILBERTO CORRALES ESCOBAR TODOS 
POR DESPIDO INJUSTIFICADO, SIN PRUEBAS CONTRA AGUA DE HERMOSILLO. YA SON MAS DE 10 AÑOS CON 

 PDF 16/07/2020

´00574620 09/06/2020

MI ESPOSO TIENE UNA DEMANDA LABORAL CON AGUA DE HERMOSILLO , YA TIENE 10 AÑOS Y NO AVANZA, YA SE 
HA AMPARO FEDERAL MENTE Y NI ASÍ LE DAN CURSO ALA DEMANDA, EN LA JUNTA DE CONCILIACIÓN ESTA 

DESAPARECIDO EL EXPEDIENTE 1697/2011 YO NECESITO SABER EN QUE VA SU CASO LABORAL YA QUE NADIEN 
NOS DICE NADA.

 PDF 16/07/2020

´00574820 09/06/2020 HAY VARIAS DEMANDAS LABORALES CONTRA AGUA DE HERMOSILLO, YA TIENE MAS DE 10 AÑOS LA DEMANDA Y 
NO TIENE AVANCES EN LA JLCA YA SE HA EXTRAVIADO VARIAS VECES EL EXPEDIENTES.  PDF 16/07/2020

´00584120 13/06/2020 Deseo saber si el docente Jorge Taddei Bringas tiene licencia con o sin goce de sueldo por ocupar un puesto en el gobierno 
federal... y si lo tiene a partir de que fecha inició. PDF 17/07/2020



´00591820 18/06/2020

Durante el periodo de julio de 2008 a junio de 2020 ¿Cuántos y cuáles contratos de alianzas público privadas han sido 
celebrados al amparo de la Ley de Alianzas Público Privadas de Servicios del Estado de Sonora? ¿Cuántas convocatorias para 

celebrar contratos de alianza público-privada se han publicado? ¿Cuántas propuestas no solicitadas se han recibido? Del total 1. 
¿Cuántas demandas, procedimientos arbitrales o de conciliación entre las partes o ante cualquier órgano jurisdiccional o privado 

(arbitral) se han iniciado por controversia en su cumplimiento? ¿Qué contratos se encuentran en controversia? De estos, 

PDF 17/07/2020

´00606020 14/06/2020 Quiero obtener copias de todos los contratos realizados entre gobierno y la empresa Seguritech, durante este gobierno, así como 
sus respectivos convenios modificatorios.   PDF 16/07/2020

´00587220 15/06/2020 ¿CUÁLES SON LAS ACCIONES O PROGRAMAS QUE ESTÁN IMPLEMENTANDO PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL 
TRABAJO INFANTIL JORNALERO EN EL ESTADO DE SONORA? PDF 21/07/2020

´00621120 03/07/2020
Solicito saber del total de juicios laborales presentados en Sonora de septiembre de 2009 a septiembre de 2019 cuántos se 

resolvieron por la vía de un laudo o sentencia y cuántos por acuerdos extralaborales. Requiero la información en formato Excel. 
https://www.tiznadonoticias.com/vernoticias.php?artid=533#.XwAeIOXivIU

PDF 21/07/2020

´00621020 03/07/2020
Requiero conocer cuántos amparos laborales se han presentado por laudos o resoluciones laborales en todas las Juntas locales 
de Sonora de septiembre de 2009 a septiembre de 2019. Solicito saber también cuántos fueron presentados por la parte laboral 

y cuántos por la parte patronal en el lapso mencionado. Requiero la información en formato Excel.
 PDF 21/07/2020

´00620920 03/07/2020

Solicito conocer número de demandas laborales por despido injustificado y que se me desglose el número de juicios en que se 
ha dictado un laudo a favor del trabajador. También saber cuántas han sido presentadas por el trabajador y cuántas por la parte 

patronal. Todo en el lapso de septiembre de 2009 a septiembre de 2019 en Sonora en formato Excel. 
https://reformalaboralparatodos.mx/2018/02/08/sonora-la-jlca-atiende-en-promedio-hasta-40-demandas-laborales/

https://www.elsoldehermosillo.com.mx/local/encabezan-despidos-injustificados-demandas-ante-conciliacion-y-arbitraje-

 PDF 21/07/2020

´00620020 03/07/2020
Requiero saber cuántas juicios laborales se han presentado en Sonora por concepto de despidos injustificados, por cada mes de 

septiembre de 2009 a septiembre de 2019. Este es un vínculo donde pueden darse una idea de lo que requiero.
https://reformalaboralparatodos.mx/2018/02/08/sonora-la-jlca-atiende-en-promedio-hasta-40-demandas-laborales/

 PDF 21/07/2020

´00621420 04/07/2020 Solicito conocer el número de amparos que se han presentado en Sonora en contra de las Juntas de Conciliación y Arbitraje 
estatales y federales de septiembre de 2009 a septiembre de 2019. Requiero la información en formato Excel.  PDF 22/07/2020

´00632620 12/07/2020

Cual es plan y/o estrategia (clara y efectiva) del alcalde del municipio de Santa Ana, Sonora (C. Sr. Javier Francisco Moreno 
Dávila); para enfrentar los efectos negativos a la salud, economía y empleo de los habitantes del municipio, generados por la 

pandemia de COVID19? Con que velocidad (tiempo en meses) se verán resultados claros y palpables de la implementación del 
plan y/o estrategia para mitigar los efectos negativos dejados por la pandemia de COVID19? Cual es plan y/o estrategia para 

ayudar a salir adelante a todas aquellas personas que perdieron su empleo y a las personas que están en situación 

DECLINADAS AL H. 
AYUNTAMIENTO DE SANTA 

ANA



´00633120 12/07/2020

Cual es plan y/o estrategia (clara y efectiva) del alcalde del municipio de Santa Ana, Sonora (C. Sr. Javier Francisco Moreno 
Dávila); para enfrentar los efectos negativos a la salud, economía y empleo de los habitantes del municipio, generados por la 

pandemia de COVID19? Con que velocidad (tiempo en meses) se verán resultados claros y palpables de la implementación del 
plan y/o estrategia para mitigar los efectos negativos dejados por la pandemia de COVID19? Cual es plan y/o estrategia para 

ayudar a salir adelante a todas aquellas personas que perdieron su empleo y a las personas que están en situación 

´00633420 12/07/2020

Cual es plan y/o estrategia (clara y efectiva) del alcalde del municipio de Santa Ana, Sonora (C. Sr. Javier Francisco Moreno 
Dávila); para enfrentar los efectos negativos a la salud, economía y empleo de los habitantes del municipio, generados por la 

pandemia de COVID19? Con que velocidad (tiempo en meses) se verán resultados claros y palpables de la implementación del 
plan y/o estrategia para mitigar los efectos negativos dejados por la pandemia de COVID19? Cual es plan y/o estrategia para 

ayudar a salir adelante a todas aquellas personas que perdieron su empleo y a las personas que están en situación 

´00636220 15/07/2020

Solicitamos la siguiente información 1. ¿El Estado cuentan con una Procuraduría de la Defensa del Trabajo u órgano similar?, 
¿cuál es su objetivo institucional y las normas locales que regulan su creación, dependencia y funcionamiento?. 2. ¿El servicio 
público de defensoría de los trabajadores cuenta con un diseño universal?, ¿por qué razón consideran que sí? o ¿por qué no 
han incorporado el diseño universal? 3. ¿Cuántos servidores adscritos a la Procuraduría de la Defensa del Trabajo u órgano 

similar, están asignados a la asistencia técnica legal de los trabajadores en los conflictos y procedimientos laborales?, ¿cuántos 

PDF 30/07/2020

´00637220 16/07/2020

1.Que informa cuando se creó la Comisión para la Erradicación del Trabajo Infantil y la Protección de los Adolescentes 
Trabajadores en Edad Permitida en el Estado de Sonora. 2.Que informe cuál ha sido el diagnóstico de la Comisión para la 

erradicación del Trabajo infantil y la protección de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en el Estado de Sonora 
respecto de la realidad del trabajo infantil en el Estado en el año 2018, 2019 y 2020. 3.Que informe si la Comisión para la 

erradicación del Trabajo infantil y la protección de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en el Estado de Sonora ha 

´00639120 17/07/2020

1.Que informe la fecha de creación del Comité para la Erradicación del Trabajo Infantil y la Protección de los Adolescentes 
Trabajadores en Edad Permitida en Hermosillo, Sonora. 2.Que informe qué instrumentos normativos rige al Comité para la 

Erradicación del Trabajo Infantil y la Protección de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en Hermosillo, Sonora. 
3.Que informe quiénes integran el Comité para la Erradicación del Trabajo Infantil y la Protección de los Adolescentes 

Trabajadores en Edad Permitida en Hermosillo, Sonora, actualmente. 4.Que informe cuál ha sido el diagnóstico del Comité para 
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