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Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacion, con los siguientes datos:

Acuse de Recibo N°:

Solicitante o razén social:
Representante Legal:

Numero de Folio :

Fecha de ingreso de la Solicitud:
Hora de ingreso de la Solicitud:
Unidad de Atencién:

Informacion Solicitada:

00353420
Inspeccién Laboral 2020 .

00353420

19 / marzo / 2020

12:03 horas

SECRETARIA DEL TRABAJO

La siguiente informacién se solicita para el periodo
comprendido entre 2015 y 2020.

1. ¢ Cuanto presupuesto se tenia aprobado cada afio, entre
2015 y 2020, para la realizacién de las inspecciones
laborales? Favor de desagregar al mayor grado de detalle
posible.

2. ¢ Cuantos inspectores laborales estaban adscritos a esta
dependencia, por afio, entre 2015 y 2020? Favor de
desagregar por sexo.

3. De los inspectores adscritos cada afio, ¢ cuantos estaban
contratados por honorarios o servicios profesionales? Favor
de desagregar por sexo y por afo.

4. De los inspectores adscritos para cada afio, ¢cuantos
estaban contratados por plaza? Favor de desagregar por
sexo y por afo.

5. De los inspectores adscritos para cada afio, ¢qué perfil
tienen? Favor de desagregar por sexo, afio e incluir ultimo
grado de estudios.

6. ¢Cual es el salario de los inspectores adscritos
contratados por honorarios o servicios profesionales? Favor
de desagregar por afio.

7. ¢(Cudl es el salario de los inspectores adscritos
contratados con plaza? Favor de desagregar por afio.
8. El articulo 546, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo
establece que para ser inspector se deben demostrar
conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la
seguridad social, ¢cémo evaldan o verifican que los
inspectores tengan dichos conocimientos? ¢,Se les hace un
examen de conocimientos? Si si, favor de anexar copia



Forma de Entrega de la Solicitud:
Correo Electronico:

digital del mismo. De tener un plan de capacitacion, favor de
anexar copia digital.

Agradezco de antemano su apoyo y me despido, no sin
antes recordarles el siguiente articulo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Articulo
131. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar
que las solicitudes se turnen a todas las Areas competentes
gue cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo
a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de
que realicen una blusqueda exhaustiva y razonable de la
informacion solicitada.

Otro medio
inspeccionlaboral2020@gmail.com



Para efecto del computo establecido en el articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Sonora, se ha recibido su solicitud con fecha 21 / abril / 2020

En virtud de que su solicitud fue presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y
haber aceptado los términos y condiciones del mismo, se entiende que las notificaciones y la
respuesta que se formulen en atencién a la misma, se pondran a su disposicion en los plazos
establecidos en la Ley, por el mismo medio, el cual debera consultar para dar seguimiento a su
solicitud.

Conforme se establece en el articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora, dentro de un plazo de 5 dias habiles contados a partir de la recepcion

de su solicitud, se le informaréa sobre la aceptacion, rechazo o declinacion de la misma.

El seguimiento a su solicitud debera realizarlo directamente en cualquier Unidad de Transparencia,
mediante el nimero de folio que se indica en este acuse.

Se recomienda conservar el presente acuse para fines informativos y/o aclaraciones.



