1 Gobierno del
) Estado de Sonore

el
G

C.P. CRUZ AL BA GRACIA TRUJILLG
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En referencia a la solicitﬁd de Acceso a la Informacion Pablica del Estado, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, con folio 00189821 recibida el dia 08 de Febrero del

presente aio, de acuerdo a la informacion solicitada:

01.- ¢ Qué cursos se han llevado a cabo, han realizado alguna capacitacion fundamenten la ley?
.- En el franscurso de este afio se ha impartido curso de capacitacion virtual Procedimiento de anr:iﬁacién Prejudicial, el

cual es impartido de acuerdo al programa anual de la Secrelaria del Trabajo.

02.-; Son los mismos derechos de los hombres y mujeres, fundamente la ley ?
R.- 5i, Art. 4 Ley ISSSTESON

03.- ;A que prestaciones tiene acceso las mujeres y cuales los hombres, enuméralas en excell o word?

R.-LEY ISSSTESON

Articulo 4°.- Se establecen con el caracter de obligatorias las siguientes prestaciones, salvo fa prevencion sefialada en el

parraio segundo del articulo 3° de esta Ley:
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04.-; Cusl es el proceso para que algtin trabajador nivel, 9,10,11, fenga accesc a crédito para compra de vivienda?
R.- Los trabajadores con plaza de confianza que deseen solicitar un préstamo relativo a su vivienda, deberan de pasar a Ia

Seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad;
Seguro de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales;
Servicio de reeducacion y readaptacion de invalidos;

Créditos para la adquisicién en propiedad de casas o terrenos para la consiruccion de las mismas, destinados a

la habitacion familiar del trabajador;
Actividades que eleven el nivel cultural del senvidor pablico y su familia;
Amrendamiento de habitaciones econdmicas pertenécientes al Instituto;
Préstamos hipotecarios;
Préstamos a corto plazo;
Jubilacion;
Pensién por vejez;
Pension por invalidez;
Pensién por muerte;
Indemnizacisn global;
Pago pasiumo én los términos del Capitulo Séptimo BIS;
Fondo cotective de retiro.

- oficina del fondo de vivienda a gestionar su solicitud.

05.-; Cuanfos hombres y cuantas mujeres han tenido acceso a un crédito de vivienda de sus trabajadores, cudnios son

hombres y cuantas son mijeres?
R.- Este registro solo lo tiene FOVISSSTESON

06.-¢A una mujer que va a ser madre, que cuenta con nivel 9, 10,71, NO SINDICALIZADO cuantos dias le dan para que

este con su recién nacido?
R.- 98 dias segin Art.26 de la Ley del Servicio Civil
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07.-¢ A un hombre qué es padre de nivel 8, 10, 11 no sindicalizado, cuantos dias le dan para que este con su recién nacido,
como cuidados def padre, en miras a fa igualdad de género dictado por la corte v regulado por laley?
R.- 6 dias

08.-; En caso que si les otorguen por ley sus dias para ef cuidade del recién nacido, cuando. fue que se difundié entre los
rabajadores esta prestacion, compruébelo con circular, memorandiim i oficio dirigido a sus dependencias y fundaméntelo.
No se ha realizado? Si esta por realizar envié copia de la circular, memorandum u oficio para comprobar que lo hizo?

R.- Circular de fecha 17 de diciembre del 2018, se anexa copia.

09-; Como fue que difunden las prestaciones de las cualés gozan los trabajadores de nivel 9, 10, 11, cuando fue la ditima
vez que fa dieron a conocer las prestaciones que por ley corresponden a sus trabajadores?
R.- fa difusion 1a realiza SUTSPES a través de convocaloria de manera anual

10: A cuantos trabajadores de nivel 8, 10, 11, debe lfevar. no sindicalizado se les ha otorgado crédito para comprar vivienda,
envié una lista detallada con los nombres de los trabajadores, puesto, funciones reales y dependencia en la cual se
encuentra y el proceso en el cual eﬂos lograron esa prestacion?

R.- Este tramite fo realiza directamente FOVISSSTESON, Ja Secrétaria def Trabajo dél Gobierno del Estado de Sonora, rio
tiene acceso a esos registros.

11zEnvie el progeso en ef cual un lrabajador de nivel 8, 10, 11, debe llevar acabo para tener acceso a un crédito de
vivienda, especiﬁcando los documentos que debe enfregar, a que correo debe enviarlos digitalizados, cuanto es el tiempo
de espera para su autorizacion y quien es el encargado de olorgarios y bajo qué criterio, asi como hay alguna persona o
dependencia que asesore a los frabéjadores para que adquieran crédito para vivienda por parte de ISSSTESON?

R.- El FOVISSSTESON s 2l encargedo de otorgar 2 los trabajadores de Base y de Conflanza dal Estado v de los
Organismos Plblicos incorporados al Fondo de la Vivienda, crédifos con interés y garantia hipotecaria, siempre y cuando
cumplan con los lineamienios establedidos por la Comisién Ejecutiva del Fondo y se desfinen para los fines siguientes:

Ampliacién Sin Gargniia Hipotecaria (solo para personal de Basa)
Adquisicidn de Vivienda

Ampliacién con Garantia

Pago de Pasivo

Agpoyo a2 Enganche de Vivienda

e ¢ e 9 ¢

Los trabajadores de Base debeardn presentar su soficitud de crédite a ravés del Sindicate al que Pertenszean.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GEM RAL ADMINISTRATIVO DE
HETARIA DEL TRABAJO

C.c.p.- Archivo.
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For medio de iz presenis los saludo, cossidn gu & T perr nite hacer de suU Conocimisnio &

siguients informacion: Conforme a Lz Ley Feden ﬁ e Trabajo en sl Art. 132, fraceidn

XXV bis of cual cita “Clorgar permisc de paternidad de 5 daag faborales con goce de

susido g los hombres trabajadores, por of nacimiente de sus hijos vy de igual maners

en ef cese de adopcidn do un infan -*—t’: Ad p@fﬁ'{; nal de s Saor q'zar:ﬂ dget Trabaic con af
3 mb g B

oroposiio de dar cumplimiento 2 o establacids en “La Norme Mexicana N Y-R-025.80F)-
A:ﬂg en iguaidad Laboral v No Diseriminact ’»:‘;” & partr dal d%af;i de octubre del presenis

&

afio se autorizd Licencls por o ?ﬁmaﬁsa da 8 dizs con goce de sueldsn para gi personal de
jase y Conflanza. tsto con el fin de reduci las fechas de desigualded enire hombras y
rerss.
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Sin mas por ef momento, me desgido de Usledes, agradeciendo sus atencionas,
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