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HERMOSILLO, SONORA, EX.,

Lic. Pablo Méndez Alvidrez, en mi caracter de representante legal de la empresa MINAS DE ORO NACIONAL, S.A.
. DEC.V. 'y el Lic. Felipe Vazquez Tamez, Secretario General del Sindicato al membrete sefialado, respectivamente,
w_. personaiidad que acredi.Limos con los doctumentos que acompafiamos con todo respeto comparecemos y exponemos:

Que empresa y sindicato tenemos celebrado Contrato Colectivo de Trabajo debidamente registrado ante esta H.
Autoridad, para regir ias relaciones obrero-patronales enlos domicilios ubicados en: 1y Oficinas. - Calle de los Pimas
nimero 81, Colonia Parque Industrial, Hermosillo,'Senora México, C.P.§3229 2j Sitio_de la Mina. - Ubicado en el
domicilio conocido, en el Pobtado de Mulatos;:Municipio de Sahuaripa-Sonora, asi como en todas aquellas oficinas;
sucursales, establecimientos existentes-en la- Empresa, lugares de operacion de region minera o en el que en lo futuro
establezcan u operen. N Vv '

Que con fundamento en los articulos 390, 399"bis'y demas relativos y aplicables de la Ley Federal def Trabajo, se
~deposita |a revision Contractual que regird‘las refaciones _ob_rtero-patmnalgs_--entre la'empresa y el sindicato sefialados, de
acuerda con el contrato colectivo que tenemos g':felebrado en el domicilio indicado y que han pactado.

Por lo anteriores expueswo,
Aesa H. Junta, atentamente solicitados: -

Unico. - Acordar de conformidad lo soficitado en el-cuerpo del presente escrito, sea debidamente acordado el deposito i }
77 del Contrato Colectivo de trabajo y sea anexado el Tabuiador 2020 al Contrato Colectivo que tenemos celebrado y 1
“...”  debidamente depositado ante esta Autoridad, acompaiiadg al efecto la copia del testimonio notarial con que acredito mi '
personaildad, asi como copia de la Jema de Nota dél Sjrdicato, para los. efectos legales procedentes, acordar ef poder
otorgado a los profesionistas quege mencionan enfa gfadsula tercera del presente Convenio y sefiatando domicilio para Y
oir y recibir toda clase de notifigéciones. | 1A : : )
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Contrato Colectivo de Trabajo, que celebran por una parte el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Exploracion, Explotacién y Beneficio de Minas de la Republica Mexicana con residencia en la ciudad de

Monterrey Nuevo Leon, representado por el Lic. Felipe Vazquez Tamez, en su caracter de Secretario General

X por la ofra parte la empresa denominada MINAS DE ORO NACIONAL, 8.A. DE C.V. representada legalmente
por et Lic. Pablo Mendez Alvidrez, mismo que para su fuerza y validez legal lo someten bajo el tenor de las
siguientes: : : ' ' '

DECLARACIONES

I. Declara por parte de "LA EMPRESA” el Lic. Pabio Méndez Alvidrez en su caracter de representante legal,
que su representada es una Sociedad Andnima debidamente constituida conforme a las leyes de los Estados
- Unidos Mexicanos, teniendo como objeto social, entre ofras actividades, la exploracion y explotacion de minas,
_incluyendo la obtencion, adquisicion y fransferencia por cualquier titulo legal. de permisos, autorizaciones,
‘contratos minerales, metalicos y no metalicos, reservas mineras, operacién de plantas de beneficio, funciones,
refinerias de cualquier otras plantas que los requieran, ast como la administracion de las actividades
~mencionada y que cuentan o con todas las facultades necesarias para celebrar el presente Contrato Colectivo
de Trabaijo. '

lI. Declara “EL SINDICATQ", por conducto de su Secretario General Lic. Felipe Vazquez Tamez que su
representado en una agrupacion legalmente constituida y registrada conforme a fa Ley Federat del Trabajo y
en los terminos de los estatutos de “EL SINDICATO" el Secretario General cuenta sin limitacion alguna con
{odas las facultades necesarias para la celebracion y firma de3l presente Confrato Colectivo, Conforme a lo
“dispuesto por e} articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo.

“AIl. Ambas partes se reconocen mutualmente la personalidad y capacidad juridica con que se ostentan para la
cefebracion y firma del presente Confrato Colectivo de Trabajo, celebrandose al tenor contenido de los
dispuesto por los articulos 390 al 395 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del'Trabajo.

IV. Ambas partes se comprometen a cumplir con los objetivos de eficiencia optima-en el desempefio de fodas
las actividades descritas en el numeral 1, lo cual permitira mantener e incr3ementar los niveles de
productividad y satisfaccion de los trabajadores o Que propiciara obtener tanto mejores condiciones de frabajo
como una rdtribucion digna y con apego a ios principios fundamentales de respeto mutuo, el dialogo, Ia
comprensién y la concertacion. ' e

Sentadas las anteriores declaraciones, las partes pactas las siguientes:,
Cladusulas

Capituio |
Disposiciones Generales

PRIMERA.- El objeto dei presente Contrato Colectivo de Trabajo es regular las relaciones obrero-patronales

entre "LA EMPRESA™ y sus trabajadores sindicalizados, representados por el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EXPLORACION, EXPLOTACION Y B3ENERFICIO DE MINAS DE LA REPUBLICA
MEXICANA de acuerdo con los articulos 31, 391 y 97 de la Ley Federal del Trabajo.
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?BE_GUNDA.- Las partes convienen e qué, para la mejor interpretacion del presente Contrato, se definen los
siguientes conceptos: . ' -

L. "LAEMPRESA" MINAS DE ORO NACIONAL MINAS DE ORO NACIONAL, SA. DEC.V.
l.  “EL SINDICATO” SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EXPLORACION,
EXPLOTACION Y BENERFICIO DE MINAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, representado por su

Secretario General, con domicilio en Isaac Garza Namero 311 Oriente, Colonia Centro, Monterrey,

Nuevo Ledn, C.P.64000 AR
ll.  "LAS PARTES” La Empresa y el Sindicato
V. “LALEY"-La Ley Federa! del Trabajo
V. “CONTRATO" Contrato Colectivo de Trabajo :
VL. “REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO' Ei conjunto de disposiciones y obligaciones para los
_ frabajadores y la empresa en el desarrollo de su refaciones y labores productivas,
VIl “TABULADOR DE SALARIOS’ La lista de niveles que determina el salario de los puestos y que se
anexa al presente Contrato. ' )
VIl "TRABAJADORES DE PLANTA” Termino que se usara para designar a la persona que desempefie
un puesto o trabajo por tiempo indeterminado. '

IX.  "TRABAJADORES EVENTUALES O TRANSITORIOS” Persona o personas que no fienen relacion

permanente o continua con la empresa, sino por ello tiempo u obra determinada.

X, “JORNADA DE TRABAJO Lapso de tiempo durante e! cual el trabajador esté al servicio de “LA
EMPRESA” _ ' ' :

Xl “INVESTIGACION” E] conjunto de actos tendientes a aclarar fa verdad acerca de un hecho que pueda
constituir una infraccion a las Leyes del Trabajo y sus reglamentos, a éste Contrato 0 Reglamento
interior de Trabajo. | |

TERCERA. Los Casos no previstos en este Contrato Coleciivo de Trabajo, seran resueltos de comun acuerdo

entre las partes de conformidad con Ia Ley Federal del Trabajo y el Reglamento interior de Trabajo.

" CUARTA. La Direc"cién-, Organizacion y Administracion General de ‘LA EMPRESA” competen exclusivamente
a esta. Los representantes de LA EMPRESA’ no deberan participar en el régimen intemo de “EL
SINDICATQ". '

“QUINTA. El presente Contrato Colectivo de trabajo sera apficable exclusivamente a los trabajadores afiliados
de “EL SINDICATO” al servicio de “LA EMPRESA” por lo que consecuentemente quedan excluidos los
trabajadores de confianza de conformidad con io dispuesto por el articufo 184 de la Ley Federal def Trabajo.

'SEXTA. Cualquier cambio en la administracién o denominacion de ‘LA EMPRESA” no afectara de manera

~alguna la vigencia y disposiciones de este Contrato ni con los derechos contractuales o legales de o
trabajadores sindicalizados.

SEPTIMA. Las partes convienen que en virtud que el objeto social de fa “EMPRESA” le permite otorgar a
diversas empresas, entre otros, la presentacion de servicios de proveer toda clase de personal o trabajadores
a sociedades de fodo ipo (inclusive. las mercancias, las civiles y las reguladas por las leyes administrativas) a
empresas, entidades pibiicas, a individuos u a cualesquiera ofros prestatarios que requieran de dicho
personal o frabajadores, en cualquier giro economico, especialmente la mineria en todas aquellas actividades
sefialadas en el numeral |, los trabajadores deberan desempafiar sus labores en las instalaciones para las que
‘LA EMPRESA" los haya contratado y en las distintas actividades que eta lleve a cabo.



OCTAVA. Son trabajadores sindicalizados todos aguellos que ocupen una categoria sefialada como
sindicalizada de acuerdo con el tabulador de salarios, que forma parte integrante de este contrato y que no se
encuentren relacionados entre aquellos considerados como de confianza de acuerdo con a clausula novena
del presente contrato.

NOVENA. Para efectos de este contrato se considera de confianza al Director General, Directores,
Subdirectores, Funcionarios Administrativos, Asistentes, Auxiliares, Secretarias, Choferes, Personal de
Limpieza, Representantes Legales, Apoderados Generales, y puestos de nueva creacion equivalentes como
aquellos qué realicen funciones de Administracion, Direccion, Inspeccion, Exploracion, Geologia, Ingenieria de
Minas, Procesos Metalirgicos, Preparacion de muestras y ensayos, Finanzas, Compras, Almacenes,
Recursos Humanos, ingenieria Basica y Detalle de Proyectos, Desarrollo Tecnologico y Metalirgico,
Capacitacion, Vigilancia, Embarques, Fiscalizacion, Asesoria o Consultoria y en general todas aquellas
actividades que en el futuro “LA EMPRESA" asi |o considere. '

-Cualquier cambio en la denominacion o nomenclatura en el area del puesto no implica cambio en la categoria

del empleado ni en la clasificacion de los puestos establecidos en ésta ctausula, siempre y cuando no afecte ia
naturaleza de las funciones def trabajo. : S

DECIMA. “LA EMPRESA" contratara Iibr_eménte a los trabajadores que requiera, dé conformidad con las
necesidades del servicio, y los trabajadores que sean contratados para las categorias sindicalizadas previstas

en el presente Contrato se afiliaran a “EL SINDICATO". Toda contratacion debera pasar por el

correspondiente proceso de seleccion establecido por ‘LA EMPRESA”,

. Capitulo Il
Ingreso de los Trabajadores

DECIMA PRIMERA. Ingresar a prestar servicios a “LA EMPRESA", los aspirantes debefén satisfacer los

siguientes requisitos, de acuerdo aq lo marcado en ef Reglamento Interior de Trabajo:

Ser miembro del Sindicato o afiliarse a &I, en los términos de la clausula octava.

Proporcionar con fidelidad los datos requeridos para su ingreso. '

Tener la edad requerida de acuerdo con la Ley, dependiendo de fas labores del puesto solicitado.

Someterse-al examen médico con el profesionista que la Empresa sefiale, debiendo proporcionar

en forma veraz, los datos o informes que se le pidan y resultar satisfactoriamente aprobado.

5. Los hombres de edad de servicio militar obligatorio deberan declarar que han cumplido con este
requisito, y de no ser asi, manifestar estar dispuestos a hacerlo y comprometerse a ello, sin afectar
el trabajo para el que estén solicitando su ingreso fuera de las jomadas laborales.

6. Aprobar satisfactoriamente los examenes de admision y periodicos, que la Empresa considere
conveniente demostrando competencia para el puesto.

7. Cumplir con los requisitos descritos en el puesto.

‘8. Estar inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes o cumplir con los tramites administrativos
correspondientes. . '

9. Presentar una identificacion oficial, pudiendo ser la credencial del IFE o INE, el pasaporte
mexicano, el CURP o cartilla militar. -

10. Cumplir -con los programas, cursos, sesiones y actividades que- formen pare del plan de
capacitacion y adiestramiento de la Empresa. :

11. Presentar todos aqueiios requisitos que la empresa considere necesarios para su contratacion.

e -



Los documentos anteriores deberan comprobarse con los documentos correspondientes.

DECIMA SEGUNDA. El Contrato Individual de frabajo es el documento que formaliza ta relacién de trabajo
entre "LA EMPRESA”" y “EL TRABAJADOR” el | cual debe contener:

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio det trabajador.

Sila relacion de trabajo es por.Tiempo determinado, Obra determinada o Tiempo indeterminado.

La descripcién de [a funcion para la cual se esta contratando al trabajador.

La duracién de la jomada y el horario de trabajo se pactara conforme a lo establecido por [a ley, el
Reglamento y disposiciones administrativas establecidas por ‘L A EMPRESA”.

La forma y el mornito del salario. S

La frecuencia y forma de pago _ _ ,

7. Las demas condiciones de trabajo, tales como dia de descanso, vacaciones, aguinaldo, de
conformidad a lo establecido por la ley.

BN —
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DECIMA TERCERA. Los trabajadores estaran obligados a desempefiar distintas funciones dentro de sus
areas de trabgjo, de conformidad con su capacitacion y conocimientos de tal manera gue se pueda
incrementar fa productividad y caiidad del mismo, con absoluto apego al Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA CUARTA. Para ingresar a la prestacion de servicios personales a “LA EMPRESA” los candidaios
deberan acreditar el nivel de capacidad técnica y operativa para desempenar las actividades descritas para el
puesto postutade, para garantizar un optimo cumplimiento de las funciones requeridas.

DECIMA QUINTA. En caso de emergencia como incendio, derrumibe, inundaciones y otras causas de fuerza
mayor, ‘LA EMPRESA” podra sin requisitos a que se refieren las clausulas anteriores del presente Contrato,
contratar ef personal necesario mientras dure la emergencia.

_ Capitulo Il
Titularidad del Contrato

DECIMA SEXTA. ‘LA EMPRESA” reconoce que "EL SINDICATO" es fitular Unico de este Contrato y
representa el interés profesional de los frabajadores sindicalizados a su servicio y, por virtud de esfe
reconocimiento, celebra el presente Contrato por Tiempo Determinado de TRES ANOS CONTINUOS a partir
del momenfo de su registro ante la Autoridad competente, obligandose a tratar con los representantes
sindicales acreditados, los asuntos laborales.que surjan entre ambas partes, de acuerdo a lo dispuesto por los
articulos 31y 391 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA. En las relaciones colectivas de frabajo entre “LLA EMPRESA y “EL SINDICATO" no se -
establecera un nimero fijo de puestos, en virtud de que estos varian en funcion de las necesidades de “LA
EMPRESA”. En consecuencia, "LA EMPRESA” no tiene obligacion de tener cubiertos un nimero determinado
de puestos pues los que se mencionan en el tabulador no tienen ofro efecto que determinar el salario que
percibiran los trabajadores que desempefian puestos cuyos salarios se tabulan.



Capitulo IV ‘
Trabajadores Eventuales y de Temporada

DECIMA OCTAVA. Las partes convienen que ‘LA EMPRESA’ tiene el derecho de coniratar libremente lgs ™ =

servicios de tderceros o contratistas para cubrir nedfesidades requeridas en sus actividades productivas
de explotacidn y exploracion minera. - :

Capitulo V
Vacantes u Oportunidades de nueva creacion

DECIMA NOVENA. Cuando "LA EMPRESA” requiera cubrir un puesto vacante o de nueva creacion, puede
contratar a un nuevo frabajador o escoger dentro de los existentes z quien tenga la mayor aptitud,
conocimientos, habilidades, experiencia y ciiyo record de seguridad y desempefio en general sea el mejor.

VIGESIMA. El ascenso de un trabajador a la calegoria superior estara sujeto a una prueba de capacidad y
aptitud durante 30 dias de trabajo, asi como examen de lectura y escritura. Durante ese periodo el trabajador
conservara el salario que devenga. Una vez pasado sta prueba satisfactoriamente “LA EMPRESA” tabulara al
frabajador con la categoria correspondiente, y en caso de no aprobar el proceso de evaluacion, e} trabajador
voivera a desempefiar el puesto que ftenia anteriormente, percibiendo en  consecuencia el salario que
corresponda a su categoria original. -

Capitulo VI
De los Salarios, Deducciones y Jornadas de Trabajo

VIGESIMA PRIMERA. La jomada de trabajo siempre sera de conformidad a lo establecido por el articulo 60
de la Ley Federal del Trabajo y jamas podra exceder los maximos legales. La jomada semanal podra ser
distribuida de acuerdo al articulo 59 de fa Ley Federal del Trabajo; en jornadas continuas, en los términos del
articulo 63 de la Ley de la materia, disfrutara de un periodo intermedio en su jornada de 30 minutos para
descansas y tomar sus alimentos. Para el caso de los empleados de la planta operativa su horario sera
variable dependiendo del rol de runos que Ia empresa implemente. En virtud de la distancia s dela fuente de
trabajo, en los términos def articulo 59 ya mencionado, podra pactarse que la jornada de unos dias se laboren
en ofros o junta los dias de descanso por una o mas emanas, para el efecto de que el trabajador goce de una
- 0mas semanas de descanso continuos que | e permitan visitar a sus familiares en sus lugares de origen.

‘LA EMPRESA" podra modificar en cualquier tiempo el horario o dfa de descanso de acuerdo a las
necesidades del entrenamiento, pudiéndosele asignar indistintamente cualquier horario que no exceda de I
jomada legal, condicion autorizada por “EL SINDICATO" y los “TRABAJADORES".

Las jornadas de trabajo deniro de “LA EMPRESA” se sujetaran a todo lo establecido en los articulos 58, 59,
60, 61, 62, 63, 64 y de mas relativos y aplicables de la “LEY” y el Reglamento Interior de Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA. El salario es la retribucic’;n'que debe pagar ‘LA EMPRESA” al trabajador por su
trabajo mismo que se pagara de acuerdo con ef tabulador que forma parte del presente Contrato.

Los salarios que "LA EMPRESA’ pagara a los trabajadores son los que se fijan en el tabulador de salarios que
se anexa a este Contrato, mismo que incluye las categorias que existen en ‘LA EMPRESA”



YIGESIMA TERCERA. “LA EMPRESA” se compromete a efectuar el pago de los salarios a fos trabajadores
de forma quincenal, los dias 15 y 30 de ultimo de cada mes, con excepcione se aquellos dias inhabiles, por -
consecuencia se procederd a adelantar el pago correspondiente. El pago podra hacerse en efectivo en .
moneda del curso legal o bien mediante depsito bancario. En casos excepcionales a la persona que este
designe mediante carta poder. EI trabajador se obliga a firmar los recibos de pago de salario ordinario y -
extraordinario a que tenga derecho, mismos gue contendran el importe de los salarios que se sobre, asi como
los descuentos vy deducciones correspondientes siendo constancia de finiquito de obligaciones cumplidas por
‘LA EMPRESA” hasta la fecha que ampare dicho recibo. ' o

VIGESIMA CUARTA. ‘LA EMPRESA" puede i'mplem'entar programas de jornadas reducidas cuando por
razones técnicas y/o econdmicas asi lo requiera. En estos casos los trabajadores incluidos en dichos
programas recibiran su salario proporcional al tiempo trabajado. '

La jomnada reducida, es la que labora el trabajador por un tiempo inferior a los méximos establecidos en dicho
Ley y su safario se determina por unidad de tiempo. ‘

VIGESIMA QUINTA. Las partes reconocen las jornadas establecidas por la Ley. “LA EMPRESA” fijfara la
~ duracion de fa jornada de trabajo en los terminaos de los articulos 60 y 61 de la Ley y de acuerdo a Ia clausula
vigésima primera del presente Contrato. '

VIGESIMA SEXTA. Hay puestos de trabajo, los cuales por su naturaleza deberan ser reemplazados o cuando -
exista emergencia en las operaciones “LA EMPRESA” designara a los trabajadores que deben extender su
jornada de trabajo, percibiendo por este concepto el pago correspondiente de acuerdo con Ia Ley.

| VIGESIMA SEPTIMA. En caso de siniestro que peligre uno o mas trabajadores o cuando exista ung
emergencia en las operaciones LA EMPRESA” designara a los frabajadores que deben extender su jomada
de trabajo, percibiendo por este concepto el pago correspondiente de acuerdo con la Ley. '

Capitulo VIl
Del Aguinaldo y las Vacaciones

VIGESIMA OCTAVA. Los trabajadores tendran derecho a recibir un pago anual por concepto de aguinaldo
- equivalente a 15 dias del salario tabulado vigente al momento del pago. '

En ios casos en que & trabajador no haya laborado el afio completo a que se refiere esta clausula tendra
derecho a recibir por concepto de aguinaldo la parte proporcional que le corresponda por ef tiempo trabajado.

El aguinaldo debera ser cubierto antes del dia 20 de diciembre de cada afio.

VIGESIMA NOVENA. Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ninglin caso podran ser inferiores a seis dias laborales Yy que aumentara
en dos dias laborales hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, de conformidad con Ia
siguiente tabla:




B Afios de antigiiedad Dias de vacaciones
Uno 6
Dos 8
Tres 10
Cuatro a Ocho - : .12
Nueve a Trece o S 14
Catorce a Dieciocho _ o 16
Diacinueve a Veintitrés : 18
Veinticuatro a Veintiocho 20
| Veintinueve en adelante 22

Los trabajadores tendran derecho a una prima del 25% sobre ios salarios que les.correspondan por el
periodo legal de vacaciones, que le sera pagado antes del disfrute de estas o bien le sera pagado via
ndmina en el aniversario de su ingreso. ;

| Capitulo VI
De fos dias de Descanso Obligatorio

TRIGESIMA. Se consideraran como dias de descanso obligatorio para los trabajadores de “LLA EMPRESA”.

|~ Primero de enero; - _ -
Il Primer lunes del mes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero;
. Tercer lunes del mes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo;
V. Primero de mayo;
V. Dieciséis de septiembre; : _
VL. Tercer lunes del mes de noviembre en conmemoracion del veinte de noviembre;
VI. - Primero de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision del poder
ejecutivo federal; y ' '
VIl Veinticinco de diciembre;

El que determinen las leyes Federales y Locales electorales, en caso de elecciones ordinarias para

ejecutar fa jornada electoral.

Cuando por necesidades del servicio, los trabajadores laboren en los dias de descanso que establece la
Ley, la Empresa les pagara un salario doble independiente del salario que les corresponda por el dia de
descanso, quedando obligados los trabajadores a laborar dichos dias cuando asi se convenga entre
Empresa y Sindicato.

El Sindicato y la Empresa po‘dfén convenir en que los dias de descanse a que se refiere este contrato se
disfruten otro dia para ampliar los dias de descanso semanales y mensual.



Capitulo |X
Prestaciones de Caracter Social

TRIGESIMA PRIMERA. “LA EMPRESA” se obiiga a inscribir y registrar a sus trabajadores ante el INSTITUTO
MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL, para que estos disfruten de los servicios medicos, quirlirgicos,
farmaceuticos y hospitalarios a que se refiere la ley de la materia, debiendo cubrir tanto los trabajadores como
‘LA EMPRESA" Ias cuotas que le corresponden para tal efecto. : o '

_ Capitulo X
De la Capacitacién y Adiestramiento

TRIGESIMA SEGUNDA. "LA EMPRESA’ proporciona a sus trabajadores los medios necesarios para su
capacitacion y adiestramiento, superacién personal 'y mejoramiento de sus conocimienios y eficiencia,

relativos y_'apli_cables alaley Federal del Trabajo, dentro de sus posibilidad_es presupuestales.

- conforme a los planes y programas que formule de acuerdo a lo establecido por el articulo 153 y demas

- Asi “LA EMPRESA”, si lo estima conveniente, podra capacitar o adiestrar a las personas que tengan interés es
ingresar a laborar y esta faculiada para seleccionar a las personas para este fin, dado gue durante ese periodo
las personas a capacitar nc tendran la calidad de trabajadores. La capacitacion impartida en los términos de
esta clausula o genera para quien fa recibe ningan derecho a su favor ni prerrogativa alguna para ser llamado
a cubrir vacantes. Lo anierfor fundamentado en lo dispuesto por el articulo 153 M de la Ley.

Capitulo XI
_.'D_isciplin_as

TRIGESIMA TERCERA.'Respecto a las medidas disciplinarias, las partes se sujetaran a lo establecido en Ia
Ley y alo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo.

: 'Capituio X1
Herramientas, Materiales y Equipo de Trabajo

TRIGESIMA CUARTA. “LA EMPRESA” proporcionara oportuna y gratuitamente a los trabajadores, los Utiles,
herramientas, equipo y materiales necesarios para desempefiar sus trabajos de una manera segura, de
‘acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo. Quedando bajo su resguardo y responsabilidad
del Trabajador, bajo las condiciones que fiile la.empresa. ' _

En los casos en que los trabajadores lleguen a conservar bajo su responsabilidad alguno(s) de fos Utiles o
implementos mencionados en el parrado anterior cuando asi lo autoricen sus supervisores, seran
responsables de devolverlos cuando sean requeridos o cuando se separen del servicio y si no los devolvieran
"LA EMPRESA” descontara del salario del trabajador su importe tomando como base 1a vida (il remanente.

TRIGESIMA QUINTA. Es responsabilidad del trabajador conservar en buen estado los bienes muebles, la
herramienta, aparatos, maquinaria, implementos, accesorios, Utiles y materiales a fin de logara su mayor
duracion y rendicimjiedntom, debiendo dar aviso inmediato a la pérdida o destruccion de estos.



Qﬂeda entendido que “LA EMPRESA” proporcionara tanto dtiles y herramientas de trabajo como el equipo de
seguridad mientras ef trabajador permanezca en su trabajo quedando estrictamente prohibido sacar dichos
| Gtiles y herramientas,-_.jqera de las instalaciones. :

TRIGESIMA SEXTA. Con el objeto de garantizar que los activos y/o herramientas estén debidamente
reguardados, "LA EMPRESA" a través de su cuerpo de vigitancia, o bien del que tenga contratado la empresa
para la que presten sus servicios, tiene la facultad, de revisar las mochilas, maletines, o bien las prendas de
tos trabajadores, af salir del centro de trabajo, a fin de asegurarse que no extraigan de las instalaciones ningdn
bien.

Capitulo X1il
De fas Comisiones Mixtas

TRIGESIMA SEPTIMA. Para el cumplimiento de las disposiciones juridicas en la materia y para la

observancia del preserite Contrato, las partes convienen en integrar las siguientes comisiones mixtas:

| De capacitacion y Adiestramiento
Il De Seguridad y Higiene
. tas demés a que se refieren las disposiciones legales aplicables.

TRIGESIMA OCTAVA. Las comisiones mixtas expediran los reglamentos que normen sus respectivas
acciones, las que en todo caso se apegaran a las disposiciones legales correspondientes.

- Capitulo XIV
Seguridad e Higiene Industrial

TRIGESIMA NOVENA. “LA EMPRESA’ tiene la libertad, cada vez que lo juzgue necesario, de llevar a cabo

~examenes medicos para todo el personal sindicalizado, inciuyendo aquellos examenes que permitan identificar
si los irabajadores han consumido bebidas embriagantes o si son consumidores de cualquier droga o
enervante. En caso de que los examenes aplicados resulten positivos o en el caso que se compruebe que el
frabajador consumié droga o alcohol durante su horario de trabajo, dentro de las instalaciones o durante los
trayectos de traslados, seran despedidos en los términos de ley. :

CUADRAGESIMA. Las partes aceptan que en o que se refiere a Higiene Industrial, se -observaran los
Reglamentos Federales de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y reglamentos de Higiene
Industriai, Reglamento de Seguridad de “LA EMPRESA” y los que en lo futuro implanten sobre la materia las
Autoridades correspondientes, asi como lo convenido en el presente Contrato. o

CUADRAGESIMA PRIMERA. “LA EMPRESA” proporcionara gratuitamente a cada uno de los trabajadores el
equipo necesario para cumplir sus funciones con seguridad y proteccion de su salud, tales como calzado de
- seguridad, guantes, mascarillas, gafas, cascos y demas equipo de seguridad, mismos que seran sustituidos al
cambio cada seis meses.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. Los trabajadores en la ejecucion de su trabajo tienen ia obligacion de usar
stempre ef equipo de seguridad que se les proporcione y deberan obedecer ademas todas las medidas
preventivas que se les indique, con el fin de evitar accidentes o enfermedades profesionales. Convienen “LA
EMPRESA” y "EL SINDICATO" en apiicar las sanciones ms severas de [a ley, este Contrato y el Reglamenio.
Interior de Trabajo a aquellos trabajadores que violen estas disposiciones.




CUADRAGESIMA TERCERA. Para todo trabajador es condicién de empleo el estricto cumplimiento del
Sistema de Seguridad que tiene establecido “LA EMPRESA” _ :

~Capitulo XV
Riesgos Profesionales

CUADRAGESIMA CUARTA. “LA EMPRESA’ se obliga a cubrir al Instituto Mexicano del Seguro Social la

cuota patronaf que a ésta le corresponde; e trabajador deberd cubrir la cuota obrera, que a este le
corresponda. '

Capitulo XVI
Obligaciones y Prohibiciones

CUADRAGESIMA QUINTA. “LA EMPRESA” y “EL SINDICATO” estan de acuerdo en tratarsé mutuamente y
- en-todo momento con respeto, justicia, equidad y legalidad de acuerdo a los articulos 31,391y 397 de la Ley

Federal def Trabajo. | |
CUADRAGESIMA SEXTA. Las partes convienen y aceptan que, en todos los casos no previstos en el
~ presente Contrato, se recurrirg a las Autoridades Federales del Trabajo. :

CUADRAGESIMA SEPTIMA. "LA EMPRESA’ se compromete en_-dar a "EL SINDICATO" un informe anual de
las aportaciones de sus trabajadores al infonavit, en cumplimiento al articulo 34 de Ia propia Ley mencionada.

Capitulo XVI| |
De la Comision Mixta de Atencion y Seguimiento a
Casos de Violencia, Hostigamiento y Acoso Sexual

| CUADRAGESIMA OCTAVA. La empresa y sindicato con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°. De la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;3.3 Bis, 47 fraccidn VIII, 51 fraccion i, 133 fraccion XII,
135 fraccion Xi y 994 fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo; 3 fracciones XVIl 'y XXXV, 43 fraccién || y 55
fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en Trabajo; convienen en constituir una Comision
Mixta de atencion y seguimiento frente a casos de violencia, hostigamiento y acoso sexual, integrada por igual
numero de representantes de la empresa y los trabajadores, la cual tendré por objeto la adopcion y aplicacién
del Protocolo de actuacion frente a casos de violencia hostigamiento y acoso sexual en la empresa,
implementado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS); esto con la finalidad de prevenir casos
de dicha naturaleza y promover la salud fisica, mental y social que contribuya al bienestar emocional y a
mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores y con ello el incremento de la productividad laboral: dicha
comision funcionara conforme a lo siguiente:

a. Empresa y Sindicato se comprometen a construir en un términe no mayor de sesenta dias contados a
partir de la firma de este contrato, la Comision Mixta de atencion y seguimiento frente a casos de
violencia, hostigamiento y acoso sexual, debiendo la empresa designar a empleados de confianza
para integrar la representacion patronal y el sindicato por su parte designara a los frabajadores (en
igual nimero de la empresa), para la representacion correspondiente en dicha Comision. La duracion
de los representantes de ambas partes en la Comision sera de dos afios pudiendo ser reelegidos.

~ b La comisién Mixta debera abocarse a la adopeion y aplicacion en la empresa del Protocolo de
actuacion frente a casos de violencia, hostigamiento y acoso sexual implementado por la (STPS).

¢. Establecer las bases de su organizacion y funcionamiento.



.

@
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Elaborar y aprobar un.programa anual, particularmente sobre medidas de prevencion de la viclencia
laboral, hestigamiento y acoso sexual. '

Conocer de las quejas que se presénten respecto a la violencia laboral, hostigamiento Yy acosc sexual,
y darle seguimiento conforme al protocolo de actuacion. _

Emitir resoluciones sobre los casos que puedan presentarse respecto a la violencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual.

- Promover programas de sensibilizacion, capacitaciones, asesorfas, y difusion de. informacion sobre

prevencion y atencion de la violencia, hostigamiento y acoso sexuales.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Ef presente Contrato surtira efectos y regira las relaciones colectivas de trabajo entre “LA
EMPRESA” y “EL SINDICATO" en términos de los articulos 31, 391 y397 de le ley federal del trabajo.
Todo lo que no esté expresamente pactado en este Contrato se regira por las disposiciones de la Ley
y el Regfamento, '

SEGUNDO. Las partes celebrantes sefialan, por una parte, como domicilio oficial de “EL SINDICATO"

Calle Isaac Garza #311 oriente, Colonia Centro en Monterrey Nuevo Ledn, y por obra, ‘LA EMPRESA’

con domicilio en Calle de los Pimas #81, Co9loonia Parque Industrial en Hermosillo, Sonora.

TERCERQ. Debidamente enteradas las partes de su contenido y alcance legal fas partes celebrantes,
firman en cuadruplicado, quedando dos ejemplares en poder del Sindicato, uno en poder de la
negociacién y el restante de acuerdo con el articulo 390 de la ley procediendo a su deposito legal ante
la autoridad laboral que corresponda. :

CUARTO. El presente Contrato sera revisable en los términos -establecidos por el Articule 399
Fraccion Ill de la Ley y cada afio segun lo dispuesto por el Articulo 399 Bis, y surtird efectos
refroactivos al dia 01 de enero de 2020 por esta ocasion, y sera revisable en los érminos del
Articulo 399 bis de la Ley el 20 de febrero de 2021y en los términos del Articulo 399 de la Leyel20
de febrero 2022, ' _ '

El presente Contrato se fima en Hermosillo, Sonora a 20 de febrero de 2020, obligandose a las

partes a depositarlo ante la Junta Local de Congiliacion y Arbitraje con residencia en Hermosilio,

Sonora, para los efectos de lo dispuesto en el Articulo 390 de la Ley.

Por la Empresa: Por el Sindicato
MINAS DE ORO NACIONAL, S.A.DEQV. Sindicato Nacional de Trabajadores de la
/ Exploracion, Explotacion y Beneficio de Minas
/\ A _ f de la Repablica Mexicana

J. Lm£¥gﬁgﬁ§ég%?7k

septan
/




Anexo |

Tabulador de Salarios e Incremento de vales de despensa, que forman parte integrante def presente Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado por una parte por la empresa MINAS DE ORO NACIONAL, S.A. DE C.V. y el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EXPLORACION, EXPLOTACION Y BENEFICIO DE MINAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA, retroactivo al 01 de enero del 2020.

2019

Incremento Salarial 5%

2020
Categorias Sueldo Diario Sueldo Diario
CATEGORIA A $583.75 $612.94
CATEGORIA B $518.78 $544.72
CATEGORIAC $436.37 $458.19
- CATEGORIAD . $364.77 $38301
- AYUDANTES GENERALES 328774 $302.12 .

- El sueldo diario nominal antes de impuestos, contenidos en este Tabulador reflejan ios beneficios de la productividad
convenida por las partes en el contrato colectivo de trabajo. '

Incremento Vales De Despensa 9.0% _

2020

- 2019
Puestos / Categorias - | Vales dé_'_-Despensa Vales de despensa
© CATEGORIAA | .| 85254 ~ $55.16
' CATEGORIAB $46.69 $49.02
~ CATEGORIAC 1$39.27 $41.24
CATEGORAD _ $32.83 $34.47
AYUDANTES GENERALES - . $25.90 $27.19

Hermosillo, Syﬂ a 20 de febrero de 2020.

~ PorAa Emprgsa:
MINAS DE OR@ NACION L,ﬁ.A.
' /

Por el Sindicato

Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Exploracion, Explofacién y Beneficio de Minas

de la Refpiblica Mexicd

ay/

Lid. P é idrez -
/ presentante {egal

Lic. F€

na

D e
Wézqajﬂ' amez

Secretario General -

i




5 de Julio del 2018

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARB!TRA.IE

LINIDAD RE REGISTRO .DE CONTRATOS COLEC_}NOS Y

REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAIO

" 'HERMOSILLO SONORA

PRESENTE

GOBIERNCG DEL E

(v. ‘106%0\3?;

ESTADO DE SONORA
JUNTALOCAL DE CONGILIACION

¥ ARBITR i ESTARO
"N S

ﬁs Jy‘%'t g
SRR ER

.HERMOSiLLO, SONORA, MEX.

De conformtdad con lo estab!ec:do en el articulo 390 de la ley federal del trabago celebrado entre
la empresa MINAS BE ORO NACIONAL 5.A DE C.V y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAIADORES
DE LA EXPLORACION, EXPLOTACION Y BENEFICIO DE MINAS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

Agradezco a esta H. Autoridad del trabajo ordene el depésito cotrespondiente

Del presente documento para que surta los efectos legales que haya lugar, se

Autoriza al CC. Luis Espinoza Mendoza para que mi repfese_ntacién haga el deposito

Correspondiente del presente contrato.:

/

v

ROGELIO IBARRA ARREAGA
SECRETARIO GENERAL



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EXPLORACION,

EXPLOTACION Y BENEFICIO DE MINAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EXPLORACION, EXPLOTACION Y BENEFICIO DE
MINAS DE LA REPUBLICA MEXICANA CON. RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MONTERREY
NUEVO LEON, REPRESENTADO POR EL SR. ROGELIO IBARRA ARREAGA EN SU
CARACTER SECRETARIO GENERAL, Y EL C, LUIS ESPINOZA MENDOZA EN SU CARACTER
DE - ASESOR SINDICAL DE DICHO SINDICATO Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA
DENOMINADA MINAS DE ORO NACIONAL, S A, DE C.V. REPRESENTADA LEGALMENTE
POR EL LIC. JORGE LUIS GARDEA FLORES MISMO QUE PARA SU FUERZA Y VALIDEZ
LEGAL LO SOMETEN BAJO EL TENOR DETAS SIGUIENTES:

II.

I

Iv.

- adquisicién y transferencia por cualquier titulo iegal de permisos, autorizaciones, contratos
minerales, metédlicos y no metélicos, reservas mineras, operacmn de p]anta,s,,de—beneﬁ'cm';' 7

DECLARACIONES

Declara por parte de “LLA EMPRESA”, el LIC. JORGE LUIS GARDEA FLORES en su'
cardcter de Representante y Apoderado Legal, que st representada es una Sociedad -Anénima
constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, teniendo como objeto social,
entre ofras actividades, Ia . exploracién y explotacién ‘de minas, incluyendo, la obtencién,

fundiciones, refinerias o de cualquier otras plantas que los requieran, asi como la administracion
de las actividades mencionadas y que cuenta con todas las facultades necesarias para celebrar !
el presente Contrato Colectivo de Trabajo

Declara “EL. SINDICATO™, por conducto de su Secretario General ROGELIO I8 |
ARREAGA, que su representado es una asociacion profesional debidamente constituida |
conforme la Ley Federal del Trabajo y que en los términos de Jos estatutos de “EL

SINDICATO?, el Secretario General cuenta sin limitacién alguna con todas las facultades g 7 ?

necesarias para la celebracion y firma del presente Contrato Coiectlvo ‘conforme a Jo dispuesto
por el articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo.

Ambas partes se reconocen mutuamente la personahdad y capamdad juridica con que se
ostentan para la celebracién y firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo, celebrandose
al tenory contenido de lo dispuesto por los articulos del 390 al 395 y demas relativos aplicables
de la Ley Federal del Trabajo.

Ambas partes se comprometen a cumplir con los objetivos de eficiencia éptima en el desempefio
de todas las actividades descritas en el numeral I, lo cual permitird mantener ¢ incrementar los
niveles de productividad y satisfaccion de los-trabajadores, lo que propiciard obtener tanto
mejores condiciones de trabajo' como una retribucion dlgna y con apego a los principios
fundamentales de respeto mutuo, el didlogo, la comprension y la concertacién.

Sentadas las anteriores declaraciones, las partes pactan las siguientes:

Ui

(4



CLAUSULAS

CAPITULO1

- DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.-El objeto del presente Contrato Coiectivo de Trabajo es regular las relaciones obrero patronales
enire “LA EMPRESA” y sus trabajadores sindicalizados, representados por el SINDICATO NACTIONAL
DE TRABAJADORES DE LA EXPLORACION, EXPLOTACION Y BENEFICIO DE MINAS DE
LA REPUBLICA MEXTCANA de acuerdo a los articulos 31, 391 y 97 de la Ley Federal del Trabajo.

- SEGUNDA.-Las partes convienen en que para Ia mejor inferpretacion del prescnte Contrato, se definen los
51gulentes conceptos

I  “LAEMPRESA” MINAS DE ORO NACIONAL, S.A DE C.V.'

" EXPLORACION, EXPLOTACION 'Y BENEFICIO DE MINAS DE LA REPUBLICA
MEXICANA.
Ol “LAS PARTES™ La Empresay El Sindicato.
IV “LALEY”.- La Ley Federal del Trabajo.
v CONTRATO COLECTIVO DE .TRABAJ:O”—.EI presente Contrato Colectivo dé_ Trabajo.
VI “REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO”.—EI conjuﬁto de disposiciones y Obligaciones

para los trabajadores y la empresa en el desarrollo de sus relaciones y -IaboreWWﬁVﬁT“Z
y

VI  “TABULADOR DE SALARIOS”- La lista de niveles que determina el salario de los puestos
. que se anexa al presente Contrato.

VII  “TRABAJADORES DE PLANTA”.- Término qué se usara para designar a la persona que
desempefie un puesto o frabajo por tiempo indeterminado.-

. IX TRABAJADORES EVENTUALES O TRANSITORIOS”-Persona o personas que no tienen
relacién permanente o continua.con la empresa, sino por el tiempo u obra determinada.

X  “JORNADA DE TRABAJO”.- Lapso de tlempo durante el cual el trabajador esta al servlcno de
“LA EMPRESA”,

XI  “INVESTIGACION” - El conjunto de actos tendientes a aclarar Ja verdad acerca de un hecho

que pueda constituir una infraccién a las Leyes del Trabaje y sus reglamentos a éste Contrato o

Reglamento Interior de Trabajo.

TERCERA.-Los casos no previstos en éste Contrato Colectivo de Trabajo, serdn resueltos de comim
- acuerdo entre las partes de conformidad cen la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo.

“EL  SINDICATO”.- SINDICATO NACIONAL DE ‘TRABAJADORES DE LA |



CUARTA.- La Direcciﬁn Organizacién y Administraéién General de “LA EMPRESA” competen
exclusivamente-a ésta. Los representantes de “LLA E‘\/IPRESA” no deberén participar en el régimen interno
de “EL SINDICATO”.

QUINTA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo serd aplicable exclusivamente a los trabajadores
afiliados de “EL SINDICATO” al servicio de "LA EMPRESA™ por lo que consecuentemente quedan
excluidos los trabajadores de confianza de conformidad con lo dlspuesto por el articulo 184 de la Ley
Federal del Trabajo.

SEXTA.—.Cua]quier cambio en la administracién o denominacién de “LA EMPRESA” no afectard de
manera alguna la vigencia y disposiciones de éste Contrato ni con los derechos contractuales o legales de
~ los trabajadores sindicalizados. :

SEPTIMA.- Las partes convienen que en virtud que el objeto social de la “EMPRESA” le permite otorgar
a diversas empresas, entre otros, la presentacion de servicios de proveer toda clase de personal o trabajadores
a sociedades de todo tipo (inclusive las mercancias, las civiles y las reguladas por las leyes administrativas)
a empresas, entidades piblicas, a individuos u a cualesquiera otros prestatanos que requieran de dicho
personal o trabajadores, en cualquler giro econdémico, especialmente ]a mineria en todas aquellas actividades
sefialadas en el numeral I, los trabajadores deberdn desempefiar sus labores en las instalaciones para las que
“ LA EMPRESA” los haya contratado y en las distintas actividades que esta lleve a cabo

OCTAVA Son trabajadores sindicalizados todos aquellos (ue ocupen una categorla sefialada como
sindicalizada de acuerdo con el tabulador de salarios, que forma parte de integrante de este contrato v que

no se encuentren relacionados entre aquellos considerados como de confianza de acuerdo con la clawsulay .

novena del presente contrato

" NOVENA. -Para efectos de este Contrato se considera de conﬁanza al Dlrector General, Directores,
Subdirectores, Funcionarios Administrativos, Asistentes, Auxiliares, Secretarias, Chéferes, Personal de
Limpieza, Representantes Legales, Apoderados Generales y puestos de nueva creacién equivalentes como
aquellos -que realicen funciones de Administracion, Direccidn, Inspeccién, Exploracion, Géologia,
- Ingenieria de Minas, Procesos Metalirgicos, Preparacion de muestras y ensayos, Finanzas, Compras,
Almacenes, Recursos Humanos, Ingenierfa Béasica y Detdlle de Proyectos, Desarrollo Tecnolégico y
Metalargico, Capacitacién,  Vigilancia , Embarques, Fiscalizacién, Asesoria o Consultoria y en géneral
todas aquelias actividades que en el futuro “LA EMPRESA” asi ]0 considere

Cualquier cambio en la denommacmn o nomcnclatura en el area del puesto no implica cambio en la
categoria del empleado ni en la clasificacién de los puestos establecidos en ésta clausula, siempre y cuando
no afecte la naturaleza de las funciones de trabajo.

DECIMA.- “LA EMPRESA” contratara libremente a los trabajadores que requiera, de conformidad con las
necesidades del servicio, y los trabajadores que sean contratados para las categorias sindicalizadas previstas
en el presente Contrato, se afiliarén a “EL -SINDICATO”. Toda contratacion debera pasar por.el .
correspondiente proceso de seleccion establecido por “LA EMPRESA”.



CAPITULO II
DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES
DECIMA PRIMERA.- ingresar a prestar servicios a “LA EMPRESA™, los aspirantes deberan satisfacer
los siguientes requisitos, de acuerdo a lo marc:ado en el Reglamento Interior de Trabajo:

1. Presentar solicitud de trabajo debidamente cumphmentada en los términos deﬁmdos por “LA
EMPRESA™.

2. Tener como minimo 18 afios de edad.
3. Ser de nacionalidad Mexicana, salvo en los cascs previstos en las leyes correspondientes.

4. Estar inscritos en el Reglstro Federal de Contrlbuyentes o cumplir con los tramites
-admlmstratlvos correspondientes.

5. Cumplir con los requisitos descr_itos en ¢l puesto.

6. Los trabajadores previo a su ingreso deberin presentar y aprobar a satisfaccion de “LA
- EMPRESA” el Examen Médico de Admisi6n que se le sea practicado por el médico de ia propia
empresa 0 quien ésta designe, el cual se asegurard que su estado fisico y mental no los imposibilit
para el desempefio del trabajo para el que se requieran contratar.

7. VSOmeterse a exdmenes penodlcos requendos por “LA EMPRESA” y obtener resultad
aprobatorios. :

8. Presentar una identificacion oficial, pudiendo ser esta la credencial def Instituto Federal Efectoral,
el pasaporte Mexicano el C.ULR.P. o la cartilla del servicio Militar. |

9. Carta de No Antecedentes Penales.
10. Todos aquellos que la empresa considere necesarios para su contratacion.
Los requisitos anteriores debern comprobarse con los documentos correspondientes.

DECIMA SEGUNDA.- El Contrato individual de traba_]o es el documento que formaliza la relacmn de
trabajo entre “LA EMPRESA” y “El Trabajador”, el cual debe contener:

2. Silarelacion de trabajo es por Tiempo Determinado, Obra Determinada o Tiempo Indeterminado.
3. Ladescripcién dela funcidn para la cual se est4 contratando al trabajador.

< ¢ .
x 1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador.
{\J

4. La duracién de la jornadd y el horario de trabajo se pactara conforme a lo establecido por la ley, el
Reglamento y disposiciones administrativas establecidas por “L.A EMPRESA”.

5. Laforma y el monto del salario.

‘r‘- /ﬁ?
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- representa el interés profesional de los trabajadores sindicalizados a su servicio y, por virtud de.
* reconocimiento, celebra el presente Contrato por Tiempo Determinado-de TRES ANOS CONT
- obligandose a tratar con los representantes sindicales acreditados los asuntos laborales que surjan e
- ambas partes, de acuerdo a lo dispuesto por Jos articulos 31 y 391 de la Ley Federal del Trabajo.

6. Lafrecuencia y forma de pago.

7. Las demas cond:c;ones de trabajo, tales como dia de descanso, vacaciones, aguinaldo, de
confomndad a lo estab]emdo en la ley..

DECIMA TERCERA.- Los trabajadores estaj*én obligados a desempefiar distintas funciones dentro de sus
areas de trabajo, de conformidad con su capacr[acmn y conocimientos, de tal manera que sc pueda
incrementar la productividad y cahdad del mismo, con absoluto apego al Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA CUARTA.- Para ingresar a la prestacion de servicios personales a “LA EMPRESA” los

candidatos deberén acreditar su nivel de capacidad técnica y operativa para desempefiar las actividades
descritas para el puesto postulado, para garantizar un 6ptimo cumplimiento de las funciones requeridas

DECIMA QUINTA.- En caso de emergencia como incendio, derrumbe, mundacmnes y otras causas de
fuerza mayor, “LA EMPRESA” podré sin requisitos a que se refieren las clausulas anteriores del presente
Contrato, contratar el personal necesario m:entras dure la emergencia.

CAPYTULO X
TITULARIDAD DEL CONTRATO

DECIMA SEXTA.- “LA EMPRES A” reconoce gue “EL SINDICATO” es titular finico de este Contrato v |

necesidades de “ILA EMPRESA”. En consecuencia, “LA EMPRESA™ no tiene obligacion de tener cublertos
un numero determinado de puestos, pues los que se mencionan en el tabulador no tienen otro efectp |que

-determinar el salario que percibiran los trabajadores que -desempefian puestos cuyos salarios 'se tabul i,

CAPITULO IV

TRABAJOS EVENTUALES O TEMPORALES

'DECIMA OCTAVA.- Las partes convienen que “L.A EMPRESA” tiene el derecho de contratar

libremente los servicios de terceros o contratistas para cubrir nems;dadee requeridas en sus actividades
productivas de explotacion y exploracién minera




 CAPITULO V

VACANTES U OPORTUNIDADES DE NUEVA CREACION

PECIMA NOVENA.- Cuando “LA EMPRESA” requiera cubrir un puesto vacante o de nueva creacion,
puede contratar a un nuevo (rabajador o escoger dentro de los existentes a quien tenga la mayor aptitud,
conocimientos, habilidades, experlenma y cuyo récord de segurldad y desempeno en general sea el mejor,

VIGESIMA.- El ascenso de un trabajador a la categoria superior estard su_]eto auna. prueba de capacidad y
aptitud durante 30 dias dé trabajo asf como examen de lectura y escritura. Durante ese periodo el trabajador
conservara el salario que devenga. Una vez pasada esta prueba satisfactoriamente, “LA EMPRESA™
tabulard al trabajador con la categorfa correspondiente, y en caso de no aprobar el proceso de evaluacion, el

trabajador volvera a desempeiiar el puesto que tema anteriormente, percibiendo en consecuencia el salario

que corresponda a su categoria original.

' CAPITULO VI

DE LOS SALARIOS, DEDUCCIONES Y JORNADAS DE TRABAJO

VIGESIMA PRIMERA.-La jornada de trabajo siémpre ser de conformidad a lo establecido porel articulo
60 de la Ley Federal del Trabajo y jamés podré exceder los méximos legales. La jornada semanal podr4 ser '
distribuida de acuerdo al articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo; en jornadas continuas, en los términos

del articulo 63 de la Ley de la materia, disfrutard de un periodo intermedio.en su jornada de 30 mmutos

para descansar y tomar sus alimentos. Para el caso de los empleados de la planta operati i
variable dependiendo del rol de turnos que la empresa implemente. En virtud de la distancia de la fuente de ;
trabajo, en los términos del articulo 59 ya mencionado, podra pactarse que 1a jornada de unos dias se laboren
en otros o juntar los dias de descanso por una o mas semanas, para el efecto de que el trabajador goce d

una o mas semanas de descanso continuos que le permitan visitar a sus familias en sus lugares de origen.

“LA EMPRESA” podra medificar en cualquier tiempo el horario o- dia de descanso de acverdo a lay
necesidades del entrenamiento, pudiéndosele asignar indistintamente cualquier horario que no exceda de
Jjomada legal, condicién autorizada por “EL SINDICATO” y los TRABAJADORES. '

Las jornadas de trabajo dentrb de “LA EMPRESA? se sujetardn a todo lo establecido en los articulos 58,59,
60,61, 62, 63, 64 y demas relativos y aplicables de la “LEY” y el Reglamento Interior de Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA.~ El salario es la retribucién que debe pagar “1.A EMPRESA” al trabajador por
su trabajo mismo que se pagaré de acuerdo con el tabulador que forma parte del presente Contrato. -

Los salarios que “LA EMPRESA” pagaré a los trabajadores son los que se fijan en el tabulador de salarios
que se anexa a este Contrato, mismo que incluye las categorias' que existen en “L.A EMPRESA™.

VIGESIMA TERCERA.-“L.A EMPRESA” se compromete a efectuar el pago -de los salarios a fos
trabajadores de forma quincenal, los dias 15 y 30 o ditimo de cada mes, con excepcion de aquellos dias
inhébiles, por consecuencia se procederd a adelantar el pago correspondiente. El pago podra hacerse en
efectivo en moneda del curso legal o bien mediante depdsito bancario. En casos excepcionales a la persona
que éste designe mediante carta poder. El trabajador se obliga a firmar los recibos de pago de salario.
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ordinario y extraordinario a que tenga derecho, mismos que contendran el importe de los salarios que se

-cubre, asi como los descuentos v deducciones correspondientes siendo constancia de finiquite de

obligaciones cumplidas por “L.A EMPRESA” hasta la fecha que ampare dicho recibo.

VIGESIMA CUARTA.-“LLA EMPRESA” puede implementar programas de _]ornadas reducidas cuando
por razones técnicas y/o econdmicas asi lo- requiera. En estos casos los trabajadores mclmdos en dichos
programas recibirdn su salario proporcional al tlempo trabajado

La jornada reducida, es la que labora ¢l trabajador por un tiempo inferior a los maximos establecidos en
dicha Ley y su salario se determina por unidad de tlempo

VIGESIMA QUINTA.- Las partes reconocen las jornadas establecidas por la Ley. “LLA EMPRESA?” fijard

fa duracion dela jornada de trabajo en los términos de los articulos 60 y 61 de la Ley y de acuerdo a la
clausula Vigésima Primera del presente Contrato.

VIGESIMA SEXTA.—Hay puestos de trabajb los cuales, por su naturaleza, deberan ser reemplazados o
cuando exista emergencia en las operaciones, “LA EMPRESA™ designara a los trabajadores que deben
extender su jornada de trabajo, percibiendo por este concepto el pago correspondiente de acuerdo con la :
Ley. . .

VIGESIMA SEPTIMA.- En caso de siniestro que peligre uno 0 mas trabajadores o cuando exista una
emergencia en las operaciones, “LA EMPRESA?” designara a los trabajadores que deben extender su Jomada
de trabajo, permblendo poreste concepto el pago correspondlente de acuerdo con la Ley

CAPITULOVI

DEL AGUINA'LDO Y LAS VACACIONES

VIGESIMA OCTAVA.-Los trabajadores tendran derecho a recibir un pago anual por concepto d
aguinaldo equivalente a 15 dias del salario tabulado vigente al momento del pago.

En los casos en que el trabajador no haya laborado el afio completo a que se refiere esta clausula, tendra -
derecho a recibir por concepto de agumaldo la parte proporcional que le corresponda por el tiempo
trabajado

El aguinaldo deberd ser cubierto antes del dia 20 de diciembre de cada afio.

VIGESIMA NOVENA.-Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anval de vacaciones pagadas, que en ningun caso: podran ser inferiores a seis dias laborales, y que
aumentar en dos dias laborales hasta ]legar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, de conformidad
con la siguiente tabla:

1 afio de servicios prestados 6 dias laborales
2 afios de servicios prestados 8 dias laborales
3 afios de servicios prestados 10 dias laborales

4 afios de servicios prestados ' .12 dias laborales



‘Después del cuarto afio de servicio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco afios
" de servicios, segiin el articulo 76 de “LA LEY™.

Y la prima vacacional se pagara en la fecha aniversario del trabajador, recibiendo por este concepto el

importe de 25% de la cantidad que corresponda a los dfas de vacaciones, de acuerdo al articulo 80 de “LA
LEY” :

CAPITULO VI
| DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

TRIGESIMA.- Se considerarn como dias de descanso obligatorio para los trabajadores de “LA
EMPRESA” : .

L El 1ro, de enero;
1I. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
- ol El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

v, El 1ro, de mayo,

El 16 de septiembre;

=

VL El tercer lunes de noviembre en conmemeoracion del 20 de noviembre;

VII.  El Iro. De diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecut:
Federal. :

VIIL El25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias,| /
para efectuar la jornada electoral. -

CAPITULO IX

PRESTACI()NES DE CARACTER SOCIAL

TRIGESIMA PRIMERA.-“LLA EMPRESA” Se obliga a inscribir y reglstrar a sus ’rrabajadores ante el
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, para que estos disfruten de los servicios médicos,
quirargicos, farmacéuticos, y hospitalarios a que se refiere la ley de la materia, debiendo cubrir tanto los -
trabajadores como “LA EMPRESA” las cuotas que le corresponden para tal efecto. '

5
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CAPITULO X
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

TRIGESIMA SEGUNDA.- “LLA EMPRESA”, _pro'porcjona a sus trabajadores los medios necesarios para

su capacitacién y adiestramiento, superacién personal y mejoramiento de sus conocimientos y eficiencia,

conforme a los planes y programas que formule de acuerdo a lo establecido por el articulo 153 y demas
- relativos y aplicables a la Ley Federal del Trabajo, dentro de sus posibilidades presupuestales.

Asi “LA EMPRESA”, si lo estima conveniente, podra capacitar o adiestrar a las personas que tengan interés
- en mgresar a laborar y esta facultada para seleccionar a las personas para este fin, dado que durante ese
periodo las personas a capacitar no tendran la calidad de trabajadores. La capacitacién impartida en los
términos de esta cliusula no genera para quien la recibe ningin derecho a su favor ni prerrogativa alguna
para ser Hamado a cubrir vacantes. Lo anterior fundamentado en lo dispuesto por el articulo153 M de la
Ley.

- CAPITULO XI
DISCIPLINAS

TRIGESIMA TERCERA.—Respeéto a las medidas disciplinarias, las partes se sujetaran.a lo establecido
en la Ley 'y a lo establecido en el Reglamento interior de Trabajo.

CAPITULO XH

HERRAMIENTAS -MATERIALES Y EQUIPO DE TRABAJO
. N
TRIGESIMA CUARTA LA EMPRESA” Propormonara oportuna y gratuitamente a los trabajadores fos,
wtiles, herramientas, equipo y materiales necesarios para desempefiar sus trabajos de una manera segura, d
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo. Quedando bajo su resguardo ]f'
responsabilidad del trabajador, bajo las condiciones gue fije la empresa. E

En Ios casos en que los trabajadores lleguen a conservar bajo su responsabilidad alguno(s) de los ttiles
implementos mencionados en el parrafo anterior cuando asi .lo autoricen sus SUPETVISOTES;
responsables de devolverlos cuando sean requeridos o cuando se separen del servicio y si no los devolvier:
“LA EMPRESA” descontara- del salario del trabajador su importe tomando como base la vida &
remanente.

TRIGESIMA QUINTA.- Es responsabilidad del trabajador conservar en buen estado los bienes muebl S,
la herramienta, aparatos, maquinaria, implementos, accesorios, {tiles y materiales a fin de lograr su maypr
duracion y rendimiento, debiendo dar aviso inmediato de la pérdida o destruccién de éstos. ‘

Queda entendido que “LA EMPRESA”, proporcionara tanto itiles y herramientas de trabajo como el equipo
de seguridad mientras el trabajador permanezca en su trabajo, quedando -estrictamente prohibido sacar
dichos ftiles y herramientas, fuera de las instalaciones.

TRIGESIMA SEXTA.-Con el objeto de garantizar que los activos y/o herramientas estén debidamente
resguardados, “LLA EMPRESA”™, a través de su cuerpo de vigilancia, o bien del que tenga contratado la
empresa para la que presten sus servicios, tiene la facultad, de revisar las mochilas, maletines, o bien las
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prendas de los trabajadores, al salir del centro de trabajo, a fin de asegurarse que no extraigan de las
instalaciones ningin bien.

CAPTTULO XTI
DE LAS COMISIONES MIXTAS

TRIGESIIVIA SEPTIMA.- para el cumplimiento - de las dispo'siqiones juridicas en la materia y para la
observancia del presente Contrato, las partes convienen en integrar las siguientes comisiones mixtas:

I De Capacitacién y Adiestramiento.
II.  De Seguridad e Higiene.
II.  Las demas a que se refieren las disposiciones legales aplicables.
TRIGESIMA OCTAVA.- Las comisiohes mixtas expedirén Tos reg'laxﬁenfos que normen Sus reSpec‘givas
acciones, las que en todo caso se apegarén a las disposiciones legales correspondientes.
CAPITULO X1V
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
TRIGESIMA__NOVENA.- “LA EMPRESA?” tiene la libertad, cada vez que lo juigue necesario, de lievar
a cabo examenes médicos para todo el personal sindicalizado, incluyendo aquellos exdmenes que permita
- identificar si los trabajadores han consumido bebidas embriagantes o si son consumidores de cualquier dro
o enervante. En caso de que los exdmenes aplicados resulten positivos o en el caso que se compruebe ¢

el trabajador consumié drogas o alcohol durante su horario de trabajo, dentro de las instalaciones o durante
los trayectos de traslados, seran despedidos en los términos de ley

i

CUATRIGESIMA.-Las partes aceptan que en lo que se refiere a Higiene Industrial, s&
Reglamentos Federales de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y reglamentos de ngleme
Industrial, Reglamento de Seguridad de “L.A EMPRESA”, y los que en lo futuro implanten sobre la materﬂ
las Autoridades correspondientes, asi como Jo convenido en el presente Contrato. L g

CUATRIGESIMA PRIMERA.-“LLA EMPRESA” proporcionard gratuitamente a cada uno de Igs
trabajadores el equipo necesario para cumplir sus funciones con seguridad Y proteccién de su salud, talgs
como calzado de seguridad, guantes, mascariilas, gafas, cascos y demas equipo de segurldad mismos que
seran sustituidos al cambio, cada sels meses.

CUATRIGESIN[A SEGUNDA.- Los trabajadores en la gjecucion de su trabajo tienen la obligacidn de
usar siempre el equipo de seguridad que se les proporcione y deberan obedecer ademas todas las medidas
preventivas que se les indique, con ¢l fin de evitar accidentes o enfermedades profesionales. Convienen “LA
EMPRESA” y “EL SINDICATO” en aplicar las sanciones mas severas de la ley, este Contrato y el
Reglamento Intenor de Trabajo a aquelios trabajadores que violen estas disposiciones.

CUATRIGESIMA TERCERA.-Para todo trabajador, es condicion de empleo el estricto cumplimiento del
Sistema de Seguridad que tiene establecido “LA EMPRESA”.
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CAPITULO XV
RIESGOS PROFESIONALES

CUATRIGESIMA CUARTA.-“LA EMPRESA” s obliga a cubrir al Instifito Mexicano del Seguro Social
la cuota patronal que a ésta le corresponda; el traba_]ador debera cubrir la cuota obrera, que a este le
corresponda :

CAPITULO XVI

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

CUATRIGESIMA QUINTA.-“LA EMPRESA” y “EL SINDICATO” estin de acuerdo en tratarse
mutuamente y en todo momento con respeto, justicia, equldad y legalidad de acuerdo a los articulos 31,391

y 397 delaLey Federal del Trabajo.

CUATRIGESIMA SEXTA.- Las partes convienen y acepian qﬁe en todos los casos no previstos en el
presente Contrato, se recurrira a las Autoridades Federales del Trabajo

CUATRIGESIMA SEPTIMA. “LA EMPRESA” s¢ compromete en dar a “EL SINDICATO” un in
anual de las aportac:ones de sus trabajadores al Infonawt en cumplimiento al articulo 34 de Ia propl Ley
mencionada.

CAPITULO XVII

DEL TABULADOR SALARIAL Y CATEGORIAS LABORALES : i

CUATRIGESIMA OCTAVA Las partes convienen que el tabulador salarial y categoria de Jos trabajadores _

que presten sus servicios subordinados a favor de “LA EMPRESA” es el siguiente:

OPRERACIONES

CATEGORIA A
CATEGORIAB : $48711 o
CATEGORIAC | s
CATEGORIA D | | $342~50 B
AYUDANTE GENERAL | 5‘230;{5' S

Cuando “LA EMPRESA” reqmera capamtar personal para necesidades futuras, tendra la facultad de (\\

contratar personal, el cual sera capacitado durante un periodo de tres meses durante ¢l cual el trabajador
efectuara trabajos diversos sefialados por “l.A EMPRESA™.

\




Al término del periode “LA EMPRESA” efectuara evaluaciones para determinar si ¢l candidato es el
- adecuado para cuobrir alguna plaza, “LA EMPRESA?” extender4 un certificado al trabajador, anotando la
fecha en que se le otorga

TRANSI’I‘ORIOS

PRIMERO.- EI presente Contrato surtira efectos a partir deI 11 de abril del 2018 y regira las relaciones
colectivas de trabajo por un tiempo determinado de tres afios.continuos entre “LA EMPRESA” y “EL
SINDICATO” en los términos de los articulos 31, 391 y 397 de Ja Ley Federal del Trabajo, previa firma v
depdsito presentado ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje en la Ciudad de México, D.F.

SEGUNDO.- Las partes celebrantes seflalan, por una parte, como domicilio oficial de “BL SINDICATO”
Calle Isaac Garza No. 311 Oriente, Colonia Centro en Monterrey Nuevo Ledn y porotra, “T.A EMPRESA”
con dOII]]ClIIO en Calle de los leas No.81 Coloma Parque Industrlal en Hermosillo- Sonora ' .

_TERCERO.—Debldamente enteradas las partes de su contenid'o y alcance legal las partes ce]ebrantes, firman

en éuadrupl'icado quedando dos ejemplares en poder del sindicato, uno en Poder de la negociacién y el
restante de acnerdo cor ¢l art1cu]0 390 de la ley Pr cedié aisu deposito legal ante la autoridad laboral -

que corresponda

POR “EL S !“
ROGELIO IB A

POR “EL SINDICATO”
LUIS ESPINOZA MENDOZA
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JUNTA ESPECIAL. DIEZ
EXP.NUM.CC.325/08.V1.80N.(1)
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
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JUNTA ©~ LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS. :
CONVENIO: 34/2020

CONTRATO: 1090/2018

6.5% DE INCREMENTO 290 TRABAJADORES

SANCION CONVENIO REVISION SALAR[AL

- - - EN DIA VEINTIOCHO DE ENERO DE DOS: IVIIL VEINTE se da cuenta con convenio que
suscriben por una parte el C. FELIPE VAZQUEZ TAMEZ como secretario general del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EXPLORACION, EXPLOTACION Y
BENEFICIO DE MINAS DE LA REPUBLICA MEXICANA y por otra parte el C. LIC. PABLO
MENDEZ ALVIDREZ en su caracter de representante legal de la empresa MINAS DE ORO
NACIONAL S.A. DE C.V.- Recibido en esta H. Junta en este mismo dia.- CONSTE.

- - - HERMOSILLO, SONORA, A VEINTIOCHO DE ENERO DE DOS MIL VEINTE - - - - - === = = - -

- - - VISTA la documentacion a que se refiere la razén de cuenta que 'antecede_, relativa a incremento
salarial aplicado directamente al tabulador de puestos, conforme a fo dispuesto por los Articulos 399
y 399 Bis, que suscriben por un lado el C. FELIPE VAZQUEZ TAMEZ como secretario general
del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EXPLORACION,
EXPLOTACION Y BENEFICIO DE MINAS DE LA REPUBLICA MEXICANA y por ofra parte
el C. LIC. PABLO MENDEZ ALVIDREZ en su caracter de representante legal de la empresa
MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE C.V.- Mismo que por no ser contrario a la moral, buenas
costumbres ni va en contra de disposiciones de orden publico, se sanciona en sus términos
otorgandosele el caracter de laudo consentido y ejecutoriado ordenandose - que un tanto del
presente se agregue al Contrato Cole 3, Trabajo, que tienen depositado las partes ante esta
Junta, para que obre en aufos la mencionada Revisién salarial - NOTIF[QUESE Asjio acordéy
firmo Ia Junta Local ' i

. En esta
CONSTE.-




SiNDlCATG NACiONAL BE TRABA}ADORES DE E..A EXPL@RAC!ON
F EXPLQTACION Y BENEFEGO DE MiNAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Aherido alg Federacitn Naciondd de Sindicatos independianites

[

COFIFP"rQ BEL FSTADO DE 3ONORA

SUNTRE LOCAL DE CONCILIACION
‘r F‘?B!;QAJF ESTADO

- 28 ni‘e‘? i
e . 0T
NN
H,_,RMQSE Lo, SONORA MEX, : '
H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CON RESIDENCIA EN =
HERMOSILLO, SONORA
"PRESENTF:

122 DE NOVIEMBRE DE 2019

_ De conformidad coni lo establecido en el articulo 399BIS de la Ley

{ Federal del Trabajo, nos permitimos adjuntar al presente escrito el Convenio Salarial

-~ revisado entre la empresa MINAS DE ORO NACIONAL, S.A. DE C.V. >y el
SINDICATO . NACIONAL. DE TRABAJADORES DE - LA EXPLORACION,
EXPLOTACION Y BENEFICIO ‘DE . MINAS: EN LA REPUBLICA MEXICANA,
adhendo a la FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS INDEPENDIENTE.

CC T. No 1090/2018
TABULADOR . 6.5%
290 TRABAJADORES

Agradezco a esta H Autondad del Trabajo ordene el deposfco
correspondlente del presente documento para que surta sus efectos legales a que
haya lugar. Se autoriza a los CC LICS. IRMA OLIVIA -CARDOSO FOTOUL y/o
RUBEN JARAMILLO CERVANTES, para que en mi representaciéon se haga el
deposito correspondiente del pr.esente Contrato.

,_o 5

K DDEZ TAMEZ
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" 8E DEPOSITA CONVENIO SALARIAL Y
TABULADOR DEL ANO 2019
NUMERO DE TRABAJADORES 290
REVISION SALARIAL
CTO. 1090/2018

H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
Con residencia en Hermosillo, Sonora
Presente,

Lic. Pablo Méndez Alvidrez, en mi caracter de representante legal de la empresa MINAS DE QRO
NACIONAL, S.A. DE C.V. y el Lic. Felipe Vazquez Tamez, Secretario General del Sindicato al membrete
sefialado, respectivamente, personalidad que acreditamos con los documentos que acompafiamos con todo
- respeto comparecemos y exponemos: '

Que empresa y sindicato tenemos celebrado Conirato Colecfivo de Trabajo debidamente regisirado ante esta
- H. Autoridad, para regir las refaciones obrero-patronales en los domicilios ubicados en: 1 ) Oficinas. - Calle de
los Pimas nimero 81, Colonia Parque Industrial, Hermosillo, Sonora México, C.P.83229 2) Sitio de Ia Mina. -
ubicado en el domicilio conocido, en el Poblado de Mulatos, Municipio de Sahuaripa Sonora, asi como en
- fodas aquellas oficinas, sucursales, establecimientos existentes en la Empresa, lugares de operacion de
- regidn minera o en el que en lo futuro establezcan u operen. :

Que con fundamento en los articulos 390, 399 bis y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo,
se deposita el Convenio de Revision Salarial que regira las relaciones obrero-patronales entre la empresa y el
sindicato sefialados, de acuerdo con el contrato colectivo que tenemos celebrado en el domicilio indicado y
que han pactado. |

Por lo anteriores expuesto,
A esa H. Junta, atentamente solicitados:

Unico. - Acordar de conformidad lo solicitado en el cuerpo del presente escrito, sea debidamente acordado el
presente Convenio de Revision Salarial y 'sea anexado el Tabulador 2019 al Contrato Colectivo que fenemos
celebrado .y debidamente depositado ante esta Autoridad, acompafiado al efecto la copia del testimonio
notarial con que acredito mi personalidad, asi como copia de la Tora de Nota del Sindicato, para los efectos
legales procedentes, acordar el poder oforgado a los profesionistas que se mencionan en la clausula tercera
del presente Convenio y sefialando domiciligspara oir y recibir toda clase de notificaciones.

y 4
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" Protesto lo necesario -
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@l&zquez Tamez
Secretario General

/’ Lic/Pablo Mafidez Alvidrez,
Represefifante Legal '
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Tercera. Las partes se obligan a depositar el presente Convenio ante la Junta Local de Conciliacian y Arbitraje del
Estado de Sonora, otorgamos poder amplio, conjunta o separadamente, a los CC Profesionistas Lics. Irma Olivia
Cardoso Fortoul, Guillermo Rubén Jaramillo Cervantes, Elisa Cortes del Castilio, Perla Dalia Arreola Carbajal, Luis
Miguel Melgar Fong, Daniel Magafia Alba, Fabiola Jimena Acosta Vargas, Arturo Javier Bafiuelos Navarro, Alejandro
Montes Jacob, Juan Carios Partida Poblador, Maximiliano Pozos Zavaleta, Alejandro Guerra Herrera, Jorge Luis Gardea
Flores, Jorge Herandez Ogaz, para oir y recibir todo tipo de documentos y/o notificaciones, asi como framiten
todo lo relativo al presente Convenio‘de Revision.Salariaf como parte integrante del Confrato Colectivo de Trabajoya -
su vez soliciten acuerdos, poderes notariales y fomas de nota ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Sonora, sefialando como domicili para oir y recibir toda ciase de notificaciones el ubicado en Calle de los Pimas
NQ. 81, Colonia Parque Industrial, Hermosillo, Sonora México, C.P.83229.

Por lo anteriormente expuesto, a Usted, C. Presidente atentamente solicitamos:

Unico. Tenemos por presentados con la persenalidad que ostentamos, depositando el presente Convenio, def cual
solicitamos .su aprobacién por no contener Clausula contraria a la Ley, a la moral, a fas buenas costumbres, al
derecho y a la buena fe, condenando a sus pactantes a estar y pasar por &l en todo tiempo y lugar como si se tratase
de Laudo Ejecutoriado pasado ante la fe de Autoridad de cosa Juzgada, solicitando a esta H. Junta remitir una copia del
mismo al Expediente correspondiente en donde se encuenira el deposiio del Confrato Colectivo de Trabajo que
rge las relaciones obrero patronales entre las partes. Asimismo, atentamente solicitamos se expidan a nuestra
costa (2) dos copias ceriificadas a cada una de las partes que incluyan el oficio de depésito del Convenio y Tabulador
“Anexo | y el acuerdo que recaiga sobre ellos. :

Firman las partes involucradas en el presente convenio por quintuplicado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a
veintidds dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve. :

Por la Emprésa: - Por el Sindicato

MINAS DE ORO NACIONAL, S.A. DE V. Sindicato Nacional de Trabajadores de la
' Exploracién, Explotacion y Beneficio de Minas de la
; // * Republica Mexicana

ans

/!.ic. Papi6 Méndez Alidrez V’L‘Wﬁ:@e % Tamez
presentanyg Legal ' - SecretariofSeneral
[ 7 ” i -



Anexo |

Tabulador de Salarios e Incremento de vales de despensa, que forman parte integrante del presenie Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado por una parte por la empresa MINAS DE ORO NACIONAL, S.A. DE C.V. y el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EXPLORACION, EXPLOTACION Y BENEFICIO DE MINAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA, vigente a partir del dia 01 de enero del 2019. _ : _ - .

Increménto Salarial 6.5%

2018 2019
Categorias Sueldo Diario | Sueldo Diario
" CATEGORIAA $548.12 $583.75
CATEGORIA B | $487.11 . $518.78
CATEGORIA C o1 $40074 $436.37
CATEGORIAD -~ /| $342.50 $364.77
AYUDANTES GENERALES .| - $270.18 28774

El sueldo diario nominal antes de impuestos, contenidos en este Tabulador reflejan los beneficios de la productividad
convenida por fas partes en el contrato colectivo de frabajo.

Incremento Vales De Despensa 9.0%

2018 . : 2019

Puestos / Categorias o Vales de Despehsa Vales de despensa
CATEGORIA A $41.11 $52.54
CATEGORIA B B $36.53 , $46.69
CATEGORIAC .| . $30.73 $39.27
CATEGORIA D j $25.69 - §32.83

'AYUDANTES GENERALES - - $20.26 . $25.90

Ef monto especificado por Vales de Despensa .éntes de impuestos, contenidos en este Tabulador reflejan el beneficio
convenido por las partes en favor de los trabajadores y que forma parte integrante del Contrato Colectivo respecto a
dicha prestacion. ' E .

Por el Sindicato _
A" Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Exploracién, Explotacion y Beneficio de Minas de la

piblica Mexicana
R

Porla Em a:
MINAS DE ORO NARION !R S.ADEA

slipe Vazauez Tamez
Secretario General

Lic, Pablo Jé ezAIvid{'z
Re;f)r entante _Legal 7
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