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UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
2 Desarrollo Social
25 Educacion
2.5.0 s
1 Otorgrar, Regular y Promover la Educacion
3 Sonora Educado
35 Educacion Integral para un Sonora Educado
3504 Atencion a la Educacion Superior
3504002 Educacién Superior Universitaria
Conduccién del Proceso de Desarrollo de la Institucion
Celebrar Reuniones del H. Organo de Gobierno Evento 4 4 1 1 1 1 1 4 100
Conmemorar el Aniversario de la Institucion 2 Evento 1 1 - - - 1 - - 1 100
Atender los Compromisos de la Autoridad Universitaria 3 Evento 12 12 3 3 3 3 3 12 100
Administracion del Sistema de Gestion de la Calidad
gg&z\:\\zar Acciones de Mantenimiento y Mejora Continua del 4 Evento 3 3 R 1 1 2 R 1 3 100
Realizar Auditorias Internas y Externas, y su seguimiento. 5 Auditoria 4 4 1 1 1 1 4 100
Mantenimiento y Actualizacién, en su caso, del Marco
Normativo Institucional
Coordinar los Procesos de Licitacion 6 Informe 4 4 1 1 1 1 = 3 75
Revisar y Actualizar la Normatividad Vigente 7 | Documento 2 2 - 1 i 1 - 1 2 100
Revisar, Actualizar y, en su caso Elaborar los Contratos de 8 Informe 2 2 1 R B 1 B 3 150
Trabaio del Personal
Tramitar asuntos de caracter legal 9 Informe 4 4 1 1 1 1 1 4 100
Administracion y Desarrollo de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién
Proporcionar los Servicios de Voz y Datos a la Institucién 10 Informe 4 4 1 1 1 1 1 4 100
Brlmdar Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipode | ,, | e 2 2 1 1 1 1 1 4 100
Comouto v Comunicaciones
Actualizar la Pagina WEB 12 Informe 4 4 1 1 1 1 1 4 100
Revision del Control Interno y del Desarrollo
Administrativo
Revision del Control Interno y del Desarrollo Administrativo 13 Informe 4 4 1 1 1 1 1 4 100
Administracion de los recursos financieros, materiales y
desarrollo humano
Elaboracién de néminas al personal e ISSSTESON 14 Némina 36 36 9 9 9 9 9 36 100
Proporcionar uniformes al personal sindicalizado 15 Evento 2 2 - 1 - 1 1 - 1 2 100
Asegurar e informar del registro de las operaciones
realizadas en el ejercicio del gasto 16 | Documento 36 36 9 9 9 9 ® 36 100
::T.E?fﬁnar y asegurar I0s Serviclos basicos de la 17 | Documento 12 12 3 3 3 3 3 12 100
Proporcionar mantenimiento a la infraestructura de la 18 | Documento " " 1 1 1 1 1 4 100
Institucion
Proporcionar mantenimiento a los equipos de transporte,
hidraulicos, aires acondicionados e instalaciones eléctricas 19 | Documento 4 4 1 1 1 1 1 4 100
de la Institucién
Elaborar inventario semestral de bienes muebles, inmuebles y| o | o oo 2 2 ~ 1 ~ 1 1 R _ 1 50
paraue vehicular
Capacitacion al personal administrativo y directivo 21 Evento 2 2 - 1 - 1 - 2 100
Proporcionar seguridad en la institucién 22 | Documento 2 2 - 1 - 1 1 - 1 2 100
[Apoyo a la Formacion Integral del Estudiante
Realizacion de actos artistico y culturales 23 Eventos 12 12 2 4 4 4 4 12 100
Eventos de Vinculacién 24 Eventos 12 12 3 3 3 3 12 100
Estudio de Egresados y Empleadores 25 | Documento 2 2 - 1 - 1 - 1 2 100
Difundir la Imagen Institucional 26 | Publicacion 3 3 1 - 1 - - 1 2 67
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Difundir la Oferta Educativa 27 Eventos 27 27 12 8 - 7 12 8 - 7 27 100
Educacion Continua 28 Cursos 3 3 - 2 1 = 2 1 - 100
Servicio Social 29 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100
Atencién a Convenios 30 | Reportes 4 - 1 2 1 1 2 1 4 100
Coordinacién del Si de Pl i6 itucional
Integrar el Proyecto de POA Institucional 2014 y el Proceso 31 | bocumento ) ) 1 . 1 ) 1 B 1 ) N 100
de RPP 2013
Seguimiento a programas extraordinarios 32 | Documento 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100
Realizar el seguimiento del PIFI 33 | Documento 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100
Realizar el seguimiento del POA 34 | Documento 4 4 1 1 1 1 1 1 1 il 4 100
Realizar el seguimiento del FAM 35 | Documento 4 4 1 1 1 1 1 1 1 il 4 100
Integrar carpetas de trabajo de sesiones del Consejo
Directivo 36 | Documento 4 4 1 1 1 i 1 1 1 1 4 100
Elaboracién del Informe de Cuenta Publica 37 | Documento 1 1 1 - - - 1 - - - 1 100
Integrar la Estadistica Basica de Educacién Superior
(formato 911) 38 | Documento 1 1 - - - 1 - - 1 1 100
Apoyo a Programas Educativos
Imparticién de tutorias 39 | Documento 1 1 1 - - = 1 - - = 1 100
Educacién a Distancia 40 | Documento 1 1 - 1 - - 1 1 - - 2 200
Atencion de Asuntos académicos a1 Reporte 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100
Autoevaluacion por parte de CACEI a Telematica 42 | Documento 1 1 1 - - - 1 - - - 1 100
Desarrollo del Programa de Ensefianza del Inglés 43 | Documento 1 1 1 - - - 1 - - - 1 100
Capacitacion de profesores en su area de desempefio(Inglés)| 44 | Documento 2 2 - 2 - - - - = - -
Imparticién de los Programas Educativos de la Division
de Ingenieria y Tecnologias
Desarrollo del programa de formacion teérica 45 Reporte 2 1 - 1 = 1 - 1 = 100
Desarrollo del programa de formacién practica 46 Informe 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100
Programa de visitas y/o practicas de campo 47 Visita 13 13 - 6 2 5 3 1 7 11 85
Habilitacién del profesorado en su area de desempefio 48 Evento 2 2 - 2 - = - 1 - = 1 50
Jornadas académicas y eventos académicos cientificos 49 Evento 1 1 - 1 - = - 1 - = - -
szzx?’;ge,ws;;rollo para incrementar el nimero de PTC con 50 | profesor 2 2 ~ ~ 2 B R R 2 B 2 100
mgﬂg;i:::;mfesorado en otras |ES nacionales e 51 | Profesor 2 2 ~ 2 ~ B R 2 R B 2 100
Movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional 52 | Estudiante 2 2 - 2 - = - - 2 = 2 100
Atender gestiones y/o compromisos de la DIT 53 |Comisiones 25 25 3 5 10 7 3 5 2 7 17 68
Operacion del Laboratorio de MEMS 54 Reporte 2 2 - 1 - 1 - 1 - 1 2 100
Imparticion de los Programas Educativos de la Division
de Ciencias Bioldgicas
Desarrollo del programa de formacion teérica 55 | Reportes 2 1 - 1 = 1 - 1 = 100
Desarrollo del programa de formacion practica 56 Informe 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Programa de visitas y/o practicas de campo 57 Viajes 14 14 2 6 - 6 2 6 - 6 14 100
Capacitacion de profesores en su area de desempefio 58 | Profesores 8 8 - 4 - 4 - 4 - 4 8 100
Jornadas académicas y eventos académicos cientificos 59 | Actividad 2 2 - 1 - 1 - 1 - 1 2 100
Operacion del Centro Acuicola 60 Informe 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100
Investigacion de Hongos Comestibles 61 Informe 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100
Establecimiento del Parque Eco tecnoldgico Intercultural. 62 Informe 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100
PTC en Programa doctoral. 63 Profesor 2 2 - 1 - 1 N 1 N 1 2 100
E\r/“a\\l\:?scii;’)andd:el Ieastsaitlorr:utricional de los Estudiantes de la 64 Informe 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100
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Imparticién de los Programas Educativos de la Division
de Ciencias Econémico Administrativas
Desarrollar el programa de formacién tedrica 65 Reporte 2 2 - - - 1 - 2 100
Programa de visitas y/o practicas de campo 66 visita 7 7 2 2 2 7 100
Capacitacion de profesores en su area de desempefio 67 | Profesores 8 8 - 4 - - 4 - 4 8 100
Jornadas académicas y eventos académicos cientificos 68 | Actividad 2 2 - 1 - - - - 1 1 50
Sg;xz)}gg;s;gollo para incrementar el numero de PTC con 69 | Profesor 2 2 ~ ~ ~ R R R 2 2 100
Conformacion de Cuerpos Académicos en formacion 70 A:i:‘:gii{ 1 1 - - - - - - 1 1 100
gz:igt:nllizrr&;neas de Generacion y Aplicacion del 71 Dot(j:snm 1 1 ~ ~ ~ R R R 1 1 100
Atender recomendacion rganism redil r
os programes académios AR 72 | eport : : : : : : : 1 ]
Coordinacion del Sistema de Planeacion Institucional
Produccién de sistemas vegetales 73 | Informes 4 4 - 1 - 1 2 1 4 100
Administracién de Proyectos 74 | Proyectos 9 9 - 2 - 2 2 5 9 100
Administrar el sistema de control escolar
Desarrollo del Procedimiento de Inscripcion y Reinscripcion 75 Asunto 2 2 - = - 1 = 2 100
Desarrollo del Procedimiento de titulacién y Registro 76 Asunto 2 2 - = - 1 = 2 100
Desarrollo del Programa de Gestion y Seguimiento de Becas | 77 Asunto 2 2 - = - 1 = 2 100
Servicio de apoyo a los estudiantes
Operacion del Centro Bibliotecario 78 Informe 4 4 1 1 1 1 4 100
Operacion del Centro de Cémputo 79 Informe 4 4 1 1 1 1 4 100
Apoyo a la Formacion Integral del Estudiante
Formacién de 10 Equipos Deportivos Institucionales 80 Equipos 10 10 - = - 3 = 10 100
Torneos Deportivos Internos 81 Evento 10 10 2 2 1 5 10 100
Participacién en Torneos Deportivos Externos 82 Evento 10 10 2 2 2 3 10 100
TOTAL METAS| 82
Formulé Aprob6

Mtra. Ana Judith Barcel6 Moreno
Jefe de la Unidad de Planeacion
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Ing. Gabriel Amavizca Herrera

Rector




