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CONTRATO TEMPORAL PARA EL CICLO ESCOLAR 2017-01 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL “CENTRO
REGIONAL DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA DEL ESTADO DE
SONORA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. NORMA GUADALUPE PESQUEIRA
BUSTAMANTE, EN SU CARACTER DE RECTORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL “CENTRO REGIONAL”, Y POR OTRA PARTE Y POR SU PROPIO DERECHO
(EL) (LA) MTRA. MARCELA PATRICIA VAZQUEZ VALENZUELA, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE
SE LE DENOMINARA “EL PROFESOR EXTERNO”, O COMO “LAS PARTES” CUANDO SE HAGA
REFERENCIA A AMBAS, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
l. Declara “CENTRO REGIONAL” por conducto de su Rectora:

I.1. Que su representada es un organismo descentralizado de la administracion publica estatal, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y académica para decidir sobre su oferta
educativa y demas servicios académicos, y sectorizado a la Secretaria de Educacion y Cultura, creado
mediante decreto del Ejecutivo Estatal, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora, en el Tomo CLXXXIX, Edicion Especial No.5, de fecha 15 de febrero de 2012;
Complementando con los articulos quinto, octavo y noveno transitorios del Decreto que crea el Instituto
Superior de Docencia, Investigacion y Evaluacion Educativa del Estado de Sonora, publicado el dia
lunes 19 de diciembre de 2016, en el Boletin Oficial del Gobierno del estado de Sonora, nimero
cuarenta y nueve, seccion IV, tomo CXCVIII.

I.2. Que de acuerdo con su decreto de creacion, tiene por objeto:

e Impartir educacion superior, en todos sus niveles y modalidades, para la formacion de
docentes de educacién basica y normal, bajo criterios de excelencia académica, innovacion,
pertinencia y relevancia social;

e Coadyuvar en la formacion, actualizacion, capacitacion y superacion profesional de docentes
altamente calificados en el campo de la educacion;

o Realizar estudios e investigaciones en campos cientificos relacionados con la educacion, que
contribuyan a elevar la calidad del sistema educativo nacional;

e Desarrollar proyectos colaborativos con instituciones educativas del Estado y la region a la
que pertenezca;

e Difundir y socializar el conocimiento que genere en cumplimiento de sus objetivos;

e Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir
con el desarrollo educativo y social de la region, y

e Desarrollar todas aquellas acciones que le permitan consolidar su modelo educativo
partiendo de las caracteristicas propias de la region.

1.3. Que cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente contrato, las cuales se derivan de
los articulos 14, 15 y 16, fraccion X, del Decreto de Creaciéon del Centro Regional de Formacion
Docente e Investigacién Educativa del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Estado de
Sonora, el 15 de febrero de 2012. Asi como del nombramiento con folio 03.01.1/D-472/16 firmado por la
Gobernadora Constitucional del estado de Sonora, Licenciada Claudia Artemiza P/a)'lovich Arellano.
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1.4. Para cubrir las erogaciones que deriven del presente contrato cuenta con presupuesto autorizado
para el gjercicio fiscal 2017 por el H. Congreso del Estado.

1.5. Dentro de la oferta educativa del “CENTRO REGIONAL” se encuentran los programas siguientes:

1.5.1. La maestria en “Gestion Educativa’, programa de posgrado que tiene como finalidad formar
directores de educacion basica, con un perfil de liderazgo, capaz de planear, disenar, implementar y
evaluar proyectos de mejora en las escuelas que dirigen, mediante el conocimiento y formacién en la
funcioén directiva; asi como la aplicacion de proyectos concretos.

1.56.2. El diplomado en “Formacion de Lideres Educativos en Coaching Desarrollador y Ontolégico”,
programa de formacion continua que tiene como finalidad ofrecer a los participantes una experiencia de
desarrollo que potencia las capacidades de liderazgo participativo y facultativo, esencial para promover
el desarrollo de competencias en el colectivo y construir una cultura escolar de alto desempefio.

1.5.3. El diplomado “Ambientes de aprendizaje enriquecidos: Aula extendida”, programa de formacion
continua que tiene como finalidad ofrecer a los participantes habilidades y destrezas que le permitiran
integrar las tecnologias de la informacién y la comunicacion a la practica docente a través de la
socializacion y el aprendizaje colaborativo.

1.5.4. Diplomado en “"Educacion a través del Arte”, programa de formacion continua que tiene por objeto
ofrecer a los participantes una experiencia de desarrollo que potencia la expresion, por medio de la
afectividad, la psicomotricidad y la cognicion.

1.5.5. Diplomado “La fase experimental: un recurso vital en las clases de ciencias naturales”, programa
de formacion continua que tiene como finalidad proporcionar al profesor en servicio, las herramientas
conceptuales y experimentales en la ensefianza de las diferentes disciplinas enmarcadas en las
Ciencias Naturales, asi como dar a conocer el papel de la experimentacién en la construccién del
conocimiento cientifico.

I.6. Para la aplicacion de los programas indicados en el punto que antecede, el “CENTRO REGIONAL”
requiere contratar en forma temporal para el Ciclo Escolar 2017-01 a profesores externos expertos que
cumplan con los perfiles establecidos en cada uno de los programas.

I.7. Que para efectos del presente contrato tiene su domicilio ubicado en Carretera Federal 15,
Hermosillo-Nogales, Kilometro 10.5, Ciudad del Conocimiento, Hermosillo, Sonora.

. 1.8. Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave CRF1202158LA

Il.- Declara “EL PROFESOR EXTERNO” bajo protesta de decir verdad:

Il.1. Llamarse como esta escrito en el parrafo inicial de este instrumento, de nacionalidad mexicana,
mayor de edad, sexo femenino y cuenta con el perfil requerido por el “CENTRO REGIONAL”,
identificandose con credencial para votar con fotografia No. . expedida por el Instituto
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I1.3. Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico bajo No.

Il.4. Que cuenta con los estudios, conocimientos y recursos técnicos, necesarios para la ejecucion de
los servicios que el “CENTRO REGIONAL” le encomiende. Asi mismo sefiala, que conoce plenamente
las caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente contrato.

I1.5. Que conoce los objetivos y normas que rigen al “CENTRO REGIONAL”, asi como su naturaleza
juridica, por lo que esta dispuesto a prestar sus servicios con apego a estos ordenamientos. Asi mismo
manifiesta bajo protesta de decir verdad, que a la fecha no es parte de un juicio del orden civil,
mercantil o laboral en contra de alguna dependencia o entidad de la administracion publica federal,
estatal o municipal; y que no se encuentra en algin otro supuesto o situaciéon que pudiera generar
conflicto de intereses de prestar sus servicios profesionales objeto de este contrato.

I1.6. Que sefiala como domicilio para los fines y efectos legales del presente contrato el ubicado en

lll. Declaran ambas partes:

lll.1. Que se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad con la que se ostentan en el presente
contrato, y que aceptan de comun acuerdo someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El “CENTRO REGIONAL” encomienda a “EL PROFESOR EXTERNO” y éste se obliga a
prestar sus servicios conforme a las actividades de aprendizaje establecidas en los programas
educativos del “CENTRO REGIONAL”, como:

Profesor de asignatura Tutor Asesor Programa Materias Semestre

X X Maestria en Administracion I

Gestion Educativa | del Capital
Humano

X X Diplomado en Modulo Il y VI
“Formacion de
Lideres
Educativos en
Coaching W
Desarrollador y L 5
Ontolégico”

SEGUNDA. “EL PROFESOR EXTERNO” al inicio de la prestacién de los servicios debera presentar \
por escrito su plan de trabajo al encargado del programa académico respectivo del “CENTRO
REGIONAL” que debera contener: a) Programacion de actividades; b) Criterios de evaluacion; c¢) !
Recursos materiales, y d) Fuentes bibliograficas.

TERCERA. Durante la presentacion de los servicios “EL PROFESOR EXTERNO” debera cumplir con
las actividades siguientes: a) Elaborar reportes de resultados; b) Trabajar en forma colegiada con el
resto de los profesores externos que impartan médulos del mismo programa académico; y c) Asistir a
las reuniones de colegio de profesores; d) Tomar asistencia a sus alumnos; e) Subir calificaciones; y f)
Generar el acta de calificaciones en el Sistema de Control Escolar. 2



CRFDIES/ASIM05/2017

CUARTA. En caso que “EL PROFESOR EXTERNO” desemperie actividades de asesoria y/o tutoria
atendera a sus estudiantes de manera personalizada bajo las siguientes directrices: a) Orientar en
forma personalizada a sus alumnos sobre la elaboracion de proyectos; b) Dar seguimiento y
documentar las evidencias de los avances de los proyectos; y c) Evaluar y asignar las calificaciones
correspondientes por la elaboracion de proyectos.

QUINTA. “EL PROFESOR EXTERNO” durante la vigencia del presente contrato rendira al “CENTRO
REGIONAL” un total de cinco informes de actividades que seran presentados en forma mensual, y por
escrito al encargado del programa académico respectivo, en las fechas siguientes: Primer Informe 28 de
febrero de 2017; Segundo Informe 31 de marzo de 2017; Tercer Informe 30 de abril de 2017; Cuarto
Informe 31 de mayo 2017; y Quinto informe 30 de junio de 2017.

SEXTA. El presente contrato temporal se celebra exclusivamente con una vigencia del 11 de febrero de
2017, al 30 de junio de 2017, y solo podra ser modificado, suspendido o rescindido en los casos y con
los requisitos establecidos en este documento.

SEPTIMA. “EL PROFESOR EXTERNO”, se obliga a aplicar su capacidad y conocimientos a fin de
cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende el “CENTRO REGIONAL”, asi como

a responder de la calidad de sus servicios, los cuales seran prestados en las condiciones que determine
el “CENTRO REGIONAL".

Ambas partes, pactan que “EL PROFESOR EXTERNO” impartira un total de 145 horas, con un costo
por hora de $369.65 (Trescientos Sesenta y Nueve Pesos 65/100 M.N.) distribuidas de la siguiente

manera.
Programa Horas de asignatura Horas. asesoria Horas tutorias __Total horas
Presencial Virtual .
Maestria en 60 20 32 112
Gestién Educativa
Diplomado en 7 11 15
“Formacion de 33
Lideres Educativos
en Coaching
Desarrollador y
Ontolégico”
Total de horas: 67 31 47 145

OCTAVA. Las partes convienen en que “EL PROFESOR EXTERNO” recibira por sus servicios a favor
del “CENTRO REGIONAL”, la cantidad de $53,599.25 (Cincuenta y Tres Mil Quinientos Noventa y
Nueve Pesos 25/100 M.N.), cuyo pago sera cubierto en forma mensual menos deducciones legales,
. { previa entrega satisfactoria de los servicios. “CENTRO REGIONAL” pagara en moneda de curso legal,
o a través de pago electronico y/o mediante cheque expedido por el “CENTRO REGIONAL”,
obligandose “El PROFESOR EXTERNO” a firmar las constancias de pago correspondiente.

@“EL PROFESOR EXTERNO” acepta que el monto de los servicios podra ser modificado cuando el

“CENTRO REGIONAL” realice ajustes al niumero de horas de asesoria y tutoria pactadas en la
clausula séptima del presente contrato. Los ajustes al niumero de horas de asesoria y tutoria se
realizara en su caso conforme al movimiento de alumnos, y deberan estar autorizados por el encargado

del programa académico de que se trate.
NOVENA. “EL PROFESOR EXTERNO”, no podra con motivo de la prestacion de los servicios objeto

de este contrato, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier persona que tenga
relaciones dir,}ectas/? indirgctas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.
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DECIMA. “EL PROFESOR EXTERNO” se obliga a no divulgar a terceras personas, por ningin medio
los datos y resultados que tenga o de los que tenga acceso con motivo de la prestacion de servicios
objeto del presente contrato.

DECIMA PRIMERA. El “CENTRO REGIONAL”, podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo

estipulado en el presente contrato;

b) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacién a la que tenga acceso como
consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados.;

c) Por suspender injustificadamente la prestaciéon de los serwcvos 0 por negarse a corregir lo
rechazado o indicado por el “CENTRO REGIONAL”:

d) Por negarse a informar al “CENTRO REGIONAL”, sobre la prestacion y/o el resultado de los
servicios encomendados;

€) Por impedir el desempefio normal de labores del “CENTRO REGIONAL”, durante la prestacion
de sus servicios, y

f) Si se comprueba que falsed la informacion, proporcionada para la celebracion del presente
instrumento.

Para los efectos a que se refiere la presente clausula, el “CENTRO REGIONAL” comunicara por escrito

a “EL PROFESOR EXTERNO” para que en un término de tres dias naturales, exponga lo que a su
derecho convenga, y aporte en caso de considerarlo conveniente a sus intereses las pruebas que
considere pertinentes.

Trascurrido el término, sefialado en el punto que antecede, el “CENTRO REGIONAL” tomando en
consideracion las manifestaciones y pruebas ofrecidas por “EL PROFESOR EXTERNO”, determinara
lo conducente, debiendo comunicar el resultado de su determinacion a “EL PROFESOR EXTERNO”.

DECIMA SEGUNDA. Las partes convienen en que el “CENTRO REGIONAL”, podra dar por terminado
anticipadamente el presente contrato, mediante aviso por escrito que formule a “EL PROFESOR
EXTERNO?”, con tres dias naturales de anticipacion.

DECIMA TERCERA. Las obligaciones derivadas del presente contrato se regiran por lo expresamente
pactado en este instrumento, ya que es por tiempo y obra determinada, siendo aplicables de manera
supletoria los articulos 35 al 37 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA CUARTA. “EL PROFESOR EXTERNO” se compromete a prestar sus servicios en el domicilio
del “CENTRO REGIONAL?”, pero si éste en lo futuro decidiera cambiar su domicilio, bastara que se le
notifique por escrito al “EL PROFESOR EXTERNO” para que preste sus servicios profesionales en el
nuevo domicilio que se le indique, sin que lo anterior implique modificacién alguna en sus condiciones
de prestacion de servicio profesional.

DECIMA QUINTA. “EL PROFESOR EXTERNO” se obliga a informar sobre el cumplimiento de sus
servicios y actividades al “CENTRO REGIONAL” por conducto del funcionario que éste designe.

DECIMA SEXTA. “EL PROFESOR EXTERNO” se obliga a prestar sus servicios profesionales
ejerciendo todos los conocimientos y capacidad necesaria para el desarrollo de las actividades
derivadas del presente contrato. Asimismo, debera de observar todas las obligaciones derivadas de las
leyes aplicables en materia educativa y que tengan que ver con los servicios profesionales para cuya
prestacion fue contratado.
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DECIMA SEPTIMA. Toda la informaciéon que el “CENTRO REGIONAL” proporcione a “EL
PROFESOR EXTERNO?” tendra el caracter de confidencial. Por lo que “EL PROFESOR EXTERNO”,
se obliga a no divulgar ni transmitir a terceros, ni siquiera con fines académicos o cientificos, los datos o
informes que lleguen a su conocimiento con motivo de la prestacion de los servicios, por lo que
mantendran absoluta confidencialidad, inclusive después de terminado el presente contrato, respecto de
cualesquiera hechos o actos relacionados con los servicios, a los que, de modo directo, indirecto o
incidental, hubiera tenido acceso, por lo que no podra usarlos para beneficio propio o de terceros sin
autorizacion expresa del “CENTRO REGIONAL".

La obligacion de confidencialidad pactada incluye el compromiso de “EL PROFESOR EXTERNO”, de
no hacer declaracion alguna relacionada con los servicios a medios de informacion masiva, limitada o

privada.

DECIMA OCTAVA. En caso de que “EL PROFESOR EXTERNO” no pueda continuar prestando sus
servicios profesionales, debera avisar oportunamente al “CENTRO REGIONAL” quedando obligado a
satisfacer los dafos y perjuicios que se causen, cuando no hubiere dado éste aviso con oportunidad.

DECIMA NOVENA. “EL PROFESOR EXTERNO”, manifiesta que el domicilio que sefiala el capitulo de
declaraciones de este contrato, surtira todos los efectos legales correspondientes, por lo que se obliga a
notificar por escrito, de inmediato al “CENTRO REGIONAL?” si llegase a cambiar de domicilio; de no
hacerlo se tomara como correcto el que hubiese proporcionado.

VIGESIMO. “EL PROFESOR EXTERNO” no podra ceder los derechos u obligaciones que derivan del
presente contrato, ni los derechos de cobro de los honorarios, sin previa aprobacion expresa y por
escrito del “CENTRO REGIONAL".

VIGESIMO PRIMERA. Para el caso que durante el tiempo en que los programas del “CENTRO
REGIONAL”, requieran el apoyo de “EL PROFESOR EXTERNO” de trasladarse fuera de la ciudad de
Hermosillo, Sonora, previa autorizacion por escrito del “CENTRO REGIONAL”, éste le cubrira a “EL
PROFESOR EXTERNO” los gastos de hospedaje, alimentacion y transportacién correspondientes,
debiendo invariablemente “EL PROFESOR EXTERNO” comprobar el total de gastos a entera
satisfaccion del “CENTRO REGIONAL”. Asi mismo, “EL PROFESOR EXTERNQO” debera presentar un
informe detallado de las actividades realizadas. Sobre este particular se debe de llegar a un acuerdo
entre ambas partes de conformidad, siendo la aceptacion tacita de las actividades extra, como una obra
de tiempo determinado.

VIGESIMO SEGUNDA. El “CENTRO REGIONAL a través de la Dra. Jestis Monica Santiago Ramirez,
en su caracter de Coordinadora del Programa de Investigacién y Docencia de Gestion e Innovacion,
fungira como administrador del presente contrato, y estara facultada para supervisar y vigilar en todo
tiempo, el debido cumplimiento de las obligaciones contraidas en este instrumento por parte del “EL
PROFESOR EXTERNO”, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 del Acuerdo por el que se
establecen las Normas de Austeridad para la Administracién y Ejercicio de los Recursos, publicado en el
Boletin Oficial del Estado el dia 2 de enero de 2017.

VIGESIMO TERCERA. Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato, se regira por
las disposiciones contenidas en el Codigo Civil para el Estado de Sonora, y en caso de controversia,
para su interpretacion y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de los tribunales de la ciudad de
Hermosillo, Sonora, renunciando al fuero que pudiera corresponderle en razén de su domicilio presente
o futuro.
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Leido que fue el presente contrato temporal enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo
firman de conformidad por duplicado, al margen y al calce para todos los efectos legales a que haya
lugar.

Hermosillo, Sonora, a 11 de febrero de 2017

“EL PROFESOR EXTERNO” “CENTRO REGIONAL”

7
M MARCELA PATRICIA VAZQUEZ DRA. NORMA GPE. PESQUEIRA BUSTAMANTE
VALENZUELA
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Rectora
ADMINISTRADOR DE NTRATO

DRA. JESUS MONICA SANTIAGO RAMIREZ

Ultima hoja del contrato temporal del ciclo escolar 2017-01, celebrado entre Centro Regional de Formacion
Docente e Investigacion Educativa del Estado de Sonora v (el) (Iay MTRA MARCFI A PATRICIA VAZOLIFZ
VALENZUELA, con vigencia del






