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Unidad Responsable Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Sonora Trimestre: 3er.
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4)0 Direccion General
4 Todos los sonorenses todas las
oportunidades.
Fortalecer la gestion administrativa y
8 académica de las instituciones
educativas de Sonora.
Optimizar los recursos disponibles de
8.2.5 las instituciones educativas del
estado de Sonora.
87 Educacidn superior de calidad para el
desarrollo.
Desarrollo Institucional y gestion
O5H . . .
administrativa
Elaborar los programas de corto y Documento | Anual
1 |mediano plazo. 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0.00%
Informe de seguimiento a los asuntos Informes Mensual
2 |judiciales. 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75.00%
Reporte del personal para la
3 |generacion de la némina. Reporte Mensual 24 6 6 6 6 6 6 6 18 75.00%
Indice de eficiencia en el ejercicio del Pesos Trimestral
4 |presupuesto. 893,313,632.00 223,328,408.00 223,328,408.00 223,328,408.00 223,328,408.00 127,994,684.72 159,779,061.48 160,175,937.29 447,949,683.49 50.14%
ONH Evaluacion Institucional
Al inicio del afio se realizé una
reprogramacion en las metas quedando
de la siguiente manera ler. Timestre 98
1 Porcentaje de cumplimiento de Accion Trimestral metas, 2do. 92, 3er. 84 y 4to. 85 dando
actividades institucionales. un total anual de 359 debido a que en el
sistema SED no se pueden realizar
modificaciones el cumplimiemto del 3er.
trimestre real es del 90% y el anual
354 89 96 83 86 98 86 76 260 73.45%|acumulado es del 72.42%
4)1 Direccion Académica
4 Todos los sonorenses todas las
oportunidades.
Elevar la calidad de la educacién para
impulsar la creatividad, el ingenio, las
competencias y los valores
4 fundamentales de los sonorenses,
potenciando el talento del personl
docente y  desarrollando  sus
capacidades de aprendizaje.
Asegurar el éxito de la trayectoria
42 académica de cada estudiante en
todos los niveles educativos en el
estado de sonora.
43 Educacidn responsable e incluyente.
Atencion a la Demanda de servicios
07U .. . .
de Educacién Media Superior
1 |Eficiencia Terminal. Porcentaje  |Anual 51 0 0 0 51 0 0 0 0 0.00%
2 |indice de aprobacion. Porcentaje  |Semestral 90 0 90 0 90 0 91.21 0 91.21 101.34%
3 |indice de absorcion. Porcentaje  |Anual 19 0 0 0 19 0 0 0 0 0.00%
4 indice de crecimiento de la matricula. |Porcentaje  [Anual ) 0 0 0 ) 0 0 0 0 0.00%
5 |indice de alumnos con beca. Porcentaje  |Semestral 75 0 75 0 75 0 94 0 94 125.33%
ONF Desarrollo Académico
Porcentaje de docentes capacitados. |Porcentaje |Semestral
1 10 0 10 0 10 0 13.72 0 13.72 137.20%|Es una meta no acumulable
Pertinencia de planes y programas
ONG )
de estudio.
L La variacién en el cumplimiento se debe
Porcentaje de materiales didacticos . . .
1 ) Porcentaje  [Semestral a que se actualizaron los materiales
actualizados. S
didacticos reprogramados del segundo
100 0 100 0 100 0 0 100 100 100.00% [trimestre.
4)2 Direccion Administrativa
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4 Todos los sonorenses todas las
oportunidades
Mejorar la infraestructura y equipo
del sector educativo para fortalecer y
3 ampliar los servicios formativos con
un enfoque equitativo, inlcuyente,
sustentable y congruente con las
necesidades especificas del sector.
adaptar la infraestructura fisica del
sector educativo para ofrecer el
3.1 servicio formativo en instalaciones
seguras y funcionales de acuerdo a
las necesidades de todos los sectores
de la poblacién.
87 Educacidn superior de calidad para el
desarrollo.
ONI Fortalecimiento a la infraestructura y
el equipamiento
Porcentaje de atencion a las
necesidades de mantenimiento a|Reporte Trimestral
1 |planteles. 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75.00%
4)4 Direccion de Vinculacién
4 Todos los sonorenses todas las
oportunidades.
Operar un modelo de vinculacién y
transferencia de  conocimientos
10 permanentes con el serctor
educativo, productivo, social y de
servicio.
kstablecer un nuevo modelo de
vinculacién y  transferencia de
conocimientos  en el sistema
10.1 educativo estatal.
43 Educacidn responsable e incluyente.
080 Vinculacion Institucional
Meta superada en el cumplimiento anual
, respecto al cumplimiento trimestras los
convenios programados para este
trimestre se reprograman debido a que
Porcentaje de convenios establecidos|Convenio estan en proceso de firma por las partes
1 |con los sectores. Bilateral Trimestral 10 1 3 3 3 19 6 0 25 250.00% | participantes.
indice de atencién a la demanda de
2 |nuevo ingreso. alumno Anual 9300 0 0 0 9300 0 0 0 0 0.00%
Porcentaje de insercion de egresados
3 |al mercado laboral. egresado Anual 420 0 0 0 420 0 0 0 0 0.00%
Porcentaje de insercion de egresados
4 ]ainstituciones de educacién superior. |egresado Anual 2492 0 0 0 2492 0 0 0 0 0.00%
Total de
indicadores | 17
* En funcion de la frecuencia de medicion se presentara o no la ficha técnica del indicador.
Lic. Améds Benjamin Moreno Ruiz Lic. Arnoldo Rafael Molina Borboa

Director General Director de Planeacion




