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4)0 Direccién General
4 Todos los sonorenses todas las
oportunidades.
Fortalecer la gestion administrativa y
8 académica de las instituciones
educativas de Sonora.
Optimizar los recursos disponibles de
8.2.5 las instituciones educativas del estado
de Sonora.
87 Educacion superior de calidad para el
desarrollo.
Desarrollo Institucional y gestion
O5H .. .
administrativa
Elaborar los programas de corto yAcumuIable Documento | Anual
mediano plazo. 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 2 100.00%
Informe de seguimiento a los asuntos Acumulable Informes Mensual
judiciales. 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100.00%
Reporte del ~ personal  para I3 Acumulable Reporte Mensual
generacion de la némina. 24 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 24 100.00%
La variacién en el porcentaje de eficiencia
en el ejercicio del presupuesto respecto
de la meta anual, es considerando que lo
programado corresponde al presentado
Indice de eficiencia en el ejercicio del ) como anteproyecto de presupuesto 2016.
presupuesto. Acumulable Pesos Trimestral Considerando que el presupuesto
autorizado 'y modificado fue de
$786,236,796 y lo alcanzado anual fue de
$758,249,746 logrando avance real del
96.44%
, tal como especifica el informe de cuenta
893,313,632.00 223,328,408.00 223,328,408.00 223,328,408.00 223,328,408.00 223,328,408.00 223,328,408.00 223,328,408.00 223,328,408.00 127,994,684.72 159,779,061.48 160,175,937.29 310,300,062.51 758,249,746.00 84.88%|publica.
ONH Evaluacion Institucional
Al inicio del afio se realizd una
reprogramacion en las metas quedando de
la siguiente manera 1ler. Timestre 98
Porcentaje de cumplimiento de y _ metas, 2do. 92, 3er. 84 y 4to. 85 dando un
actividades institucionales. Acumulable Accién Trimestral total anual de 359 debido a que en el
sistema SED no se pueden realizar
modificaciones el cumplimiemto del 4to.
trimestre real es del 108.24% (dbido a que
se ralizaron metas reprogramadas de
trimestres anteriores y el anual acumulado
354 89 96 83 86 89 96 83 86 98 86 76 92 352 99.44%|es del 98.05% ya que se cancelaron metas.
4)1 Direcciéon Académica
4 Todos los sonorenses todas las
oportunidades.
Elevar la calidad de la educacion para
impulsar la creatividad, el ingenio, las
competencias y los valores
4 fundamentales de los sonorenses,
potenciando el talento del personl
docente y desarrollando sus
capacidades de aprendizaje.
Asegurar el éxito de la trayectoria
42 académica de cada estudiante en
todos los niveles educativos en el
estado de sonora.
43 Educacion responsable e incluyente.
07U Atencion a la Demanda de servicios de
Educacion Media Superior
Meta superada debido a que Ia
programaién se realiza e base a una
Eficiencia Terminal. No acumulable [Porcentaje Anual proyeccion Y se implementaron
estrategias académicas que permitieron
que un mayor numero de alumnos
51 0 0 0 51 0 0 0 51 0 0 0 57.08 57.08 111.92%|concluyeran sus estudios.
Debido a que es un indicador no
acumulable se esta determinando el
fndice de aprobacién. No acumulable |Porcentaje  |Semestral porcentaje del segundo semestre y no
acumulable anual, la meta fue superada
debido a que se implementaron
estrategias académicas que permitieron
90 0 90 0 90 0 90 0 90 0 91.21 0 93.19 93.19 103.54%|mejr el aprovechamiento de los alumnos.
El cumplimiento de la meta fue superado
indice de absorcidn. No acumulable |Porcentaje  [Anual ya que se registrd en la poblacién una
demanda extraordinaria a nivel estado
19 0 0 0 19 0 0 0 19 0 0 0 25.54 25.54 134.42%|para el nuevo ingreso.
. Meta superada debido al incremento en la
Indice de crecimiento de la matricula. |No acumulable [Porcentaje Anual . R
matricula por la demanda extraordinaria
2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 18.6 18.6 930.00%|del nivel medio superior en el Estado.
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La meta es no acumulable y considerando
el cumplimiento del ultimo trimestre la
meta no se logréo debido el Colegio
indice de alumnos con beca. No acumulable [Porcentaje Semestral inscribe al total de la matricula pero la
autorizacién de la beca no dependen del
Colegio ya que los diferentes programas
son ajenos al Colegio y tienen nomatividad
75 75 75 75 75 0 94 0 72.92 72.92 97.23%|especifica.
ONF Desarrollo Académico
Porcentaje de docentes capacitados. [No acumulable |Porcentaje Semestral
10 10 10 10 10 0 13.72 0 16.67 16.67 166.70%|Es una meta no acumulable
ONG Pertinencia de planes y programas de
estudio.
La variacion en el cumplimiento se debe a
Porcentaje de materiales didacticos . . .
} No acumulable |Porcentaje  |Semestral que se actualizaron los materiales
actualizados. didacticos reprogramados del segundo
100 100 100 100 100 0 0 100 100 200 200.00%|trimestre.
4)2 Direccion Administrativa
4 Todos los sonorenses todas las
oportunidades
Mejorar la infraestructura y equipo del
sector educativo para fortalecer vy
3 ampliar los servicios formativos con un
enfoque equitativo, inlcuyente,
sustentable y congruente con las
necesidades especificas del sector.
adaptar la infraestructura fisica del
sector educativo para ofrecer el
31 servicio formativo en instalaciones
' seguras y funcionales de acuerdo a las
necesidades de todos los sectores de
la poblacién.
87 Educacion superior de calidad para el
desarrollo.
onl Fortalecimiento a la infraestructura y
el equipamiento
Porcentaje de atencion a las
necesidades de mantenimiento a|Acumulable Reporte Trimestral
planteles. 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100.00%
4)4 Direccidn de Vinculacién
4 Todos los sonorenses todas las
oportunidades.
Operar un modelo de vinculacién y
10 transferencia de conocimientos
permanentes con el serctor educativo,
productivo, social y de servicio.
Establecer un nuevo modelo de
vinculacién y  transferencia  de
conocimientos en el sistema educativo
10.1 estatal.
43 Educacion responsable e incluyente.
080 Vinculacion Institucional
Meta superada en el cumplimiento anual ,
Porcentaje de convenios establecidos Convenio ya que se firmaron mds convenios de los
con los sectores. Acumulable Bilateral Trimestral 10 3 3 3 3 19 6 0 4 29 290.00%|programados en beneficio de los alumnos.
Meta superada debido a que se antendid
indice de atencién a la demanda de la demanda extraordinaria en el Estado
nuevo ingreso. No acumulable [alumno Anual 9300 0 9300 0 9300 0 0 0 12555 12555 135.00%|parael ciclo escolar 2016-2017.
Meta superada debido a que un mayor
numero de alumnos egresados prestenden
Porcentaje de insercidon de egresados trabajar ya que lo progrmado se realizd
al mercado laboral. No acumulable |egresado Anual 420 0 420 0 420 0 0 0 1866 1866 444.29%|con una proyeccion.
Meta superada debido a que un mayor
nimero de alumnos egresados prestenden
continuar sus estudios en el nivel superior
Porcentaje de insercién de egresados a ya que lo progrmado se realiz6 con una
instituciones de educacion superior. No acumulable |egresado Anual 2492 0 2492 0 2492 0 0 0 3642 3642 146.15%|proyeccion.
Total de
indicadores 17

* En funcidén de la frecuencia de medicidn se presentara o no la ficha técnica del indicador.
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