SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2006


Datos generales

	Dependencia
	Secretaría de Educación y Cultura

	Entidad
	  Sonora

	Unidad Administrativa


	5.2 Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Sonora

	Eje Rector PED 2004 - 2009


	 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD  Y     COHESIÓN SOCIAL 

	Programa PED 2004 - 2009


	  03 .-  EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR


Misión de la Unidad Administrativa

	Formar técnicos con sólidas bases académicas con actitud crítica y propositiva. Con espíritu emprendedor y capacidad de auto aprendizaje, capaces de generar conocimientos útiles para vivir mejor; conocedores y respetuosos de sus tradiciones y valores; comprometidos con la preservación de la ecología y con el desarrollo económico; promotores de la justicia y favorecedores de la igualdad de oportunidades.




Visión de la Unidad Administrativa

	Ser la mejor institución del Nivel Medio Superior en el Estado de Sonora, mediante la creación de una cultura tecnológica de calidad, en la que participe una planta docente y administrativa con alto nivel, con planteles y programas acordes al avance de la ciencia y la tecnología, con una infraestructura física digna, moderna y funcional; ofreciendo respuestas oportunas a las necesidades de la comunidad a la que aspira servir con orgullo, cariño y dignidad.          




	Cédula Programática del Proceso


	Proceso
	Calidad

	Eje Rector del PEE  2004-2009


	1.- La calidad y el mejoramiento continuo del sistema educativo.

2.- La pertinencia de la educación con el empleo

6.- La educación para la vida y el trabajo.

	Meta del PEE 2004 - 2009


	· MSE1.1. A partir de 2004, operar un programa que asegure la Calidad Sonora en educación de las instituciones del nivel.

· MSE1.2. Para el ciclo escolar  2005-2006, contar con un programa de seguimiento y evaluación sobre el dominio de las competencias básicas, el manejo del idioma inglés  y el uso de las herramientas de cómputo.

· MSE1.8. Para 2007, se habrán cerificado los procesos de gestión desarrollados por las escuelas del nivel.

· MSE2.3. En el ciclo 2004-2005, operar los programas de formación, adquisición de conocimientos, habilidades y de actitudes dirigidos a docentes y directivos del nivel, para mejorar el desarrollo de los estudiantes. 

· MSE6.1. Para 2005, las instituciones de este nivel operarán un programa conjunto especialmente diseñado para atender a los adultos de su comunidad que requieren servicios educativos para la vida y el trabajo.

· MSE 6.2. Para 2006, cada una de las instituciones del nivel operará un programa de educación continua para sus egresados o para la población abierta de su entorno, de acuerdo con los principios y prioridades de la educación para la vida y el trabajo.

	Meta del ProNaE  2000 – 2006
	 Solo se utilizará al elaborar la cédula del POA Federal                                                                                                           

	Actividad Institucional PED
	A03 Proporcionar servicios de educación media superior y superior                                                                                                                                                                                                                         


	      1. Descripción genérica del proceso o proyecto 

	 Establecer acciones encaminadas al fortalecimiento académico, laboral y certificación de procesos.     


	      2.   Problemática ó situación a atender 

	Alcanzar estandares de calidad en los procesos administrativos y mantener un sistema de mejora continua.


	      3.  I m p a c t o   Deseado  

	 Ofrecer educación con calidad sonora.


	     4.   Beneficiarios  

	Comunidad CECyTES


	5.  Beneficio tangible ¿con qué o cómo se beneficia el beneficiario?

 (SOLO PARA UNIDADES ADMVAS. DE LA SEC EN EL POA FEDERAL)

	No aplica


	6.  Objetivo general  

	Coordinar y supervisar las actividades relacionadas la certificación de procesos, fortalecimiento académico y laboral.


	7. Objetivo específicos

(Sólo si es necesario)

	


	8. Líneas de acción 
	Clave de Meta(s) del PEE

	8.1.- Integrar e implementar un sistema de seguimiento a los proyectos de fortalecimiento académico (incluye: Programa de Tutorías, asesorías académicas, apoyo a ciencias básicas, atención al bajo rendimiento escolar, valores y formación de habilidades emprendedoras) 
	MSE1.1.

	8.2.- Elaborar un plan de capacitación coordinado por la SEC e Implementación de cursos de capacitación
	MSE6.1.

MSE6.2.

	8.3.- Realizar reuniones de trabajo para la estructuración de las prácticas de laboratorio  para la integración y envío del material a los planteles. 
	MSE2.3.

	8.4.- Implementación y seguimiento del Programa de Internacionalización
	MSE1.2.

	8.5.- Implementación del proceso de certificación de los procesos administrativos de Dirección General bajo la norma ISO9001-2000
	MSE1.8.

	8.6.- Fortalecimiento del idioma inglés a profesores e integración del material de apoyo en EMSaD
	MSE1.1.

	8.7.- Evaluación académica por semestre
	MSE1.1.

	8.8.- Evaluación departamental
	MSE1.1.

	8.9.- Implementación del programa de desarrollo docente, académico y directivo
	MSE 1.1.


	9.  Metas
	Unidad de. Medida
	Total Anual
	Ene
	Feb
	Mzo
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	8.1.- Integración e implementación de un sistema de seguimiento a los proyectos de fortalecimiento académico 
	Programa  
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.- Elaborar un plan de capacitación coordinado por la SEC e implementación de cursos de capacitación
	Cursos 
	34
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	19

	8.3.1- Realizar reuniones de trabajo
	Reuniones 
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	8.3.2.- Integración y envío del material de prácticas de laboratorio
	Cd 
	45
	
	
	
	9
	
	9
	
	9
	
	9
	
	9

	8.4.1.- Implementación del programa de internacionalización
	Programa 
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	8.4.2-  Evaluación semestral del programa de internacionalización  
	Informe 
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	8.5.- Implementación del proceso de certificación de los procesos administrativos de Dirección General bajo la norma ISO9001-2000
	Certificación
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	8.6.1.- Actualización a profesores del área de inglés
	Cursos 
	4
	
	1
	
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	8.6.2.- Integración del material de apoyo para el idioma inglés
	Documento 
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	8.7.-  Realizar la evaluación académica 
	Evaluación 
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	8.8.-  Realizar la evaluación departamental
	Evaluación 
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	8.9.- Realizar la aplicación del programa de desarrollo del personal docente , académico y directivo.
	programa
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	10. Indicadores de Producto 

	Nombre del indicador
	Variables
	Situación actual

N absoluto
	Meta 2006 Situación deseada

	8.1.-Programas implementados
	No. de programas implementados 
	1
	6

	8.2.- Implementación de cursos de capacitación
	No. de cursos implementados
	0
	34

	8.3.1- Reuniones de trabajo 
	No. de reuniones realizadas
	0
	2

	8.3.2.- Material de prácticas 
	No. de material entregado
	0
	45

	8.4.1.- Implementación del programa de internacionalización
	No. programas aplicados
	0
	2

	8.4.2.- evaluaciones al programa de internacionalización
	No. de evaluaciones realizadas
	0
	2

	8.5.- Implementación del proceso de certificación de los procesos administrativos de Dirección General bajo la norma ISO9001-2000
	Certificación lograda
	0
	1

	8.6.1. Actualización a profesores del área de inglés
	No. de profesores capacitados
	0
	20

	8.6.2. Integración del material de apoyo para el idioma inglés
	Material de apoyo elaborado
	0
	4

	8.7.- Realizar la evaluación académica 
	Evaluación realizada
	0
	2

	8.8.- Realizar la evaluación departamental
	Evaluación realizada
	0
	2

	8.9.- Programa de desarrollo del personal docente, académico y directivo implementado
	No. de programa implementado
	0
	1

	
	
	
	



	10. Presupuesto

	    Descripción de la Línea de Acción
	Importe Total
	Capítulo
	Importe
	Partida
	Importe
	Base de cálculo

*

	8.1.- Integrar e implementar un sistema de seguimiento a los proyectos de fortalecimiento académico 
	1,030,920.00
	2000
	184,570.00
	2101

2103

2104

2201

2602
	25,546.00

45,950.00

15,874.00

84,600.00

12,600.00
	

	
	
	3000
	846,350.00
	3301

3401

3701

3702

3902
	162,000.00

9,960.00

220,390.00

274,000.00

180,000.00
	No. viajes * costo de boleto

No. de días * tarifa * No. de Cursos

	8.2.- Implementación de cursos de capacitación
	1,701.93
	2000
	1,701.93
	2101
	1,701.93
	

	8.3.- Realizar reuniones de trabajo para la estructuración de las prácticas de laboratorio  para la integración y envío del material a los planteles.
	40,849.00
	2000
	440.20
	2101
	440.20
	

	
	
	3000
	40,408.80
	3701

3702
	3,700.00

36,708.80
	370 x persona x No. de reuniones

Tarifa x díasx No. reuniones

	8.4.- Implementación y evaluación del programa de internacionalización
	209,578.00
	2000


	2,578.00
	2101
	2,578.00
	

	
	
	3000
	207,000.00
	3301

3411

3701
	148,000.00

23,000.00

36,000.00
	

	8.5.- Implementación del proceso de certificación de los procesos administrativos de Dirección General bajo la norma ISO9001-2000
	630,000.00
	3000
	630,000.00
	3301
	630,000.00
	

	8.6.- Fortalecimiento del idioma inglés a profesores e integración del material de apoyo en EMSaD
	168,040.00
	3000
	168,040.00
	3301

3701

3702
	108,000.00

56,280.00

3,760.00
	

	8.7.- Evaluación Académica por semestre
	77,810.00
	2000
	6,060.00
	2101

2104
	2,160.00

3,900.00
	

	
	
	3000
	71,750.00
	3701

3702
	11,000.00

60,750.00
	

	8.8.- Evaluación Departamental
	114,397.00
	2000
	114,397.00
	2101

2104

2106
	23,547.00

850.00

90,000.00
	

	8.9.- Implementación del programa de desarrollo del personal docente, académico y directivo.
	1,653,858.00
	2000
	21,420.00
	2103
	21,420.00
	

	
	
	3000
	1,632,438.00
	3301

3701

3702
	417,600.00

102,000.00

1,112,838.00
	

	                                             TOTAL                                           
	3,927,153.93
	
	3,927,153.93
	
	3,927,153.93
	


	Cédula Programática del Proceso




	Proceso
	Académico

	Eje Rector del PEE  2004-2009


	1: La calidad y mejoramiento continuo del sistema educativo.

2: Pertinencia de la educación con el empleo.

3: La administración del sistema educativo.

5: La valoración social y promoción de la profesionalización del magisterio.

8: El desarrollo cultural y deportivo en la educación.

4: El acceso, la garantía de permanencia y éxito escolar.

6:  La educación para la vida y el trabajo.

	Meta del PEE 2004 - 2009


	· MSE1.1: A partir del 2004, operar un programa que  asegure la calidad Sonora en educación de las instituciones del nivel.

· MSE1.3: A partir del 2005, integra academias del conocimiento entre docentes del nivel secundaria y media superior.

· MSE1.4: A partir del ciclo escolar 2004-2005, aplicar examen de egreso a quienes terminen sus estudios en todos los subsistemas del nivel por parte de organismos nacionales y estatales.

· MSE1.5: A partir de 2004, todas las instituciones de este nivel incluirán dentro de sus operaciones la visión del manejo sustentable de los recursos naturales.

· MSE2.1: a partir del 2004, incorporar la participación de los sectores productivos en el seno de la CEPEMS.

· MSE2.2: En 2005, aplicar las normas de competencia laboral en los programas de formación y capacitación para el trabajo en el bachillerato.

· MSE2.3: En el ciclo escolar 2004-2005, operar los programas de formación, adquisición de conocimientos, habilidades y de actitudes dirigidos a docentes y directivos del nivel, para mejorar el desarrollo de los estudiantes.

· MSE3.2: Establecer  y operar un modelo de planeación y programación que garantice el cumplimientote las políticas sectoriales establecidas por la Secretaría de Educación Pública.

· MSE3.4: Para 2006, contar con  perfiles pertinentes en todos los puestos administrativos de las instituciones y, a partir de 2004, realizar, al menos , una acción por institución para la formación y actualización de este personal.

· MSE4.2: A partir del ciclo escolar 2004-2005, aplicar un programa de crecimiento y modernización en espacios e infraestructura para satisfacer la demanda del nivel, mediante la definición de una estrategia integral para atender el rezago educativo.

· MSE4.3: A partir de 2004, crear en las regiones marginadas más centros de educación media superior a distancia.

· MSE:4.4: A partir de 2005, operar en todos los subsistemas  programas sistemáticos de tutorías, a fin de favorecer la permanencia de los estudiantes.

· MSE4.5: A partir de 2006, aplicar estrategias y procedimientos que permitan la movilidad de los estudiantes en los diferentes subsistemas.

· MSE5.1.:Para el ciclo escolar 2004-2005, operar, preferentemente, programas de capacitación de profesores a través de modalidades no escolarizadas, mediante tecnologías, recursos humanos y métodos que favorezcan la calidad y los resultados.

· MSE5.2: En el ciclo escolar 2004-2005, todos los subsistemas de este nivel tendrán y aplicarán un programa de estímulos al desempeño docente, lo que dará como beneficio el mejoramiento en la calidad del servicio educativo.
· MSE6.3:  Para el ciclo escolar 2005-2006 se desarrollaran programas de capacitación incluyentes y accesibles a todos los sectores de la población.

· MSE8.1: Para 2004, todas las instituciones de este nivel desarrollarán programas de cultura como actividad formativa.

· MSE8.2: Para 2005, todas las instituciones operarán programas de desarrollo deportivo.

	Meta del ProNaE  2000 – 2006
	 Solo se utilizará al elaborar la cédula del POA Federal                                                                                                           

	Actividad Institucional PED
	A03 Proporcionar servicios de educación media superior y superior                                                                                                                                                                                                                         


	      1. Descripción genérica del proceso o proyecto 

	 Coordinar las actividades académicas y de vinculación con los sectores productivo y social.




	      2.   Problemática ó situación a atender 

	Atender las necesidades de educación en el nivel medio superior.




	      3.  I m p a c t o   Deseado  

	Formación integral de los alumnos.




	     4.   Beneficiarios  

	Alumnos


	6.  Beneficio tangible ¿con qué o cómo se beneficia el beneficiario?

 (SOLO PARA UNIDADES ADMVAS. DE LA SEC EN EL POA FEDERAL)

	


	6.  Objetivo general  

	Coordinar, planear e implementar las actividades académicas y de vinculación del Colegio.




	7. Objetivo específicos

(Sólo si es necesario)

	


	8. Líneas de acción 
	Clave de Meta(s) del PEE

	8.1.-Visitas y viajes de estudios a instituciones y empresas
	MSE2.1.

	8.2.- Participación en concursos de arte y cultura etapa plantel, estatal, regional y nacional
	MSE8.1.

	8.3.- Programación Anual de campamentos estudiantiles
	MSE8.1.

	8.4.- Promoción de nuestros valores y rescate de nuestras tradiciones
	MSE8.1.

	8.5.- Promoción Educativa (Exporienta y promoción de los planteles)
	MSE4.3

MSE4.4.

MSE4.5.

	8.6.- Realización del festejo del 15vo. Aniversario del colegio.
	MSE8.1.

	8.7.- Establecimiento de convenios con el sector productivo y social
	MSE2.3.

	8.8.- Instalación del consejo regional de vinculación
	MSE2.1.

	8.9.- Seguimiento de Egresados y realización del Servicio Social
	MSE2.1.

MSE2.3.

	8.10.- Participar y promover actividades cívicas en todos los planteles
	MSE8.2.

	8.11.- Participar y promover el deporte en todos los planteles
	MSE8.2.

	8.12.- Capacitación de alumnos en los planteles sobre prevención de embarazo
	MSE6.3

	8.13.- Capacitación de alumnos en los principales planteles sobre el programa de seguridad CECyTES
	MSE6.3

	8.14.- Proporcionar material para su publicación a los medios de comunicación
	MSE1.1.

	8.15.- Realizar monitoreo y análisis de la información publicada
	MSE1.1

	8.16.- Cursos de capacitación al personal administrativo de EMSaD
	MSE3.4

	8.17.- Cursos de inducción del personal administrativo y docente de los EMSaD
	MSE5.1.

	8.18.- Capacitación de los docentes de los EMSaD 
	MSE5.1.

	8.19.- Cursos de capacitación por la Dirección General de Bachilleres  y Coordinación Nacional de EMSaD
	MSE5.1.

	8.20.- Revisión e integración del material educativo virtual de laboratorio para la presentación virtual en el portal de CECyTES.
	MSE2.3

	8.21.- Convocatorias de méritos y oposición 
	MSE1.1

	8.22.- Aplicación del examen de nuevo ingreso
	MSE1.1.

	8.23.- Aplicación del  CENEVAL
	MSE1.4.

	8.24.- Programa de estímulos al desempeño
	MSE1.1.

	8.25.- Programa de equipamiento de la red edusat
	MSE4.2.

	8.26.-  Coordinación y supervisión a los planteles de la operación del proceso y registro de control escolar
	MSE3.2.

	8.27.- Certificación generación 2003-2006
	MSE3.2.

	8.28.- Programa de educación ambiental
	MSE1.5.

	8.29.- Desarrollo Académico de EMSaD
	MSE5.1.

	8.30.- Realización de reuniones de academias locales y regionales
	MSE1.3.

	8.31.- Seguimiento de las actividades de las academias
	MSE1.3.

	8.32.- Instalación de software
	MSE1.1.

	8.33.- Promoción docente
	MSE5.1.

	8.34.- Equipamiento  de hardware y software a bibliotecas
	MSE1.1.

	8.38.- Capacitación al personal de bibliotecas
	MSE1.1.

	8.36.- Equipamiento de bibliografía acorde a los nuevos programas de estudio
	MSE1.1.

	8.37.- Aplicación del Programa de Desarrollo Estudiantil
	MSE1.1.

	8.38.- Implementación del sistema de evaluación y seguimiento de la reforma curricular  (operar los centros multiplicadores)
	MSE1.1.

	8.39.- Transición curricular en EMSaD
	MSE1.1.

	8.40.- Contar con la capacitación adecuada para realizar la reorientación educativa
	MSE1.1.

	8.41.- Contar  con los orientadores vocacionales a fin de implementar de manera regional el programa de orientación educativa en los EMSaD
	MSE1.1.

	8.42.- Contar  con los orientadores vocacionales y promotores deportivos a fin de implementar de manera regional el programa de orientación educativa y fortalecimiento del programa deportivo en los Planteles
	MSE1.1.

	8.43.- Firmar el convenio de intercambio docente y promoción de programas de beneficio común.
	MSE2.3.

	8.44.- Elaboración de la Gaceta dek CECyTEs en forma bimestral
	MSE2.3.

	8.45.- Lograr la aceptación en consorcios nacionales e internacionales de beneficencia pública.
	MSE2.3.

	
	


	9.  Metas
	Unidad de. Medida
	Total Anual
	Ene
	Feb
	Mzo
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	8.1.- Viajes de estudios
	Viaje
	100
	
	10
	10
	20
	10
	10
	
	10
	10
	10
	10
	

	8.2.- Participación en concursos de arte y cultura etapa plantel, estatal, regional y nacional
	Concurso
	4
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	

	8.3.- Programación Anual de campamentos estudiantiles
	Campamento
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	8.4.- Promoción de nuestros valores y rescate de nuestras tradiciones
	Presentación
	5
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	1

	8.5.- Promoción educativa
	Eventos
	4
	
	
	
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	8.6.- Realización del festejo del 15vo. Aniversario del colegio.
	Evento
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.7.- Establecimiento de convenios con el sector productivo y social
	Convenios
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	

	8.8.- Integración del Consejo Regional de Vinculación
	Comité 
	3
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	8.9.- Elaboración del programa de seguimiento de egresados y servicios social
	Informes 
	3
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	8.10.- Participación en eventos  cívicos
	Eventos
	1263
	
	85
	168
	84
	168
	168
	
	
	169
	168
	169
	84

	8.11.- Participación en eventos deportivos
	Eventos
	88
	
	
	84
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	

	8.12.- Capacitación de alumnos en los planteles sobre prevención de embarazo
	Planteles
	21
	
	2
	3
	1
	2
	2
	
	2
	3
	3
	3
	

	8.13.- Capacitación de alumnos en los principales planteles sobre el programa de seguridad CECyTES
	Planteles
	8
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	

	8.14.- Publicación en los medios de comunicación
	Publicaciones
	6
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1

	8.15.- Monitoreo de la información 
	Informes
	200
	20
	20
	20
	10
	20
	20
	
	20
	20
	20
	20
	10

	8.16.- Cursos de capacitación al personal administrativo de EMSaD
	Cursos
	3
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	

	8.17.-  Cursos de inducción del personal administrativo y docente de los EMSaD
	Curso
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	8.18.- Capacitación de los docentes de los EMSaD


	Curso
	3
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	8.19.- Cursos de capacitación por la Dirección General de Bachilleres  y Coordinación Nacional de EMSaD


	Curso
	3
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	8.20.- Revisión e integración del material educativo virtual de laboratorio para la presentación virtual en el portal de CECyTES
	Documento
	18
	
	6
	
	
	6
	
	
	6
	
	
	
	

	8.21.- Convocatorias de méritos y oposición
	Convocatoria
	60
	
	
	
	
	
	15
	15
	
	
	15
	15
	

	8.22.- Aplicación del examen de nuevo ingreso
	Documento
	7200
	
	
	
	
	
	
	7200
	
	
	
	
	

	8.23.- Aplicación del  CENEVAL
	Documento
	3189
	
	
	
	
	3189
	
	
	
	
	
	
	

	8.24.- Programa de estímulos al desempeño
	Documento
	19
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	
	
	

	8.25.- Programa de equipamiento de la red edusat
	Equipo
	12
	
	6
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	

	8.26.-  Coordinación y supervisión a los planteles de la operación del proceso y registro de control escolar
	Informe
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.27.- Certificación generación 2003-2006
	Documento
	3181
	
	
	
	
	
	
	3181
	
	
	
	
	

	8.28.- Programa de educación ambiental
	Informe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	8.29.- Desarrollo Académico de EMSaD
	Cursos
	22
	
	2
	3
	2
	2
	1
	
	4
	3
	4
	1
	

	8.30.- Realización de reuniones de academias locales y regionales
	Reuniones
	22
	
	5
	
	2
	2
	2
	
	5
	
	2
	2
	2

	8.31.- Seguimiento de las actividades de las academias
	Informe
	4
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1

	8.32.- Instalación de software
	Paquetes
	60
	30
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	8.33.- Promoción docente
	Informe 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	8.34.- Equipamiento  de hardware y software a bibliotecas
	Requerimiento
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.35.- Capacitación al personal de bibliotecas
	Curso
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.36.- Equipamiento de bibliografía acorde a los nuevos programas de estudio
	Requerimiento
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	8.37.- Programa de Desarrollo Estudiantil
	Programa 
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	8.38.- Implementación del sistema de evaluación
	Sistema 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	8.39.- Transición curricular en EMSaD
	Reunión 
	7
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	1
	3
	
	

	8.40.- Capacitación para realizar la reorientación de la oferta educativa
	Cursos 
	4
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	8.41.- Contar  con los orientadores vocacionales a fin de implementar de manera regional el programa de orientación educativa en los EMSaD


	Plaza
	6
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	

	8.42.- Contar  con los orientadores vocacionales y promotores deportivos a fin de implementar de manera regional el programa de orientación educativa y fortalecimiento del programa deportivo en los Planteles
	Plaza


	16


	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.43.- Firmar el convenio de intercambio docente y promoción de programas de beneficio común.
	Convenio 
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	8.44.- Elaboración de la Gaceta dek CECyTEs en forma bimestral
	Publicación 
	6
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1

	8.45.- Lograr la aceptación en consorcios nacionales e internacionales de beneficencia pública.
	Aplicación 
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	


	10. Indicadores de Producto 

	Nombre del indicador
	Variables
	Situación actual

N absoluto
	Meta 2006 Situación deseada

	8.1.- Viajes de estudios 
	Solicitados
	50
	100

	
	Realizados
	40
	

	8.2.- Concursos de arte y cultura 
	No. de concursos realizados
	4
	4

	8.3.- Campamentos estudiantiles
	No. de campamentos realizados
	1
	1

	8.4.- Presentaciones culturales
	No. de presentaciones realizadas
	10
	10

	8.5.- Promoción educativa
	No. de eventos realizados
	4
	4

	8.6.- Realización del festejo del 15vo. Aniversario del colegio.
	No. de evento realizado
	0
	1

	8.7.- Firma de convenios
	No. de convenios firmados
	10
	10

	8.8.- Consejo Regional de Vinculación
	No. de comités conformados
	1
	3

	8.9.- Elaboración del Programa de seguimiento de egresados y servicio social
	No. de informes presentados
	3
	3

	8.10.- Participación en eventos cívicos
	No. de eventos 
	3
	1263

	8.11.- Participación en eventos deportivos
	No. de eventos
	0
	88

	8.12.- Capacitación de alumnos en los planteles sobre prevención de embarazo
	No. de planteles capacitados
	4
	21

	8.13.- Capacitación de alumnos en los principales planteles sobre el programa de seguridad CECyTES.
	No. de planteles capacitados
	8
	8

	8.14.-Publicaciones de información
	No. de notas publicadas
	20
	6

	8.15.- Informes
	No. de informes de monitoreo
	120
	200

	8.16.- Capacitación presencial
	No. de cursos impartidos
	1
	3

	8.17.-  Curso de inducción 
	No. de cursos impartidos
	1
	1

	8.18.- Capacitación de los docentes de los EMSaD
	No. de cursos impartidos
	2
	3

	8.19.- Cursos de capacitación por la Dirección General de Bachilleres  y Coordinación Nacional de EMSaD
	No. de cursos impartidos
	2
	3

	8.20.- Material educativo virtual de laboratorio 
	No. de material presentado
	0
	18

	8.21.- Convocatorias de méritos y oposición
	No. de convocatorias enviadas
	0
	60

	8.22.- Aplicación del examen de nuevo ingreso
	No. de exámenes aplicados
	6430
	7200

	8.23.- Aplicación del  CENEVAL
	N. de exámenes  aplicados
	3189
	3189

	8.24.- Programa de estímulos al desempeño
	Resultados enviados
	0
	19

	8.25.- Programa de equipamiento de la red edusat
	No. de equipos enviados 
	0
	12

	8.26.-  Coordinación y supervisión a los planteles de la operación del proceso y registro de control escolar
	No. informes presentados
	0
	1

	8.27.- Certificación generación 2003-2006
	No. de certificados emitidos
	0
	3181

	8.28.- Programa de educación ambiental
	No. de informes presentados
	0
	1

	8.29.- Desarrollo Académico
	No. cursos impartidos
	0
	22

	8.30.- Realización de reuniones de academias locales y regionales
	No. de reuniones realizadas 
	0
	22

	8.31.- Seguimiento de las actividades de las academias
	No. de informes elaborados
	0
	4

	8.32.- Instalación de software
	No. de software instalados
	0
	60

	8.33.- Promoción docente
	Programa operado
	0
	1

	8.34.- Equipamiento  de hardware y software a bibliotecas
	No. de requerimiento surtido
	0
	1

	8.35.- Capacitación al personal de bibliotecas
	No. de curso impartido
	0
	1

	8.36.- Equipamiento de bibliografía acorde a los nuevos programas de estudio
	No. de requerimiento surtido
	0
	2

	8.37.- Programa de Desarrollo Estudiantil 
	No. Programa aplicado 
	0
	2

	8.38.- Sistema implemenado
	No. sistemas implementados
	0
	1

	8.39.- Transición curricular
	No. de reuniones
	0
	7

	8.40.- Capacitación para realizar la reorientación educativa
	No. de cursos recibidos
	0
	4

	8.41.- Requerimiento de Plazas de orientadores vocacionales a fin de implementar de manera regional el programa de orientación educativa en los EMSaD
	No. de plazas autorizadas en presupuesto
	0
	6

	8.42.- Requerimiento de plazas de orientadores vocacionales y promotores deportivos a fin de implementar de manera regional el programa de orientación educativa y fortalecimiento del programa deportivo en los Planteles
	No.plazas autorizadas en presupuesto


	0
	16



	8.43.- Firmar el convenio de intercambio docente y promoción de programas de beneficio común.
	No. de convenio firmado
	0
	1

	8.44.- Elaboración de la Gaceta del CECyTEs en forma bimestral
	No. de revistas publicadas
	0
	6

	8.45.- Lograr la aceptación en consorcios nacionales e internacionales de beneficencia pública.
	No. de aplicaciones realizadas
	0
	2

	
	
	
	



	10. Presupuesto

	    Descripción de la Línea de Acción
	Importe Total
	Capítulo
	Importe
	Partida
	Importe
	Base de cálculo

*

	8.1.- Viajes de estudios
	173,000.00
	2000
	66,000.00
	2101

2201

2304

2601
	5,000.00

40,000.00

15,000.00

6,000.00
	

	
	
	3000
	107,000.00
	3401

3701

3702

3703

3903
	2,000.00

40,000.00

40,000.00

20,000.00

5,000.00
	2 viajes al año por plantel

	8.2.- Participación en concursos de arte y cultura etapa plantel, estatal, regional y nacional
	400,000.00
	2000
	52,800.00
	2101

2201

2304

2601


	12,000.00

18,000.00

9,600.00

13,200.00


	

	
	
	3000
	347,200.00
	3703

3903

3904


	10,000.00

6,800.00

330,400.00


	

	8.3.- Programación Anual de campamentos estudiantiles.
	60,000.00
	2000
	16,000.00
	2101

2201

2601
	2,000.00

8,000.00

6,000.00
	

	
	
	3000
	44,000.00
	3701

3703

3903


	35,000.00

5,000.00

4,000.00


	

	8.4.- Promoción de nuestros valores y rescate de nuestras tradiciones
	131,450.00
	2000
	55,450.00
	2101

2201

2304

2601


	6,900.00

21,000.00

10,150.00

17,400.00


	

	
	
	3000
	76,000.00
	3904
	76,000.00
	

	8.5.-Promoción educativa
	71,000.00
	2000
	36,000.00
	2201

2601
	20,000.00

16,000.00
	

	
	
	3000
	35,000.00
	3702

3602
	30,000.00

5,000.00
	

	8.6.- Realización del festejo del 15vo. Aniversario del colegio.
	700,000.00
	2000
	315,000.00
	2104

2601

2701
	70,000.00

70,000.00

175,000.00
	

	
	
	3000
	385,000.00
	3801

3802
	140,000.00

245,000.00
	

	8.7.- Establecimiento de convenios con el sector productivo y social
	400,000.00
	2000
	100,360.00
	2101

2201

2304

2601
	15,000.00

46,560.00

15,520.00

23,280.00
	

	
	
	3000
	299,640.00
	3411
	299,640.00
	

	8.8.- Instalación del consejo regional de vinculación
	200,000.00
	2000
	52,600.00
	2101

2201

2304

2601


	11,000.00

22,000.00

6,600.00

13,000.00


	

	
	
	3000
	147,400.00
	3401

3411

3703

3903


	4,400.00

113,000.00

20,000.00

10,000.00


	

	8.9.- Seguimiento de Egresados y realización del Servicio Social
	40,000.00
	2000
	32,300.00
	2101

2104

2304
	12,300.00

12,300.00

7,700.00
	

	
	
	3000
	7,700.00
	3401
	7,700.00
	

	8.10.- Participar y promover actividades cívicas en todos los planteles
	594,000.00
	2000
	29,000.00
	2101

2201

2304

2601
	4,000.00

15,000.00

2,000.00

8,000.00
	

	
	
	3000
	565,000.00
	3401

3602

3703

3903
	5,000.00

520,000.00

30,000.00

10,000.00
	

	8.11.- Participar y promover actividades deportivas en todos los planteles
	1,000,000.00
	2000
	353,500.00
	2101

2201

2304

2503

2601

2701

2703
	10,000.00

7,500.00

5,000.00

28,000.00

60,000.00

40,000.00

203,000.00
	

	
	
	3000
	646,500.00
	3401

3701

3906
	4,500.00

15,000.00

627,000.00
	

	8.12.- Capacitación de alumnos en los planteles sobre prevención de embarazo
	150,000.00
	2000
	40,000.00
	2101

2201

2601
	15,000.00

10,000.00

15,000.00
	

	
	
	3000
	110,000.00
	3301

3401

3703

3903
	82,000.00

2,000.00

18,000.00

8,000.00
	

	8.13.- Capacitación de alumnos en los principales planteles sobre el programa de seguridad CECyTES.
	200,000.00
	2000
	39,000.00
	2101

2201

2601
	14,000.00

10,000.00

15,000.00
	

	
	
	3000
	161,000.00
	3301

3401

3703

3903
	136,500.00

1,500.00

15,000.00

8,000.00
	

	8.14.- Proporcionar material para su publicación a los medios de comunicación
	200,000.00
	2000
	95,810.00
	2101

2106

2201

2601
	2,860.00

57,200.00

28,600.00

7,150.00
	

	
	
	3000
	104,190.00
	3401

3602
	2,860.00

101,330.00
	

	8.15.- Realizar monitoreo y análisis de la información publicada
	100,000.00
	2000
	67,000.00
	2101

2106

2201

2601
	2,000.00

40,000.00

20,000.00

5,000.00
	

	
	
	3000
	33,000.00
	3401

3602
	2,000.00

31,000.00
	

	8.16.- Cursos de capacitación al personal administrativo de EMSaD
	125,289.40
	2000
	56,349.40
	2101

2201

2601
	41,589.40

12,360.00

2400.00
	

	
	
	3000
	68,940.00
	3702

3703
	24,600.00

44,340.00
	

	8.17.-  Cursos de inducción del personal administrativo y docente de los EMSaD
	54,600.00
	2000
	33,480.00
	2101

2201
	25,800.00

7,680.00
	

	
	
	3000
	21,120.00
	3703
	21,120.00
	No. de días * tarifa

	8.18.- Capacitación de los docentes de los EMSaD
	327,377.20
	2000
	129,664.20
	2101

2201
	98,164.00

31,500.20
	

	
	
	3000
	197,713.00
	3702

3703
	95,823.00

101,890.00
	No. de días * tarifa * No. de Cursos

No. de días * tarifa * No. de Cursos

	8.19.- Cursos de capacitación por la Dirección General de Bachilleres  y Coordinación Nacional de EMSaD
	99,000.00
	3000
	99,000.00
	3701

3702
	54,000.00

45,000.00
	No. viajes * costo de boleto

No. de días * tarifa * No. de Cursos

	8.20.- Revisión e integración del material educativo virtual de laboratorio para la presentación virtual en el portal de CECyTES
	50,197.60
	2000
	197.60
	2101
	197.60
	

	
	
	3000
	50,000.00
	3408
	50,000.00
	

	8.21.- Convocatorias de méritos y oposición
	212,700.00
	2000
	83,000.00
	2101

2601
	6,000.00

77,000.00
	

	
	
	3000
	129,700.00
	3702

3903
	91,200.00

38,500.00
	No. de días * tarifa * No. de Cursos

No. de Km./ rendimiento *precio lt.

	8.22.- Aplicación del examen de nuevo ingreso
	435,529.00
	2000
	425,320.00
	2103
	425,320.00
	

	
	
	300
	10,209.00
	3401
	10,209.00
	

	8.23.- Aplicación del  CENEVAL
	297,219.00
	2000
	287,010.00
	2103
	287,010.00
	

	
	
	3000
	10,209.00
	3401
	10,209.00
	

	8.24.- Programa de estímulos al desempeño
	6,145.00
	2000
	3105.00
	2101
	3105.00
	

	
	
	3000
	3040.00
	3401
	3040.00
	

	8.25.- Programa de equipamiento de la red edusat
	126,000.00
	3000
	126,000.00
	3603

3514
	108,000.00

18,000.00
	

	8.26.-  Coordinación y supervisión a los planteles de la operación del proceso y registro de control escolar
	200,051.95
	2000
	98,071.95
	2101

2104

2701
	18,563.00

62,008.95

17,500.00
	

	
	
	3000
	101,980.00
	3701

3702


	53,130.00

48,850.00


	

	8.27.- Certificación generación 2003-2006
	81,836.40
	2000
	68,836.40
	2101

2104
	16,588.00

52,248.40
	

	
	
	3000
	13,000.00
	3401

3701

3702
	2,500.00

2,000.00

8,500.00
	Sobre equipaje

No. de viajes * costo de boleto

No. de días * tarifa

	8.28.- Programa de educación ambiental
	197.00
	2000
	197.00
	2101
	197.00
	

	8.29.- Desarrollo Académico de EMSaD
	878,678.00
	2000
	8,220.00
	2104
	8,220.00
	

	
	
	3000
	870,458.00
	3301

3701

3702
	70,000.00

231,036.00

569,422.00
	No. viajes  * costo de boleto

No. de viajes* tarifa* o. de personas

	8.30.- Realización de reuniones de academias locales y regionales
	95,909.00
	2000
	19,800.00
	2103

2206
	9,900.00

9,900.00
	

	
	
	3000
	76,109.00
	3701

3703
	38,885.00

37,224.00
	No. viajes  * costo de boleto

No. de viajes* tarifa* o. de personas

	8.31.- Seguimiento de las actividades de las academias
	947.21
	2000
	947.21
	2101
	947.21
	

	8.32.- Instalación de software
	164,940.00
	2000
	150,000.00
	2103
	150,000.00
	

	
	
	3000
	14,940.00
	3401
	14,940
	

	8.33.- Promoción docente
	6,145.00
	2000
	3,105.00
	2101
	3105.00
	

	
	
	3000
	3,040.00
	3401
	3,040.00
	

	8.34.- Equipamiento  de hardware y software a bibliotecas
	855,000.00
	2000
	855,000.00
	2304
	855,000.00
	

	8.35.- Capacitación al personal de bibliotecas
	179,700.00
	2000
	34,200.00
	2201
	34,200.00
	

	
	
	3000
	145,500.00
	3702

3301
	31,500.00

114,000.00
	

	8.36.- Equipamiento de bibliografía acorde a los nuevos programas de estudio
	575,150.00
	2000
	575,150.00
	2103
	575,150.00
	

	8.37.- Programa de Desarrollo Estudiantil
	1,589,552.00
	2000
	489,550.00
	2101

2103

2104

2201

2601
	3,100.00

29,000.00

100,000.00

123,950.00

233,500.00
	

	
	
	3000
	1,100,002.00
	3101

3401

3701

3702

3903

3907
	7,222.00

1,500.00

110,134.00

180,266.00

450,000.00

350,880.00
	No. viajes  * costo de boleto

No. de viajes* tarifa* o. de personas



	8.38.- Implementación del sistema de evaluación y seguimiento de la reforma curricular  (operar los centros multiplicadores)
	489,010.00
	2000
	125,520.00
	2101

2201


	40,020.00

85,500.00


	

	
	
	3000
	363,490.00
	3401

3701

3702


	7,540.00

209,700.00

146,250.00


	

	8.39.- Transición curricular de los EMSaD
	332,246.00
	3000
	332,246.00
	3701

3702
	237,149.00

95,097.00
	No. viajes  * costo de boleto

No. de viajes* tarifa* o de personas

	8.40.- Contar con la capacitación adecuada para realizar la reorientación educativa
	211,200.00
	3000
	211,200.00
	3701

3702
	112,000.00

99,200.00
	No. viajes  * costo de boleto

No. de viajes* tarifa* No. de personas

	8.41.- Contar  con los orientadores vocacionales a fin de implementar de manera regional el programa de orientación educativa en los EMSaD
	0
	
	0
	
	0


	El costo de las plazas que se requieren para la implementación del programa se incluyeron en el costo global de la partida 1000, de no ser autorizas dichas plazas no será posible implementar el programa.

	8.42.- Contar  con los orientadores vocacionales y promotores deportivos a fin de implementar de manera regional el programa de orientación educativa y fortalecimiento del programa deportivo en los Planteles
	16,996.00
	2000
	2,500.00
	2101
	2,500.00
	El costo de las plazas que se requieren para la implementación del programa se incluyeron en el costo global de la partida 1000, de no ser autorizas dichas plazas no será posible implementar el programa.

	
	
	3000
	14,496.00
	3701

3702
	3,246.00

11,250.00
	

	8.43.- Firmar el convenio de intercambio docente y promoción de programas de beneficio común.
	150,000.00
	2000
	80,000.00
	2101

2103


	50,000.00

30,000.00


	

	
	
	3000


	70,000.00
	3103

3702

3801


	20,000.00

20,000.00

30,000.00


	No. de viajes* tarifa* No. de personas

	8.44.- Elaboración de la Gaceta dek CECyTEs en forma bimestral
	200,000.00
	2000
	20,000.00
	2101

2104
	10,000.00

10,000.00
	

	
	
	3000


	180,000.00
	3103

3602

3604
	15,000.00

75,000.00

90,000.00
	

	8.45.- Lograr la aceptación en consorcios nacionales e internacionales de beneficencia pública.
	100,000.00
	2000
	30,000.00
	2101

2304
	20,000.00

10,000.00
	

	
	
	3000


	70,000.00
	3103

3702

3411
	15,000.00

40,000.00

15,000.00
	No. de viajes* tarifa* No. de personas

	                                             TOTAL                                           
	12,281,065.76
	
	12,281,065.76
	
	12,281,065.76
	


	Cédula Programática del Proceso




	Proceso
	Administración y de Gestión 

	Eje Rector del PEE  2004-2009


	1: La calidad y el mejoramiento continuo del sistema educativo.

3: La administración escolar del sistema educativo.

7: La descentralización de funciones y el desarrollo regional.



	Meta del PEE 2004 - 2009


	· MSE1.1.: A partir de 2004, operar un programa que asegure la Calidad Sonora en educación de las instituciones del nivel.

· MSE3.4.: Para 2006, contar con perfiles pertinentes en todos los puestos administrativos de las instituciones y, a partir de 2004, realizar, al menos, una acción por institución para la formación de este personal.

· MSE7.1.Para 2005, actualizar los procesos de negociación con la federación, a fin de agilizar el proceso de descentralización de las decisiones académicas y administrativas.

· MSE7.2. Para 2004, todos los planteles operarán enfoques de administración por proyecto, en el marco de la planeación estratégica. 



	Meta del ProNaE  2000 – 2006
	 Solo se utilizará al elaborar la cédula del POA Federal                                                                                                           

	Actividad Institucional PED
	A03 Proporcionar servicios de educación media superior y superior   

                                                                                                                                                                                                                     


	      1. Descripción genérica del proceso o proyecto 

	 Coordinar las actividades relacionadas con la administración de recursos, control interno y de gestión. 




	      2.   Problemática ó situación a atender 

	Administrar el quehacer del subsistema CECyTES


	      3.  I m p a c t o   Deseado  

	Garantizar la óptima y clara utilización de los recursos de Colegio.


	     4.   Beneficiarios  

	Comunidad CECyTES


	5.  Beneficio tangible ¿con qué o cómo se beneficia el beneficiario?

 (SOLO PARA UNIDADES ADMVAS. DE LA SEC EN EL POA FEDERAL)

	


	6.  Objetivo general  

	Coordinar, supervisar  las actividades de administración, control interno y gestión del Colegio, a fin de ofrecer un servicio de calidad.


	7. Objetivo específicos

(Sólo si es necesario)

	


	8. Líneas de acción 
	Clave de Meta(s) del PEE

	8.1.- Adquisición del Programa de Nóminas
	MSE1.1.

	8.2.- Pago oportuno de los servicios básicos
	MSE1.1.

	8.3.- Mantenimiento a los Bienes Muebles e Inmuebles
	MSE1.1.

	8.4.- Elaboración del Programa Anual de Adquisiciones para la atención de requerimientos de materiales.
	MSE1.1.

MSE7.2.

	85.- Atención a los requerimientos de equipos
	MSE1.1.

	8.6.- Credencialización de empleados y alumnos
	MSE1.1.

	8.7.- Curso al personal administrativo
	MSE3.4.

	8.8.- Curso de actualización en procedimientos administrativos de planteles
	MSE3.4.

	8.9.- Curso de inducción al Personal de Nuevo Ingreso
	MSE3.4.

	8.10.- Elaboración del manual de inducción
	MSE1.1.

	8.11.- Distribución y avance del presupuesto autorizado para el ejercicio 2006
	MSE1.1.

	8.12.- Elaboración de informes trimestrales
	MSE1.1.

	8.13.- Elaboración de la cuenta pública 2005
	MSE1.1.

	8.14.- Solicitud de ampliaciones al presupuesto de egresos
	MSE1.1.

	8.15.- Elaboración de anteproyecto de presupuesto 2007
	MSE1.1.

	8.16.- Implementación del plan de remuneración total
	MSE1.1.

	8.17.- Elaboración de estados financieros 2006
	MSE1.1

	8.18.- Registro, contabilización y recuperación de ingresos propios 
	MSE1.1

	8.19.- Recolección y atención de peticiones ciudadanas interpuestas en los buzones ubicados en las unidades administrativas.
	MSE7.1.

	8.20.- Supervisión a las diferentes unidades  administrativas.
	MSE7.1.

	8.21.- Creación de nuevas unidades administrativas
	MSE7.1

	8.22.- Reuniones de Junta Directiva
	MSE7.1

	8.23.- Reuniones de trabajo en planteles y centros EMSaD
	MSE7.1.

	8.24.- Reuniones con directores de plantel
	MSE7.1.

	8.25.- Informes referentes a la actualización  del portal para el acceso y transparencia de la información.
	MSE1.1.

	8.26.- Implementación del diplomado en gestión estratégica (Habilidades gerenciales)
	MSE3.4.

	8.27.- Incremento en la reserva del fondo de contingencia
	MSE1.1.

	8.28.- Avalúos y seguimiento al trámite  de la regularización de terrenos
	MSE1.1.

	8.29.- Adquisición de la póliza de seguro del patrimonio institucional
	MSE1.1.

	8.30.- Participar en reuniones nacionales e internacionales de directores generales
	MSE1.1.

	8.31.- Implementación del sistema de microfilm (archivonomía)
	MSE1.1.

	8.32.- Realización del inventario físico al activo fijo del Colegio
	MSE1.1.

	8.33.- Implementación del control interno para el manejo de los recursos materiales, humanos y financieros (reuniones de actualización administrativa).
	MSE3.4.

	8.34.- Actualización del reglamento de ingresos propios
	MSE3.3.

	8.35.- Implementación del programa de recuperación de cartera
	MSE1.1.


	9.  Metas
	Unidad de. Medida
	Total Anual
	Ene
	Feb
	Mzo
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	8.1.- Implementación del programa de nóminas
	Programa
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	8.2.- Pago de servicios 
	Servicios 
	516
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43

	8.3.- Mantenimiento a equipo
	Servicios
	342
	30
	30
	30
	30
	30
	31
	20
	30
	30
	30
	31
	20

	8.4.- Elaboración del Programa Anual de Adquisiciones para la atención de requerimientos de materiales.
	Documento
	247
	26
	24
	25
	24
	25
	1
	
	24
	25
	24
	25
	24

	8.5.- Atención a los requerimientos de equipos
	Documento
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	8.6.- Credencialización 
	Credencial
	16,200
	
	
	1200
	
	
	
	
	
	7500
	7500
	
	

	8.7.- Curso al personal administrativo
	Curso 
	6
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	1
	

	8.8.- Curso de actualización en procedimientos administrativos de planteles
	Curso 
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.9.- Curso de inducción al Personal de Nuevo Ingreso
	Curso 
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	8.10.- Manual de inducción
	Manual 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.11.- Distribución y avance del presupuesto autorizado
	Documento
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.12.- Elaboración de informes trimestrales
	Informe
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	1

	8.13.- Cuenta pública 
	Documento
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.14.- Ampliaciones al presupuesto 
	Documento
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	8.15.- Elaboración de anteproyecto de presupuesto 2007
	Documento
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	8.16.- Plan de remuneración total
	Programa
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.17.- Estados financieros 
	Informes
	12
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8.18.- Ingresos propios 
	Informes
	12
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8.19.- Recolección y atención de peticiones ciudadanas interpuestas en los buzones ubicados en las unidades administrativas.
	Informe
	12
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8.20.- Supervisión a las diferentes unidades  administrativas.
	Informe
	17
	
	4
	2
	2
	2
	1
	
	2
	2
	2
	
	

	8.21.- Creación de nuevas unidades administrativas
	Unidades
	5
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.22.- Reuniones de Junta Directiva
	Reuniones
	4
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1

	8.23.- Reuniones de trabajo en planteles y centros EMSaD
	Reuniones
	84
	
	10
	9
	9
	10
	9
	
	9
	10
	9
	9
	

	8.24.- Reuniones con directores de plantel
	Reuniones
	4
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	

	8.25.- Informes referentes a la actualización  del portal para el acceso y transparencia de la información.
	Informes
	3
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	8.26.- Diplomado en gestión estratégica
	Curso 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	8.27.- Incremento en la reserva del fondo de contingencia
	Transferencias
	12
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8.28.- Avalúos y seguimiento al trámite  de la regularización de terrenos
	Documento 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.29.- Adquisición de la póliza de seguro del patrimonio institucional
	Documento 
	2
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	8.30.- Reuniones de directores generales
	Reunión 
	12
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8.31.- Implementación del sistema de microfilm  
	Sistema
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	8.32.- Realización de inventario físico al activo fijo
	Documento 
	80
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	
	8
	8
	8
	8
	

	8.33.- Implementación del control interno para el manejo de los recursos materiales, humanos y financieros .
	Reunión
	4
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	

	8.34.- Actualización del reglamento de ingresos propios
	Documento
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.35.- Implementación del programa de recuperación de cartera
	Documento
	12
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


	10. Indicadores de Producto 

	Nombre del indicador
	Variables
	Situación actual

N absoluto
	Meta 2006 Situación deseada

	8.1.- Porcentaje de implementación del programa de nóminas
	Programa implementado
	0
	1

	
	Programa Programado
	0
	

	8.2.- Pago de servicio
	No. de servicios pagados
	0
	516

	8.3.- Mantenimiento a equipo
	No. de servicios  realizados
	0
	342

	8.4.- Elaboración del Programa Anual de Adquisiciones para la atención de requerimientos de material
	Documento
	0
	247

	8.5.- Atención a los requerimientos de equipos
	Documento
	0
	2

	8.6.- Credencial del personal y alumnos 
	No. de credenciales entregadas
	0
	16,200

	8.7.- Cursos de capacitación a personal administrativo
	No. de cursos impartidos
	0
	6

	8.8.- Cursos de actualización a personal administrativo de planteles
	No. de cursos impartidos
	0
	1

	8.9.-Curso de inducción 
	No. de cursos impartidos
	0
	2

	8.10.- Manual de Inducción
	Manual elaborado
	0
	1

	8.11.- Variación del presupuesto
	Presupuesto ejercido
	0
	100

	
	Presupuesto autorizado
	
	

	8.12.- Informes entregados
	Informes entregados
	0
	4

	
	Informes programados
	
	

	8.13.- Informe entregado
	Informe entregado
	0
	1

	
	Informe programado
	
	

	8.14.- Solicitudes enviadas
	Solicitud enviada
	0
	2

	
	Solicitud programada
	
	

	8.15.- Avance del documento
	Anteproyecto relizado
	0
	1

	
	Anteproyecto programado
	
	

	8.16.- % de implementación del plan de remuneración.
	Programa implementado
	0
	1

	
	Programa programado
	
	

	8.17.- Estados financieros 
	No. de estados financieros entregados
	12
	12

	8.18.- Ingresos propios 
	No. de informes entregados
	12
	12

	8.19.- Recolección y atención de peticiones ciudadanas interpuestas en los buzones ubicados en las unidades administrativas.
	No. de informes efectuados
	0
	12

	8.20.- Supervisión a los diferentes unidades administrativas.
	No. de auditorias realizadas
	0
	17

	8.21.- Creación de nuevas unidades administrativas
	Número de unidades administrativas creadas.
	0
	5

	8.22.- Realización de reuniones de Junta Directiva
	Número de reuniones de Junta Directiva
	4
	4

	8.23.- Realización de reuniones de trabajo en planteles y centros EMSaD
	Número de reuniones de trabajo en planteles y centros EMSaD
	28
	84

	8.24.- Reuniones con directores de plantel
	Número de reuniones
	0
	4

	8.25.- Informes referentes a la actualización  del portal para el acceso y transparencia de la información.
	No. de informes
	0
	3

	8.26.- implementación del diplomado en gestión estratégica
	No. de cursos implementados
	0
	1

	8.27.- Transferencias al  fondo de contingencia
	No. de transferencias realizadas 
	0
	12

	8.28.-Avalúo y tramite de regularización de terreno
	No. de trámites realizados
	0
	1

	8.29.- Aseguramiento del patrimonio institucional
	No. de pólizas adquiridas
	0
	2

	8.30.- Participación en reuniones 
	No. de reuniones programadas
	0
	12

	8.31.- Sistema implementado
	No. de sistema implementado
	0
	1

	8.32.- Realización de inventarios físicos al activo fijo
	No. de inventarios realizados
	12
	80

	8.33.- Implementación del control interno para el manejo de los recursos
	No. de capacitación impartidas a auxiliares administrativos
	0
	4

	8.34.- Reglamento actualizado
	Reglamento actualizado
	0
	1

	8.35.- Programa de recuperación de cartera implementado
	Programa implementado
	0
	1

	
	Programa planeado
	
	

	
	
	
	



	10. Presupuesto

	    Descripción de la Línea de Acción
	Importe Total
	Capítulo
	Importe
	Partida
	Importe
	Base de cálculo

*

	8.1.- Adquisición del Programa de Nóminas


	300,000.00
	3000
	300,000.00
	3301


	300,000.00


	

	8.2.- Pago de Servicios
	19,358,885.00
	3000
	19,358,885.00
	3103

3104

3106

3107

3108

3201

3202

3203

3204

3303

3304

3401

3402

3406

3407

3501

3502

3503

3504

3505

3507

3509

3512

3514

3515

3601

3606

3608

3702

3904


	1,185,635.00

500,000.00

290,000.00

4,500,000.00

100,000.00

1,085,000.00

1,100,000.00

50,000.00

50,000.00

120,000.00

50,000.00

240,000.00

300,000.00

200,000.00

800,000.00

800,000.00

400,000.00

4,000,000.00

550,000.00

1,000,000.00

200,000.00

400,000.00

50,000.00

100,000.00

654,000.00

50,000.00

300,000.00

50,000.00

134,250.00

100,000.00


	

	8.3.- Mantenimiento a equipo
	550,000.00
	3000
	550,000.00
	3502

3505

3515
	200,000.00

200,000.00

150,000.00
	

	8.4.- Elaboración del Programa Anual de Adquisiciones para la atención de los requerimientos de materiales.
	8,384,352.00
	2000
	8,384,352.00
	2101

2102

2103

2104

2105

2205

2207

2302

2304

2401

2402

2404

2501

2502

2601

2702

2703


	2,061,124.00

910,998.00

938,424.00

279,600.00

1,544,923.00

5,000.00

60,000.00

150,000.00

455,015.00

1,000,000.00

60,000.00

225,720.00

5,000.00

5,000.00

100,000.00

5,000.00

578,548.00


	

	8.5.- Atención a los requerimientos de equipos
	8,201,555.00
	3000
	7,470.00
	3401
	7,470.00
	

	
	
	5000
	8,194,085.00
	5101

5105

5204

5205

5206

5301


	317,235.00

3,354,875.00

184,860.00

756,000.00

1,833,000.00

1,748,115.00


	

	8.6.- Credencialización de empleados y alumnos
	327,000.00
	2000
	214,000.00
	2105
	214,000.00
	

	
	
	5000
	113,000.00
	5206
	113,000.00
	

	8.7.- Cursos de capacitación a personal administrativo


	195,400.00
	2000
	41,400.00
	2101

2201
	12,000.00

29,400.00
	

	
	
	3000
	154,000.00
	3301

3701
	90,000.00

64,000.00
	

	8.8.- Curso de actualización en procedimientos administrativos de planteles
	73,080.00
	2000
	14,680.00
	2201
	14,680.00
	

	
	
	3000
	58,400.00
	3701

3702
	32,000.00

26,400.00
	

	8.9.- Curso de inducción al Personal de Nuevo Ingreso
	10,400.00
	2000
	1,000.00
	2201
	1,000.00
	

	
	
	3000
	9,400.00
	3701

3702
	4,600.00

4,800.00
	

	8.10.- Elaboración del manual de inducción
	2,500.00
	2000
	2,500.00
	2101
	2,500.00
	

	8.11.- Distribución y avance del presupuesto autorizado para el ejercicio 2006
	46,128.33
	2000
	46,128.33
	2101

2105
	3,784.94

42,343.39
	

	8.12.- Elaboración de informes trimestrales
	893.18
	2000
	893.18
	2101

2105
	78.57

814.61
	

	8.13.- Elaboración de la cuenta pública 2005
	893.18
	2000
	893.18
	2101

2105
	78.57

814.61
	

	8.14.- Solicitud de ampliaciones al presupuesto de egresos
	1,786.36
	2000
	1,786.36
	2101

2105
	157.14

1,629.22
	

	8.15.- Elaboración de anteproyecto de presupuesto 2007
	1,943.50
	2000
	1,943.50
	2101

2105
	314.28

1,629.22
	

	8.16.- Implementación del plan de remuneración total
	0
	0
	0
	0
	0
	Se tomará del ahorro del ISPT, calculado con el nuevo plan.

	8.17.-Elaboración de estados financieros 2006
	339,708.00
	2000
	195,708.00
	2101

2104

2105
	79,833.00

10,847.00

105,028.00
	

	
	
	3000
	144,000.00
	3701

3702
	72,000.00

72,000.00
	No. de viajes * costo de boleto

No. de días *tarifa* No. de personas

	8.18.- Registro, contabilización y recuperación de ingresos propios
	13,400.00
	2000
	13,400.00
	2101

2104
	7,300.00

6,100.00
	

	8.19.- Recolección y atención de peticiones ciudadanas interpuestas en los buzones ubicados en las unidades administrativas.
	49,592.00
	2000
	22,000.00
	2601
	22,000.00
	22 salidas por 1,000.00

	
	
	3000
	27,592.00
	3702
	27,592.00
	No. de días *Tarifa

No. de viajes* cuotas de casetas

	8.20.- Supervisión a las diferentes unidades  administrativas.
	125,581.00
	2000
	40,402.00
	2103

2201

2601
	21,000.00

3,002.00

16,400.00
	No. de salidas por 1,200.00

	
	
	3000
	85,179.00
	3301

3701

3702
	14,002.00

9,178.00

61,999.00
	No. de días *tarifas

	8.21.- Creación de nuevas unidades administrativas
	114,000.00
	5000
	114,000.00
	5206
	114,000.00
	

	8.22.- Reuniones de Junta Directiva
	533,056.68
	2000
	244,331.39
	2101

2104

2105

2106

2201

2206

2304

2403

2601
	79,959.86

18,327.89

19,160.33

14,726.67

60,038.30

374.39

1,037.76

10,706.19

40,00.00
	

	
	
	3000
	288,725.29
	3205

3401

3701

3702

3801

3903
	13,882.72

1,766.06

90,000.00

48,000.00

133,261.51

1,815.00
	No. de viajes * costo de boleto

No. de días *tarifa* No. de personas

	8.23.- Reuniones de trabajo en planteles y centros EMSaD
	403,919.05
	2000
	98,110.48
	2101

2104

2105

2106

2201

2206

2304

2403

2601
	26,653.48

6,109.00

6,387.00

4,909.00

20,013.00

125.00

346.00

3,568.00

30,000.00
	No. de km/rendimiento*costo por lt.

	
	
	3000
	305,808.57
	3205

3301

3401

3702

3903
	4,627.57

101,388.00

588.00

167,802.00

31,403.00
	No. de días *tarifa* No. de personas



	8.24.- Reuniones con directores de plantel
	491,708.11
	2000
	88,110.48
	2101

2104

2105

2106

2201

2206

2304

2403

2601
	26,653.29

6,109.30

6,386.78

4,908.89

20,012.77

124.80

345.92

3,568.73

20,000.00
	No. de km/rendimiento*costo por lt.

	
	
	3000
	403,597.63
	3205

3301

3401

3702

3903
	4,627.57

152,076.37

588.69

243,200.00

3105.00
	No. de días *tarifa* No. de personas

	8.25.- Informes referentes a la actualización  del portal para el acceso y transparencia de la información.
	31,152.00
	2000
	31,152.00
	2101

2105

2602
	14,176.00

13,860.00

3,116.00
	

	8.26.- Implementación del diplomado en gestión estratégica (Habilidades gerenciales)
	430,144.00
	3000
	430,144.00
	3301
	430,144.00
	

	8.27.- Incremento en la reserva del fondo de contingencia
	802,650.00
	3000
	619,473.00
	3301

3406
	291,863.00

327,610.00
	

	
	
	5000
	183,177.00
	5701
	183,177.00
	

	8.28.- Avalúos y seguimiento al trámite  de la regularización de terrenos
	1,000,000.00
	3000
	1,000,000.00
	3301
	1,000,000.00
	

	8.29.- Adquisición de la póliza de seguro del patrimonio institucional
	745,000.00
	2000
	60,000.00
	2601
	60,000.00
	

	
	
	3000
	685,000.00
	3403

3702
	585,000.00

100,000.00
	No. de días *tarifa* No. de personas

	8.30.- Participar en reuniones nacionales e internacionales de directores generales
	296,000.00
	3000
	296,000.00
	3301

3701

3702
	92,000.00

94,000.00

110,000.00
	No. de viajes * costo de boleto
No. de días *tarifa* No. de personas

	8.31.- Implementación del sistema de microfilm (archivonomía)
	70,000.00


	5000
	70,000.00
	5206
	70,000.00
	

	8.32.- Realización del inventario físico al activo fijo del Colegio
	133,000.00
	3000
	133,000.00
	3702

3703
	114,000.00

19,000.00
	No. de días *tarifa* No. de personas

Tarifa del puesto * 1día

	8.33.- Implementación del control interno para el manejo de los recursos materiales, humanos y financieros (reuniones de actualización administrativa).
	320,000.00
	3000
	320,000.00
	3701

3702
	112,000.00

208,000.00
	No. de viajes * costo de boleto

No. de días *tarifa* No. de personas

	8.34.- Actualización del reglamento de ingresos propios
	0
	
	0
	
	0
	

	8.35.- Implementación del programa de recuperación de cartera
	0
	
	0
	
	0
	

	                                             TOTAL                                           
	43,353,727.39
	
	43,353,727.39
	
	43,353,727.39
	


	Cédula Programática del Proceso




	Proceso
	Planeación

	Eje Rector del PEE  2004-2009


	1.- La calidad  y el mejoramiento continúo del sistema educativo.

3.- La administración escolar del Sistema  Educativo

4.- El acceso, la garantía de permanencia y éxito escolar.

7.- La descentralización de funciones y el desarrollo regional.

	Meta del PEE 2004 - 2009


	·  MSE3.2: A partir de 2004, establecer y operar un modelo de planeación y programación que garantice el cumplimiento de las políticas sectoriales establecidas por la Secretaría de Educación y Cultura.

· MSE3.3: Para 2005, actualizar en su totalidad los marcos normativos de todas las instituciones.

· MSE4.2: A partir del ciclo escolar 2004-2005, aplicar un programa de crecimiento y modernización de espacios e infraestructura para satisfacer la demanda del nivel, mediante la definición de una estrategia integral para atender el rezago educativo.

· MSE4.3: A partir de 2004, crear en las regiones marginadas más centros de educación media superior a distancia.
· MSE1.1: A partir de 2004, operar un programa que asegure la Calidad Sonora  en educación de las instituciones del nivel.

	Meta del ProNaE  2000 – 2006
	 Solo se utilizará al elaborar la cédula del POA Federal                                                                                                           

	Actividad Institucional PED
	A03 Proporcionar servicios de educación media superior y superior 


	      1. Descripción genérica del proceso o proyecto 

	Planear, programa  y evaluar la actividad institucional      




	      2.   Problemática ó situación a atender 

	Planear el quehacer institucional.




	      3.  I m p a c t o   Deseado  

	Proponer alternativas de decisión que incidan en el desarrollo de la Institución de acuerdo a los lineamientos establecidos por los gobiernos federal y estatal.




	     4.   Beneficiarios  

	Comunidad CECyTES


	6.  Beneficio tangible ¿con qué o cómo se beneficia el beneficiario?

 (SOLO PARA UNIDADES ADMVAS. DE LA SEC EN EL POA FEDERAL)

	


	6.  Objetivo general  

	Establecer  y operar un sistema de planeación, programación y evaluación del quehacer institucional.


	7. Objetivo específicos

(Sólo si es necesario)

	


	8. Líneas de acción 
	Clave de Meta(s) del PEE

	8.1.- Elaborar estudios de factibilidad de nuevos servicios  y anteproyecto de inversión y obra 2007
	MSE4.3., MSE4.2

	8.2.- Generación de reportes y compendios estadísticos: 911.7, 911.8 , 911.12 , Estadística Básica Agosto-Enero y Febrero-Junio, Cédula de seguimiento.
	MSE3.2.

	8.3.-  Construcción del Sistema Institucional de Indicadores
	MSE3.2.

	8.4.-  Elaboración y actualización de manuales y reglamentos
	MSE3.3.

	8.5.- Elaboración y actualización de los planes y programas de corto y mediano plazo:  Programación Detallada 2006-2007,  Programa Operativo Anual 2007, Adecuaciones al Plan de Desarrollo Institucional.
	MSE3.2.

	8.6.- Realización de servicios preventivos, correctivos, mantenimiento a la red local, soporte técnico de software de los equipos de cómputo y servicio de internet del Colegio.
	MSE1.1.

	8.7.- Elaboración e integración de informes  y actas de la Junta Directiva.
	MSE7.1.

	8.8.- Supervisión y control de la adecuada aplicación de recursos de acuerdo a las metas programadas en el POA 2006
	MSE1.1.

	
	


	9.  Metas
	Unidad de. Medida
	Total Anual
	Ene
	Feb
	Mzo
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	8.1.- Elaboración estudios de factibilidad de nuevos servicios  y anteproyecto de inversión y obra 2007
	Documento
	6
	
	
	2
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.- Generación de reportes y compendios estadísticos
	Reporte
	8
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	
	

	8.3.- Construcción del Sistema Institucional de Indicadores
	Documento
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	8.4.-  Elaboración y actualización de manuales y reglamentos
	Documento
	7
	1
	1
	1
	
	
	
	2
	
	1
	1
	
	

	8.5.- Elaboración y actualización de los planes y programas de corto y mediano plazo:  Programación Detallada 2006-2007,  Programa Operativo Anual 2007, Evaluación trimestral del POA, Adecuaciones al Plan de Desarrollo Institucional, Evaluaciones y seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional.
	Documento
	14
	
	2
	
	2
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	1

	8.6.- Realización de servicios preventivos, correctivos, mantenimiento a la red local, soporte técnico de software de los equipos de cómputo y servicio de internet del Colegio. 
	Servicios
	29
	6
	5
	3
	
	3
	4
	2
	2
	2
	
	1
	1

	8.7.- Elaboración e integración de informes  y actas de la Junta Directiva.
	Informes
	4
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1

	8.8.- Supervisión y control de la adecuada aplicación de recursos de acuerdo a las metas programadas en el POA 2006
	Informes 
	12
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


	10. Indicadores de Producto 

	Nombre del indicador
	Variables
	Situación actual

N absoluto
	Meta 2006 Situación deseada

	8.1.- Elaborar estudios de factibilidad de nuevos servicios  y anteproyecto de inversión y obra 2007
	Número de documentos elaborados
	18
	6

	8.2.- Compendio estadístico
	No. de reportes estadísticos elaborados
	6
	8

	8.3.- Sistema Institucional de Indicadores
	No. de documentos elaborados
	0
	1

	8.4.- Marco normativo actualizado
	No. de documentos elaborados y/o actualizados.
	4
	7

	8.5.- Actualización de planes y programas de corto y mediano plazo.
	No. documentos  elaborados y/o actualizados.
	3
	3

	8.6.- Servicios de mantenimiento a la red local y centros de cómputo del Colegio.
	No. de servicios realizados.
	18
	29

	8.7.- Elaboración de  informes  y actas de la Junta Directiva.
	No. de informes y actas elaborados.
	4
	4

	8.8.- Elaboración de informes para el seguimiento de metas y la aplicación de recursos
	No. de informes realizados
	0
	12

	
	
	
	



	10. Presupuesto

	    Descripción de la Línea de Acción
	Importe Total
	Capítulo
	Importe
	Partida
	Importe
	Base de cálculo

*

	1.- Elaborar estudios de factibilidad de nuevos servicios  y anteproyecto de inversión y obra 2007


	101,959.11
	2000
	17,872.11
	2101

2105

2601
	7,140.11

6,060.00

4,672.00
	

	
	
	3000
	84,087.00
	3701

3702
	31,167.00

52,920.00
	No. de viajes * costo de boleto 

No. de viajes * costo de boleto

	2.- Generación de reportes y compendios estadísticos: 911.7, 911.8, 911.12, Estadística Básica Agosto-Enero y Febrero-Junio, Cédula de seguimiento.


	117,024.00
	2000
	14,154.00
	2101

2105

2601
	3,586.00

5,896.00

4,672.00
	

	
	
	3000
	102,870.00
	3401

3702

3703
	6,070.00

83,900.00

12,900.00
	No. de viajes * costo de boleto

Tarifa del  puesto * 1 día

	3.- Construcción del Sistema Institucional de Indicadores


	1,489.25
	2000
	1,489.25
	2101

2105
	1,325.00

164.25
	

	4.-  Elaboración y actualización de manuales y reglamentos


	16,789.53
	2000
	16,789.53
	2101

2105

2201

2601
	4,607.28

6,060.25

1,450.00

4,672.00
	

	5.- Elaboración y actualización de los planes y programas de corto y mediano plazo.


	60,193.87
	2000
	17,117.87
	2101

2105

2201

2601
	4,929.87

6,060.00

1,456.00

4,672.00
	

	
	
	3000
	43,076.00
	3701

3702

3703
	11,000.00

19,266.00

12,810.00
	Costo de boleto de avión

Número de días * Tarifa de viáticos

Tarifa del  puesto * 1 día

	6.- Realización de servicios preventivos, correctivos, mantenimiento a la red local, soporte técnico de software de los equipos de cómputo y servicio de internet del Colegio.


	175,888.67
	2000
	99,498.67
	2101

2105

2201

2302

2304

2601
	5,229.67

10,585.00

2,500.00

8,000.00

56,235.00

16,949.00
	No. de km/rendimiento*costo por lt.

	
	
	3000
	76,390.00
	3702

3703

3903
	65,750.00

8,640.00

2,000.00
	No. de días*tarifa*No. de personas

No. de días*tarifa*No. de personas



	7.- Elaboración e integración de informes  y actas de la Junta Directiva.


	9,628.00
	2000
	9,628.00
	2101

2105
	4,800.00

4,828.00
	

	8.8.- Supervisión y control de la adecuada aplicación de recursos de acuerdo a las metas programadas en el POA 2006
	7,680.00
	2000
	7,680.00
	2101

2104
	3,264.00

4,416.00
	

	                                             TOTAL                                           
	490,652.43
	
	490,652.43
	
	490,652.43
	


Víctor Mario Gamiño Casillas

Director General

	GASTOS DE OPERACIÒN

	    Proceso
	Importe Total
	Capítulo
	Importe
	Base de cálculo

*

	Calidad
	3,927,153.93
	2000
	331,167.13
	

	
	
	3000
	3,595,986.80
	

	Académico
	12,281,065.76
	2000
	4,930,043.76
	

	
	
	3000
	7,351,022.00
	

	Administración y de Gestión
	43,353,727.39
	2000
	9,502,790.90
	

	
	
	3000
	25,176,674.49
	

	
	
	5000
	8,674,262.00
	

	Planeación
	490,652.43
	2000
	184,229.43
	

	
	
	3000
	306,423.00
	

	                       SUBTOTAL                                           
	60,052,599.51
	
	60,052,599.51
	


	SERVICIOS PERSONALES

	Concepto
	Importe Total
	Capítulo
	Importe
	Base de cálculo

*

	Irreductible
	163,162,824.00
	1000
	165,639,624.00
	

	Crecimiento Natural
	2,734,646.00
	1000
	2,734,646.00
	Agosto-Diciembre 2 Planteles y  12 EMSaD de reciente apertura

	Nuevas plazas administrativas
	6,807,511.00
	1000
	6,807,511.00
	Coordinaciones de Zona

Coordinación de EMSaD

Coordinadores académicos  

2 Direcciones de área

1 Subdirección de área

Orientadores y promotores deportivos

	Fondo de contingencia
	2,476,800.00
	1000
	2,476,800.00
	Indemnizaciones

	Bono de antigüedad al personal directivo
	1,436,045.00
	1000
	1,436,085.00
	

	          SUBTOTAL                                           
	176,617,826.00
	
	176,617,826.00
	


	                      TOTAL   POA                                        
	236,670,425.51
	
	236,670,425.51
	


	PRESUPUESTO P0A 2006

	Capítulo
	Importe

	1000
	176,617,826.00

	2000
	14,948,231.22

	3000
	36,430,106.29

	5000
	8,674,262.00

	TOTAL
	236,670,425.51
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