
 
 

LIC. MIGUEL MARTINEZ GONZALEZ 
Director de Recursos Humanos 

 
LICENCIADO EN DERECHO EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, 
LABORO COMO SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, 
MIEMBRO ACTUAL DEL PATRONATO COMEDOR UNIVERSITARIO IAP, 
EXPRESIDENTE Y MIEMBRO DEL PATRONATO EXPO NAVOJOA, MIEMBRO 
DEL CONSEJO DE COPARMEX, VICEPRESIDENTE DE LA COMISION DE 
JOVENES EMPRESARIOS DE COPARMEX, EXPRESIDENTE DEL 
PATRONATO CASA HOGAR BETESDA IAP, A LA FECHA EMPRESARIO. 
 
 

LIC. ANA CECILIA ORTIZ CHAVEZ 
Subdirectora de Control Administrativo y de Personal 

 
LICENCIADA EN RELACIONES INDUSTRIALES EGRESADA DE LA 
UNIVERSIDAD DEL NOROESTE, LABORÓ EN COMERCIAL V.H. S.A. DE C.V. 
COMO RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL EN 
EL AREA DE RECURSOS HUMANOS; BBVA BANCOMER, S.A. DE C.V. COMO 
ASESOR DE PENSIONES Y POSTERIORMENTE COMO ASESOR DE 
ADMINISTRACIÓN DE FONDO PARA EL RETIRO; GRUPO FINANCIERO 
INBURSA COMO ASESOR FINANCIERO, RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 
EN PROMOTORIA, RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y CAPACITACION DE 
PERSONAL Y EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA 
COMO RESPONSABLE ADMINISTRATIVO ESTATAL DE PROYECTOS 
ESTADISTICOS, RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL COMO 
RESPONSABLE DE PROMOCION Y CONTROL ESTATAL DEL CENSO DE 
ESCUELAS, MAESTROS Y ALUMNOS. 
 
 
 

LIC. ANA GUADALUPE DAMIAN MORALES 
Subdirectora de Nomina 

 
LICENCIADA EN MERCADOTECNIA INTERNACIONAL EGRESADA DE LA 
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MÉXICO; LABORÓ EN SEDESOL EN LA 
SUBCOORDINACION ADMINISTRATIVA ESTANCIAS INFANTILES; DIVERZA 
COMO ADMINISTRADOR. 

 
 
 

 
 

 
 



 
 

PSIC. MARIA GUADALUPE ENRIQUEZ CAÑEDO 
Coordinadora de Profesionalización 

 
LICENCIADA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL EGRESADA DE LA 
UNIVERSIDAD DE SONORA, MAESTRIA EN PSICOLOGIA GESTALT DEL 
INSTITUTO FRITZ PERLS, EXPERIENCIA EN DIF SONORA: PSICOLOGÍA DEL 
ÁREA DE LÍNEA PROTEGE DE LA PROCURADURÍA PARA LA DEFENSA DEL 
MENOR Y LA FAMILIA; COORDINADOR DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA Y 
CAPACITACIÓN EN LA AGENCIA ESTATAL DE ADOPCIONES, ENTREVISTA 
Y APLICACIÓN DE BATERÍAS PSICOMÉTRICAS A LOS SOLICITANTES DE 
ADOPCIÓN, INTEGRACIÓN Y ELABORACIÓN DE REPORTE PSICOLÓGICO 
PARA DETERMINAR APTITUD MENTAL, ELABORACIÓN Y DISEÑO DEL 
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A LOS SOLICITANTES DE ADOPCIÓN, 
IMPARTICIÓN DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN A LOS SOLICITANTES 
DE ADOPCIÓN, REALIZACIÓN DE MONITOREOS EN LAS CONVIVENCIAS DE 
ADOPCIÓN, ELABORACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE ADOPCIONES PARA 
LA CERTIFICACIÓN ISO 9000, INTERVENCIÓN Y PSICODIAGNÓSTICO A 
NIÑOS, ADOLESCENTES, ADULTOS Y PAREJAS, IMPARTICIÓN DE 
TALLERES A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ELABORACIÓN 
DEL PROCEDIMIENTO DE PSICOLOGÍA PARA LÍNEA PROTEGEN  EN LA 
CERTIFICACIÓN ISO 9000.COORDINADOR DE LA SEDE DE  EVALUACIÓN – 
SEDIF SONORA. CAPACITAR, EVALUAR, INTEGRAR Y PRESENTAR A DIF 
NACIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE DETERMINE LA COMPETENCIA 
LABORAL DE LOS USUARIOS REFERIDA A UN ESTÁNDAR DE 
COMPETENCIA INSCRITA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA, ORGANIZAR Y SUPERVISAR CAPACITACIONES Y 
EVALUACIONES DE COMPETENCIAS LABORALES. 

 

 


