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Presentación.

El presente informe muestra los resultados y avances obtenidos durante el segundo cuatrimestre del ciclo académico 2005 – 2006, correspondiente al período de enero a abril últimos, y son el resultado del trabajo coordinado de las áreas Académica, de Vinculación, Extensión Universitaria, Planeación y  Evaluación y, de Administración y Finanzas, realizado conforme a las políticas y lineamientos establecidos por la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y de la Secretaría de Educación y Cultura, y las estrategias adoptadas por la propia universidad para cumplir con los objetivos establecidos en los Ejes  Rectores de la “Educación Calidad Sonora”.

En lo académico es de especial relevancia el reconocimiento a la calidad con que se imparten los servicios educativos, ya que cuatro de nuestros  programas educativos han sido evaluados y catalogados en el nivel uno de calidad por los Comités Interinstitucionales de Evaluación de la Educación Superior (CIEES), en tanto que uno más está ubicado en el nivel dos.

La calidad de la gestión de la universidad queda también de manifiesto por la recertificación  de los procesos por la empresa International Certification of Quality System, S.C.
En ese esfuerzo, en la Dirección de Extensión Universitaria destacan los servicios de apoyo al estudiante, actividades de fomento a la lectura, de tutorías y asesorías, actividades culturales y deportivas, servicios médicos, actividades sociales, uso de equipo de talleres y laboratorios, así como apoyo de becas.
En el rubro de la vinculación, de forma relevante se mantienen en operación los convenios que dan como resultado la realización de visitas a las empresas, la colocación de alumnos para cumplir con el servicio social, con las estadías en las empresas, el seguimiento de egresados, y su colocación a través de la Bolsa de Trabajo.

La Dirección de Planeación y Evaluación concluyó con la Jornada de Planeación Institucional, difundiendo y analizando el contenido del Programa Nacional de Educación, el Programa Estatal de Educación, el Plan Institucional de Desarrollo, el Programa Operativo Anual y su evaluación, y el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, involucrando al personal  de mandos medios y superiores, profesores de tiempo completo, personal administrativo y de servicios.

En Administración y Finanzas la claridad y la sana operación financiera es la característica principal de su desempeño. La administración tiene una especial atención en la conciliación de los intereses de los trabajadores de base y la universidad, negociando condiciones de trabajo, que queden plasmadas en la  revisión y firma de un Contrato Colectivo que consolide el orden institucional en materia de laboral.

Carlos Contreras Moreno
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Introducción.

En el mismo orden de informes anteriores, la administración universitaria describe en el presente documento de manera detallada y objetiva, con el sustento y evidencias correspondientes, las actividades realizadas por la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora, como producto del trabajo de  las diferentes áreas: Administración y Finanzas, Área Académica, Extensión Universitaria, Vinculación, y Planeación y  Evaluación, durante el período comprendido de enero-abril de 2006.

En el apartado académico se destaca el hecho de que cuatro de los programas educativos han sido colocados en el nivel 1 como resultado de la evaluación realizada por los Comités Interinstitucionales de para la Evaluación de la Educación Superior, se informa sobre la matrícula atendida, el aprovechamiento escolar, evaluaciones externas aplicadas los estudiantes (EGETSU) y sus resultados, la deserción y sus causas, así como el estado en que se encuentra la tramitación, expedición y entrega de títulos y cédulas profesionales de los egresados de la universidad.

Una de las actividades sustanciales del área académica es informar a los estudiantes de los servicios de apoyo brindados a través de los diferentes programas que ofrece la institución como son: inducción, tutorías, asesorías, prácticas en laboratorios y talleres, uso de equipo de cómputo, facilidades disponibles en el Centro de Información, becas y apoyos financieros. Del perfil del personal académico presentamos los resultados de la evaluación en el desempeño docente y de la actividad tutorial.

En la dirección de Extensión Universitaria es donde se dan a conocer las actividades realizadas en el departamento de prensa y difusión, el departamento elaboró boletines de prensa y memorias fotográficas, éstas últimas expuestas con información interna  en los módulos informativos de la propia Universidad. 

También se describen las principales actividades promovidas por la institución, desarrolladas en los campos social y cívico, así como del deporte y la cultura, y en las que participa la comunidad universitaria. Además, se cuenta con información en el área médica de la Universidad sobre los servicios preventivos con los que se da cobertura a los requerimientos de salud preventiva, de consulta y atención eventual, tanto al estudiantado, como al personal de la institución. 

En el apartado que corresponde a Vinculación se incluye la firma de convenios de colaboración, se describen los eventos más destacados en los que ha participado la universidad, así como las actividades realizadas para llevar acabo las visitas a empresas, seguimiento de egresados, servicios de capacitación a empresas y programa de bolsa de trabajo. Se especifican también  las actividades desarrolladas por el Centro de Evaluación de Competencias Laborales, como lo son las evaluaciones  y los servicios técnicos y de capacitación prestados a empresas e instituciones.  

El área de Administración y Finanzas, como responsable del ejercicio presupuestal, describe y explica ampliamente el origen y destino  de los recursos financieros y la operación administrativa del personal que conforma la estructura de la institución, haciendo énfasis en el impacto económico que tiene su participación.

Finalmente se incluye en este documento una bitácora y una memoria fotográfica que resumen cronológicamente los principales eventos realizados durante el período que se informa.

Ajustándose al ordenamiento normativo de los informes, la universidad se incorpora a los programas de transparencia para informar de la utilización sana y ordenada de los recursos asignados y lo hace del conocimiento de  la sociedad en general a través de los integrantes del Honorable Consejo Directivo, al que proporciona los elementos suficientes para la evaluación y el seguimiento de la evolución y desempeño histórico de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora.
[image: image11.emf]64

81

40

31

Alumnos Trabajadores

Consultas Brindadas

Total : 216

Hombres

Mujeres


C O N T E N I D O

	Presentación......................................................................................................
	7

	Introducción.......................................................................................................
	8

	I.          Docencia................................................................................................
	14

	1.     Población escolar......................................................................................
	15

	   Matrícula total atendida en el  cuatrimestre.................................................
	15

	   Alumnos de nuevo ingreso…………………………………………………….
	15

	   Matrícula atendida por genero…………………………………………………
	15

	   Aprovechamiento académico.......................................................................
	16

	   Alumnos en estadía……………………………………………………………..
	18

	   Presentación de Examen General de Egreso (EGETSU)………………….
	18

	   Deserciones.................................................................................................
	19

	   Causas de las deserciones..........................................................................
	19

	   Alumnos egresados y Titulados……............................................................
	21

	2.     Servicios de apoyo al estudiante...............................................................
	22

	   Prácticas realizadas en laboratorios y talleres.............................................
	22

	   Equipo de cómputo destinado al área docente............................................
	23

	   Acervo bibliográfico disponible.....................................................................
	23

	   Préstamo del acervo bibliográfico................................................................
	24

	Utilización del laboratorio de cómputo.........................................................
	25

	   Red  satelital EDUSAT.................................................................................
	26

	   Actividades de fomento a la lectura.............................................................
	27

	   Programa de tutorías...................................................................................
	27

	   Programa de asesorías................................................................................
	28

	   Utilización de equipo didáctico.....................................................................
	28

	   Becas  y apoyos financieros........................................................................
	29

	3.     Personal académico..................................................................................
	29

	   Perfil profesional de los profesores de tiempo completo.............................
	29

	   Perfil profesional de los profesores de asignatura.......................................
	29

	   Perfil profesional de los auxiliares de Talleres….…………………………….
	29

	   Relación de alumno/ profesor de tiempo completo por carrera...................
	30

	   Evaluación del desempeño docente............................................................
	30

	   Formación y capacitación técnica................................................................
	31

	   Acreditación de programas educativos……………………………………….
	31

	   Otras actividades............................................ ........................................... 
	31

	II.         Extensión Universitaria..........................................................................
	33

	1.     Prensa y difusión............................................ ..........................................
	34

	   Módulos de información............................................ ..................................
	34

	   Memorias fotográficas............................................ .....................................
	35

	Programa de radio “Mentes Universitarias; Una Visión Juvenil”……………
	35

	Boletines de prensa............................................ .........................................
	35

	2.     Actividades culturales, deportivas y sociales........................... ................
	36

	      Actividades culturales..................................................................................
	36

	      Actividades deportivas............................................ ....................................
	36

	      Actividades cívicas…...................................................................................
	37

	3.     Servicios Médicos............................................ .........................................
	37

	      Consultas brindadas....................................................................................
	37

	   Medicamentos suministrados............................................ .........................
	38

	4.     Servicios estudiantiles............................................ ..................................
	39

	5.     Otras actividades.......................................................................................
	40

	III.         Vinculación............................................ ..............................................
	41

	 1.     Promoción y difusión del modelo de Universidades Tecnológicas……… 
	42

	       Convenios con empresas e instituciones...................................................
	43

	       Servicio social............................................ ................................................
	43

	       Programa de Estadías…………………………………………………………
	44

	       Visitas realizadas a empresas............................................ .......................
	44

	       Visitas realizadas a la Universidad.............................................................
	45

	       Seguimiento de egresados.........................................................................
	45

	       Programa bolsa de trabajo.........................................................................
	51

	       Participación en reuniones estatales, regionales y nacionales..................
	51

	 2.    Educación continua y servicios tecnológicos…………………… ..............
	52

	IV         Administración y Finanzas............................................ .......................
	53

	1.       Fuentes de financiamiento, estructura del subsidio..... ...........................
	54

	       Ingresos propios............................................ ............................................
	54

	       Productos financieros………………………....... ........................................
	55

	       Estados financieros…………………………………………………………….
	55

	       Comentarios............................................ ..................................................
	56

	 2.      Personal……........................................... ...............................................
	57

	       Estructura de personal............................................ ...................................
	57

	       Carga académica de profesores............................................ ....................                  
	58

	       Rotación de personal............................................ .....................................
	58

	       Puntualidad y asistencia  del personal docente..........................................
	58

	      Asistencia  del personal administrativo........................................................
	59

	      Costo por alumno............................................ ...........................................
	59

	      Costo de la estructura............................................ ....................................
	59

	      Infraestructura…………………………………………………………………...
	59

	V          Planeación y Evaluación…............................................ ......................
	60

	1.      Planeación…...........................................................................................
	61

	2.      Evaluación…………………………………................................................
	62

	3.      Información y Estadística……………………...........................................
	64

	VI.  Bitácora universitaria............................................ .....................................
	65

	VII. Memoria fotográfica............................................ ........................................
	69


[image: image12.emf]715

1,478

665

2,886

599

1,028

214

1,620

227

49

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

Horas de Práctica Participantes

Prácticas realizadas.

P.P.

E.A.

M.I.

C.A.D.A.

T.I.C.


I DOCENCIA
1. Población escolar.
Matrícula total atendida en el cuatrimestre Enero – Abril 2006.
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En el cuatrimestre se contó con una población estudiantil de 520 alumnos, distribuidos por carrera y  generación de la siguiente manera:

Alumnos de nuevo ingreso.

En el período que se informa la universidad captó 38 alumnos de nuevo ingreso y abrió un grupo en la carrera de Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero. 

Matrícula atendida por género en el período. 

	           Carreras
	Matrícula total por género

	
	H
	M
	TOTAL

	Procesos de Producción
	35
	16
	51

	Mantenimiento Industrial
	39
	1
	40

	Electrónica y Automatización 
	123
	4
	127

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	119
	134
	253

	Tecnologías de la Información y la Comunicación
	28
	21
	49

	TOTAL
	344
	176
	520
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Aprovechamiento académico.
Los criterios para la evaluación del aprendizaje están dados de la siguiente forma: el saber, el saber hacer y el ser. 
 El saber y el ser corresponden al 30% de la calificación otorgada mensualmente, donde se incluyen criterios como exámenes escritos, tareas, investigaciones, participación, puntualidad, responsabilidad, etc. El saber hacer se evalúa    mediante las prácticas realizadas sobre los temas, exposiciones, prácticas en las empresas, que corresponde al 70% de la calificación mensual.
Del mismo modo, el cuadro  y la gráfica siguientes muestran el comportamiento de los promedios por carrera del cuatrimestre que se informa.

	Global por Carrera
	Promedio de la Carrera

	Procesos de Producción
	8.8

	Mantenimiento Industrial
	8.2

	Electrónica y Automatización
	8.5

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	8.8

	Tecnologías de la Información y  Comunicación
	8.4

	 Totales
	8.5
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Seguidamente se presenta una gráfica con porcentajes históricos de aprovechamiento en la institución,  en la cual se observa  un comportamiento  constante.
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Alumnos en Estadía.
El modelo educativo de las universidades tecnológicas señala que el alumno debe cursar su último cuatrimestre en una empresa, en la cual debe desarrollar un proyecto donde aplique los conocimientos adquiridos en su carrera.

En este cuatrimestre de acuerdo al modelo educativo en el período que se informa no tenemos alumnos  en el proceso de estadías.
Presentación de examen general para egreso aplicado por CENEVAL.
Los alumnos integrantes de la onceava generación, presentaron su examen en el periodo que se informa, los resultados obtenidos se muestran a continuación:

Generación Enero 2004 - Diciembre 2005.
	Carrera
	Alumnos que presentaron examen
	Resultado: Desempeño Académico Satisfactorio (DS)
	Resultado: Alto Rendimiento Académico (DSS)

	Procesos de Producción
	8
	5
	2

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	34
	12
	5

	Totales


	42
	17
	7


[image: image20.emf]Los resultados obtenidos son: de 42 exámenes presentados, el 57.14 % resultaron con  alto rendimiento académico (DSS) y desempeño académico satisfactorio (DS). 

Deserciones.
Al finalizar el período que se informa se presentó la siguiente  deserción  por generación y por carrera.
	Carreras
	Generaciones  

	
	Sep

2004
	Sep

2005
	Ene

2006
	Total
	%

	Procesos de Producción
	1
	1
	0
	2
	3

	Mantenimiento Industrial
	1
	3
	0
	4
	7

	Electrónica y Automatización
	5
	8
	0
	13
	21

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	6
	20
	9
	35
	57

	Tecnologías de la Información y comunicación
	0
	7
	0
	7
	12

	Total
	13
	39
	9
	61
	100%
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Causas de las deserciones.
La deserción se puede considerar como la separación temporal o definitiva durante el proceso enseñanza - aprendizaje por parte del alumno. En el cuatrimestre que se informa  se reportaron 36 bajas temporales y 25 definitivas.
	Causas de deserción
	Generaciones

	
	Sep

2004
	Sep

2005
	Ene

2006
	Total
	%

	Cambio de residencia
	0
	7
	0
	7
	12

	Cambio de escuela
	0
	2
	0
	2
	3

	Problemas laborales
	3
	5
	0
	8
	13

	Reprobación
	8
	9
	4
	21
	34

	Sin causa conocida
	0
	7
	5
	12
	20

	Faltas al reglamento escolar
	0
	5
	0
	5
	8

	Motivos personales
	2
	4
	0
	6
	10

	T o t a l
	13
	39
	9
	61
	100


La siguiente gráfica muestra el comportamiento histórico de deserción de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora. 
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Total de Egresados: 20

Alumnos egresados y titulados.
De los 1,093 alumnos egresados a la fecha, todos han presentado satisfactoriamente examen profesional; además han realizado ante la Dirección General de Profesiones su trámite de registro de título y expedición de cédula profesional.
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Generación
	Egresados
	Titulados
	Recibieron Título y Cédula Profesional
	Expedientes en trámite

	Sep 1998-Agosto 2000
	87
	87
	85
	2

	Sep 1999-Agosto 2001
	118
	118
	116
	2

	Enero 1999-

Diciembre 2001
	20
	20
	20
	0

	Sep 2000-Agosto 2002
	258
	258
	254
	4

	Enero 2000-

Diciembre 2001
	29
	29
	28
	1

	Sep 2001- Agosto 2003
	139
	139
	135
	4

	Enero 2001 - Diciembre 2003
	19
	19
	18
	1

	Sep 2002- Agosto 2004
	106
	106
	105
	1

	Ene 2003-Dic 2004
	52
	52
	38
	14

	Sep 2003- Agosto 2005
	225
	225
	173
	52

	Ene 2004-Dic 2005
	40
	40
	0
	40

	Totales
	1,093
	1,093
	972
	121*


*Se encuentran en trámite ante la Dirección General de Profesiones el registro de título y expedición de cédula profesional para 121 egresados.

2.- Servicios de apoyo al estudiante.
Prácticas realizadas en laboratorios y talleres.
Durante el cuatrimestre enero – abril de 2006 se realizaron prácticas para satisfacer los requerimientos de los programas de estudio de cada una de las carreras y se obtuvieron los siguientes resultados:

	Carrera
	Horas en el

Cuatrim.
	Horas de prácticas
	Partici-

pantes
	% Horas del cuatrimestre

	Procesos de Producción
	1,051
	715
	1,028
	68

	Electrónica y Automatización
	2,639
	1,478
	214
	56

	Mantenimiento Industrial
	1,056
	665
	1,620
	63

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	4,731
	2,886
	227
	61

	Tecnologías de la Información y comunicación
	868
	599
	49
	69

	Total
	10,345
	6,343
	3,138
	Prom.: 63.4
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Equipo de cómputo destinado al área docente.
La universidad actualmente cuenta con 246 computadoras asignadas al área académica las cuales son utilizadas con fines didácticos, de consulta y para realización de trabajos extraclase de los alumnos

	Período
	Número de computadoras
	Población estudiantil
	Alumnos por computadora

	Enero 06 – Abril 06
	246
	520
	2.11


Acervo bibliográfico disponible.
	Área de conocimiento


	Titulo
	Volúmenes

	
	No.
	%
	No.
	%

	Conocimientos técnicos
	491
	27
	1,645
	31

	Ciencias básicas aplicadas.
	442
	25
	1,158
	22

	Lenguajes y métodos.
	380
	21
	575
	11

	Formación y sociocultural.
	360
	20
	1,138
	21

	Otras
	123
	7
	777
	15

	Total
	1,796
	100
	5,293
	100


[image: image30.wmf]Opción con Futuro


Se cuenta con 1,796 títulos distintos que forman los 5,293 ejemplares  además de 138 videos, 268 revistas, 787 memorias de estadía de ocho generaciones de Técnicos Superiores Universitarios y se cuenta con 84 volúmenes que contienen los periódicos que se coleccionan desde 1999. 

Préstamo del acervo bibliográfico.
En el período de Enero-Abril de 2006, el centro de información fue utilizado por 1,641 usuarios de los cuales 1,143 lo utilizaron para estudio en la sala del centro de información y 498 fueron para préstamo externo.

	Usuarios
	                       Consulta
	Total

	
	Interna
	Externa
	

	Alumnos
	1,143
	367
	1,510

	Administrativos
	0
	84
	84

	Maestros
	0
	47
	47

	Total
	1,143
	498
	1,641
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Usuarios de bibliografía por carrera y área.

El porcentaje  de usuarios de bibliografía por carrera y área tanto de  préstamo interno como de externo se muestra a continuación:

	Usuarios
	Uso interno
	%
	Uso

Externo
	%
	Total

	P.P.
	132
	12 
	14
	3
	146

	E.A.
	221
	19
	41
	8
	262

	M.I.
	154
	13
	118
	24
	272

	T.I.C.
	193
	17
	56
	11
	249

	C.A.D.A.
	443
	39
	138
	28
	581

	Administrativos y Profesores
	0
	---
	131
	26
	131

	Total
	1,143
	100%
	498
	100%
	1,641
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Utilización de laboratorio de cómputo.
En el laboratorio del Centro de Información en el área del centro de cómputo, se dio el servicio a 1,681 usuarios de las diferentes carreras como se desglosa a continuación:
	Carreras
	Alumnos (ocasiones)
	Horas empleadas
	Porcentaje por carrera

	Procesos de Producción
	53
	124
	3

	Mantenimiento Industrial
	232
	464
	14

	Electrónica y Automatización
	371
	970
	22

	Tecnologías de la Información y Comunicación
	17
	34
	1

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	1,008
	2,576
	60

	Total
	1,681
	4,168
	100 %
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Red Satelital Edusat.
Se cuenta con el servicio de la red satelital Edusat, donde se ofrece la programación de  canales educativos y culturales. 

De igual forma se tiene como apoyo la revista bimensual del mismo género, donde están expuestos canales, temas, fechas  y horarios de transmisión de estos programas.  

También están al servicio de docentes y alumnos 138 videos con distintas temáticas que comprenden: 25 videos de química, 5 de matemáticas, 23 de mecánica, 11 de física, 34 programas grabados de Edusat y el resto sobre ciencia y tecnología variada, los cuales apoyan la exposición de un tema de clase así como  cubrir  la necesidad de  conocer sobre un tema específico.

Actividades de fomento a la lectura. 
En el período que se informa se llevaron a  cabo 5 círculos de lectura con 5 temas distintos, participando 163 alumnos en esta actividad.

Las lecturas que se proporcionaron fueron las siguientes:
	No.
	Lectura Realizada
	Autor
	Participantes

	
	
	
	Alumnos

	1
	La noche de los feos
	Mario Bennedeti
	58

	2
	La noche de los feos
	Mario Bennedeti
	42

	3
	Macario
	Juan Rulfo
	13

	4
	Macario
	Juan Rulfo
	25

	5
	Canonicemos a las putas
	Jaime Sabines
	25

	Total de participantes
	163


Programa de tutorías.
En la evaluación al desempeño de los profesores que fungen como tutores se obtuvieron los siguientes resultados

	Carrera
	Tutores

evaluados
	Calificación más alta
	Calificación más baja
	Media

	Procesos de Producción
	2
	4.47
	4.39
	4.43

	Electrónica y Automatización
	5
	4.52
	3.5
	4.08

	Mantenimiento Industrial
	2
	4.85
	4.31
	4.58

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	9
	4.66
	3.08
	4.01



	Tecnologías de la Información y comunicación
	2
	4.07
	3.54
	3.81


La media institucional resultó ser de 4.18 puntos en una escala de 1 a 5.

Programa de asesorías.
Las asesorías brindadas a los alumnos en las distintas áreas del conocimiento se dieron como sigue:
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Utilización de equipo didáctico.
	Equipo
	Horas utilizadas
	Total

	
	PP
	EA
	MI
	CADA
	TIC
	

	Proyector de acetatos
	47
	123
	36
	458
	34
	698

	Proyector electrónico
	86
	123
	79
	107
	99
	494

	Computadora  portátil
	52
	93
	51
	121
	36
	353

	Computadora
	0
	117
	0
	0
	170
	287

	Televisión
	5
	68
	4
	0
	0
	77

	Hardware didáctico (PC)
	44
	131
	0
	10
	0
	185

	Otros 
	79
	0
	4
	108
	0
	191

	Total
	313
	655
	174
	804
	339
	2,285


Becas y apoyos financieros.
Con el propósito de apoyar y estimular a los estudiantes con desempeño académico sobresaliente y específicamente a aquellos de bajos recursos económicos, se entregaron 123 becas mensuales, cuyo monto total en el cuatrimestre ascendió a $142,960.00.

	Organismo y/o dependencia que otorgó el apoyo
	Cantidad de becas otorgadas
	Monto mensual por beca
	Monto total mensual
	Monto total

cuatrimestral

	PRONABES
	16
36
	750.00

830.00
	41,880.00
	167,520.00

	Universidad Tecnológica
	58
23
	400.00
500.00
	34,700.00
	138,800.00

	Total
	133
	
	76,580.00
	306,320.00


3. Personal Académico. 
	Directores de Carrera
	Profesores de tiempo completo
	Profesores de Asignatura
	Auxiliares de Talleres

	4
	25
	33
	12


Perfil profesional de los profesores de tiempo completo.
	Sexo
	Escolaridad
	Edad promedio
	Experiencia laboral
	Experiencia docente

	10 Mujeres

15 Hombres
	4 con Maestría

19 Licenciatura

2 Pasantes
	38.44 años
	11.84 años
	6.76 años


Perfil profesional de los profesores de Asignatura.
	Sexo
	Escolaridad
	Edad promedio
	Experiencia laboral
	Experiencia docente

	14 Mujeres

19 Hombres
	3 con Maestría

27 Licenciatura

3 Pasantes
	37.39 años
	13.48 años
	6.84 años


Perfil profesional de los auxiliares de talleres.
	Sexo
	Escolaridad
	Edad promedio
	Experiencia laboral
	Experiencia docente

	5 Mujeres

7 Hombres
	 4 T.S.U.

3 Licenciatura

5 pasantes
	32.25 años
	9.58 años
	5.25 años


Relación de alumno / profesor de tiempo completo por carrera. 
	Carrera
	Matricula
	Profesores de tiempo completo
	Relación alumno/ profesor de tiempo completo

	Procesos de Producción
	51
	4
	13

	Mantenimiento Industrial 
	40
	2
	20

	Electrónica y Automatización
	127
	7
	18

	Clasificación Arancelaria  y Despacho Aduanero
	253
	10
	25.3

	Tecnologías de la Información y comunicación
	49
	2
	24.5

	Total
	520
	25*
	Prom.: 20


* 4 PTC cursando Maestría, 1 PTC Delegado Sindical
Evaluación del desempeño docente.
Con el objetivo de conocer la apreciación de los alumnos y retroalimentar a los docentes sobre su desempeño en el aula para buscar la mejora continua, se realiza cada cuatrimestre una evaluación mediante la aplicación de un cuestionario a los alumnos de cada carrera. En la evaluación del presente cuatrimestre se obtuvieron los siguientes resultados:

	Carrera
	No. Prof. evaluados
	Calificación mas alta
	Calificación mas baja
	Media

	Procesos de Producción
	10
	4.68
	3.97
	4.47

	Electrónica y Automatización
	14
	4.8
	3.77
	4.29

	Mantenimiento Industrial
	11
	4.70
	4.15
	4.41

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	23
	4.83
	3.19
	4.32

	Tecnologías de la Información y Comunicación
	8
	4.73
	3.86
	4.40


La media institucional fue de 4.4 en una escala del 1 al 5.

Formación y capacitación técnica.
En el presente cuatrimestre se brindó la siguiente capacitación técnica a los profesores de la Universidad:

	Carrera
	Curso
	Participantes
	Horas
	Tipo

	P.P.
	Metrología Básica
	6
	15
	Interno

	C.A.D.A.
	Análisis practico de los diferentes medios de pago a la exportación
	1
	13
	Externo

	
	Como presentar una oferta comercial (BANCOMEX)
	1
	18
	Externo

	
	Foro de financiamiento y competitividad
	11
	5
	Externo

	
	Manifiesto electrónico ACE: Camiones ACE (Entorno comercial automatizado)
	5
	4 hrs.
	Externo

	E.A.
	Curso de Promoción en Lab-View.
	3
	7 hrs.
	Externo

	
	Curso de PLC
	2
	4 hrs.
	Externo

	
	Curso de promoción de National Instrument.
	6
	2 hrs.
	Externo

	Total
	4
	16
	26 
	1 Interno
7 Externos


Acreditación de Programas Educativos.
Se atendieron las recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), lo que dio como resultado que los programas educativos de Procesos de Producción, Mantenimiento Industrial, Electrónica y Automatización y Tecnologías de la Información y Comunicación, pasaran del nivel II al nivel I, lo cual los hace susceptibles de pasar a la fase de programas educativos acreditados.
Otras Actividades.

· Participación en la Campaña de Promoción para la Captación de Alumnos Sep-Dic 2006.
· Participar en la elaboración de reactivos para el banco de datos de EGETSU, logrando elaborar un 90% de los reactivos a nivel nacional.
· Coordinación de actividades para la presentación del EGETSU de los alumnos próximos a egresar.

· Participación en la Expo-Orienta 2006, cede UTN.
· Seguimiento de visitas de universitarios a empresas de la localidad.

· Atención a estudiantes de Conalep Nogales, en visita de práctica en laboratorios de la Institución.

· Reuniones Regionales y Nacionales  de Directores de Carrera en Hermosillo.
· Asistencia  a junta de aclaraciones de licitación publica nacional, para equipamiento de laboratorios y adquisición de bibliografía.

· Análisis y actualización de las interrelaciones entre los procesos del Sistema de Gestión de la Calidad.

· Reuniones de trabajo con personal de Telmex y Red Uno para ampliación de servicios de banda ancha. 
· Desarrollo del Sitio Web para la Asociación de Scout Sonora, por medio del servicio social de alumnos, esto con la finalidad de que la UTN, a través de sus alumnos y profesores, incidan en el desarrollo de los diferentes sectores de la sociedad, 
· Asistencia al seminario taller de acreditación  de los Programas Educativos por CACEI, en la Cd. de Hermosillo, Son
· Asistencia a Curso de Capacitación de Supervisores de EGETSU, en la Cd. de México, D.F.
· Visita de alumnos de la carrera de Electrónica y Automatización a la empresa Porcelanite en Querobabi, Son.
· Asistencia a las reuniones de negociación con el SUTUTN para atender pliego petitorio.
· Actualización del diseño de sitio Web de la universidad.
· Visita de alumnos del Cecytes Plantel Nogales, a laboratorios de Informática y centro de comunicaciones de la UTN.
· Organización y desarrollo de la 2a Semana Académica de Tecnologías de la Información y Comunicación.
· Atender servicios tecnológicos a empresas como parte del cuerpo académico de electromecánica.
· Participación en el simposium internacional de ingeniería industrial llevado a cabo en UNISON. 
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II EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

1. Prensa y difusión.
Programa de promoción y difusión para la captación de alumnos.

Con el objetivo de difundir a través de los diferentes medios de publicidad la oferta educativa de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora y lograr captar el mayor número de matrícula tanto de la localidad como del área de influencia se realizaron las siguientes actividades en cuatrimestre de Enero-Abril de 2006.

	Actividad
	Resultados

	1.- Promoción en radio


	Se transmitieron un total de 765 spots.

(En  las estaciones de radio locales y de las ciudades más importantes del Estado)

	2.- Entrevistas promocionales en radio.
	11 entrevistas  alusivas a inscripciones en diferentes noticiarios a nivel local.

	3.-Trípticos informativos
	Se repartieron 100 trípticos informativos para representantes del sector industrial, comercial y gubernamental.

	4.- Distribución de volantes
	5 mil volantes

	5.- Anuncios promocionales en bardas
	15 bardas en puntos estratégicos de la ciudad

	6.- Anuncios promocionales  de la UTN en  mantas
	3 mantas expuestas de manera permanente

	7.- Módulos de información e                inscripción
	Dos módulos instalados en las poblaciones de Imuris y Magdalena de Kino, Sonora.


Módulos de Información.
La exposición de información en los periódicos murales de la UTN, es el medio de comunicación que se tiene entre la comunidad universitaria; para ello se cambia la información semanal, quincenal o mensualmente  según sea pertinente  actualizando el material que se expone. En el cuatrimestre que se informa se expuso información distinta en 44 ocasiones.

Memorias fotográficas.
Las memorias gráficas elaboradas de los distintos eventos  institucionales, forman el archivo de la vida universitaria, para ello se elaboraron  de Enero a Abril de 2006, 22 documentos que se archivan después de su exposición en los módulos de información, con el fin de que puedan ser consultadas cuando se requiera.

Programa de Radio “Mentes Universitarias; una Visión Juvenil”.
Se realizaron 12 programas de radio “Mentes Universitarias; una Visión Juvenil”  donde el público radioescucha participó con preguntas, comentarios y/o felicitaciones para los invitados, los  temas tratados fueron  diversos como se desglosa a continuación:

	No.
	  Fecha
	Tema
	Invitado

	1
	03/01/06
	Propositos de año nuevo
	Locutores

	2
	10/01/06
	Valores de la Educación
	Lic. Ricardo Romero

	3
	17/01/06
	Redes CISCO
	Ing. Sara Torres / Lic. Indelfonso Rodríguez

	4
	24/01/06
	Maestria en Mecatrónica
	Ing. Rafael Rivera

	5
	31/01/06
	Orientación Educativa
	Psic.Iram Quintana e Ing. Javier Sobarzo

	6
	07/02/06
	Orientación Educativa( continuación)
	Psic.Iram Quintana

	7
	14/02/06
	Día del Amor y la Amistad
	Locutores

	8
	21/02/06
	Importaciones y Exportaciones
	Alumnos de CADA

	9
	7/03/ 06
	Novedades informativas de 2006
	Ing. Rene Castro, Lic. Indelfonso Rodríguez

	10
	14/03/06
	Shakira
	Locutores

	11
	21/03/06
	Expo Orienta
	Veronica Santos

	12
	28/03/06
	El significado de los colores
	Locutores


Boletines de prensa.
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Con el propósito de mantener a la comunidad nogalense informada de las actividades más relevantes que se llevan a cabo en la universidad, considerándose esto como una prioridad  institucional, se mantuvo un canal de comunicación con los nogalenses a través del envío 24 boletines de prensa que a su vez,  la mayoría de ellos, fueron publicados o trasmitidos por los distintos medios de comunicación de  la comunidad.

2. Actividades culturales, deportivas, cívicas y sociales.
Actividades Culturales.

· Conferencia “El aprecio por la cultura y las artes para la formación del ser humano” impartida por IMFOCULTA,  puesta en escena en cuatro ocasiones con una asistencia de 150 alumnos.

· Proyección de los cortometrajes “Seres de cartón” y “Documental de Sonora”, del productor y director Jorge Arreola Gámez en cuatro ocasiones, en el Auditorio del Edificio de Docencia I con una asistencia de 200 alumnos.

· Presensación del  monólogo “Mujeres Desechables”, del taller de teatro GAUNAC de la maestra Rosalba Romero de IMFOCULTA, en cuatro ocasiones, en el Auditorio del Edificio de Docencia I con una asistencia de 150 alumnos.

· Proyección de la premier del cortometraje “La llorona, un día a través del tiempo”, del productor y director Jorge Arreola Gámez, el 15 de febrero  del 2006 en el Auditorio del Edificio de Docencia I, con una asistencia de 130 personas.

· Inauguración del taller de artes plásticas dibujo y fotografía,  del artista nogalense Carlos Cabrera Fox, el día 1 de marzo del 2006 en la sala de exhibiciones del edificio de Vinculación; con una asistencia de 150 personas.

Actividades Deportivas.

· Exposición en 3 ocasiones de  conferencia sobre la importancia de la práctica del deporte para la formación del ser humano, impartida por el profesor de educación física Arnoldo Dórame Félix, con una asistencia de 70 alumnos.

· Torneo interno de fútbol rápido del 19 de enero al 14 de febrero del 2006, en las instalaciones de la universidad con una participación de 120 alumnos.
· Torneo  de básquetbol varonil en las canchas de la universidad, el 19 de febrero del presente año con una participación de 80 alumnos.

· Entrega de reconocimientos a los alumnos deportistas más destacados del cuatrimestre septiembre diciembre de 2005, el día 26 de enero del 2006.
· Juego amistoso de fútbol soccer GRIMAC vs UTN en el campo de la universidad, el día 2 de marzo del 2006 con una asistencia de 40 alumnos.
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Se llevaron a cabo 2 juegos  amistosos de básquetbol varonil CETIS 128 vs UTN, en las canchas de ambas instituciones, los 6 y 8 de marzo con una asistencia de 80 alumnos.

Actividades Cívicas. 

· Participación de la escolta en la ceremonia de graduación de la Onceava generación de TSU´s, en el Auditorio de Vinculación el día 27 de enero de 2006.
· Participación de la escolta universitaria, en la demostración de escoltas que se llevo a cabo en la Plaza Miguel Hidalgo, el día 23 de febrero de 2006.
3. Servicios Médicos.
Consultas brindadas.
En el período que se informa se brindaron un total de 216 atenciones Médico Preventivas, 71 corresponden a personal de la institución, y 145  a estudiantes.

	Padecimiento
	Total
	Alumno
	Trabajador

	
	
	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino

	Cefalea
	29
	10
	10
	3
	6

	Infección Vías Respiratorias
	43
	14
	12
	4
	8

	Dismenorreas
	8
	
	8
	
	

	Odontalgias
	6
	3
	2
	
	1

	Gastrocolitis
	21
	5
	9
	5
	2

	Infección  Vías Urinarias
	1
	1
	
	
	

	Agudeza visual
	3
	2
	1
	
	

	Otros padecimientos 
	16
	5
	6
	2
	3

	 Inyecciones
	10
	1
	3
	6
	

	Detección HAS
	26
	3
	5
	14
	4

	Conjuntivitis
	3
	1
	1
	
	1

	Contusión/Esguinces
	3
	1
	1
	
	1

	Gastro-Enteritis
	2
	1
	
	1
	

	Escoriación
	23
	10
	10
	
	3

	Picadura X  Insecto
	0
	
	
	
	

	Detecc. Diabetes
	5
	
	2
	3
	

	Alergias
	8
	4
	4
	
	

	Quemadura Ier. grado
	1
	1
	
	
	

	Padecimiento
	Total
	Alumno
	Trabajador

	
	
	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino

	Receta/orientación
	9
	3
	4
	1
	1

	Dermatitis
	0
	
	
	
	

	Curaciones
	8
	3
	3
	1
	1

	Total
	216
	64
	81
	40
	31


En la siguiente gráfica se muestra la utilización de los servicios médicos, por personal y alumnado de la institución:
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Medicamentos suministrados.
Considerando el manejo y uso de muestras Médicas.

	Medicamentos
	Cantidad utilizada

	Curitas
	20

	Naproxeno
	103

	Avapena (loratidina )
	44

	Paracetamol
	60

	Buscap. Comp.
	62

	Metocarbamol
	64

	Loperamida
	13

	Destrostix
	4

	Ranitidina
	66

	Tabcin
	32

	Alkazetzer
	8

	Dimetap
	36

	Ambroxol tab.
	30

	Jeringas. 
	7

	Trimetropin y sulfa
	46

	Riopam
	21
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4. Servicios Estudiantiles.

Gestión y apoyo a la comunidad estudiantil.
· Atención a alumnos para facilitar su permanencia en la Universidad, para lo que se dio curso a 5 gestiones de apoyo, de las cuales el  90% esta concluido.
· Programa de Atención a Alumnos en Aula, para su Formación Integral. Se dio atención a 6 grupos y se desarrollaron 14 pláticas y conferencias dirigidas a desarrollo humano, con temas como: “Violencia Intrafamiliar”, “Identidad y autoestima”, “Perfil Humano de un TSU” y “Soy UTN… Soy ganador”, impartidas por profesionistas del área de Psicología, Sociología, Ingeniería y  TSU egresados de la UTN.
· Coordinación de ceremonia de entrega de reconocimientos a docentes y alumnos, en la que se entregaron un total de 66 reconocimientos para las áreas de aprovechamiento académico, desempeño tutorial y docente, oratoria, exposición de proyectos académicos y torneos deportivos internos.

· Apoyo en la realización de la Ceremonia de Graduación, de 78 alumnos pertenecientes a la Onceava Generación de egresados de las carreras de Procesos de Producción y Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero.

· Planeación y coordinación del programa de Inducción para Alumnos de nuevo ingreso del cuatrimestre enero - abril de 2006, en el que se atendió a 38 jóvenes.
· Participación en aplicación y captura de encuestas y formatos, a jóvenes graduados de la onceava generación.

· Desarrollo del programa de Localización de Egresados, para la formación del banco de datos de 120 egresados.
· Apoyo al departamento de actividades culturales y deportivas en el desarrollo de torneos internos.

Elección de la Reina Estudiantil.
· Planeación y coordinación del evento  de elección de la representante de nuestra belleza universitaria, en el que se encuentran participando tres jóvenes.
Programa “Emprendedores”.
· Apoyo y soporte administrativo a instructores, que están asesorando en el desarrollo  de 4 proyectos  en los que participan 15 alumnos.
5.- Otras actividades realizadas por el área.
· Participación en   la Comisión Mixta de seguridad e Higiene, en la secretaria técnica.

· Coordinación general de  Exporienta 2006.
· Asesorías académicas en el área de matemáticas


· Participación en jornadas de planeación
· Asistencia a reunión de Organismos Descentralizados De Educación Superior del Estado de Sonora, en Cananea, Sonora.

· Organización y participación en reunión de  Organismos Descentralizados de Educación Superior del Estado de Sonora, en Nogales, Sonora.
· Participación en reuniones del comité de calidad y de las de análisis de interrelación de procesos del sistema de Gestión de la Calidad.
· Reunión con personal directivo de ICATSON para establecer convenio de colaboración, con respecto a los servicios de capacitación.

· Coordinación en la capacitación brindada por la Aduana de los Estados Unidos de América a transportistas de México, sobre el nuevo formato electrónico de pedimento de exportación.
· Asistencia a curso de capacitación en la Cd. de México impartido por CENEVAL, para supervisores de aplicaciones de Exámenes Para el Egreso del Técnico Superior Universitario.

· Reunión en el Instituto Sonorense de Cultura en Hermosillo, Sonora para establecer alianzas de participación entre las instituciones.
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II. VINCULACIÓN

1.-Promoción y Difusión del modelo.

La Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora, durante el periodo de Enero-Abril 2006, realizó tres importantes proyectos de desarrollo:

1.- Posicionamiento de la Universidad (programa de captación para la matrícula de Septiembre - Diciembre de 2006) e impulsar la tarea de promover su modelo educativo en su zona de influencia, procurando utilizar todos los conductos de probada efectividad, de esta manera se determino actuar en dos planos: 
a) El indirecto recurriendo a todos los medios de difusión y de orientación educativa con la visita en la Universidad de acuerdo al programa institucional de promoción y difusión para la captación de alumnos (Ver en apartado de Extensión Universitaria)

b)  El directo a través de visitas a los planteles y a los sectores productivos como se especifica a continuación: 
Programa de visitas directas a empresas de la localidad y a instituciones de Educación Media Superior foráneas teniendo en proceso nuestro período de inscripción.  
2. Desarrollo del alumno en el sector productivo para (visitas, estadías y empleo).

3.- Servicios de Capacitación y Asistencia Técnica al Sector Productivo  y a la Comunidad (para capacitación en el trabajo y en la comunidad).

 Estos proyectos tienen como objetivo reafirmar el conocimiento del modelo educativo entre los diferentes sectores de la sociedad, con el fin de incrementar su participación en el desarrollo institucional. Así mismo, promover el perfil del Técnico Superior Universitario, sus características y papel en la sociedad, motivar a jóvenes y adultos con bachillerato a ingresar a la Universidad Tecnológica de Nogales en apoyo a éste objetivo se tienen anuncios promocionales de la UTN en mantas  y bardas en puntos estratégicos de la ciudad de manera permanente.
La comunicación y colaboración entre la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora y las empresas del sector productivo no requiere de esfuerzos extenuantes y se necesita: satisfacer necesidades de ambas partes, interesando a este sector y a todos los demás con necesidad de recursos humanos a nivel técnico superior universitario y aquellos que deseen elevar el nivel educacional y de capacitación de sus empleados.

Convenios con Empresas e  Instituciones.
Para  el período que se informa, la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora ha  firmado hasta este momento 191 convenios, de los cuales 135 pertenecen al sector productivo, 5 al sector comunitario, 22 corresponden al sector gubernamental y 29 al sector educativo. 
	Número de convenios firmados
	Sector

	135
	Sector Productivo

	5
	Sector Comunitario

	22
	Sector Gubernamental

	29
	Sector Educativo

	Total convenios firmados 191


La gráfica siguiente muestra la distribución por sector de convenios firmados:
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Servicio Social.
Se desarrollaron programas de servicio social internos y externos opcionales para los alumnos,  como se desglosa a continuación:

A) Programa de Actividades Culturales y/o Deportivas.

B) Apoyo Técnico a Direcciones

C) Programa Gubernamental y/o Comunitario

En el periodo Enero-Abril 2006 concluyeron su Servicio Social 200 alumnos en los 3 programas señalados anteriormente e iniciaron el mismo 256 alumnos.
[image: image46.emf]Programa de Estadías.
El programa de estadías de acuerdo al modelo educativo, consta de un proceso de identificación de alumnos, aplicación de encuestas para conocer su situación laboral, encuestas a empresas para detección de necesidades de estadía y proyectos disponibles, ubicación de los alumnos, establecimiento de convenios, asignación de asesores de ambas partes, y presentación  de estudiantes en la empresa en la cual deberán desarrollar un proyecto para aplicar los conocimientos adquiridos en su carrera.
En el cuatrimestre  que se informa, se están contactando las empresas para la colocación de 208 alumnos del quinto cuatrimestre de los distintos programas educativos, que cursarán sus estadías en el próximo cuatrimestre mayo-agosto del 2006 en empresas  del sector productivo de la localidad, de la región y del país.

Visitas a Empresas.
En el periodo Enero – Abril  2006  se llevaron a cabo 20 visitas de alumnos y docentes a las diferentes empresas que conforman el Sector Productivo con la finalidad de conocer sus equipos, procesos productivos y reafirmar los conocimientos adquiridos en cada asignatura, mismas que se realizaron de la siguiente manera:
	Carrera
	Visita local
	Visita foránea
	Total

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	1 Recinto Fiscal

2 Otis Elevador

2 Agencia Aduanal Gamas
	
	5

	Mantenimiento Industrial 
	1 Acco Development

1 MTD Consumer Products
1 Weiser Lock

1 Amphenol Optimize
	
	4

	Electrónica y Automatización
	
	1 Porcelanite, Querobabi, Sonora.
	1

	Informática
	1 Amphenol Optimize

1 CR Bard

1 Grupo Chamberlain
	1 Corporativo LANIX, Hermosillo, Sonora.
	4

	Procesos de Producción
	1 Master Lock de Nogales

1 MTD Consumer Products

1 Amphenol Optimize

1 CANACO

1 Gabinetes y Laminados

1 Power Systems
	
	6

	TOTAL
	18 Locales
	2   Foráneas
	20


La gráfica siguiente muestra la distribución por carrera de visitas realizadas:
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Visitas realizadas a la Universidad.
Durante el período enero-abril se recibieron visitas de diferentes Instituciones Públicas y Privadas las cuales se desglosan a continuación:
	Fecha
	Institución ò Empresa
	No. de visitantes

	16 de febrero de 2006
	Visita de Empresarios de la Empresa Sonitronies
	5

	06, 07 y 08 de marzo 2006
	Personal de Servicios de Salud Pública de la Región
	35

	14 de Marzo
	Borderlinks
	15

	Total de  empresas
	55




 Seguimiento de Egresados.
Una de las fortalezas con las que cuenta la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora, la constituye el seguimiento que se le da a los egresados con apoyo del Sistema de Información Sobre Vinculación de las Universidades Tecnológicas (SIVUT), mediante el cual se identifica a los alumnos que laboran en las empresas del sector productivo, sueldo que perciben, y puesto que desempeñan, así mismo permite conocer el grado de aceptación y exigencias que corresponda a las necesidades de dicho sector.

Es importante señalar que a través de este programa, se mantiene contacto constante con los alumnos y se envía periódicamente la información a la Coordinación General de Universidades Tecnológicas. El último reporte de seguimiento de egresados con corte al  24 de febrero de 2006, se presentaron los siguientes resultados de las carreras de: Procesos de Producción (P.P), Mantenimiento Industrial (M.I.), Telemática (TEL), Electrónica y Automatización (E.A.), Electricidad y Electrónica Industrial (E.E.I.), Informática (INF) y Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero

Seguidamente se muestran gráficas que exponen la información sobre egresados, concentrada a través del SIVUT hasta la décima generación de egresados:  
Procesos de Producción

	Egresados
	Titulados
	Trabajan
	Estudian
	 No 

 Trabajan
	 No loca-    lizados
	   Hogar
	 Finado

	418
	100%
	75.0%        
	8.0%
	10.0%
	3.0%
	4.0%
	0.2%


[image: image53.emf]DSS + DS por carrera

2

5 5

12

0

2

4

6

8

10

12

14

P. P. C.A.D.A.

DSS

DS


[image: image54.wmf]100%

100%

81.4%

7.9%

5.7%

4.3%

0.7%

0.0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

EGRESADOS

TITULADOS

TRABAJAN

ESTUDIAN

NO TRABAJAN

NO LOCALIZADOS

HOGAR 

FINADO


Electrónica y Automatización

[image: image55.emf]Volúmenes de acervo bibliográfico disponible

1,645

1,158

575

1,138

777

Conocimientos

técnicos

Ciencias básicas

aplicadas.

Lenguajes y métodos.

Formación y

sociocultural.

Otras


	Egresados
	Titulados
	Trabajan
	Estudian
	 No 

 Trabajan
	 No loca-    lizados
	   Hogar
	 Finado

	178
	100%
	84.7%
	5.6%
	6.2%
	2.2%
	1.1%
	0%
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Mantenimiento Industrial
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	Egresados
	Titulados
	Trabajan
	Estudian
	 No 

 Trabajan
	 No loca-    lizados
	   Hogar
	 Finado

	140
	100%
	81.4%
	7.8%
	5.7%
	4.2%
	0.71%
	0%
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Electricidad y Electrónica Industrial

	Egresados
	Titulados
	Trabajan
	Estudian
	 No 

 Trabajan
	 No loca-    lizados
	   Hogar
	 Finado

	20
	100%
	65%
	20%
	5%
	5%
	0%
	5%
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Telemática

	Egresados
	Titulados
	Trabajan
	Estudian
	 No 

 Trabajan
	 No loca-    lizados
	   Hogar
	 Finado

	121
	100%
	60.4%
	15.7%
	12.3%
	8.2%
	3.3%
	0%
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Total de Egresados: 20
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Informática
	Egresados
	Titulados
	Trabajan
	Estudian
	 No 

 Trabajan
	 No loca-    lizados
	   Hogar
	 Finado

	 107
	100%
	82.9%
	1.87%
	10.5%
	0%
	0.94%
	0%


[image: image62.png]



[image: image63.emf]Utilización del laboratorio de cómputo

17

124

464

970

1,008

371

232

53

34

2,576

P.P. M.I. E.A. T.I.C CADA

Alumnos (ocasiones)

Horas empleadas


Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	Egresados
	Titulados
	Trabajan
	Estudian
	 No 

 Trabajan
	 No loca-    lizados
	   Hogar
	 Finado

	72
	100%
	53.0%
	0.0%
	47.0%
	0.0%
	0.0%
	0.0%
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Los resultados generales de todas las carreras son como sigue*:
	Trabajan
	Estudian
	 No  Trabajan
	 No localizados
	   Hogar
	 Finado

	71.78%
	8.42%
	13.81%
	3.22%
	1.43%
	0.74%
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*Los datos de egresados incluidos en este reporte, son hasta la décima generación.

Programa de Bolsa de Trabajo.
Es un servicio que se promueve en forma constante con las diversas empresas vinculadas y en general del sector productivo, y en favor de los alumnos egresados, brindado el servicio a 53 empresas enviándose 276  prospectaciones de egresados principalmente para entrevista.

	Empresa
	Sector
	Cantidad de alumnos
	Carrera

	53  Empresas
	27 Industriales

16  Servicios

10 Comercio
	276
	105 Procesos de Producción

46 Mantenimiento Industrial

31 Electrónica y Automatización

8 Telemática

41 Informática

43 Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
2 Electricidad y Electrónica Industrial


 Participación en Reuniones Estatales, Regionales y Nacionales. 

Durante el periodo Enero – Abril de 2006 se asistió a las siguientes reuniones:
· Reunión en Secretaría de Educación y Cultura para tratar asuntos sobre la organización de la Expo Orienta 2006 sede Nogales.

· Reunión en la Secretaría de Educación y Cultura en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

· Reunión mensual de las 8 IES estatales y el ICATSON en el Instituto Tecnológico Superior de Cananea, en la Ciudad de Cananea, Sonora.

· Reunión de evaluación del reconocimiento a la Excelencia Empresarial 2005 en la Ciudad. de Hermosillo, Sonora.

· Asistencia a reunión de ICEED en la Ciudad de Tampa, Florida.

· Asistencia a reunión de CIDESON en Cd. Obregón, Sonora.

· Reunión de las 8 IES Estatales, ISEA e ICATSON, convocada por la Subsecretaria de Coordinación y Política Educativa en el Edificio de Vinculación de esta Universidad Tecnológica.

2.- Educación Continua y Servicios Tecnológicos. 

En el período que se informa, se presentaron 16 propuestas de capacitación y sus respectivas cotizaciones a empresas y particulares de la región, de las cuales se concretó una  para la venta de servicios a dos grupos de particulares (entre ellos TSU egresados) de distintas empresas de la región, se gestiono su aprobación en el mes de febrero y se dio inicio el mes de marzo.

Se ha dado seguimiento al proceso de entrega de constancias pendientes del Consejo de Normalización y Certificación, que por cambio de figura jurídica no ha expedido certificados del año 2004.

Se ha participado en la interrelación de procesos con las otras áreas para la mejora de los planes de calidad

Se brindaron dos pláticas de información y orientación sobre competencias laborales.

 Cursos Impartidos.
	No.
	Nombre curso
	Empresa
	Cantidad de Horas
	Nombre del Instructor
	Ingreso

	1
	Control Numérico Computarizado (CNC)
	Integrantes de distintas empresas de la región
	80
	Ing. Saul René Ontiveros Moroyoqui
	$ 52,500.00

	2
	Control Numérico Computarizado (CNC)
	Integrantes de distintas empresas de la región
	80
	Ing. Saul René Ontiveros Moroyoqui
	52,500.00

	
	160
	
	$ 105,000.00
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IV. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento.
Estructura del Subsidio.
Durante el período que se informa, la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora obtuvo ingresos por la cantidad de $14´273,088 clasificados, por origen, como sigue:

	Origen
	Monto
	%



	Federal
	6´945,380
	48.6

	Estatal
	6´805,463
	47.6

	Subtotal
	13´750,843
	96.2

	Ingresos propios
	473,373
	3.3

	Productos financieros
	46,857
	0.4

	Otros ingresos
	2,015
	0.1

	Total
	14´273,088
	100%


Fuente: Dirección de Administración y Finanzas.

Por capítulo del gasto, los recursos se catalogan como sigue:

	Capítulo
	Monto
	%



	1000 Servicios personales
	11´536,960
	83.9

	2000 Materiales y suministros
	395,863
	2.9

	3000 Servicios generales
	1´818,020
	13.2

	Total
	13´750,843
	100.0%


Fuente: Dirección de Administración y Finanzas.

INGRESOS PROPIOS

Los conceptos que integran este rubro, con sus cantidades, son los siguientes:

	Concepto


	Cantidad

	Colegiaturas
	$193,195

	Maestría en Mecatrónica
	108,500

	Arrendamientos
	5,591

	Titulación
	79,888

	Otros servicios
	29,344

	Cursos de capacitación
	56,855

	Total
	473,373


Fuente: Dirección de Administración y Finanzas

Productos Financieros.
Durante el período que se informa se lograron rendimientos por valor de $46,857 pesos, producto de inversiones en instrumentos bancarios garantizados.

Estados Financieros.
 Balance General

	Concepto
	30 Abril 2006
	31 de Diciembre 2005
	Diferencia

	ACTIVO:
	
	
	

	CIRCULANTE:
	8´234,150
	3´094,207
	5´139,943

	FIJO:
	109´283,596
	108´454,230
	829,366

	SUMA TOTAL DEL ACTIVO
	117´517,746
	111´548,437
	5´969,309

	
	
	
	

	PASIVO:
	148,409
	606,074
	(457,665)

	Impuestos por Pagar
	114,858
	80,176
	34,682

	Proveedores
	33,551
	525,898
	(492,347)

	PATRIMONIO:
	117´369,337
	110´942,363
	6´426,974

	Patrimonio Adquirido
	109´283,596
	108´454,231
	829,366

	Resultados de Ejercicios Anteriores
	2´488,133
	2´488,132
	0

	Resultados del Ejercicio
	5´597,608
	0
	5´597,608

	
	
	
	

	SUMA DE PASIVO Y PATRIMONIO:
	117´517,746
	111´548,437
	5´969,309


Estado de resultados

Del 1 de Enero al 30 de Abril de 2006
	Concepto


	Importe
	%

	INGRESOS:
	
	

	Subsidio del Gobierno Federal
	6´945,380
	48.6

	Subsidio del Gobierno del Estado
	6´805,463
	47.6

	Ingresos Propios
	473,373
	3.3

	Productos Financieros 
	46,857
	.4

	Otros ingresos 
	2,015
	.1

	SUMA:
	14´273,088
	100.0

	EGRESOS:
	
	

	1000 Servicios Personales
	6´429,045
	45.0

	2000 Materiales y Suministros
	402,753
	2.8

	3000 Servicios Generales
	1´843,682
	12.9

	5000 inversiones  
	
	

	SUMA:
	8´675,480
	60.7

	
	
	

	REMANENTE NETO:
	5´597,608
	39.3


Comentarios:

Balance General

El aumento registrado en el Activo Circulante se debe a que el Gobierno Estatal adelantó el presupuesto originalmente calendarizado para Noviembre y Diciembre de 2006, en un monto de $2´956,688, y al remanente normal que existe en los primeros meses del año ya que el aguinaldo se paga hasta Diciembre.

Se recibió equipo de cómputo por $218,951, equipo de laboratorio por un monto de $313,122 y equipo educacional por la cantidad de $297,294, que fueron adquiridos con recursos federales del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM). 

Estado de resultados

El remanente que muestra este informe, obedece al incremento del activo circulante, por las razones ya mencionadas. Es importante mencionar que este remanente es temporal.

Cabe aclarar que el Gobierno Estatal tiene pendiente de radicar recursos del año 2005 por los siguientes conceptos y por esa razón adelantaron el Presupuesto de los meses finales, mientras autorizan la radicación de estos recursos:

	Gobierno Estatal
	Concepto
	Monto

	Capítulo 1000
	Prestaciones negociadas con sindicato UTN   
	$2´050,000

	Capítulo 1000
	Presupuesto normal 1ra quincena Noviembre ´05        
	340,858

	Capítulo 2000
	Presupuesto normal 1ra quincena Noviembre ´05          
	25,000

	Capítulo 3000
	Presupuesto normal 1ra quincena Noviembre ´05        
	104,410  

	Capítulo 1000
	Presupuesto normal 2da quincena Diciembre ´05        
	436,420

	TOTAL ADEUDO GOBIERNO ESTATAL      
	$2´956,688


2.  Personal.
Estructura de personal.

La estructura ocupacional que corresponde a nuestra matrícula actual es la siguiente:

	Puesto
	Abril de  2006

	Rector
	1

	Abogado General
	1

	Directores de Carrera y de Área
	9

	Profesores Investigadores
	25

	Auxiliares de Taller
	12

	Profesores de Asignatura
	33

	Jefes de Departamento
	15

	Coordinadores
	4

	Jefes de Oficina
	12

	Técnicos Contables
	2

	Analistas Administrativos
	11

	Bibliotecarios
	2

	Enfermera
	1

	Secretarias
	17

	Chofer
	2

	Asistente de Mantenimiento
	2

	Oficial de Servicios de Mantenimiento
	4

	Técnico Especializado en Mantenimiento
	2

	Ingeniero en Sistemas
	1

	Total
	156*


*La estructura organizacional no tuvo modificaciones en el período que se informa, y existen siete puestos vacantes.

Carga académica de profesores.
	Carrera
	Profesores de tiempo completo
	Profesores de asignatura
	Profesores de asignatura

	
	Horas frente a grupo
	Horas de apoyo
	Horas frente a grupo
	Proyectos y Laboratorios

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	135
	265
	189
	30

	Electrónica y Automatización
	75
	125
	101
	61

	Mantenimiento Industrial
	16
	24
	54
	67

	Procesos de Producción
	30
	50
	40
	82

	Tecnologías de la Información y de la Comunicación
	53
	27
	19
	115

	Total
	309
	491
	403
	355


· La Universidad concedió 1 licencia al Secretario General del Comité Ejecutivo del Sindicato de 40 hrs. /semana.

· 4 Licencias 40 hrs./semana c/u (Maestría)

Rotación de personal.
Durante el período analizado hubo 7 renuncias voluntarias (5 administrativas y 2 docentes) por motivos personales.  El  índice  de  rotación  de  personal equivale al ​​4.48% cuatrimestral.
Puntualidad y  asistencia del personal docente.
	Carrera
	Profesores de tiempo completo
	Profesores de asignatura

	
	Retardos
	Inasistencias
	Retardos
	Inasistencias

	
	TOTAL
	Justif-cados
	TOTAL
	Justifica-das
	TOTAL
	Justifi-cados
	TOTAL
	Justifi-cadas

	Calificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	0
	0
	9
	6
	27
	4
	56
	16

	Electrónica y Automatización
	3
	2
	6
	2
	4
	3
	19
	8

	Informática
	0
	0
	4
	0
	2
	0
	6
	2

	Telemática
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	1

	Mantenimiento Industrial
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	4
	4

	Procesos de Producción
	0
	0
	3
	1
	2
	0
	7
	6

	Total
	3
	2
	25
	9
	36
	7
	94
	37

	Promedio / carreras
	0.5
	0.33
	4.16
	1.5
	6
	1.16
	15.66
	6.16


Asistencia del personal administrativo.
	Áreas
	Total Inasistencias
	Inasistencias Justificadas
	Inasistencias

Injustificadas

	Staff de Rectoría
	6
	1
	5

	Abogado General
	1
	1
	0

	Administración y Finanzas
	36
	12
	24

	Extensión Universitaria
	37
	29
	8

	Planeación y Evaluación
	3
	3
	0

	Vinculación
	22
	12
	10

	Coordinación Académica
	27
	15
	12

	Calificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	1
	1
	0

	Electrónica y Automatización
	1
	1
	0

	Informática
	0
	0
	0

	Telemática
	0
	0
	0

	Mantenimiento Industrial
	3
	3
	0

	Procesos de Producción
	0
	0
	0

	Totales
	137
	78
	59

	Promedios 
	7.07
	3.92
	3.15


Costo por alumno.
El costo de operación por alumno, sin considerar inversiones en infraestructura y equipamiento, se calculó dividiendo el costo de operación entre el número de alumnos atendidos.

	Alumnos atendidos en el período Enero-Abril 2006                                     
	520


Total costo de operación
                    
$  
 8´675,480
Costo por alumno en el Cuatrimestre 
$        16,683.6       

Costo de la estructura.
El costo mensual de la estructura organizacional, incluidas prestaciones, a la fecha es el siguiente:

                           Al 30 de Abril de  2006


$ 1’607,261
Infraestructura.
En el ejercicio fiscal 2005 se autorizó  la construcción del edificio de rectoría,  la que  se inició durante el mes de diciembre del 2005, encontrándose actualmente  en proceso y se prevé su terminación en mes de julio de 2006. Con la construcción de este  edificio, se concluye la construcción de la infraestructura necesaria para el número de alumnos que atiende la universidad.


V. PLANEACIÓN Y EVALAUCIÓN

1.- Planeación.
Jornadas de Planeación Institucional.
En materia de planeación se llevaron acabo dos jornadas de planeación institucional en el que participaron 50 personas, incluyendo administrativos y docentes, donde se analizó el rumbo de la institución y se participo al personal sobre las necesidades, apoyo y mejoras que se requieren para el logro de los objetivos institucionales.

Además de fortalecerse la institución, se amplió la participación en tareas de planeación, sobre la base del conocimiento normativo, se brindo herramientas metodológicas de planeación para que posteriormente éstas les permitan participar en los procesos de planeación institucional, principalmente en la elaboración y actualización del Plan Institucional de Desarrollo, Programa Operativo Anual, Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, Proyectos Estratégicos, recomendaciones de los CIEES, Agenda Estratégica del Subsistema de Universidades Tecnológicas y la Evaluación del Programa Operativo Anual.

Estructura Orgánica.
Con la aprobación del H. Consejo Directivo se gestionó ante la Coordinación General de Universidades Tecnológicas la adecuación de la estructura orgánica de la universidad, la nueva estructura fue autorizada por la CGUT a partir del 28 de febrero de 2006, en el que destaca en forma relevante la optimización de los recursos humanos y financieros de la universidad, oficializándose la creación de la Dirección de Planeación y Evaluación y la Dirección de Apoyo Educativo.

Programa Operativo Anual  (POA).
El Programa Operativo Anual 2006, expresa la voluntad y el compromiso que la comunidad universitaria asume frente a la sociedad nogalense y sus alrededores. Es por eso que el propósito es que la universidad disponga del marco normativo táctico, que permita realizar nuestras actividades con orden, racionalidad, austeridad y eficacia.
Instituciones de Educación Superior del Estado de Sonora.

Atendiendo los lineamientos  y directrices de la Subsecretaria de Coordinación y Política Educativa de la SEC la Universidad Tecnológica de Nogales ha trabajado coordinadamente con las instituciones de educación superior del Estado de Sonora  (IES), en la elaboración de un Modelo de Evaluación de la Calidad, del Prontuario Estadístico y una Agenda Estratégica que ha mantenido actualizada con los indicadores de calidad acordados en las reuniones realizadas en las diferentes sedes de trabajo.
2.- Evaluación. 
Una parte fundamental del proceso de planeación es la evaluación de resultados y el seguimiento de avances, componentes que serán utilizados para rendir cuentas a la sociedad sobre el desempeño general de la universidad.

Para ello se controló la evaluación a través de los siguientes informes:

· Seguimiento y avances del POA 2005, ultimo cuatrimestre para la CGUT.

· Seguimiento y avances del POA 2006, periodo trimestral para la Unidad de Asesoría en Planeación y Desarrollo Educativo, del Estado de Sonora.

· Seguimiento y avance del POA 206, periodo cuatrimestral para la CGUT.

· La evaluación programática, periodo mensual.

· Modelo de evaluación de la calidad del SUT, periodo 2004-2005.

Evaluación de resultados “Modelo de Evaluación de la Calidad”.
La evaluación de resultados del Modelo de Evaluación de la Calidad, nos permite determinar los principales elementos en que habrá de sustentarse el proceso de evaluación de la Universidad, proceso que se valora en cinco categorías y 23 indicadores obteniendo lo siguiente:
Eficacia:

	No.
	Indicadores
	Resultados

	1a
	Tasa de Titulación
	44.4%

	1b
	Tasa de Egreso
	44.4%

	2
	Egresados en el mercado laboral
	70.2%

	3
	Tasa de empleadores satisfechos
	9.1%

	4
	Tasa de egresados satisfechos
	8.5%

	5a
	Egresados que presentaron el EGETSU
	100%

	5b
	Egresados con testimonio de desempeño sobresaliente
	22.6%

	5c
	Egresados con testimonio de desempeño satisfactorio
	47.6%

	5d
	Egresados que no obtuvieron testimonio
	29.8%

	6
	Egresados en estudios superiores
	0%

	7
	Presupuesto ejercido
	98.8%


Eficiencia:

	No.
	Indicadores
	Resultados

	8
	Costo por alumno
	$45,079

	9
	Utilización de espacios
	46.2%

	10
	Certificación serie ISO 9001:2000 de UT´s en el país
	88.9%


Pertinencia:

	No.
	Indicadores
	Resultados 

	11
	Programas con Evaluación Diagnóstica
	83.3%

	12
	Programas Educativos Acreditados
	0%

	13a
	Programas Educativos Centrados en el Aprendizaje
	-

	13b
	Programas Educativos Centrados en el Estudiante
	7.1%

	14
	Programas Educativos Pertinentes
	16.7%

	15
	Planta Académica: Profesores De Tiempo Completo Con Perfil Deseable
	9.5%

	16
	Servicios Bibliotecarios: Biblioteca Usuarios Satisfechos
	7.6%


Vinculación:

	No.
	Indicadores
	Resultados

	17a 
	Total de servicios y estudios tecnológicos presentados por año = SEA
	12

	17b.1
	Total de organismos vinculados =TOV-1;
	36

	17b.2
	Total de organismos vinculados en el año a evaluar =TOV-2;
	24

	18
	Ingresos Propios por Servicios y Estudios Tecnológicos Prestados
	0.99%

	19 
	Cursos de educación continua
	0%


Equidad:

	No.
	Indicadores
	Resultados

	20
	Cobertura
	1.81%

	21
	Alumno Atendido
	0.63%

	22
	Becas Otorgadas (PRONABES)
	100%

	23
	Servicios de tutoría: alumnos satisfechos por tutoría
	7.9%


3.- Información y Estadística.
En la toma de decisiones es fundamental contar con el apoyo de herramientas y controles estadísticos, así como información derivada de las actividades que se desarrollan dentro de la institución.

Para ello se controló la información y estadística a través de los siguientes informes:

· Estadística básica de control escolar, periodos cuatrimestrales.

· Informes mensuales para la Subsecretaria de educación y política educativa del Estado de Sonora.

· Informe cuatrimestral de septiembre a diciembre de 2005.

· Informe anual de actividades, período mayo de 2005 a marzo de 2006.

Bitácora Universitaria.
Enero 9 de 2006. Se entregó a 42 alumnos el estímulo económico de las becas PRONABES.

Enero 12 de 2006. Se realizaron exámenes profesionales de las diferentes carreras de la onceava generación.

Enero 13 de 2006. Se llevó a cabo una capacitación sobre Controladores Lógicos Programables para alumnos y docentes de la carrera de Electrónica y Automatización.

Enero 16 de 2006. Inició el curso de nuevo ingreso para 38 alumnos de la carrera de Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero.

Enero 19 de 2006. Apoyo técnico y logístico a evento realizado por Consejo Empresarial Nogales en Asociación de Agentes Aduanales.
Enero 20 de 2006. Los alumnos de Electrónica y Automatización reciben conferencia sobre “Evaluación de proyectos”.

Enero 26 de 2006. Se entregan reconocimientos a los alumnos y docentes más destacados del cuatrimestre Sep-Dic 2005.

Enero 26 de 2006. Se llevó a cabo reunión informativa sobre la Maestría en Mecatrónica, por personal de ITESCA.

Enero 27 de 2006. Ceremonia de Graduación de la Décima Primera Generación de la Universidad Tecnológica de Nogales.

Febrero 8 de 2006. Toma Protesta la Asociación de Egresados de la UTN, presidida por el TSU Miguel Ángel Pacheco.

Febrero 9 de 2006. Presentan ante egresados de CADA proyecto de continuación de estudios por CESUES.

Febrero 13 de 2006. La UTN se recertifica en su Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001-2000.

Febrero 23 de 2006 Reunión de la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene en la sala de juntas de Extensión Universitaria.

Febrero 24 de 2006 Reunión de Consejo Directivo para presentación del Informe Cuatrimestral septiembre - diciembre 2006, en la sala de juntas  de rectoría.

Febrero  24 y 25 de 2006 Apoyo técnico y logístico en Taller de Capacitación de Evaluación del Impacto Ambiental en Auditorio del Edificio de Vinculación realizado por la Dirección de Control Urbano y Ecología del Municipio de Nogales.

Febrero del 20 al 28 de 2006 Jornada de Planeación en Sala de Juntas de Rectoría
Marzo 1 de 2006. Se lleva a cabo Exposición Artística del Taller Libre de Artes Plásticas, de Imfoculta en coordinación con la UTN.

Marzo 3 de 2006. Inicia el primer el módulo de la maestría en ciencias de ingeniería Mecatrónica, con 20 participantes, en coordinación con Itesca y UTN.

Marzo 7 de 2006. Se presenta el monólogo “Mujeres desechables”, con la participación de la actriz Rosalva Romero de Imfoculta.

Marzo 06, 07 y 08 de 2006 Congreso de ABC de Obstetricia realizado por el Hospital General de Nogales, en sala de capacitación del Edificio de Vinculación.

Marzo 13 de 2006. Visitan estudiantes de la preparatoria Cecytes, las instalaciones de la UTN y conocen el plan de estudios de la carrera de Tecnologías de la Información y la Comunicación.

Marzo 14 de 2006. Asistencia a reunión de cambio de mesa directiva de CANACO en instalaciones de la misma.

Marzo  14 de 2006 Visita de 18 alumnos de la Universidad de Virginia, E.U.A. para conocer la oferta educativa de esta Universidad así como sus instalaciones.

Marzo  15 de 2006 Asistencia a reunión de Consejo Consultivo de CANACINTRA.

Marzo 16 de 2006 Recorrido de revisión por las instalaciones de la Universidad, de la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene.

Marzo 23 de 2006 Reunión de Comité de Calidad en sala de juntas de Rectoría.

Marzo 24 de 2006 Entrega de reconocimiento a Presidente Municipal de Nogales , Sonora, C. Lorenzo Antonio de la Fuente Manríquez.

Marzo 27, 28 y 29 de 2006 La UTN es sede norte del magno evento educativo llamado Expo Orienta 2006, donde 4, 500 estudiantes visitan la oferta educativa que exponen las instituciones de Educación Media Superior y Superior.

Abril 1 de 2006. Los alumnos de 5to cuatrimestre de todas las carreras realizan su Examen General para el Egreso del Técnico Superior Universitario (EGETSU).

Abril 04 de 2006. El departamento de Servicios Médicos realiza jornada de vacunación para generar una cultura de prevención y cuidado de la salud.

Abril 10 de 2006. La carrera de Tecnologías de la Información y la Comunicación celebra su segunda Semana Académica con conferencias y talleres de la especialidad.

Abril 26 de 2006. Se lleva a cabo reunión extraordinaria del Consejo Directivo de la UTN y el ex-rector de la Universidad rinde su último informe de administración ante los consejeros.
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		E.A.		134

		TEL.		16
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		C.A.D.A.		278

		T.I.C.		64
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		INF.		19
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Matrícula por género



		

				Alumnos		Trabajadores

		Hombres		55		64

		Mujeres		102		70

				Participantes

		Alumnos		735

		Administrativos		176

		Docentes		43

		P.P.		198

		M.I.		88

		E.A.		860

		TEL.		403

		INF.		375

		C.A.D.A.		1,075

		T.I.C.		721

		P.P.		40%

		M.I.		18%

		E.A.		41%

		TEL.		77%

		INF.		76%

		C.A.D.A.		29%

		T.I.C.		67%

		P.P.		123

		M.I.		36

		E.A.		110

		TEL.		14

		INF.		102

		C.A.D.A.		640

		T.I.C.		110

		1999-2000		8.52

		2000-2001		8.45

		2001-2002		8.54

		2002-2003		8.55

		2003-2004		8.53

		2004-2005		8.46

		2005-2006		8.64

		P.P.		9.1

		M.I.		8.8

		E.A.		8.1

		C.A.D.A.		8.7

		T.I.C.		8.5

		P.P.		18

		M.I.		8

		E.A.		12

		TEL.		1

		INF.		0

		C.A.D.A.		2

		T.I.C.		13

		Desempeño Académico Satisfactorio		11

		Alto Rendimiento Académico		14

		Cambio de residencia		9.26

		Cambio de escuela		0

		Problemas laborales		46.28

		Problemas económicos		27.77

		Incumplimiento  de expectativas		3.7

		Reprobación		13.03

		Conocimientos técnicos		1,645

		Ciencias básicas aplicadas.		1,158

		Lenguajes y métodos.		575

		Formación y sociocultural.		1,138

		Otras		777

				May-Ago 04				Sep-Dic 04				Ene-Abr 05

				Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-

						pantes				pantes				pantes

		P.P.		1,962		104		1,443		106		198		123

		E.A.		365		40		734		125		860		110

		M.I.		288		16		697		34		88		36

		TEL.		302		17		437		15		403		14

		INF.		1,418		62		911		37		375		102

		C.A.D.A.		203		155		2,376		269		1,075		640

		T.I.C.		-		-		496		52		721		110

				4,538		394		7,094		638		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Horas práctica		Participantes

		May-Ago 04		4,538		394

		Sep-Dic 04		7,094		638

		Ene-Abr 05		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Alumnos (Ocasiones)		Horas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

		Circulo de lectura		May - Ago 2004		Sep - Dic  2004		Ene - Abr 2005		Total

		Participantes		140		271		954		1,365

		Temas tratados		2		3		9		14

		Horas empleadas		25		36		90		151

		Cuatrimestre		Participantes		Temas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

				Trabajadores		Alumnos

		May-Ago 04		168		96

		Sep-Dic 04		122		97

		Ene-Abr 05		134		157

		Carreras		Totales

		P.P.		72

		M.I.		28

		E.A.		17

		TEL.		8

		INF.		39

		Generación		Titulados				Recibieron Título y Cédula Profesional		Expedientes en trámite

		Sep 1998-Agosto 2000		87				85		2

		Sep 1999-Agosto 2001		118				116		2

		Enero 1999-		20				20		0

		Dec-01

		Sep 2000-Agosto 2002		258				241		17

		Enero 2000-		29				24		5

		Dec-01

		Sep 2001- Agosto 2003		139				136		3

		Enero 2001 - Diciembre 2003		19				18		1

		Sep 2002- Agosto 2004		106				105		1

		Enero 2002 –		52				52		0

		Dec-04

		Totales		828				797		31*

		Recibieron Título y Cédula Profesional		797

		Expedientes en trámite		31

				Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		14		6

		E.A.		639		244

		M.I.		276		138

		TEL.		36		18

		C.A.D.A.		1,348		527

		T.I.C.		1,217		162

		Carrera		Participantes

		P.P.		333

		E.A.		275

		M.I.		86

		TEL.		46

		INF.		201

		C.A.D.A.		1,064

		T.I.C.		162

		Área de conocimiento

				No.

		Conocimientos técnicos		1,645

		Ciencias básicas aplicadas.		1,158

		Lenguajes y métodos.		575

		Formación y sociocultural.		1,138

		Otras		777

				Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		1,164		2,903

		E.A.		496		992

		M.I.		1,006		2,659

		TEL.		229		548

		INF.		550		1,200

		C.A.D.A.		2,784		6,944

				Media

		May-Ago 04		4.26

		Sep-Dic 04		4.35

		Ene-Abr 05		4.29

				Horas		Participantes

		May-Ago 04		303		517

		Sep-Dic 04		630		1,026

		Ene-Abr 05		433		1,018

				Ocasiones en que se expuso información

		May-Ago 04		45

		Sep-Dic 04		28

		Ene-Abr 05		40

				Memorias fotogáficas elaboradas

		May-Ago 04		19

		Sep-Dic 04		11

		Ene-Abr 05		15

		Campañas de Salud		Cantidad de aplicaciones

		Vacunación contra Toxoide Tetanico		269

		Vacunación contra Sarampión/ Rubiola		228

		Dosis Desparasitantes		1000

		Carreras		Locales		Foraneas

		P.P.		20		1

		E.A.		2		0

		M.I.		9		0

		INF.		5		2

		TEL.		0		1

		CADA		10		0

		TSU P.P.		32.20%		16%		48.20%

		TSU Inf.		38.90%		25%		63.90%

		TSU Tel.		46.10%		7.70%		53.80%

		TSU M.I.		50%		20%		70%

		TSU E.A.		50%		11.10%		61.10%

		TSU CADA		52%		30.10%		82.10%

		TSU P.P.		16%

		TSU Inf.		25%

		TSU Tel.		7.70%

		TSU M.I.		20%

		TSU E.A.		11.10%

		TSU CADA		30.10%

		TSU P.P.		48.20%

		TSU Inf.		63.90%

		TSU Tel.		53.80%

		TSU M.I.		70%

		TSU E.A.		61.10%

		TSU CADA		82.10%

		Carreras		Deserción Mayo-Ago 05

		P.P.		1

		E.A.		6

		CADA		14

		TIC.		3
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MEA04

		Carreras		Generación - Cuatrimestre

				Sep 2003-Ago 2005		Sep 2005 - Ago 2007		Ene 2006 - Dic 2007						Total

				Quinto Cuatrimestre		Segundo Cuatrimestre		Primer Cuatrimestre

				Alumnos		Alumnos		Alumnos						Alumnos

		P P		28		23								51

		M I		14		26								40

		E A		48		79								127

		CADA		93		122		38						253

		TIC		25		24								49

		Totales		208		274		38						520





AA

		Carreras		Generación		Cuatrimestre																		Promedio

						I		II		III		IV		V		VI		VII		VIII		IX

		Procesos de Producción		Enero 2002 - Diciembre 2004		9.30		9.12		8.9		9.2		9.02		8.7

				Septiembre 2002 - Agosto 2004		8.84		8.5		8.57		8.74

				Enero 2003 - Diciembre2004		8.95		9.08		8.75

				Septiembre 2003 - Agosto 2005		8.96

				Enero 2004 - Diciembre 2005

		Mantenimiento Industrial		Septiembre 2002 - Agosto 2004		9.2		8.9		8.75		8.53

				Septiembre 2003 - Agosto 2005		9.19

		Electrónica y Automatización		Septiembre 2002 - Agosto 2004		8.31		8.4		8.11		8.4

				Septiembre 2003 - Agosto 2005		7.36

		Telemática		Septiembre 2002 - Agosto 2004		8.45		8.0		7.95		7.38

				Septiembre 2003 - Agosto 2005		8.83

		Informática		Enero 2002 - Diciembre 2004		8.52		8.85		8.4		8.1		8.17		8.13

				Septiembre 2002 - Agosto 2004		8.67		8.6		8.44		7.62

				Enero 2003 - Diciembre2004		8.4		8.17		7.57

				Septiembre 2003 - Agosto 2005		8.2

		Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero		Septiembre 2003 - Agosto 2005		8.41

				Enero 2004 - Diciembre 2005

		Promedio Institucional
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				Alumnos		Trabajadores

		Hombres		55		64

		Mujeres		102		70

				Participantes

		Alumnos		735

		Administrativos		176

		Docentes		43

		P.P.		198

		M.I.		88

		E.A.		860

		TEL.		403

		INF.		375

		C.A.D.A.		1,075

		T.I.C.		721

		P.P.		40%

		M.I.		18%

		E.A.		41%

		TEL.		77%

		INF.		76%

		C.A.D.A.		29%

		T.I.C.		67%

		P.P.		123

		M.I.		36

		E.A.		110

		TEL.		14

		INF.		102

		C.A.D.A.		640

		T.I.C.		110

		1999-2000		8.52

		2000-2001		8.45

		2001-2002		8.54

		2002-2003		8.55

		2003-2004		8.53

		2004-2005		8.46

		2005-2006		8.64

		P.P.		9.1

		M.I.		8.8

		E.A.		8.1

		C.A.D.A.		8.7

		T.I.C.		8.5

		P.P.		18

		M.I.		8

		E.A.		12

		TEL.		1

		INF.		0

		C.A.D.A.		2

		T.I.C.		13

		Desempeño Académico Satisfactorio		11

		Alto Rendimiento Académico		14

		Cambio de residencia		9.26

		Cambio de escuela		0

		Problemas laborales		46.28

		Problemas económicos		27.77

		Incumplimiento  de expectativas		3.7

		Reprobación		13.03

		Conocimientos técnicos		1,645

		Ciencias básicas aplicadas.		1,158

		Lenguajes y métodos.		575

		Formación y sociocultural.		1,138

		Otras		777

				May-Ago 04				Sep-Dic 04				Ene-Abr 05

				Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-

						pantes				pantes				pantes

		P.P.		1,962		104		1,443		106		198		123

		E.A.		365		40		734		125		860		110

		M.I.		288		16		697		34		88		36

		TEL.		302		17		437		15		403		14

		INF.		1,418		62		911		37		375		102

		C.A.D.A.		203		155		2,376		269		1,075		640

		T.I.C.		-		-		496		52		721		110

				4,538		394		7,094		638		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Horas práctica		Participantes

		May-Ago 04		4,538		394

		Sep-Dic 04		7,094		638

		Ene-Abr 05		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Alumnos (Ocasiones)		Horas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

		Circulo de lectura		May - Ago 2004		Sep - Dic  2004		Ene - Abr 2005		Total

		Participantes		140		271		954		1,365

		Temas tratados		2		3		9		14

		Horas empleadas		25		36		90		151

		Cuatrimestre		Participantes		Temas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

				Trabajadores		Alumnos

		May-Ago 04		168		96

		Sep-Dic 04		122		97

		Ene-Abr 05		134		157

		Carreras		Totales

		P.P.		72

		M.I.		28

		E.A.		17

		TEL.		8

		INF.		39

		Generación		Titulados				Recibieron Título y Cédula Profesional		Expedientes en trámite

		Sep 1998-Agosto 2000		87				85		2

		Sep 1999-Agosto 2001		118				116		2

		Enero 1999-		20				20		0

		Dec-01

		Sep 2000-Agosto 2002		258				241		17

		Enero 2000-		29				24		5

		Dec-01

		Sep 2001- Agosto 2003		139				136		3

		Enero 2001 - Diciembre 2003		19				18		1

		Sep 2002- Agosto 2004		106				105		1

		Enero 2002 –		52				52		0

		Dec-04

		Totales		828				797		31*

		Recibieron Título y Cédula Profesional		797

		Expedientes en trámite		31

				Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		3,603		333

		E.A.		1,959		275

		M.I.		1,073		86

		TEL.		1,142		46

		INF.		2,704		201

		C.A.D.A.		3,654		1,064

		T.I.C.		1,217		162

		Carrera		Participantes

		P.P.		333

		E.A.		275

		M.I.		86

		TEL.		46

		INF.		201

		C.A.D.A.		1,064

		T.I.C.		162

		Área de conocimiento

				No.

		Conocimientos técnicos		1,645

		Ciencias básicas aplicadas.		1,158

		Lenguajes y métodos.		575

		Formación y sociocultural.		1,138

		Otras		777

				Horas de Práctica		Participantes												Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		1,164		2,903										P.P.		982		94

		E.A.		496		992										E.A.		292		507

		M.I.		1,006		2,659										M.I.		544		24

		TEL.		229		548										C.A.D.A.		349		4

		INF.		550		1,200										T.I.C		280		29

		C.A.D.A.		2,784		6,944

				Media

		May-Ago 04		4.26

		Sep-Dic 04		4.35

		Ene-Abr 05		4.29

				Horas		Participantes

		May-Ago 04		303		517

		Sep-Dic 04		630		1,026

		Ene-Abr 05		433		1,018

				Ocasiones en que se expuso información

		May-Ago 04		45

		Sep-Dic 04		28

		Ene-Abr 05		40

				Memorias fotogáficas elaboradas

		May-Ago 04		19

		Sep-Dic 04		11

		Ene-Abr 05		15

		Campañas de Salud		Cantidad de aplicaciones

		Vacunación contra Toxoide Tetanico		269

		Vacunación contra Sarampión/ Rubiola		228

		Dosis Desparasitantes		1000

		Carreras		Locales		Foraneas

		P.P.		20		1

		E.A.		2		0

		M.I.		9		0

		INF.		5		2

		TEL.		0		1

		CADA		10		0

		TSU P.P.		32.20%		16%		48.20%

		TSU Inf.		38.90%		25%		63.90%

		TSU Tel.		46.10%		7.70%		53.80%

		TSU M.I.		50%		20%		70%

		TSU E.A.		50%		11.10%		61.10%

		TSU CADA		52%		30.10%		82.10%

		TSU P.P.		16%

		TSU Inf.		25%

		TSU Tel.		7.70%

		TSU M.I.		20%

		TSU E.A.		11.10%

		TSU CADA		30.10%

		TSU P.P.		48.20%

		TSU Inf.		63.90%

		TSU Tel.		53.80%

		TSU M.I.		70%

		TSU E.A.		61.10%

		TSU CADA		82.10%

		Carreras		Deserción Mayo-Ago 05

		P.P.		1

		E.A.		6

		CADA		14

		TIC.		3

				Consulta Interna		Consulta Externa

		Alumnos		1143		367

		Administrativos		0		84

		Maestros		0		47





		Alumnos		Alumnos

		Trabajadores		Trabajadores



Hombres

Mujeres

Consultas Brindadas

55

102

64

70



		Participantes		Participantes		Participantes



Alumnos

Administrativos

Docentes

Circulos de Lectura

Alumnos, 735

Administrativos, 176

Docentes, 43

735

176

43



		198		88		860		403		375		1075		721



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Carreras

Horas de Prácticas por Carrera

P.P. 
198

M.I.
88

E.A. 
860

TEL.
403

INF.
375

T.I.C.
721



		0.4		0.18		0.41		0.77		0.76		0.29		0.67



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Porcentaje de horas en el cuatrimeste

P.P. 
40%

M.I. 
18%

E.A. 
41%

TEL. 
77%

INF. 
76%

C.A.D.A. 29%

T.I.C.
 67%



		123		36		110		14		102		640		110



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Participantes en Prácticas

P.P.
 123

M.I.
36

E.A
110

TEL
14

INF.
102

T.I.C.
 110



		11		14



Desempeño Académico Satisfactorio

Alto Rendimiento Académico

Total de Exámenes presentados: 52



		P.P.

		M.I.

		E.A.

		TEL.

		INF.

		C.A.D.A.

		T.I.C.



18

8

12

1

0

2

13



		9.26		0		46.28		27.77		3.7		13.03



Cambio de residencia

Cambio de escuela

Problemas laborales

Problemas económicos

Incumplimiento  de expectativas

Reprobación

Causas de las deserciones



		Conocimientos técnicos

		Ciencias básicas aplicadas.

		Lenguajes y métodos.

		Formación y sociocultural.

		Otras



1645

1158

575

1138

777



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Horas práctica

Participantes

Prácticas en laboratorios y talleres

4538

394

7094

638

3720

1135



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Consulta Interna

Consulta Externa

Prestamo de acervo bibliográfico

354

436

862

881

599

451



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Alumnos (Ocasiones)

Horas

Utilización de equipo de cómputo

1855

4536

2330

5695

2044

5015



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Trabajadores

Alumnos

Consultas brindadas en el período

168

96

122

97

134

157



		P.P.

		M.I.

		E.A.

		TEL.

		INF.



Totales

72

28

17

8

39



		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica



 

 

Recibieron Título y Cédula Profesional

Expedientes en trámite

Total de Alumnos Titulados: 828

797

31

P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Horas de prácticas

3603

1959

1073

1142

2704

3654

1217



		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

Participantes por carrera

333

275

86

46

201

1064



		Conocimientos técnicos

		Ciencias básicas aplicadas.

		Lenguajes y métodos.

		Formación y sociocultural.

		Otras



Acervo bibliográfico disponible

1645

1158

575

1138

777



		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica

		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

1164

496

1006

229

550

2784

2903

992

2659

548

1200

6944



		May-Ago 04

		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05



Media

Media por cuatrimestre

4.26

4.35

4.29



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Horas

Participantes

303

517

630

1026

433

1018



		Ocasiones en que se expuso información		Ocasiones en que se expuso información		Ocasiones en que se expuso información



May-Ago 04

Sep-Dic 04

Ene-Abr 05

45

28

40



		Memorias fotogáficas elaboradas		Memorias fotogáficas elaboradas		Memorias fotogáficas elaboradas



May-Ago 04

Sep-Dic 04

Ene-Abr 05

19

11

15



		Vacunación contra Toxoide Tetanico

		Vacunación contra Sarampión/ Rubiola

		Dosis Desparasitantes



Cantidad de aplicaciones

Campañas de Salud

269

228

1000



		P.P.		P.P.

		E.A.		E.A.

		M.I.		M.I.

		INF.		INF.

		TEL.		TEL.

		CADA		CADA



Locales

Foraneas

20

1

2

0

9

0

5

2

0

1

10

0



		9.1		8.8		8.1		8.7		8.5



P.P.

M.I.

E.A.

C.A.D.A.

T.I.C.

Aprovechamiento escolar por carrera



		8.52		8.45		8.54		8.55		8.53		8.46		8.64



1999-2000

2000-2001

2001-2002

2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005-2006

Promedios Generales Históricos



		0.322		0.389		0.461		0.5		0.5		0.52



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

Desempeño Satistactorio (DS) por carrera



		0.16		0.25		0.077		0.2		0.111		0.301



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

Desempeño Sobresaliente (DSS) por carrera



		0.482		0.639		0.538		0.7		0.611		0.821



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

DS + DSS por carrera



		P.P.

		E.A.

		CADA

		TIC.



Deserción Mayo-Ago 05

Deserción Total : 24 alumnos

Deserción por carrera May - Ago 05

1

6

14

3



		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica

		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



P.P.

E.A.

M.I.

C.A.D.A.

T.I.C

Prácticas realizadas

982

292

544

349

280

94

507

24

4

29



		Alumnos		Alumnos

		Administrativos		Administrativos

		Maestros		Maestros



Consulta Interna

Consulta Externa

Prestamo de Acervo Bibliográfico

1143

47

84

367

1143

367

0

84

0

47
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Hoja1

		P.P.		8.8

		M.I.		8.5

		E.A.		8.8

		TEL.		8.4

		INF.		8.3

		C.A.D.A.		8.6

		T.I.C.		9

				Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		1,443		106

		M.I.		734		125

		E.A.		697		34

		TEL.		437		15

		INF.		911		37
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		T.I.C.		496		52

				Participantes
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Hoja1

		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.
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T.I.C.

1443

734

697

437
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2376

496
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		2000-2001		8.54

		2001-2002		8.54

		2002-2003		8.55

		2003-2004		8.53

		2004-2005		8.41
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Promedios Generales Históricos de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora
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DSS

DS
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2
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Hoja1

		

		P.P.		97

		M.I.		25

		E.A.		103

		TEL.		13

		INF.		37

		C.A.D.A.		223

		T.I.C.		32

		P.P.		39

		INF.		19

		Cambio de residencia		10.50%

		Cambio de escuela		0.80%

		Problemas laborales		18.60%

		Reprobación		12%

		Causa desconocida		35.50%

		Motivos personales		22.60%
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				Alumnos		Trabajadores

		Hombres		55		64

		Mujeres		102		70

				Participantes

		Alumnos		735

		Administrativos		176

		Docentes		43

		P.P.		198

		M.I.		88

		E.A.		860

		TEL.		403

		INF.		375

		C.A.D.A.		1,075

		T.I.C.		721

		P.P.		40%

		M.I.		18%

		E.A.		41%

		TEL.		77%

		INF.		76%

		C.A.D.A.		29%

		T.I.C.		67%

		P.P.		123

		M.I.		36

		E.A.		110

		TEL.		14

		INF.		102

		C.A.D.A.		640

		T.I.C.		110

		1999-2000		8.52

		2000-2001		8.45

		2001-2002		8.54

		2002-2003		8.55

		2003-2004		8.53

		2004-2005		8.46

		2005-2006		8.64

		P.P.		9.1

		M.I.		8.8

		E.A.		8.1

		C.A.D.A.		8.7

		T.I.C.		8.5

		P.P.		18

		M.I.		8

		E.A.		12

		TEL.		1

		INF.		0

		C.A.D.A.		2

		T.I.C.		13

		Desempeño Académico Satisfactorio		11

		Alto Rendimiento Académico		14

		Cambio de residencia		9.26

		Cambio de escuela		0

		Problemas laborales		46.28

		Problemas económicos		27.77

		Incumplimiento  de expectativas		3.7

		Reprobación		13.03

		Conocimientos técnicos		1,645

		Ciencias básicas aplicadas.		1,158

		Lenguajes y métodos.		575

		Formación y sociocultural.		1,138

		Otras		777

				May-Ago 04				Sep-Dic 04				Ene-Abr 05

				Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-

						pantes				pantes				pantes

		P.P.		1,962		104		1,443		106		198		123

		E.A.		365		40		734		125		860		110

		M.I.		288		16		697		34		88		36

		TEL.		302		17		437		15		403		14

		INF.		1,418		62		911		37		375		102

		C.A.D.A.		203		155		2,376		269		1,075		640

		T.I.C.		-		-		496		52		721		110

				4,538		394		7,094		638		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Horas práctica		Participantes

		May-Ago 04		4,538		394

		Sep-Dic 04		7,094		638

		Ene-Abr 05		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Alumnos (Ocasiones)		Horas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

		Circulo de lectura		May - Ago 2004		Sep - Dic  2004		Ene - Abr 2005		Total

		Participantes		140		271		954		1,365

		Temas tratados		2		3		9		14

		Horas empleadas		25		36		90		151

		Cuatrimestre		Participantes		Temas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

				Trabajadores		Alumnos

		May-Ago 04		168		96

		Sep-Dic 04		122		97

		Ene-Abr 05		134		157

		Carreras		Totales

		P.P.		72

		M.I.		28

		E.A.		17

		TEL.		8

		INF.		39

		Generación		Titulados				Recibieron Título y Cédula Profesional		Expedientes en trámite

		Sep 1998-Agosto 2000		87				85		2

		Sep 1999-Agosto 2001		118				116		2

		Enero 1999-		20				20		0

		Dec-01

		Sep 2000-Agosto 2002		258				241		17

		Enero 2000-		29				24		5

		Dec-01

		Sep 2001- Agosto 2003		139				136		3

		Enero 2001 - Diciembre 2003		19				18		1

		Sep 2002- Agosto 2004		106				105		1

		Enero 2002 –		52				52		0

		Dec-04

		Totales		828				797		31*

		Recibieron Título y Cédula Profesional		797

		Expedientes en trámite		31

				P. P.		C.A.D.A.

		DSS		2		5

		DS		12		5

		Carrera		Participantes

		P.P.		333

		E.A.		275

		M.I.		86

		TEL.		46

		INF.		201

		C.A.D.A.		1,064

		T.I.C.		162

		Área de conocimiento

				No.

		Conocimientos técnicos		1,645

		Ciencias básicas aplicadas.		1,158

		Lenguajes y métodos.		575

		Formación y sociocultural.		1,138

		Otras		777

				Horas de Práctica		Participantes												Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		1,164		2,903										P.P.		982		94

		E.A.		496		992										E.A.		292		507

		M.I.		1,006		2,659										M.I.		544		24

		TEL.		229		548										C.A.D.A.		1571		632

		INF.		550		1,200										T.I.C		280		29

		C.A.D.A.		2,784		6,944

				Media

		May-Ago 04		4.26

		Sep-Dic 04		4.35

		Ene-Abr 05		4.29

				Horas		Participantes

		May-Ago 04		303		517

		Sep-Dic 04		630		1,026

		Ene-Abr 05		433		1,018

				Ocasiones en que se expuso información

		May-Ago 04		45

		Sep-Dic 04		28

		Ene-Abr 05		40

				Memorias fotogáficas elaboradas

		May-Ago 04		19

		Sep-Dic 04		11

		Ene-Abr 05		15

		Campañas de Salud		Cantidad de aplicaciones

		Vacunación contra Toxoide Tetanico		269

		Vacunación contra Sarampión/ Rubiola		228

		Dosis Desparasitantes		1000

		Carreras		Locales		Foraneas

		P.P.		20		1

		E.A.		2		0

		M.I.		9		0

		INF.		5		2

		TEL.		0		1

		CADA		10		0

		TSU P.P.		32%		16%		48.00%

		TSU Inf.		39%		25%		63.90%

		TSU Tel.		46%		8.00%		53.80%

		TSU M.I.		50%		20%		70%

		TSU E.A.		50%		11.00%		61.10%

		TSU CADA		52%		30.00%		82.10%

																						TSU P.P.		56

		TSU P.P.		16%																		TSU Inf.		36

		TSU Inf.		25%																		TSU Tel.		13

		TSU Tel.		8%																		TSU M.I.		10

		TSU M.I.		20%																		TSU E.A.		36

		TSU E.A.		11%																		TSU CADA		73

		TSU CADA		30%

		TSU P.P.		48%

		TSU Inf.		64%

		TSU Tel.		54%

		TSU M.I.		70%

		TSU E.A.		61%

		TSU CADA		82%

		Carreras		Deserción Sep-Dic 05

		P.P.		6

		M.I.		4

		E.A.		30

		CADA		40

		TIC.		7

				Consulta Interna		Consulta Externa

		Alumnos		380		307

		Administrativos		6		25

		Maestros		5		73

				Alumnos (ocasiones)		Horas empleadas

		P.P.		187		453

		M.I.		176		352

		E.A.		318		834

		TEL.		22		44

		INF.		61		127

		CADA		632		1,571

				Alumnos en estadía

		P.P.		187

		M.I.		176

		E.A.		318

		TEL.		22

		INF.		61

		CADA		632





		0		0

		0		0



Hombres

Mujeres

Consultas Brindadas



		0		0		0



Alumnos

Administrativos

Docentes

Circulos de Lectura

Alumnos, 735

Administrativos, 176

Docentes, 43



		0		0		0		0		0		0		0



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Carreras

Horas de Prácticas por Carrera

P.P. 
198

M.I.
88

E.A. 
860

TEL.
403

INF.
375

T.I.C.
721



		0		0		0		0		0		0		0



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Porcentaje de horas en el cuatrimeste

P.P. 
40%

M.I. 
18%

E.A. 
41%

TEL. 
77%

INF. 
76%

C.A.D.A. 29%

T.I.C.
 67%



		0		0		0		0		0		0		0



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Participantes en Prácticas

P.P.
 123

M.I.
36

E.A
110

TEL
14

INF.
102

T.I.C.
 110



		0		0



Desempeño Académico Satisfactorio

Alto Rendimiento Académico

Total de Exámenes presentados: 52



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		0		0		0		0		0		0



Cambio de residencia

Cambio de escuela

Problemas laborales

Problemas económicos

Incumplimiento  de expectativas

Reprobación

Causas de las deserciones



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0



Horas práctica

Participantes

Prácticas en laboratorios y talleres



		0		0

		0		0

		0		0



Consulta Interna

Consulta Externa

Prestamo de acervo bibliográfico



		0		0

		0		0

		0		0



Alumnos (Ocasiones)

Horas

Utilización de equipo de cómputo



		0		0

		0		0

		0		0



Trabajadores

Alumnos

Consultas brindadas en el período



		0

		0

		0

		0

		0



Totales



		0		0		0		0		0		0



 

 

Recibieron Título y Cédula Profesional

Expedientes en trámite

Total de Alumnos Titulados: 828

797

31

P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

Participantes por carrera



		Conocimientos técnicos

		Ciencias básicas aplicadas.

		Lenguajes y métodos.

		Formación y sociocultural.

		Otras



Acervo bibliográfico disponible

1645

1158

575

1138

777



		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica

		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

1164

496

1006

229

550

2784

2903

992

2659

548

1200

6944



		May-Ago 04

		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05



Media

Media por cuatrimestre

4.26

4.35

4.29



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Horas

Participantes

303

517

630

1026

433

1018



		Ocasiones en que se expuso información		Ocasiones en que se expuso información		Ocasiones en que se expuso información



May-Ago 04

Sep-Dic 04

Ene-Abr 05

45

28

40



		Memorias fotogáficas elaboradas		Memorias fotogáficas elaboradas		Memorias fotogáficas elaboradas



May-Ago 04

Sep-Dic 04

Ene-Abr 05

19

11

15



		Vacunación contra Toxoide Tetanico

		Vacunación contra Sarampión/ Rubiola

		Dosis Desparasitantes



Cantidad de aplicaciones

Campañas de Salud

269

228

1000



		P.P.		P.P.

		E.A.		E.A.

		M.I.		M.I.

		INF.		INF.

		TEL.		TEL.

		CADA		CADA



Locales

Foraneas

20

1

2

0

9

0

5

2

0

1

10

0



		0		0		0		0		0



P.P.

M.I.

E.A.

C.A.D.A.

T.I.C.

Aprovechamiento escolar por carrera



		0		0		0		0		0		0		0



1999-2000

2000-2001

2001-2002

2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005-2006

Promedios Generales Históricos



		0.32		0.39		0.46		0.5		0.5		0.52



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

Desempeño Satistactorio (DS) por carrera



		0.16		0.25		0.08		0.2		0.11		0.3



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

Desempeño Sobresaliente (DSS) por carrera



		0.48		0.64		0.54		0.7		0.61		0.82



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

DS + DSS por carrera



		P.P.

		M.I.

		E.A.

		CADA

		TIC.



Deserción Sep-Dic 05

Deserción Total : 87 alumnos

Deserción por carrera Sep - Dic 05

6

4

30

40

7



		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



P.P.

E.A.

M.I.

C.A.D.A.

T.I.C

Prácticas realizadas



		Alumnos		Alumnos

		Administrativos		Administrativos

		Maestros		Maestros



Consulta Interna

Consulta Externa

Prestamo de Acervo Bibliográfico

380

307

6

25

5

73



		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

CADA

Utilización de Equipo de Cómputo



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Alumnos (ocasiones)

Horas empleadas

Utilización de laboratorio de cómputo



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Alumnos en estadía



		0		0		0		0		0		0



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

Total 224 universitarios

Gráfica de sustentantes por carrera



		0		0		1		1		1

		0		0



DSS

DS

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

Prácticas realizadas.



		P. P.		P. P.

		C.A.D.A.		C.A.D.A.



DSS

DS

DSS + DS por carrera

2

5

5

12



				P. P.		C.A.D.A.

		DSS		2		5

		DS		5		12
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		P.P.		198
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				Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-

						pantes				pantes				pantes

		P.P.		1,962		104		1,443		106		198		123

		E.A.		365		40		734		125		860		110

		M.I.		288		16		697		34		88		36

		TEL.		302		17		437		15		403		14

		INF.		1,418		62		911		37		375		102

		C.A.D.A.		203		155		2,376		269		1,075		640

		T.I.C.		-		-		496		52		721		110

				4,538		394		7,094		638		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Horas práctica		Participantes

		May-Ago 04		4,538		394

		Sep-Dic 04		7,094		638

		Ene-Abr 05		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Alumnos (Ocasiones)		Horas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

		Circulo de lectura		May - Ago 2004		Sep - Dic  2004		Ene - Abr 2005		Total

		Participantes		140		271		954		1,365

		Temas tratados		2		3		9		14

		Horas empleadas		25		36		90		151

		Cuatrimestre		Participantes		Temas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

				Trabajadores		Alumnos

		May-Ago 04		168		96

		Sep-Dic 04		122		97

		Ene-Abr 05		134		157

		Carreras		Totales

		P.P.		72

		M.I.		28

		E.A.		17

		TEL.		8

		INF.		39

		Generación		Titulados				Recibieron Título y Cédula Profesional		Expedientes en trámite

		Sep 1998-Agosto 2000		87				85		2

		Sep 1999-Agosto 2001		118				116		2

		Enero 1999-		20				20		0

		Dec-01

		Sep 2000-Agosto 2002		258				241		17

		Enero 2000-		29				24		5

		Dec-01

		Sep 2001- Agosto 2003		139				136		3

		Enero 2001 - Diciembre 2003		19				18		1

		Sep 2002- Agosto 2004		106				105		1

		Enero 2002 –		52				52		0

		Dec-04

		Totales		828				797		31*

		Recibieron Título y Cédula Profesional		797

		Expedientes en trámite		31

				Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		3,603		333

		E.A.		1,959		275

		M.I.		1,073		86

		TEL.		1,142		46

		INF.		2,704		201

		C.A.D.A.		3,654		1,064

		T.I.C.		1,217		162

		Carrera		Participantes

		P.P.		333

		E.A.		275

		M.I.		86

		TEL.		46

		INF.		201

		C.A.D.A.		1,064

		T.I.C.		162

		Área de conocimiento

				No.

		Conocimientos técnicos		1,645

		Ciencias básicas aplicadas.		1,158

		Lenguajes y métodos.		575

		Formación y sociocultural.		1,138

		Otras		777

				Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		1,164		2,903

		E.A.		496		992

		M.I.		1,006		2,659

		TEL.		229		548

		INF.		550		1,200

		C.A.D.A.		2,784		6,944

				Media

		May-Ago 04		4.26

		Sep-Dic 04		4.35

		Ene-Abr 05		4.29

				Horas		Participantes

		May-Ago 04		303		517

		Sep-Dic 04		630		1,026

		Ene-Abr 05		433		1,018

				Ocasiones en que se expuso información

		May-Ago 04		45

		Sep-Dic 04		28

		Ene-Abr 05		40

				Memorias fotogáficas elaboradas

		May-Ago 04		19

		Sep-Dic 04		11

		Ene-Abr 05		15

		Campañas de Salud		Cantidad de aplicaciones

		Vacunación contra Toxoide Tetanico		269

		Vacunación contra Sarampión/ Rubiola		228

		Dosis Desparasitantes		1000

		Carreras		Locales		Foraneas

		P.P.		20		1

		E.A.		2		0

		M.I.		9		0

		INF.		5		2

		TEL.		0		1

		CADA		10		0





		Alumnos		Alumnos

		Trabajadores		Trabajadores



Hombres

Mujeres

Consultas Brindadas

55

102

64

70



		Participantes		Participantes		Participantes



Alumnos

Administrativos

Docentes

Circulos de Lectura

Alumnos, 735

Administrativos, 176

Docentes, 43

735

176

43



		198		88		860		403		375		1075		721



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Carreras

Horas de Prácticas por Carrera

P.P. 
198

M.I.
88

E.A. 
860

TEL.
403

INF.
375

T.I.C.
721



		0.4		0.18		0.41		0.77		0.76		0.29		0.67



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Porcentaje de horas en el cuatrimeste

P.P. 
40%

M.I. 
18%

E.A. 
41%

TEL. 
77%

INF. 
76%

C.A.D.A. 29%

T.I.C.
 67%



		123		36		110		14		102		640		110



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Participantes en Prácticas

P.P.
 123

M.I.
36

E.A
110

TEL
14

INF.
102

T.I.C.
 110



		11		14



Desempeño Académico Satisfactorio

Alto Rendimiento Académico

Total de Exámenes presentados: 52



		P.P.

		M.I.

		E.A.

		TEL.

		INF.

		C.A.D.A.

		T.I.C.



18

8

12

1

0

2

13



		9.26		0		46.28		27.77		3.7		13.03



Cambio de residencia

Cambio de escuela

Problemas laborales

Problemas económicos

Incumplimiento  de expectativas

Reprobación

Causas de las deserciones



		Conocimientos técnicos

		Ciencias básicas aplicadas.

		Lenguajes y métodos.

		Formación y sociocultural.

		Otras



1645

1158

575

1138

777



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Horas práctica

Participantes

Prácticas en laboratorios y talleres

4538

394

7094

638

3720

1135



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Consulta Interna

Consulta Externa

Prestamo de acervo bibliográfico

354

436

862

881

599

451



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Alumnos (Ocasiones)

Horas

Utilización de equipo de cómputo

1855

4536

2330

5695

2044

5015



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Trabajadores

Alumnos

Consultas brindadas en el período

168

96

122

97

134

157



		P.P.

		M.I.

		E.A.

		TEL.

		INF.



Totales

72

28

17

8

39



		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica



 

 

Recibieron Título y Cédula Profesional

Expedientes en trámite

Total de Alumnos Titulados: 828

797

31

P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Horas de prácticas

3603

1959

1073

1142

2704

3654

1217



		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

Participantes por carrera

333

275

86

46

201

1064



		Conocimientos técnicos

		Ciencias básicas aplicadas.

		Lenguajes y métodos.

		Formación y sociocultural.

		Otras



Acervo bibliográfico disponible

1645

1158

575

1138

777



		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica

		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

1164

496

1006

229

550

2784

2903

992

2659

548

1200

6944



		May-Ago 04

		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05



Media

Media por cuatrimestre

4.26

4.35

4.29



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Horas

Participantes

303

517

630

1026

433

1018



		Ocasiones en que se expuso información		Ocasiones en que se expuso información		Ocasiones en que se expuso información



May-Ago 04

Sep-Dic 04

Ene-Abr 05

45

28

40



		Memorias fotogáficas elaboradas		Memorias fotogáficas elaboradas		Memorias fotogáficas elaboradas



May-Ago 04

Sep-Dic 04

Ene-Abr 05

19

11

15



		Vacunación contra Toxoide Tetanico

		Vacunación contra Sarampión/ Rubiola

		Dosis Desparasitantes



Cantidad de aplicaciones

Campañas de Salud

269

228

1000



		P.P.		P.P.

		E.A.		E.A.

		M.I.		M.I.

		INF.		INF.

		TEL.		TEL.

		CADA		CADA



Locales

Foraneas

20

1

2

0

9

0

5

2

0

1

10

0



		9.1		8.8		8.1		8.7		8.5



P.P.

M.I.

E.A.

C.A.D.A.

T.I.C.

Aprovechamiento escolar por carrera



		8.52		8.45		8.54		8.55		8.53		8.46		8.64



1999-2000

2000-2001

2001-2002

2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005-2006

Promedios Generales Históricos



		Hombres

		Mujeres



Matrícula por género

339

168
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		Alumnos		Alumnos

		Trabajadores		Trabajadores



Hombres

Mujeres

Consultas Brindadas
Total : 216

64
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Hoja1

		

		P.P.		161

		M.I.		39

		E.A.		134

		TEL.		16

		INF.		68

		C.A.D.A.		278

		T.I.C.		64

		P.P.		39

		INF.		19

		Cambio de residencia		10.50%

		Cambio de escuela		0.80%

		Problemas laborales		18.60%

		Reprobación		12%

		Causa desconocida		35.50%

		Motivos personales		22.60%





Hoja1

		P.P.

		M.I.

		E.A.

		TEL.

		INF.

		C.A.D.A.

		T.I.C.



Total de Matrícula: 760

161

39

134

16

68

278

64



Hoja2
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Hoja3

		0		0		0		0		0		0



Cambio de residencia

Cambio de escuela

Problemas laborales

Reprobación

Causa desconocida

Motivos personales

Causas de las deserciones



		

				Alumnos		Trabajadores

		Hombres		64		40

		Mujeres		81		31





		0		0

		0		0



Hombres

Mujeres

Consultas Brindadas



		






_1211875049.xls
PA

		Carrera		Areas de conocimiento		Participantes		Horas				Areas de conocimiento		Carreras																				Total

		PP		Básicas		54		77						PP				MI				EA				CADA				TIC

				Técnicas		250		50						Part.		Hr.		Part.		Hr.		Part.		Hr.		Part.		Hr.		Part.		Hr.		Part.		Hr.

				Lenguajes y metodos		25		15				Básicas		39		7		90		18		16		14		0		0		12		11		157		50

				Formación sociocultural		10		8				Técnicas		41		28		109		26		22		7		14		38		37		6		223		105

		MI		Básicas		54		17				Lenguajes y metodos		0		0		7		2		6		10		0		0		10		8		23		20

				Técnicas		50		52				Formación sociocultural		10		4		0		0		0		0		0		0		0		0		10		4

				Lenguajes y metodos		25		15				Totales		90		39		206		46		44		31		14		38		59		25		413		179

				Formación sociocultural		10		8

		EA		Técnicas		27		10						0

		TEL		Técnicas		10		8

		INF		Técnicas		18		10

		CADA		Formación sociocultural		158		15

		Total				691		285
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Gráfico1

		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica

		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



P.P.

E.A.

M.I.

C.A.D.A.

T.I.C.

Prácticas realizadas.

715

1478

665

2886

599

1028

214

1620

227

49



Hoja1

		

		P.P.		97

		M.I.		25

		E.A.		103

		TEL.		13

		INF.		37

		C.A.D.A.		223

		T.I.C.		32

		P.P.		39

		INF.		19

		Cambio de residencia		10.50%

		Cambio de escuela		0.80%

		Problemas laborales		18.60%

		Reprobación		12%

		Causa desconocida		35.50%

		Motivos personales		22.60%

		Hombres		323

		Mujeres		207





Hoja1

		P.P.

		M.I.

		E.A.

		TEL.

		INF.

		C.A.D.A.

		T.I.C.



Total de Matrícula: 530

97

25

103

13

37

223

32



Hoja2

		0

		0





Hoja3

		0		0		0		0		0		0



Cambio de residencia

Cambio de escuela

Problemas laborales

Reprobación

Causa desconocida

Motivos personales

Causas de las deserciones



		Hombres

		Mujeres



Matrícula por género

323

207



		

				Alumnos		Trabajadores

		Hombres		55		64

		Mujeres		102		70

				Participantes

		Alumnos		735

		Administrativos		176

		Docentes		43

		P.P.		198

		M.I.		88

		E.A.		860

		TEL.		403

		INF.		375

		C.A.D.A.		1,075

		T.I.C.		721

		P.P.		40%

		M.I.		18%

		E.A.		41%

		TEL.		77%

		INF.		76%

		C.A.D.A.		29%

		T.I.C.		67%

		P.P.		123

		M.I.		36

		E.A.		110

		TEL.		14

		INF.		102

		C.A.D.A.		640

		T.I.C.		110

		1999-2000		8.52

		2000-2001		8.45

		2001-2002		8.54

		2002-2003		8.55

		2003-2004		8.53

		2004-2005		8.46

		2005-2006		8.64

		P.P.		9.1

		M.I.		8.8

		E.A.		8.1

		C.A.D.A.		8.7

		T.I.C.		8.5

		P.P.		18

		M.I.		8

		E.A.		12

		TEL.		1

		INF.		0

		C.A.D.A.		2

		T.I.C.		13

		Desempeño Académico Satisfactorio		11

		Alto Rendimiento Académico		14

		Cambio de residencia		9.26

		Cambio de escuela		0

		Problemas laborales		46.28

		Problemas económicos		27.77

		Incumplimiento  de expectativas		3.7

		Reprobación		13.03

		Conocimientos técnicos		1,645

		Ciencias básicas aplicadas.		1,158

		Lenguajes y métodos.		575

		Formación y sociocultural.		1,138

		Otras		777

				May-Ago 04				Sep-Dic 04				Ene-Abr 05

				Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-

						pantes				pantes				pantes

		P.P.		1,962		104		1,443		106		198		123

		E.A.		365		40		734		125		860		110

		M.I.		288		16		697		34		88		36

		TEL.		302		17		437		15		403		14

		INF.		1,418		62		911		37		375		102

		C.A.D.A.		203		155		2,376		269		1,075		640

		T.I.C.		-		-		496		52		721		110

				4,538		394		7,094		638		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Horas práctica		Participantes

		May-Ago 04		4,538		394

		Sep-Dic 04		7,094		638

		Ene-Abr 05		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Alumnos (Ocasiones)		Horas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

		Circulo de lectura		May - Ago 2004		Sep - Dic  2004		Ene - Abr 2005		Total

		Participantes		140		271		954		1,365

		Temas tratados		2		3		9		14

		Horas empleadas		25		36		90		151

		Cuatrimestre		Participantes		Temas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

				Trabajadores		Alumnos

		May-Ago 04		168		96

		Sep-Dic 04		122		97

		Ene-Abr 05		134		157

		Carreras		Totales

		P.P.		72

		M.I.		28

		E.A.		17

		TEL.		8

		INF.		39

		Generación		Titulados				Recibieron Título y Cédula Profesional		Expedientes en trámite

		Sep 1998-Agosto 2000		87				85		2

		Sep 1999-Agosto 2001		118				116		2

		Enero 1999-		20				20		0

		Dec-01

		Sep 2000-Agosto 2002		258				241		17

		Enero 2000-		29				24		5

		Dec-01

		Sep 2001- Agosto 2003		139				136		3

		Enero 2001 - Diciembre 2003		19				18		1

		Sep 2002- Agosto 2004		106				105		1

		Enero 2002 –		52				52		0

		Dec-04

		Totales		828				797		31*

		Recibieron Título y Cédula Profesional		797

		Expedientes en trámite		31

				Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		715		1,028

		E.A.		1,478		214

		M.I.		665		1,620

		C.A.D.A.		2,886		227

		T.I.C.		599		49

		Carrera		Participantes

		P.P.		333

		E.A.		275

		M.I.		86

		TEL.		46

		INF.		201

		C.A.D.A.		1,064

		T.I.C.		162

		Área de conocimiento

				No.

		Conocimientos técnicos		1,645

		Ciencias básicas aplicadas.		1,158

		Lenguajes y métodos.		575

		Formación y sociocultural.		1,138

		Otras		777

				Horas de Práctica		Participantes												Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		1,164		2,903										P.P.		982		94

		E.A.		496		992										E.A.		292		507

		M.I.		1,006		2,659										M.I.		544		24

		TEL.		229		548										C.A.D.A.		1571		632

		INF.		550		1,200										T.I.C		280		29

		C.A.D.A.		2,784		6,944

				Media

		May-Ago 04		4.26

		Sep-Dic 04		4.35

		Ene-Abr 05		4.29

				Horas		Participantes

		May-Ago 04		303		517

		Sep-Dic 04		630		1,026

		Ene-Abr 05		433		1,018

				Ocasiones en que se expuso información

		May-Ago 04		45

		Sep-Dic 04		28

		Ene-Abr 05		40

				Memorias fotogáficas elaboradas

		May-Ago 04		19

		Sep-Dic 04		11

		Ene-Abr 05		15

		Campañas de Salud		Cantidad de aplicaciones

		Vacunación contra Toxoide Tetanico		269

		Vacunación contra Sarampión/ Rubiola		228

		Dosis Desparasitantes		1000

		Carreras		Locales		Foraneas

		P.P.		20		1

		E.A.		2		0

		M.I.		9		0

		INF.		5		2

		TEL.		0		1

		CADA		10		0

		TSU P.P.		32%		16%		48.00%

		TSU Inf.		39%		25%		63.90%

		TSU Tel.		46%		8.00%		53.80%

		TSU M.I.		50%		20%		70%

		TSU E.A.		50%		11.00%		61.10%

		TSU CADA		52%		30.00%		82.10%

																						TSU P.P.		56

		TSU P.P.		16%																		TSU Inf.		36

		TSU Inf.		25%																		TSU Tel.		13

		TSU Tel.		8%																		TSU M.I.		10

		TSU M.I.		20%																		TSU E.A.		36

		TSU E.A.		11%																		TSU CADA		73

		TSU CADA		30%

		TSU P.P.		48%

		TSU Inf.		64%

		TSU Tel.		54%

		TSU M.I.		70%

		TSU E.A.		61%

		TSU CADA		82%

		Carreras		Deserción Sep-Dic 05

		P.P.		6

		M.I.		4

		E.A.		30

		CADA		40

		TIC.		7

				Consulta Interna		Consulta Externa

		Alumnos		380		307

		Administrativos		6		25

		Maestros		5		73

				Alumnos (ocasiones)		Horas empleadas

		P.P.		187		453

		M.I.		176		352

		E.A.		318		834

		TEL.		22		44

		INF.		61		127

		CADA		632		1,571

				Alumnos en estadía

		P.P.		187

		M.I.		176

		E.A.		318

		TEL.		22

		INF.		61

		CADA		632





		0		0

		0		0



Hombres

Mujeres

Consultas Brindadas



		0		0		0



Alumnos

Administrativos

Docentes

Circulos de Lectura

Alumnos, 735

Administrativos, 176

Docentes, 43



		0		0		0		0		0		0		0



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Carreras

Horas de Prácticas por Carrera

P.P. 
198

M.I.
88

E.A. 
860

TEL.
403

INF.
375

T.I.C.
721



		0		0		0		0		0		0		0



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Porcentaje de horas en el cuatrimeste

P.P. 
40%

M.I. 
18%

E.A. 
41%

TEL. 
77%

INF. 
76%

C.A.D.A. 29%

T.I.C.
 67%



		0		0		0		0		0		0		0



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Participantes en Prácticas

P.P.
 123

M.I.
36

E.A
110

TEL
14

INF.
102

T.I.C.
 110



		0		0



Desempeño Académico Satisfactorio

Alto Rendimiento Académico

Total de Exámenes presentados: 52



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		0		0		0		0		0		0



Cambio de residencia

Cambio de escuela

Problemas laborales

Problemas económicos

Incumplimiento  de expectativas

Reprobación

Causas de las deserciones



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0



Horas práctica

Participantes

Prácticas en laboratorios y talleres



		0		0

		0		0

		0		0



Consulta Interna

Consulta Externa

Prestamo de acervo bibliográfico



		0		0

		0		0

		0		0



Alumnos (Ocasiones)

Horas

Utilización de equipo de cómputo



		0		0

		0		0

		0		0



Trabajadores

Alumnos

Consultas brindadas en el período



		0

		0

		0

		0

		0



Totales



		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



 

 

Recibieron Título y Cédula Profesional

Expedientes en trámite

Total de Alumnos Titulados: 828

0

0

P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

Participantes por carrera

333

275

86

46

201

1064



		Conocimientos técnicos

		Ciencias básicas aplicadas.

		Lenguajes y métodos.

		Formación y sociocultural.

		Otras



Acervo bibliográfico disponible

1645

1158

575

1138

777



		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica

		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

1164

496

1006

229

550

2784

2903

992

2659

548

1200

6944



		May-Ago 04

		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05



Media

Media por cuatrimestre

4.26

4.35

4.29



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Horas

Participantes

303

517

630

1026

433

1018



		Ocasiones en que se expuso información		Ocasiones en que se expuso información		Ocasiones en que se expuso información



May-Ago 04

Sep-Dic 04

Ene-Abr 05

45

28

40



		Memorias fotogáficas elaboradas		Memorias fotogáficas elaboradas		Memorias fotogáficas elaboradas



May-Ago 04

Sep-Dic 04

Ene-Abr 05

19

11

15



		Vacunación contra Toxoide Tetanico

		Vacunación contra Sarampión/ Rubiola

		Dosis Desparasitantes



Cantidad de aplicaciones

Campañas de Salud

269

228

1000



		P.P.		P.P.

		E.A.		E.A.

		M.I.		M.I.

		INF.		INF.

		TEL.		TEL.

		CADA		CADA



Locales

Foraneas

20

1

2

0

9

0

5

2

0

1

10

0



		0		0		0		0		0



P.P.

M.I.

E.A.

C.A.D.A.

T.I.C.

Aprovechamiento escolar por carrera



		0		0		0		0		0		0		0



1999-2000

2000-2001

2001-2002

2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005-2006

Promedios Generales Históricos



		0.32		0.39		0.46		0.5		0.5		0.52



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

Desempeño Satistactorio (DS) por carrera



		0.16		0.25		0.08		0.2		0.11		0.3



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

Desempeño Sobresaliente (DSS) por carrera



		0.48		0.64		0.54		0.7		0.61		0.82



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

DS + DSS por carrera



		P.P.

		M.I.

		E.A.

		CADA

		TIC.



Deserción Sep-Dic 05

Deserción Total : 87 alumnos

Deserción por carrera Sep - Dic 05

6

4

30

40

7



		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



P.P.

E.A.

M.I.

C.A.D.A.

T.I.C

Prácticas realizadas



		Alumnos		Alumnos

		Administrativos		Administrativos

		Maestros		Maestros



Consulta Interna

Consulta Externa

Prestamo de Acervo Bibliográfico

380

307

6

25

5

73



		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

CADA

Utilización de Equipo de Cómputo



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Alumnos (ocasiones)

Horas empleadas

Utilización de laboratorio de cómputo



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Alumnos en estadía



		0		0		0		0		0		0



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

Total 224 universitarios

Gráfica de sustentantes por carrera



		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica

		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



P.P.

E.A.

M.I.

C.A.D.A.

T.I.C.

Prácticas realizadas.

715

1478

665

2886

599

1028

214

1620

227

49



		






_1211874724.xls
Gráfico3

		P.P.

		M.I.

		E.A.

		T.I.C.

		CADA



Alumnos (ocasiones)

Utilización por carrera

1%

22%

14%

3%

60%

53

232

371

17

1008



Hoja1

		P.P.		8.8

		M.I.		8.5

		E.A.		8.8

		TEL.		8.4

		INF.		8.3

		C.A.D.A.		8.6

		T.I.C.		9

				Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		1,443		106

		M.I.		734		125

		E.A.		697		34

		TEL.		437		15

		INF.		911		37

		C.A.D.A.		2,376		269

		T.I.C.		496		52

				Participantes

		P.P.		106

		M.I.		125

		E.A.		34

		TEL.		15

		INF.		37

		C.A.D.A.		269

		T.I.C.		52

				Alumnos (ocasiones)		Horas empleadas

		P.P.		53		124

		M.I.		232		464

		E.A.		371		970

		T.I.C.		17		34

		CADA		1,008		2,576





Hoja1

		0		0		0		0		0		0		0



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.



Hoja2

		0		0		0		0		0		0		0



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.



Hoja3

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Alumnos (ocasiones)



		1999-2000		8.52

		2000-2001		8.54

		2001-2002		8.54

		2002-2003		8.55

		2003-2004		8.53

		2004-2005		8.41





		0		0		0		0		0		0



1999-2000

2000-2001

2001-2002

2002-2003

2003-2004

2004-2005

Promedios Generales Históricos de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora
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Gráfico3

		P.P.		P.P.

		M.I.		M.I.

		E.A.		E.A.

		T.I.C		T.I.C

		CADA		CADA



Alumnos (ocasiones)

Horas empleadas

Utilización del laboratorio de cómputo

1,008

2,576

53

124

232

464

371

970

17

34

1008

2576



Hoja1

		

		P.P.		161

		M.I.		39

		E.A.		134

		TEL.		16

		INF.		68

		C.A.D.A.		278

		T.I.C.		64

		P.P.		39

		INF.		19

		Cambio de residencia		10.50%

		Cambio de escuela		0.80%

		Problemas laborales		18.60%

		Reprobación		12%

		Causa desconocida		35.50%

		Motivos personales		22.60%

		Hombres		323

		Mujeres		207





Hoja1

		P.P.

		M.I.

		E.A.

		TEL.

		INF.

		C.A.D.A.

		T.I.C.



Total de Matrícula: 760

161

39

134

16

68

278

64



Hoja2

		P.P.

		INF.



39

19



Hoja3

		0.105		0.008		0.186		0.12		0.355		0.226



Cambio de residencia

Cambio de escuela

Problemas laborales

Reprobación

Causa desconocida

Motivos personales

Causas de las deserciones



		Hombres

		Mujeres



Matrícula por género

323

207



		

				Alumnos		Trabajadores

		Hombres		55		64

		Mujeres		102		70

				Participantes

		Alumnos		735

		Administrativos		176

		Docentes		43

		P.P.		198

		M.I.		88

		E.A.		860

		TEL.		403

		INF.		375

		C.A.D.A.		1,075

		T.I.C.		721

		P.P.		40%

		M.I.		18%

		E.A.		41%

		TEL.		77%

		INF.		76%

		C.A.D.A.		29%

		T.I.C.		67%

		P.P.		123

		M.I.		36

		E.A.		110

		TEL.		14

		INF.		102

		C.A.D.A.		640

		T.I.C.		110

		1999-2000		8.52

		2000-2001		8.45

		2001-2002		8.54

		2002-2003		8.55

		2003-2004		8.53

		2004-2005		8.46

		2005-2006		8.64

		P.P.		9.1

		M.I.		8.8

		E.A.		8.1

		C.A.D.A.		8.7

		T.I.C.		8.5

		P.P.		18

		M.I.		8

		E.A.		12

		TEL.		1

		INF.		0

		C.A.D.A.		2

		T.I.C.		13

		Desempeño Académico Satisfactorio		11

		Alto Rendimiento Académico		14

		Cambio de residencia		9.26

		Cambio de escuela		0

		Problemas laborales		46.28

		Problemas económicos		27.77

		Incumplimiento  de expectativas		3.7

		Reprobación		13.03

		Conocimientos técnicos		1,645

		Ciencias básicas aplicadas.		1,158

		Lenguajes y métodos.		575

		Formación y sociocultural.		1,138

		Otras		777

				May-Ago 04				Sep-Dic 04				Ene-Abr 05

				Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-

						pantes				pantes				pantes

		P.P.		1,962		104		1,443		106		198		123

		E.A.		365		40		734		125		860		110

		M.I.		288		16		697		34		88		36

		TEL.		302		17		437		15		403		14

		INF.		1,418		62		911		37		375		102

		C.A.D.A.		203		155		2,376		269		1,075		640

		T.I.C.		-		-		496		52		721		110

				4,538		394		7,094		638		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Horas práctica		Participantes

		May-Ago 04		4,538		394

		Sep-Dic 04		7,094		638

		Ene-Abr 05		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Alumnos (Ocasiones)		Horas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

		Circulo de lectura		May - Ago 2004		Sep - Dic  2004		Ene - Abr 2005		Total

		Participantes		140		271		954		1,365

		Temas tratados		2		3		9		14

		Horas empleadas		25		36		90		151

		Cuatrimestre		Participantes		Temas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

				Trabajadores		Alumnos

		May-Ago 04		168		96

		Sep-Dic 04		122		97

		Ene-Abr 05		134		157

		Carreras		Totales

		P.P.		72

		M.I.		28

		E.A.		17

		TEL.		8

		INF.		39

		Generación		Titulados				Recibieron Título y Cédula Profesional		Expedientes en trámite

		Sep 1998-Agosto 2000		87				85		2

		Sep 1999-Agosto 2001		118				116		2

		Enero 1999-		20				20		0

		Dec-01

		Sep 2000-Agosto 2002		258				241		17

		Enero 2000-		29				24		5

		Dec-01

		Sep 2001- Agosto 2003		139				136		3

		Enero 2001 - Diciembre 2003		19				18		1

		Sep 2002- Agosto 2004		106				105		1

		Enero 2002 –		52				52		0

		Dec-04

		Totales		828				797		31*

		Recibieron Título y Cédula Profesional		797

		Expedientes en trámite		31

				Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		3,603		333

		E.A.		1,959		275

		M.I.		1,073		86

		TEL.		1,142		46

		INF.		2,704		201

		C.A.D.A.		3,654		1,064

		T.I.C.		1,217		162

		Carrera		Participantes

		P.P.		333

		E.A.		275

		M.I.		86

		TEL.		46

		INF.		201

		C.A.D.A.		1,064

		T.I.C.		162

		Área de conocimiento

				No.

		Conocimientos técnicos		1,645

		Ciencias básicas aplicadas.		1,158

		Lenguajes y métodos.		575

		Formación y sociocultural.		1,138

		Otras		777

				Horas de Práctica		Participantes												Horas de Práctica		Participantes

		P.P.		1,164		2,903										P.P.		982		94

		E.A.		496		992										E.A.		292		507

		M.I.		1,006		2,659										M.I.		544		24

		TEL.		229		548										C.A.D.A.		349		4

		INF.		550		1,200										T.I.C		280		29

		C.A.D.A.		2,784		6,944

				Media

		May-Ago 04		4.26

		Sep-Dic 04		4.35

		Ene-Abr 05		4.29

				Horas		Participantes

		May-Ago 04		303		517

		Sep-Dic 04		630		1,026

		Ene-Abr 05		433		1,018

				Ocasiones en que se expuso información

		May-Ago 04		45

		Sep-Dic 04		28

		Ene-Abr 05		40

				Memorias fotogáficas elaboradas

		May-Ago 04		19

		Sep-Dic 04		11

		Ene-Abr 05		15

		Campañas de Salud		Cantidad de aplicaciones

		Vacunación contra Toxoide Tetanico		269

		Vacunación contra Sarampión/ Rubiola		228

		Dosis Desparasitantes		1000

		Carreras		Locales		Foraneas

		P.P.		20		1

		E.A.		2		0

		M.I.		9		0

		INF.		5		2

		TEL.		0		1

		CADA		10		0

		TSU P.P.		32.20%		16%		48.20%

		TSU Inf.		38.90%		25%		63.90%

		TSU Tel.		46.10%		7.70%		53.80%

		TSU M.I.		50%		20%		70%

		TSU E.A.		50%		11.10%		61.10%

		TSU CADA		52%		30.10%		82.10%

		TSU P.P.		16%

		TSU Inf.		25%

		TSU Tel.		7.70%

		TSU M.I.		20%

		TSU E.A.		11.10%

		TSU CADA		30.10%

		TSU P.P.		48.20%

		TSU Inf.		63.90%

		TSU Tel.		53.80%

		TSU M.I.		70%

		TSU E.A.		61.10%

		TSU CADA		82.10%

		Carreras		Deserción Mayo-Ago 05

		P.P.		1

		E.A.		6

		CADA		14

		TIC.		3

				Consulta Interna		Consulta Externa

		Alumnos		380		307

		Administrativos		6		25

		Maestros		5		73

				Alumnos (ocasiones)		Horas empleadas

		P.P.		53		124

		M.I.		232		464

		E.A.		371		970

		T.I.C		17		34

		CADA		1008		2,576





		Alumnos		Alumnos

		Trabajadores		Trabajadores



Hombres

Mujeres

Consultas Brindadas

55

102

64

70



		Participantes		Participantes		Participantes



Alumnos

Administrativos

Docentes

Circulos de Lectura

Alumnos, 735

Administrativos, 176

Docentes, 43

735

176

43



		198		88		860		403		375		1075		721



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Carreras

Horas de Prácticas por Carrera

P.P. 
198

M.I.
88

E.A. 
860

TEL.
403

INF.
375

T.I.C.
721



		0.4		0.18		0.41		0.77		0.76		0.29		0.67



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Porcentaje de horas en el cuatrimeste

P.P. 
40%

M.I. 
18%

E.A. 
41%

TEL. 
77%

INF. 
76%

C.A.D.A. 29%

T.I.C.
 67%



		123		36		110		14		102		640		110



P.P.

M.I.

E.A.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Participantes en Prácticas

P.P.
 123

M.I.
36

E.A
110

TEL
14

INF.
102

T.I.C.
 110



		11		14



Desempeño Académico Satisfactorio

Alto Rendimiento Académico

Total de Exámenes presentados: 52



		P.P.

		M.I.

		E.A.

		TEL.

		INF.

		C.A.D.A.

		T.I.C.



18

8

12

1

0

2

13



		9.26		0		46.28		27.77		3.7		13.03



Cambio de residencia

Cambio de escuela

Problemas laborales

Problemas económicos

Incumplimiento  de expectativas

Reprobación

Causas de las deserciones



		Conocimientos técnicos

		Ciencias básicas aplicadas.

		Lenguajes y métodos.

		Formación y sociocultural.

		Otras



1645

1158

575

1138

777



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Horas práctica

Participantes

Prácticas en laboratorios y talleres

4538

394

7094

638

3720

1135



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Consulta Interna

Consulta Externa

Prestamo de acervo bibliográfico

354

436

862

881

599

451



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Alumnos (Ocasiones)

Horas

Utilización de equipo de cómputo

1855

4536

2330

5695

2044

5015



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Trabajadores

Alumnos

Consultas brindadas en el período

168

96

122

97

134

157



		P.P.

		M.I.

		E.A.

		TEL.

		INF.



Totales

72

28

17

8

39



		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica



 

 

Recibieron Título y Cédula Profesional

Expedientes en trámite

Total de Alumnos Titulados: 828

797

31

P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

T.I.C.

Horas de prácticas

3603

1959

1073

1142

2704

3654

1217



		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

Participantes por carrera

333

275

86

46

201

1064



		Conocimientos técnicos

		Ciencias básicas aplicadas.

		Lenguajes y métodos.

		Formación y sociocultural.

		Otras



Acervo bibliográfico disponible

1645

1158

575

1138

777



		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica

		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



P.P.

E.A.

M.I.

TEL.

INF.

C.A.D.A.

1164

496

1006

229

550

2784

2903

992

2659

548

1200

6944



		May-Ago 04

		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05



Media

Media por cuatrimestre

4.26

4.35

4.29



		May-Ago 04		May-Ago 04

		Sep-Dic 04		Sep-Dic 04

		Ene-Abr 05		Ene-Abr 05



Horas

Participantes

303

517

630

1026

433

1018



		Ocasiones en que se expuso información		Ocasiones en que se expuso información		Ocasiones en que se expuso información



May-Ago 04

Sep-Dic 04

Ene-Abr 05

45

28

40



		Memorias fotogáficas elaboradas		Memorias fotogáficas elaboradas		Memorias fotogáficas elaboradas



May-Ago 04

Sep-Dic 04

Ene-Abr 05

19

11

15



		Vacunación contra Toxoide Tetanico

		Vacunación contra Sarampión/ Rubiola

		Dosis Desparasitantes



Cantidad de aplicaciones

Campañas de Salud

269

228

1000



		P.P.		P.P.

		E.A.		E.A.

		M.I.		M.I.

		INF.		INF.

		TEL.		TEL.

		CADA		CADA



Locales

Foraneas

20

1

2

0

9

0

5

2

0

1

10

0



		9.1		8.8		8.1		8.7		8.5



P.P.

M.I.

E.A.

C.A.D.A.

T.I.C.

Aprovechamiento escolar por carrera



		8.52		8.45		8.54		8.55		8.53		8.46		8.64



1999-2000

2000-2001

2001-2002

2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005-2006

Promedios Generales Históricos



		0.322		0.389		0.461		0.5		0.5		0.52



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

Desempeño Satistactorio (DS) por carrera



		0.16		0.25		0.077		0.2		0.111		0.301



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

Desempeño Sobresaliente (DSS) por carrera



		0.482		0.639		0.538		0.7		0.611		0.821



TSU P.P.

TSU Inf.

TSU Tel.

TSU M.I.

TSU E.A.

TSU CADA

DS + DSS por carrera



		P.P.

		E.A.

		CADA

		TIC.



Deserción Mayo-Ago 05

Deserción Total : 24 alumnos

Deserción por carrera May - Ago 05

1

6

14

3



		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica		Horas de Práctica

		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes		Participantes



P.P.

E.A.

M.I.

C.A.D.A.

T.I.C

Prácticas realizadas

982

292

544

349

280

94

507

24

4

29



		Alumnos		Alumnos

		Administrativos		Administrativos

		Maestros		Maestros



Consulta Interna

Consulta Externa

Prestamo de Acervo Bibliográfico

380

307

6

25

5

73



		Alumnos (ocasiones)		Alumnos (ocasiones)		Alumnos (ocasiones)		Alumnos (ocasiones)		Alumnos (ocasiones)		Alumnos (ocasiones)		Alumnos (ocasiones)

		Horas empleadas		Horas empleadas		Horas empleadas		Horas empleadas		Horas empleadas		Horas empleadas		Horas empleadas



P.P.

M.I.

E.A.

T.I.C

CADA

Utilización de Equipo de Cómputo

53

232

371

17

1008

124

464

970

34

2576



		P.P.		P.P.

		M.I.		M.I.

		E.A.		E.A.

		T.I.C		T.I.C

		CADA		CADA



Alumnos (ocasiones)

Horas empleadas

Utilización de laboratorio de cómputo

53

124

232

464

371

970

17

34

1008

2576
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