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Presentación. 
Las actividades realizadas en el cuatrimestre mayo - agosto de 2009 han sido de especial relevancia para la Universidad Tecnológica de Nogales, en virtud del fuerte impacto que se producirá al interior de la universidad y en el  área de influencia. 

La dinámica de trabajo en la que el personal académico y administrativo ha orientado sus esfuerzos se resume en tres vertientes principales: 1.- Asegurar el crecimiento,  2.- Diversificar e innovar la oferta educativa y 3.-  Consolidar  la calidad de los servicios.

1.- El crecimiento institucional se da sobre la base establecida  para el inicio del nuevo ciclo escolar 2009- 2010, con una oferta educativa innovadora que presente la universidad a sus egresados de TSU, para que puedan continuar estudios de licenciatura en la misma universidad, los cuales sumados al los estudiantes de nuevo ingreso  en los programas educativos vigentes, acrecentará el universo de la matrícula total en el corto y mediano plazo.

2.-Las líneas de acción y las estrategias implementadas en el rubro educativo han permitido que la UTN a través del Modelo Académico del Subsistema de Universidades Tecnológicas, se encuentre contribuyendo en la innovación de los planes y programas de estudio para que los egresados de Técnico Superior Universitario, puedan transitar del nivel 5B alcanzado al fin del sexto cuatrimestre, continuar en el nivel 5 A de licenciatura universitaria. Es decir, al diversificarse la oferta educativa, el beneficio que reciben los estudiantes de la universidad es el de poder obtener dos títulos en Educación Superior en un periodo de 3.8 años si así lo desean.

3.- La calidad de los servicios en lo educativo se fortalece  al incorporase al modelo académico la educación basada en competencias profesionales, encontrándose en proceso la capacitación  del personal docente para que la universidad se desempeñe en el contexto de las Competencias Educativas,  que para fines didácticos y de formación son entendidas como el conjunto de habilidades y destrezas que remiten al desarrollo cognitivo de una persona, el despliegue de de su inteligencia, tanto racional como emocional y que son atributos de las instituciones de educación de cualquier nivel. Lo que aplicará para los estudiantes de TSU y de las carreras de  ingeniería  correspondientes.
En lo referente a la calidad de la gestión de los servicios ofertados, ésta se sustenta en un Sistema de Gestión de la Calidad  que cumple con la norma ISO CC-9001-IMNC-2008 así como su equivalente mexicana NMX-CC-9001-IMNC-2008 siendo ésta la más reciente certificación de la universidad con vigencia  del año 2008 hasta el año 2011.

De esta manera la Universidad Tecnológica de Nogales Sonora, cumple con éxito su Misión y se mantiene en el camino del alcance de la Visión,  perfilándose en el liderazgo  de ser primera opción de Educación Superior para los egresados de Educación Media Superior. 

MIGUEL GONZÁLEZ TAPIA

RECTOR
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Introducción.

En el presente informe correspondiente al cuatrimestre que se informa, se exponen los resultados de la gestión administrativa y del desempeño académico de la universidad, mostrados con indicadores construidos con variables obtenidas en bases de datos  consolidados.

En el apartado de docencia, en el período de mayo a agosto del presente, la transición de alumnos conservó una matrícula total de 694 alumnos a los que se les brinda a través de las direcciones de carrera y el personal docente adscrito a ellas, los apoyos que a continuación se relacionan: Programas de tutorías y asesorías, utilización de equipos didácticos en la aplicación de las tecnologías educativas, uso del centro de información y  laboratorios de computo. Así mismo se informa sobre la evaluación del desempeño docente y su capacitación en el desarrollo de su formación técnica y pedagógica.  

En el capítulo correspondiente a la Vinculación Institucional, se relacionan los datos correspondientes al posicionamiento de la universidad respecto a las acciones para la captación de matrícula, los resultados obtenidos en los programas de bolsa de trabajo, becas y apoyos financieros, estadías, seguimiento de egresados y visitas a empresas.

La Dirección de Extensión Universitaria informa sobre las actividades y productos de prensa y difusión, módulos de información, memorias fotográficas, programa de radio; “Mentes Universitarias”, boletines de prensa, actividades deportivas y culturales, servicios médicos, servicios estudiantiles y otras actividades inherentes a su desempeño y funciones.

La Dirección de Planeación y Evaluación, informa sobre el seguimiento al Programa Sectorial de Educación Superior  PROSEDU 2007-2012, Proyección de matrícula, Programa Operativo Anual 2009 y su seguimiento, la Evaluación Institucional, la evaluación al desempeño del personal académico y administrativo, y en el rubro de la información y estadística, se  relacionan los informes que elabora el departamento correspondiente, se menciona además el avance  del Proceso Entrega Recepción E-R, a través del programa Sistema de Acciones de Gobierno SIA.

El área de administración y finanzas informa a través su dirección sobre la estructura del subsidio según las fuentes de financiamiento, los ingresos propios y los productos, sus estados financieros presentando un balance general del ejercicio del presupuesto y se muestra un comparativo del costo por alumno en los últimos tres años.

Con base a lo anterior la Universidad Tecnológica de Nogales proporciona al H. Consejo Directivo y a la sociedad en general, elementos suficientes para la evaluación y seguimiento a su desempeño histórico en materia de Educación Superior en el Estado de Sonora.
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I Área Académica
1. Población escolar.
Matrícula total atendida en el cuatrimestre Mayo – Agosto 2009.
En el período que se informa se contó con una inscripción de 694 alumnos de nuevo ingreso, distribuidos en las carreras de Técnico Superior Universitario en: Procesos de Producción 141; en Mantenimiento Industrial 110; Electrónica y Automatización 92; Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero 311, y Tecnologías de la Información y la Comunicación 40.
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Matrícula atendida por género en el cuatrimestre.

	           Carreras
	Matrícula total por género

	
	H
	M
	TOTAL

	Procesos de Producción
	98
	43
	141

	Mantenimiento Industrial
	109
	1
	110

	Electrónica y Automatización 
	87
	5
	92

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	162
	149
	311

	Tecnologías de la Información y la Comunicación
	28
	12
	40

	TOTAL
	484
	210
	694


A la fecha (31 de agosto) se tiene un avance de inscripción de nuevo ingreso para iniciar en Septiembre 2009 de 573 alumnos, 418 de TSU y 155 de Ingeniería.
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Presentación de examen general para egreso (EGETSU) aplicado por CENEVAL.

En el período se realizó la aplicación del Examen General de Egreso de T.S.U., a un total 289 alumnos pertenecientes a la generación Septiembre de 2007 – Agosto 2009, obteniéndose los siguientes resultados:

	Carrera
	No. Sustentantes
	Desempeño Satisfactorio
	Desempeño Sobresaliente

	CADA
	149
	41
	10

	EA
	42
	16
	12

	MI
	40
	10
	3

	PP
	43
	10
	4

	SI
	15
	3
	0

	TOTAL
	289
	80
	29


Del total de 289 exámenes presentados, el 38% (109 universitarios) lograron alto rendimiento académico (DSS) y desempeño académico satisfactorio (DS). 

Del mismo modo 44 alumnos correspondientes a la generación Enero 2008 – Diciembre 2009 presentaron su EGETSU, 17 pertenecen a la Carrera de Procesos de Producción y 27 a la Carrera de Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero.
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Alumnos egresados y titulados.
De los 1,678 alumnos egresados a la fecha, todos se han titulado; además se anmbredo su valoración diagnoebles de oficina) a instituciones de educaci



















































ha realizado ante la Dirección General de Profesiones su trámite de registro de título y expedición de cédula profesional.
En el período se celebró la ceremonia de entrega de 183 Títulos debidamente registrados ante la Dirección General de Profesiones, de los alumnos pertenecientes a la generación de egreso 2007; quedando pendiente de trámite 158 expedientes de los  alumnos de la generación Agosto  de 2008.
2.- Servicios de apoyo al estudiante.
Equipo de cómputo destinado al área docente

	Período
	Población estudiantil
	Número de computadoras
	Alumnos por computadora

	Mayo – Agosto 09
	694
	449
	1.5


La universidad actualmente cuenta con 539 computadoras, de las cuales 43 son utilizadas en el área administrativa, 449 son de uso para alumnos y 47 están asignadas al área docente. Del total de computadoras, 336 están conectadas a Internet las cuales se usan con fines didácticos, de consulta y para realización de trabajos.
Centro de Información 

Acervo bibliográfico disponible.

	Área de conocimiento
	Titulo
	Volúmenes

	Conocimientos técnicos
	504
	1,920

	Ciencias básicas aplicadas.
	451
	1,389

	Lenguajes y métodos.
	380
	615

	Formación y sociocultural.
	360
	1,152

	Otras
	106
	777

	Total
	1,801
	5,853


La siguiente gráfica muestra los porcentajes de acervo por área del conocimiento:
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Se cuenta con 1,801 títulos distintos que forman los 5,853 ejemplares que además están capturados en el sistema SIBUC sistema que ya esta en uso en nuestra biblioteca  además de 138 videos, 268 revistas, 1,559 memorias de estadía de distintas generaciones de Técnicos Superiores Universitarios capturadas en el sistema SIABUC. 

Préstamo del acervo bibliográfico.

En el período de Mayo-Agosto de 2009, el centro de información fue utilizado por 1,393 usuarios, de los cuales 830 lo utilizaron para estudio en la sala del propio centro  y 563  para préstamo externo.

	Usuarios
	                       Consulta
	Total

	
	Interna
	Externa
	

	Alumnos
	659
	391
	1,050

	Administrativos
	   31
	 25
	      56

	Maestros
	102
	111
	    213

	Externos 
	  38
	 36
	     74

	Total
	830
	563
	1,393


Programa de tutorías.

En la evaluación al desempeño de los profesores que fungen como tutores, se obtuvieron los siguientes resultados

	Carrera
	Tutores

evaluados
	Calificación más alta
	Calificación más baja
	Media

	Procesos de Producción
	5
	4.96
	4.35
	4.81

	Electrónica y Automatización
	2
	4.67
	4.56
	4.62

	Mantenimiento Industrial
	3
	4.7
	3.75
	4.37

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	6
	4.97
	3.13
	4.42

	Tecnologías de la Información y Comunicación
	1
	4.84
	4.84
	4.84


La media institucional resultó ser de   4.61   puntos en una escala de 1 a 5.
Programa de asesorías.

Las asesorías brindadas a los alumnos en las distintas áreas del conocimiento se dieron como sigue:
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Becas y apoyos financieros.

Con el propósito de apoyar y estimular a los estudiantes con desempeño académico sobresaliente y específicamente a aquellos de bajos recursos económicos, se han entregado 297 becas mensuales, cuyo monto total en el período que   se   informa es  $ 524, 940.00

	Organismo y/o dependencia que otorgó el apoyo
	Cantidad de becas otorgadas
	Monto mensual por beca
	Monto total mensual
	Monto total cuatrimestral

	Pronabes
	29

22
	750.00

830.00
	40,010.00
	160, 040.00

	Fundación Televisa (Bécalos)
	40

30
	750.00

830.00
	54,900.00
	224, 100.00

	UTN
	176
	800.00
	-
	140,800.00

	Total
	297
	
	524,940.00


3. Personal Académico.  

	Directores de Carrera
	Profesores de tiempo completo
	Profesores de Asignatura
	Auxiliares de Talleres

	4
	23
	32
	11


Perfil profesional de los profesores de tiempo completo.

	Sexo
	Escolaridad
	Edad promedio
	Experiencia laboral
	Experiencia docente

	6 Mujeres

17 Hombres
	11 con Maestría

12 Licenciatura
	42.7 años
	16.8 años
	9.3 años


Perfil profesional de los profesores de Asignatura.

	Sexo
	Escolaridad
	Edad promedio
	Experiencia laboral
	Experiencia docente

	13 Mujeres

19 Hombres
	8 con Maestría

24 Licenciatura
	35.2 años
	11.6 años
	5.2 años


Perfil profesional de los auxiliares de talleres.

	Sexo
	Escolaridad
	Edad promedio
	Experiencia laboral
	Experiencia docente

	3 Mujeres

8 Hombres
	3 T.S.U.

7 Licenciatura

1 Maestría
	35.7 años
	14.3 años
	7.3 años


Relación de alumno / profesor de tiempo completo por carrera. 
	Carrera
	Matrícula
	Profesores de tiempo completo
	Relación alumno/ profesor de tiempo completo

	Procesos de Producción
	141
	5
	28

	Mantenimiento Industrial 
	110
	3
	36

	Electrónica y Automatización
	92
	4
	23

	Clasificación Arancelaria  y Despacho Aduanero
	311
	11
	28

	Tecnologías de la Información y comunicación
	40
	2
	20

	Total
	694
	25
	Prom.: 28


Evaluación del desempeño docente.

Con el objetivo de conocer la apreciación de los alumnos y retroalimentar a los docentes sobre su desempeño en el aula para buscar la mejora continua, se realiza cada cuatrimestre una evaluación mediante la aplicación de un cuestionario a los alumnos de cada carrera. En la evaluación del presente cuatrimestre se obtuvieron los siguientes resultados:

	Carrera
	No. Prof. evaluados
	Calificación mas alta
	Calificación mas baja
	Media

	Procesos de Producción
	26
	5.00
	4.36
	4.80

	Electrónica y Automatización
	12
	4.84
	3.94
	4.57

	Mantenimiento Industrial
	15
	4.7
	4.24
	4.58

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	30
	4.94
	3.5
	4.45

	Tecnologías de la Información y Comunicación
	6
	4.95
	4.47
	4.82


La media institucional fue de 4.64 en una escala del 1 al 5.
Formación y capacitación técnica docente.

En el período se brindó la siguiente capacitación técnica a los profesores de la Universidad:

	 Direcciones
	Curso
	Participantes
	Horas
	Tipo

	Extensión Universitaria
	Apreciación del Arte y Gestión
 Cultural
	7
	10
	Interno

	E.A, C.A.D.A, Vinculación, Admón. y Fin.  
	Microsoft Office Intermedio
	20
	40
	Interno

	T.I.C
	Cisco Certified Network Associated 3 y 4
	1
	30
	Externo

	P.P.
	Curso de Controladores Lógicos Programables (PLC) 
	6
	20
	Interno



	M.I., E.A., T.I.C.
	Microcontroladores Básico. 
	13
	32
	Interno

	T.I.C.
	Actualización del 3er semestre de Cisco Certified Network Associated
	1
	35
	Externo

	C.A.D.A
	Presentación de material de trabajo de la Editorial Thomson, su linea World Link y capacitación para utilizarse en la impartición del idioma extranjero.
	4
	3
	Externo

	C.A.D.A
	Presentación de material de trabajo que ofrece la editorial Oxford y, capacitación para utilizarse en la impartición del idioma extranjero.
	4
	3
	Externo

	
	Totales
	
	
	4 Externos

4 Internos


Formación pedagógica.

Los docentes recibieron en el período la siguiente instrucción:
	 Direcciones
	Curso
	Participantes
	Horas
	Tipo

	P.P.
	Curso taller, enseñar en términos de competencias profesionales
	35
	40
	Externo

	C.A.D.A, TIC, E.A.
	Curso de inducción del programa de estadías, para profesores de asignatura.
	12
	6
	Interno

	
	Totales
	47
	46
	1 Externo
1 Interno


4. Movilidad Estudiantil  y Continuidad de Estudios

Con el propósito de facilitar la movilidad estudiantil y continuidad de estudios de los alumnos en  las Instituciones de Educación Superior, la Universidad Tecnológica de Nogales, mantiene vigente el convenio de colaboración con el Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Cajeme (ITESCA), dicho acuerdo a la fecha arroja los  resultados que se muestran a continuación:

Matrícula total atendida en el período Mayo - Agosto por ITESCA, en instalaciones de la Universidad Tecnológica:

	Carrera
	No. de Alumnos

	Ingeniería Electrónica con Especialidad en Mecatrónica
	122

	Ingeniería Industrial en Manufactura
	86

	Ingeniería en Sistemas
	92

	TOTAL DE ALUMNOS
	300


Con respecto a los avances del convenio de colaboración pactado con CESUES, se cuenta con los siguientes resultados:
Matrícula total atendida en el período Mayo – Agosto por CESUES, en Instalaciones de la Universidad Tecnológica:

	Carrera
	Grado
	No. de Alumnos

	Licenciatura en Comercio Internacional
	II
	56

	
	III
	20

	
	IV
	22

	
	V
	23

	Maestría (MANI y MAC)
	
	11

	Total de alumnos
	132


La primera generación de CESUES,  de la Licenciatura en Comercio Internacional, egresó en diciembre pasado. Se continúa con  Maestría en Administración de Negocios Internacionales (MANI)  y Maestría en Administración de la Calidad (MAC), contando a la fecha con 11 alumnos.

5. Otras Actividades.

· Asistencia  de directivos y docentes de la carrera de: Procesos de Producción y Mantenimiento Industrial a reunión en las instalaciones de la Universidad Tecnológica de Querétaro, para la elaboración de planes y programas de estudios del nivel 5 A, de la carrera de Procesos de Producción y Sistemas Industriales.

· Asistencia  de directivos y docentes de la carrera de Procesos de Producción a reunión en las instalaciones de la Universidad Tecnológica de Puebla, para la elaboración de planes y programas de estudios del nivel 5 A, de la carrera de Procesos de Producción y Sistemas Industriales

· Asistencia  de directivos y docentes universitarios a curso taller “Didáctica para formadores, sobre el modelo por competencias”,  en la Coordinación General de Universidades Tecnológicas. El curso fue impartido por el Ing. Stephane Labrecque, Director del Servicio de Formación Continua y Servicios Internacionales de la institución  educativa canadiense Gegep de l’Abitibi-Témiscamingue, Rouyn-Noranda, Quebec, Canada.
· Asistencia  de profesores  de la carrera  de Mantenimiento Industrial a reunión en las instalaciones de la Universidad Tecnológica de Bahía de Banderas, para la elaboración de planes y programas de estudios en los niveles 5 A y 5 B con enfoque basado en competencias profesionales.

· Intercambio académico docente con  la participación de un profesor de la carrera de mantenimiento Industrial, como instructor del curso taller “Enseñar en términos de competencias profesionales”  a maestros de la Universidad Tecnológica de la Huasteca Hidalguense.

· El cuerpo académico “Producción Sustentable” de la universidad, participó con la aplicación y análisis de encuestas a operadores y encargados de Seguridad e Higiene de empresas de la localidad sobre "Ecología Industrial y Producción más limpia" como parte de su Línea Innovadora de Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico "Procesos Sustentables en la Industria Regional". 
·  Asistencia de directivos y docentes de la institución, a la Universidad Tecnológica de Nayarit para la elaboración y desarrollo del plan de estudios del nivel 5A del programa educativo de Ingeniería Logística Global Comercial, recibiéndose reconocimiento por esta labor por parte de la SEP.
· Visitas  de alumnos y docentes de la carrera de Clasificación Arancelaria a: Aduana de Nogales, Sonora, Aduana Marítima de Guaymas, Sonora y SAFINSA.

· Participación de un profesor  de la carrera de Clasificación Arancelaria, como ponente en el segundo Foro Estatal de Tutorías.

· Elaboración de reactivos para CENEVAL.

· Asistencia  al foro denominado "Apoyos y estrategias para enfrentar tiempos difíciles".
· Atención a auditoria externa de vigilancia realizada por la casa certificadora IQS. 
· Elaboración de la ponencia “Centro Estatal para la Formación del Profesor de Educación Superior”, con la que participaron directivos y docentes de las carreras de TIC y Electrónica en el foro denominado “Sonora del Conocimiento".
· Asistencia  de personal de la carrera de TIC y Electrónica a curso-taller a la ciudad de Monterrey, N.L. para obtener las competencias necesarias para impartir la capacitación a docentes de las Universidades Tecnológicas en el país, e iniciar la implementación del nuevo diseño curricular por competencias. El curso fue impartido por la Dr. Magalys Ruiz, investigadora de la UANL,  originaria de Cuba.
· Impartición del curso "Enseñando en Términos de Competencias Profesionales" por el director de la carrera de Electrónica,  a profesores del subsistema de Universidades Tecnológicas, desarrollado en la UT del Valle de Toluca,  con la finalidad de iniciar la implementación de los nuevos planes de estudio a partir  del ciclo 2009.
· Impartición del taller para la utilización de plataforma informática (Moodle) a los profesores de las carreras de TIC y Electrónica y Automatización, con la finalidad de que utilicen ésta herramienta para fortalecer el proceso enseñanza-aprendizaje, que permitirá los alumnos y profesores contar con un entorno virtual  de colaboración.
· La carrera de Electrónica y Automatización en conjunto con la empresa National Instruments, ofrecieron a la comunidad universitaria un ciclo de conferencias  y taller especializado de adquisición de datos con labView.
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II EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

1. Prensa y difusión

Programa de promoción y difusión para la captación de alumnos.

Con el objetivo de difundir a través de los diferentes medios de publicidad la oferta educativa de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora y lograr captar el mayor número de matrícula tanto de la localidad como del área de influencia, se realizaron las siguientes actividades en el cuatrimestre Mayo-Agosto de 2009.
	Actividad
	Resultados

	1. Publicidad en prensa
	Se publicaron 4 anuncios promocionales en periódico Micrófono

	2. Publicación de gaceta de valores
	4 publicación de la gaceta “Mentes universitarias: Nuestros valores”

	3. Spots de Radio
	618 spots en 8 empresas radiofónicas que representan 11 radiofusoras

	4. Rueda de prensa
	Se realizó una rueda de prensa con la participación de 19 medios de comunicación

	5. Entrevistas de Radio
	Se desarrollaron un total de 9 entrevistas en radiodifusoras locales.


Módulos de Información

La exposición de información en los periódicos murales de la UTN, es el medio de comunicación que se tiene entre la comunidad universitaria; para ello se cambia la información semanal, quincenal o mensualmente, según sea pertinente; actualizando el material que se expone. 

En este período que se informa, se expuso información distinta en 21 ocasiones.

Memorias fotográficas

Las memorias gráficas elaboradas de los distintos eventos  institucionales, forman el archivo de la vida universitaria, para ello se elaboraron en este periodo: 12 documentos que se archivan después de su exposición en los módulos de información, con el fin que puedan ser consultadas cuando se requiera.

Programa de Radio: “Mentes Universitarias: una Visión Juvenil”

Se realizaron 12 programas de radio “Mentes Universitarias; una Visión Juvenil”  donde el público radioescucha participó con preguntas, comentarios y/o felicitaciones para los invitados, los  temas tratados fueron  diversos.

Boletines de prensa
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Acervo bibliográfico disponible 615,

 10.51%

1,152,

 19.68%

1,389,

 23.73%

1,920

 32.80%

777,

 13.28%

Conocimientos técnicos

Ciencias básicas

aplicadas.

Lenguajes y métodos.

Formación y sociocultural.

Otras

Con el propósito de mantener a la comunidad nogalense informada de las actividades más relevantes que se llevan a cabo en la universidad, considerándose esto como una prioridad  institucional, se mantuvo un canal de comunicación con los nogalenses a través del envío de 5 boletines de prensa que a su vez,  la mayoría de ellos, fueron publicados o trasmitidos por los distintos medios de comunicación de la comunidad.

2. Actividades culturales y deportivas.
Actividades Culturales.

· Celebración del día del estudiante en los Edificios de Docencia I y II, con música, pastel y refrescos, contándose con la asistencia de alumnos en ambos turnos.

· Taller de “Ensamble de  Voces”, impartido por el Lic. Eduardo Martínez Vila, en la sala de juntas del Área de Extensión Universitaria con la participación de 15 personas.

· Atención permanente a los estudiantes, a los que se les ofreció distintas conferencias y cortometrajes.
· Participación de la Rondalla Linderos de la UTN,  en distintos eventos como: Festejo en la Escuela Primaria Rodolfo Siordia; Ceremonia de entrega de cédulas profesionales para alumnos Técnicos Superiores Universitarios; “Feria del Libro” en Nogales y en ceremonia de Graduación la Escuela de Enfermería Pablo de Anda.

Actividades Deportivas.

· Participación del equipo de fútbol soccer de la Universidad en la Liga Municipal de Fútbol Primera Fuerza, obteniendo el tercer lugar en el torneo; en el que se contó con  el apoyo de 22 deportistas a los juegos.
· Participación del equipo de fútbol soccer de la Universidad  en el torneo “Copa TELMEX”; asistiendo 22 alumnos deportistas a los juegos.

·  “II Maratón por la Salud” celebrado dentro de la “Feria de la Salud”, en las instalaciones de la universidad, con una participación de 24 alumnos y una asistencia de 100 personas.

· Celebración del torneo interno de fútbol rápido para alumnos de la Universidad; con una participación de 9 equipos y un total de 50 alumnos deportistas.

3. Servicios Médicos.
Consultas brindadas.
En el período que se informa se brindaron un total de 185 atenciones Médico Preventivas, incluyendo curaciones, inyecciones y  multidetecciones, de las cuales corresponden 80  al personal y 105  a estudiantes. Suministrándose aproximadamente 23 medicamentos distintos, material de curación, muestras médicas, spray, cremas, gotas y antisépticos tópicos.
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Programas de educación para la salud.

Se brinda orientación en el consultorio, en forma individual o por grupo, sobre el padecimiento que inquieta o afecta al paciente, según se solicite al departamento con la finalidad de no alterar el horario del alumno, y que  se vea reflejado en su aprovechamiento. En el período que se informa se trataron con los universitarios solicitantes, 18 temas o padecimientos médicos distintos.
· Desparasitación.

En el período que se informa se realizo la distribución de 300 dosis de albendazol, como medida desparasitante y preventiva.

· Feria de la Salud.

Se llevó a cabo la Segunda Feria de la Salud, con la participación de distintos módulos que brindaron servicios como la detección de diabetes, hipertensión, prevención de enfermedades de transmisión sexual, vacunación, examen de cáncer, entre otros, actividad en la cual se tuvo una asistencia de 300 estudiantes.
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Actividades realizadas por el departamento, durante el cuatrimestre mayo-agosto 2009.
·  Colaboración en la realización del VII concurso de Ciencia y Tecnología para Alumnos de Bachillerato 2009”, en el que se expusieron 31 proyectos. 
· Celebración del concurso de dibujo en sitio con el tema del día mundial del medio ambiente, este evento contó con la participación  de alumnos de la carrera de procesos de producción 

· Realización del baile de coronación de la nueva soberana estudiantil UTN 2009, y sus princesas. 

· Apoyo en al realización de la conferencia sobre el uso responsable de la sexualidad dirigida a la comunidad estudiantil, impartida por el Dr. Rodolfo de la Torre Bravo.

· Apoyo y atención continua a la comunidad estudiantil, en distintas actividades extracurriculares durante el cuatrimestre.

5.- Otras Actividades.

· Seguimiento de medidas sanitarias con motivo de la alerta por influenza AH1 N1.
· Asistencia y participación de alumnos al Foro de Consulta sobre Educación, organizado por candidatos a la presidencia municipal.
· Asistencia a Ceremonia de entrega de Certificado de ISO 9000:2008 por el organismo certificador.
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II. VINCULACIÓN

Posicionamiento de la Universidad (programa de Captación de Matrícula).

1.- Promoción y Difusión del modelo.

     Captación de Matrícula

· Colocación de módulos de promoción en Nogales Mall, Empresas Maquiladoras y Asociación de Agentes Aduanales.
· En intensa campaña de volateo se distribuyeron aproximadamente 22,000 volantes en la localidad y la región.
2.-  Programa de Bolsa de Trabajo

Un servicio que se promueve en forma constante con las diversas empresas vinculadas y en general del sector productivo, y a favor de los alumnos egresados, brindando el servicio a 4 empresas enviándose  13 egresados para entrevista.

3.- [image: image26.wmf]Opción con Futuro

Alumnos en Estadía.

El modelo educativo de las universidades tecnológicas señala que el alumno debe cursar su último cuatrimestre en una empresa, en la cual debe desarrollar un proyecto donde aplique los conocimientos adquiridos en su carrera.

En el cuatrimestre  Mayo-Agosto 2009, se colocaron 297 alumnos del quinto cuatrimestre para la realización del proyecto de estadías, en 103 empresas distintas  del sector productivo de la localidad y  la región. 
4.- Visitas a Empresas
En el cuatrimestre que se informa, se llevaron a cabo 7 visitas, beneficiando a  164 alumnos de distintas carreras que se imparten en la Universidad, el programa de visitas da la oportunidad a los estudiantes de conocer más a detalle el proceso de trabajo de cada una de las áreas del sector productivo, reafirmando así nuestro modelo educativo 70% práctico y  30 % teórico.

5.- Seguimiento de Egresados

Se procesó la información correspondiente a las generaciones 12, 13, 14,15 y 16 de Técnicos Superiores Universitarios egresados, para su registro de seguimiento ante la  Coordinación General de  Universidades Tecnológicas, obteniéndose un esquema general de los últimos tres ciclos como se muestra a continuación: 

	Indicador
	CUATRIMESTRES

	
	2006
	2007
	2008

	
	May - Ago.
	May - Ago.
	May - Ago.

	Alumnos Egresados
	185
	212
	186

	Egresados Localizados
	85%
	87%
	99%

	Egresados Trabajando
	57%
	79%
	58%

	De los 1,678 Egresados, el 30% se encuentran trabajando en su área  de competencia.


6.- Otras actividades
· Reunión informativa en la Coordinación General de Universidades Tecnológicas, México D.F., sobre la aplicación de encuestas de Trayectoria Educativa a todos los universitarios.
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IV. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento

Estructura del subsidio:

Durante el período que se informa, la universidad obtuvo ingresos por la cantidad de $16´130,411 clasificados, por origen, como sigue:

	Origen
	Monto
	%



	Federal
	8´391,853
	52.0

	Estatal
	6´530,133
	40.5

	Subtotal
	14´921,986
	92.5

	Ingresos propios
	1´038,358
	6.4

	Productos financieros
	109,248
	0.7

	Recursos PROMEP (1)
	60,473
	                                     0.4

	Otros ingresos
	346
	                                     0.0

	Total
	16´130,411
	100%


Nota(1): El monto de $60,473.00 pesos es una reclasificación del resultado de ejercicios anteriores de 2008 a ingresos de 2009, con el fin de mostrar el ejercicio del gasto en 2009,  en atención a recomendación hecha por el Instituto Superior de Auditoria Fiscal (ISAF). 

Por capítulo del gasto, los recursos se catalogan como sigue:

	Capítulo
	Monto
	%



	1000 Servicios personales
	10,603,511
	71.1

	2000 Materiales y suministros
	600,952
	4.0

	3000 Servicios generales
	1´667,817
	11.2

	5000  Gastos de inversión
	2´049,706
	13.7

	Total
	14´921,986
	100.0%


Ingresos Propios

Los conceptos que integran este rubro, con sus cantidades, son los siguientes:

	Concepto


	Cantidad

	Colegiaturas
	806,775

	Arrendamientos
	64,800

	Titulación
	149,818

	Otros servicios
	16,965

	Total
	1´038,358


Productos Financieros.

Durante el período que se informa se lograron rendimientos por valor de $109,248.00 pesos, producto de inversiones en instrumentos

Estados Financieros.

Balance General

	Concepto
	31 Agosto 2009
	30 Abril 2009
	Diferencia

	ACTIVO:
	
	
	

	Circulante:
	10´621,111
	7,949,856
	2´671,255

	Fijo:
	127´405,699
	127´222,644
	183,055

	SUMA EL ACTIVO
	138´026,810
	135´172,500
	2´854,310

	PASIVO:
	133,323
	501,131
	(367,808)

	Impuestos por Pagar
	132,675
	472,472
	(339,797)

	Cuentas por pagar
	648
	28,659
	(28,011)

	PATRIMONIO:
	137´893,488
	134´671,369
	3´222,119

	Patrimonio Adquirido
	127,405,699
	127,222,644
	183,055

	Resultados de Ejercicios Anteriores
	5´910,952
	6´070,952
	(160,000)

	Resultados del Ejercicio
	4´576,836
	1´377,773
	3´199,063

	SUMA DE PASIVO Y PATRIMONIO:
	138´026,810
	135,172,500
	2´854,310


Estado de resultados comparativo
Del 1 de Enero al 31 de Agosto años 2009,2008 y 2007

	Concepto
	2009
	%
	2008
	%
	2007

	INGRESOS:
	
	
	
	
	

	Subsidio del Gobierno Federal
	12´734,800
	18.1
	12´420,634
	15.2
	10´785,836

	Subsidio del Gobierno del Estado
	13´877,423
	32.0
	15´104,357
	56.2
	9´671,254

	Ingresos Propios
	1´523,798
	8.7
	1´374,408
	(2.0)
	1´401,885

	Productos Financieros 
	195,788
	6.4
	305,436
	66.0
	184,008

	Programa para la calidad 2009
	2´049,706
	
	
	
	

	Ingresos PROMEP
	60,473
	
	
	
	

	Otros ingresos
	8,959
	(31.3)
	9,967
	(2.4)
	13,036

	SUMA:
	30´450,947
	38.1
	29´214,802
	32.4
	22´056,019

	EGRESOS:
	
	
	
	
	

	1000 Servicios Personales
	18´423,821
	37.7
	15´672,440
	17.1
	13´380,786

	2000 Materiales y Suministros
	1´084,439
	3.5
	1´052,294
	0.4
	1´047,698

	3000 Servicios Generales
	6´158,051
	53.1
	6´645,869
	65.2
	4´021,961

	5000 inversiones  
	207,799
	367.4
	77,704
	74.8
	44,458

	SUMA:
	25´874,110
	
	23´448,307
	
	18´494,903

	REMANENTE NETO PERIODO:
	4´576,837
	
	5´766,495
	
	3´561,116


% incremento o decremento con relación al año 2007.

Nota*: Con la finalidad de presentar este informe al Consejo Directivo en tiempo, la información del mes de Agosto 2009, fue estimada. 

Comentarios a los estados financieros:

Balance General:
En el período que se informa se observa un incremento considerable en el flujo de efectivo ya que el Gobierno Federal radicó en Junio 2009, la cantidad de $2´049,706.00, para el programa de Calidad 2009 para los nuevos programas educativos nivel 5-A, y fortalecimiento de los programas de TSU.
 La universidad adquirió activo fijo por los siguientes conceptos y recursos presupuestarios:

	Concepto
	Importe
	Fuente de Recursos

	1.
	Cámara video Panasonic p/prensa y difusión
	5,518
	Ingresos propios

	2.
	Equipo de sonido para eventos culturales UTN.
	17,513
	Ingresos propios

	3.
	Cuatro lap-tops para distintas áreas
	47,815
	Ingresos propios

	4.
	Impresora p/elaboración credenciales
	31,590
	Ingresos propios

	5.
	Tres impresoras láser jet, para reposición obsoletas
	12,903
	Ingresos propios

	6.
	Terminal p/control de asistencia
	4,922
	Ingresos propios

	7.
	Un escáner para reposición obsoleto
	1,825
	Ingresos propios

	8.
	Dos radios para vigilancia
	968
	Ingresos propios

	9.
	Equipo laboratorio elaboración proyecto robot 
	21,326
	Rec. PROMEP

	10.
	Dos lap-tops p/maestros de prog. PROMEP
	17,298
	Rec. PROMEP

	11.
	Dos proyectores BNQ MP-512 
	15,755
	Rec. PROMEP

	12.
	Siete libros p/carrera electrónica y aut.
	1,792
	Rec. PROMEP

	13.
	Dos sillones ejecutivos con respaldo
	3,830
	Rec. PROMEP

	Suman las adquisiciones de activos fijos:
	$183,055
	


En atención al programa gubernamental de “Entrega Recepción”, se liquidan todos los pasivos por concepto de impuestos, retenciones por prestamos a trabajadores por parte del ISSSTE, FOVISSSTE y Fonacot.

Se observa también una disminución en el  resultado  de ejercicios anteriores por un monto de $160,000.00, por concepto de devolución remanente estatal del “Programa de Incubadoras” por la cantidad de $100,000.00, además de que se reclasificó el remanente del año anterior de recursos PROMEP, $60,000.00, a el renglón de ingresos presupuestales año 2009, por recomendación del Instituto Superior de Auditoria Fiscal (ISAF), para reconocer el gasto realizado en el ejercicio por este concepto.

Estado de resultados:

En esta apartado se muestra que el Subsidio Estatal se incrementa considerablemente a partir de 2008, debido a que el Gobierno Estatal reconoce presupuestalmente, a partir de este año, los incrementos salariales y en prestaciones negociados con el sindicato,  desde el  año 2005.

Así mismo se aprecia que debido  al aumento en la matrícula, se ha disparado el incremento del Capítulo 1000.

El gasto del Capítulo 3000 se incrementa considerablemente a partir de 2008, porque la universidad ha crecido en infraestructura, y requiere más mantenimiento y consumo de servicios como electricidad, teléfono, Internet, vigilancia y otros.

Costo por alumno.

El costo de operación por alumno, sin considerar inversiones en infraestructura y equipamiento, se calculó dividiendo el costo de operación entre el número de alumnos atendidos en el período.  

	Alumnos atendidos en el período Mayo –Agosto , 2009                                     
	694 


Total costo de operación en el cuatrimestre  $ 
 15´699,215
Costo por alumno en este Cuatrimestre        $          22,621.35 
Comparativo de costo por alumno años 2009,2008 y 2007.
	 
	2009
	2008
	2007

	PERIODO
	Total alumnos
	Costo por alumno
	Total alumnos
	Costo por alumno
	Total alumnos
	Costo por alumno

	1er Cuatrimestre
	736
	17,585.00
	585
	17,392.98
	462
	18,203.83

	2do Cuatrimestre
	694
	22,621.35
	568
	21,608.12
	447
	22,696.06

	Costo por  alumno acumulado al 2do. cuatrimestre del año
	 
	40,206.35
	 
	39,001.10
	 
	40,899.89


Costo de la estructura de organizacional
El costo mensual de la estructura organizacional, incluidas prestaciones, es el siguiente:

                           Al 31 de Agosto de  2009


$ 2´302,978

2.  Administración de Personal

Estructura de personal.

La estructura ocupacional que corresponde a nuestra matrícula actual es la siguiente:

	Puesto
	Mayo - Agosto  2009

	Rector
	1

	Abogado General
	1

	Directores de Carrera y de Área
	9

	Profesores de Tiempo Completo
	23

	Auxiliares de Taller
	11

	Profesores de Asignatura
	32

	Jefes de Departamento
	15

	Coordinadores
	4

	Ingeniero en Sistemas
	1

	Jefes de Oficina
	12

	Técnicos Contables
	2

	Analistas Administrativos
	12

	Bibliotecarios
	2

	Enfermero
	1

	Secretarias
	12

	Chofer
	2

	Asistente de Mantenimiento
	2

	Oficial de Servicios de Mantenimiento
	4

	Técnico Especializado en Mantenimiento
	1

	Total
	146


Carga académica de profesores

	Carrera
	Profesores de tiempo completo
	Profesores de asignatura
	Profesores de asignatura

	
	Horas frente a grupo
	Horas de apoyo
	Horas frente a grupo
	Proyectos y Laboratorios

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	60
	325
	149
	134

	Electrónica y Automatización
	26
	114
	40
	46

	Tecnologías de la Información y de la Comunicación
	12
	58
	26
	18

	Mantenimiento Industrial
	9
	97
	95
	72

	Procesos de Producción
	24
	150
	131
	66

	Total
	131
	744
	441
	336


Rotación de personal

Durante el período analizado hubo 2 renuncias voluntarias de personal docente, por motivos personales. El índice de rotación de personal equivale al 1.37% cuatrimestral. 


V. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

1. Planeación 

1.1 Programa Sectorial de Educación  (PROSEDU)

Se  dio seguimiento al programa  conocido como acciones críticas  2008 y 2009 asociadas al “Programa Sectorial de Educación PROSEDU 2007 – 2012”,  en el que se informan los avances de las acciones comprometidas por la universidad, en su contribución a las metas trimestrales acordadas en el programa establecido por el Subsistema de Universidades Tecnológicas.

1.2. Proyección de Matrícula  

Como parte sustantiva de la planeación de corto plazo, se establecieron las proyecciones mínimas y máximas de matrícula de nuevo ingreso a alcanzar por cada programa educativo para el ciclo escolar 2009-2010, siendo  éstas remitidas a la Coordinación General de universidades Tecnológicas. 

2. Programación

2.1  Programa Operativo Anual 2009 y su Seguimiento 
De acuerdo a lo establecido en el proceso de evaluación institucional, se hizo el  seguimiento y evaluación cuatrimestral en el avance de los indicadores de los 25 proyectos contenidos en el  Programa Operativo Anual 2009, y puestos a consideración de la  Coordinación Nacional de Universidades Tecnológicas. De forma relevante podemos destacar que el registro de los valores previstos en los indicadores es la pronosticada, sobre todo en el proyecto más importante de la universidad  “Atención a la demanda de los Programas Educativos de TSU”

3. Evaluación de la Gestión Académica - Administrativa.

3.1 Evaluación Institucional.
Sistema Integral de Evaluación SICEVAL  
Se cumplió en tiempo y forma con el trámite mensual programado del SICEVAL, a través del cual  se hace del conocimiento de la Coordinación General de Universidades Tecnológicas, el estado actualizado de los avances de retención y mantenimiento de la matrícula de los meses correspondiente al período a evaluar.
3.2  Evaluación para otorgar estimulo al desempeño laboral 

En acatamiento a lo convenido en el Contrato Colectivo de Trabajo, en el período se formó la Comisión Mixta de  Evaluación al Desempeño  del Personal Docente y Administrativo, integrada en paridad por personal de confianza de la universidad y personal de base registrado en el sindicato, dicha comisión evalúo 21 expedientes del personal académico y 14 expedientes del personal administrativo, en atención a su solicitud de hacerse meritorios al estímulo de desempeño laboral.  

4. Información y Estadística.

En la toma de decisiones es fundamental contar con el apoyo de herramientas y controles estadísticos, así como información derivada de las actividades que se desarrollan dentro de la institución.

4.1 Se registro  la información y la estadística, generándose  de los siguientes informes:

· Estadística básica de control escolar, correspondiente al cuatrimestre.
· Informes mensuales de actividades  relevantes y sus productos, remitidos a la Subsecretaria de Educación Media Superior y Superior del Estado de Sonora.

· En acatamiento a la normatividad vigente, se elaboró informe para realizar la LI reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo, con el propósito de mantener a los H. Consejeros en el conocimiento de los resultados y productos de  la gestión institucional, así como de las incidencias acontecidas necesarios para la toma de acuerdos.

· Se integró al  programa de transparencia  la información correspondiente al período.

4.2 Sistema de Acciones de Gobierno  SIA
Proceso Entrega -  Recepción
Sistema de Información de Acciones de gobierno SIR

Se participó en la  reunión estatal de evaluación del Sistema de Información de Acciones de  Gobierno SIR, donde se  recibió información y taller del proceso Entrega Recepción E-R, con la cual se hizo un cierre informativo al 30 de junio de 2009, cumpliendo la UTN con el 100% del programa en el tiempo y forma establecidos por la  Secretaría de la Contraloría.

Sistema de Evidencias SEVI

En este mismo rubro  se atendió la auditoria  al Sistema de Evidencias (SEVI) que se encuentra en proceso en la universidad, habiéndose solventado a la fecha el 100% de las observaciones y recomendaciones vertidas por los auditores del proceso.
Archivo General.

Atendiendo las indicaciones de la metodología correspondiente a la integración de expedientes únicos y su correcta ubicación en los archivos de trámite  o de concentración según corresponda, se han adecuado y equipado los espacios para contar con un Archivo General, encontrándose a la fecha en proceso la integración de la documentación que aplica a cada una de las áreas de la universidad. 
4.3 Sexto Informe de Gobierno

La Dirección de Planeación y Evaluación integró  y dio  trámite, a la información correspondiente al desempeño de la universidad  en el período correspondiente al sexto año de la gestión gubernamental estatal  sonorense, para ser integrada al VI Informe de Gobierno. Donde destaca el incremento del patrimonio de la universidad, ya que al inicio de esta administración la Universidad Tecnológica de Nogales contaba con un patrimonio de $93´727,949.00 millones de pesos, hoy en día con la construcción  y entrega de los Edificios de Vinculación y Rectoría, con sus respectivos equipamientos, la UTN incremento su patrimonio en $127´233,567.00  millones de pesos, lo que representas un 35.7% en su fortalecimiento en espacios educativos y anexos.
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		Carrera		Areas de conocimiento		Participantes		Horas				Areas de conocimiento		Carreras																				Total
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		Total				641		233





Sheet2

		





Sheet3

		






_1148116037.doc
[image: image1.png]Q\09ic@ de
<& »

\ 4/0\%6 LI 4
Introduccion

Opeién con Futuro








_1021976460.unknown

