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Presentación. 
La  Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora durante el cuatrimestre septiembre - diciembre de 2009, en base a las fortalezas desarrolladas para su crecimiento y consolidación, ha participando en el Programa “Fortalecimiento del Subsistema de Universidades Tecnológicas  SU EVOLUCIÓN AL NIVEL DE ESTUDIOS 5 A”, dentro del cual  la UTN ha cubierto los requisitos para impartir  la continuidad de estudios en cuatro Programas Educativos, iniciando su oferta e impartición en el ciclo escolar 2009- 2010 en el citado proceso de Transición  del nivel  5 B   de  Técnico  Superior Universitario,  al nivel 5 A   de Licenciatura Universitaria.

El período que se informa significa para la Universidad Tecnológica de Nogales Sonora, la atención a  nuevos retos institucionales, debido  a que se inició con la  nueva oferta educativa de la UTN en el  NIVEL DE ESTUDIOS 5 A contándose con una matrícula total de 975 alumnos, una inscripción de 611 alumnos de nuevo ingreso,  de los cuales 439 corresponden al nivel de TSU y 172 de Ingeniería, distribuidos en las carreras de Técnico Superior Universitario y Licenciatura 
En tal virtud nuestros 975 alumnos son atendidos por 33 profesores de tiempo completo, 39 profesores de asignatura y 10 auxiliares de laboratorios y talleres,  iniciando las actividades académicas con cinco de los seis Programas Educativos que oferta la Universidad evaluados en el nivel uno por los Comités Interinstitucionales para la  Evaluación de la Educación Superior (CIEES), y un avance en el Programa Educativo de Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero, que próximamente ha  de ser evaluado  por los CIEES, lo que asegurará que el 100% de la matrícula esté atendida en programas educativos evaluados y acreditados en el nivel 1. 

En lo referente a la calidad de la gestión de los servicios ofertados, ésta se sustenta en un Sistema de Gestión de la Calidad  que cumple con la norma ISO CC-9001-IMNC-2008 así como su equivalente mexicana NMX-CC-9001-IMNC-2008, la Rectoría, como responsable de la  Alta Dirección, ha dado especial atención a todas las actividades relacionadas con tan importante compromiso, dando un seguimiento efectivo y solventación de los resultados de la auditorias internas, externas y una permanente y constante atención a las oportunidades de mejora.

Con base en lo anterior, se presenta un escenario posible y deseable para el presente ciclo escolar, en cuanto la mejora de la calidad de los servicios académicos y administrativos de la universidad.

En el informe de actividades que nos ocupa y que se presenta al Honorable Consejo Directivo, se relacionan las acciones pormenorizadas del los resultados obtenidos en el quehacer institucional.

M.A. MARCO ANTONIO GARCÍA CARRASCO, 

                                                                                                   RECTOR
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Introducción.

El presente informe exhibe  los resultados cuantitativos y cualitativos de la gestión académica y administrativa de la Universidad Tecnológica de Nogales, generados por cada unidad administrativa de la institución. 
En el apartado de docencia se informa sobre la matrícula atendida en el inicio del ciclo escolar 2009-2010 por programa educativo, así como el estado en que se encuentra la tramitación de títulos de los alumnos egresados y el número de profesores según la categoría de su puesto de trabajo. 

Extensión Universitaria es el área en donde se promueve el posicionamiento de la Universidad a través de diversas líneas de acción implementadas por el departamento de prensa y difusión. Además, se fomenta hacia el interior la actividad cultural y deportiva en todas sus manifestaciones como parte del desarrollo integral que buscamos para nuestros alumnos.

En el rubro que corresponde a la Vinculación institucional, se informa de las diversas actividades para promover el modelo educativo en su zona de influencia. 

En la Dirección de Planeación y Evaluación se informa sobre la elaboración del Programa Operativo Anual POA 2010 así como el estado que guarda los Programas Operativos Anuales, y de la elaboración de la Carta Compromiso al Ciudadano supervisado por la Secretaría de la Contraloría. Así mismo se realizó evaluación de las acciones críticas alineadas al Programa Sectorial de Educación 2007- 2012 que aplica a la UTN, con el propósito de contribuir a las metas comprometidas por Subsistema de Universidades Tecnológicas en dichas acciones críticas, que ha su vez están alineadas al PROCEDU 2007- 2012.   

La dirección de Administración y Finanzas responsable del ejercicio presupuestal, describe y explica ampliamente el origen y destino de los recursos financieros. 

Con el presente informe la universidad cumple con el programa de transparencia, al presentar de forma sana y ordenada la aplicación de los recursos asignados y el producto de sus resultados y lo hace del conocimiento del H. Consejo Directivo, al que proporciona los elementos suficientes para la evaluación y el seguimiento del desempeño de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora.

[image: image12.wmf]439

172

Inscripción de alumnos nuevo ingreso

Septiembre 2009: 611

alumnos

TSU

Ingeniería


C O N T E N I D O

	Presentación......................................................................................................
	6

	Introducción.......................................................................................................
	8

	I.          Área Académica….................................................................................
	13

	1.     Población escolar......................................................................................
	14

	   Comparativo de matrícula………………………………………………………
	15

	   Aprovechamiento académico.......................................................................
	16

	   Tasa de permanencia de la población estudiantil........................................
	17

	   Aplicación de examen de CENEVAL………………………………………….
	17

	   Alumnos egresados y Titulados……............................................................
	18

	2.     Servicios de apoyo al estudiante...............................................................
	18

	   Equipo de cómputo destinado al área docente............................................
	18

	   Centro de información…………………………………………………………..
	18

	   Programa de tutorías...................................................................................
	20

	   Programa de asesorías................................................................................
	21

	   Becas  y apoyos financieros........................................................................
	21

	3.     Personal académico..................................................................................
	22

	   Evaluación del desempeño docente............................................................
	23

	   Formación y capacitación docente...............................................................
	24

	4.    Movilidad estudiantil………………………………………………………….
	24

	   Otras actividades............................................ ........................................... 
	25

	II.         Extensión Universitaria..........................................................................
	27

	1.     Prensa y difusión............................................ ..........................................
	28

	   Módulos de información............................................ ..................................
	28

	Programa de radio “Mentes Universitarias; Una Visión Juvenil”……………
	29

	2.     Actividades culturales, deportivas y cívicas......................... ...................
	29

	3.     Servicios Médicos............................................ .........................................
	30

	4.     Servicios estudiantiles............................................ ..................................
	31

	5.      Educación continua y servicios tecnológicos……………………………….
	31

	6.     Otras actividades.......................................................................................
	32

	III.         Vinculación............................................ ..............................................
	33

	 1.    Promoción y difusión del modelo de Universidades Tecnológicas……… 
	34

	 2.    Programa de bolsa de trabajo…………….................................................
	34

	 3.    Visitas…….…………........................................................................
	34

	IV         Administración y Finanzas............................................ .......................
	35

	1.       Fuentes de Financiamiento………………………………..........................
	36

	       Comentarios............................................ ..................................................
	39

	 2.      Administración de Personal…………...... ...............................................
	42

	       Carga académica de profesores............................................ ....................                  
	43

	      Costo por alumno............................................ ...........................................
	43

	      Costo de la estructura............................................ ....................................
	44

	       Rotación de personal............................................ .....................................
	44

	V          Planeación y Evaluación…............................................ ......................
	45

	1.      Planeación…............................................................................................
	46

	2.      Evaluación de Gestión Académica - Administrativa.................................
	46

	3.      Información y Estadística……………………............................................
	47

	4.      Sistema de Gestión de la Calidad…………………………………………
	48

	5.      Otras actividades………………………………………………………………
	48

	VI         Bitácora Universitaria……………………………………………………….
	49

	VII        Memoria Fotográfica........................................... ..................................
	52


[image: image13.jpg]Presentacion





[image: image14.png]Q\09ic@ de
<& »

\ 4/0\%6 LI 4
Introduccion

Opeién con Futuro





I Área Académica
1. Población escolar.
Matrícula total atendida en el cuatrimestre Septiembre – Diciembre 2009.
En el período Septiembre – Diciembre de 2009 se inició con la  nueva oferta educativa de la UTN en el  NIVEL DE ESTUDIOS 5 A contándose con una matrícula total de 975 alumnos, una inscripción de 611 alumnos de nuevo ingreso,  de los cuales 439 corresponden al nivel de TSU y 172 de Ingeniería, distribuidos en las carreras de Técnico Superior Universitario y Licenciatura como se desglosa a continuación: 
	           Carreras
	Matrícula total  

	T.S.U Procesos de Producción/Procesos Industriales Área Manufactura
	173

	T.S.U. Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Área Instalaciones
	151

	T.S.U. Electrónica y Automatización /Mecatrónica Área Automatización
	117

	T.S.U. Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	306

	T.S.U. Tecnologías de la Información y la Comunicación
	56

	Ing. Mantenimiento Industrial
	30

	Ing. Sistemas Productivos
	55

	Ing. Mecatrónica
	56

	Ing. Tecnologías de la Información
	31
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TOTAL
	975


Seguidamente se realiza un comparativo de los tres últimos períodos de inscripciones Septiembre - Diciembre  de esta universidad,  en los que se observa un aumento consecutivo de matrícula.
Comparativo de matrícula universitaria de los tres últimos ciclos escolares:
	Indicador
	CUATRIMESTRES

	
	2007
	2008
	2009

	
	Sep-

Dic.
	Sep-

Dic.
	Sep-

Dic.

	Matrícula total
	701
	794
	975

	Nuevo ingreso
	462
	429
	611

	Reingreso
	239
	365
	364
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Matrícula atendida por género
	           Carreras
	Matrícula total por género

	
	H
	M
	TOTAL

	NIVEL TSU 

	550
	253
	803

	INGENIERÍA
	143
	29
	172

	TOTAL
	693
	282
	975


Aprovechamiento académico

Los criterios para la evaluación del aprendizaje están dados de la siguiente forma: el saber, el saber hacer y el ser.

El saber y el ser corresponden al 30% de la calificación  otorgada mensualmente, donde se incluyen criterios como exámenes escritos,  tareas, investigaciones, participación, puntualidad, responsabilidad, etc. El saber  hacer se evalúa    mediante las prácticas realizadas sobre los temas, exposiciones, prácticas en las empresas, que corresponde al 70% de la calificación mensual. 

Del mismo modo, el cuadro siguiente muestra el comportamiento de los promedios por carrera y nivel del cuatrimestre que se informa.

	Global por Carrera (TSU)
	Promedio de la Carrera

	Procesos Industriales área Manufactura
	8.14

	Procesos de Producción
	8.65

	Mantenimiento área Instalaciones
	8.43

	Mantenimiento Industrial
	8.40

	Mecatrónica área Automatización
	8.66

	Electrónica y Automatización
	8.10

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	8.70

	Tecnologías de la Información y Comunicación (SI)
	7.80

	TOTAL TSU
	8.36


	Global por Carrera (INGENIERIA)
	Promedio de la Carrera

	Sistemas Productivos
	8.25

	Mantenimiento Industrial
	8.70

	Mecatrónica
	8.35

	Tecnologías de la Información
	8.40

	TOTAL INGENIERIA
	8.42


La media institucional para el periodo que se informa es de 8.4.

Tasa de permanencia de la población estudiantil

Al finalizar el período que se informa se logró la permanencia del 90% del total de la matrícula, quedando por carrera el siguiente alumnado:

	           Carreras
	Total  

	T.S.U Procesos de Producción/Procesos Industriales Área Manufactura
	161

	T.S.U. Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Área Instalaciones
	134

	T.S.U. Electrónica y Automatización /Mecatrónica Área Automatización
	101

	T.S.U. Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	271

	T.S.U. Tecnologías de la Información y la Comunicación
	44

	Ing. Mantenimiento Industrial
	30

	Ing. Sistemas Productivos
	49

	Ing. Mecatrónica
	50

	Ing. Tecnologías de la Información
	29

	TOTAL
	869


En el cuatrimestre que se informa se reportaron 92 bajas en TSU y 14 en nivel de Ingeniería, en total 106 bajas de las cuales el 100% son temporales.
Presentación de examen de Nuevo Ingreso (EXANI II) aplicado por CENEVAL.

Los alumnos que ingresaron en Septiembre de 2009, presentaron su examen de diagnóstico para el ingreso de Técnico Superior Universitario, como se muestra a continuación.

	Carrera
	Alumnos que presentaron examen

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	125

	Procesos de Producción
	79

	Mantenimiento Industrial
	72

	Electrónica y Automatización
	64

	Tecnologías de la Información y la Comunicación
	33

	TOTALES
	373
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Alumnos egresados y titulados.

De los 1,958 alumnos egresados a la fecha, todos se han cubierto sus requisitos para titulación; además se anmbredo su valoración diagnoebles de oficina) a instituciones de educaci



















































ha realizado ante la Dirección General de Profesiones su trámite de registro de título y expedición de cédula profesional de 180 expedientes integrantes de la generación Septiembre 2007 – Agosto 2008.

En el período se celebró la ceremonia de entrega de 183 Títulos debidamente registrados ante la Dirección General de Profesiones, de los alumnos pertenecientes a la generación de egreso 2007; quedando pendiente de trámite 158 expedientes de los  alumnos de la generación Agosto  de 2008.
2.- Servicios de apoyo al estudiante.
Equipo de cómputo destinado al área docente

La universidad actualmente cuenta con 534 computadoras, de las cuales 44 son utilizadas en el área administrativa, 437 son de uso para alumnos y 53 están asignadas al área docente. Del total de computadoras, 336 están conectadas a Internet las cuales se usan con fines didácticos, de consulta y para realización de trabajos.

Relación de alumnos por computadora:
	Período
	Población estudiantil
	Número de computadoras
	Alumnos por computadora

	Septiembre  – Diciembre 09
	975
	534
	1.8


Centro de Información 

Acervo bibliográfico disponible.

	Área de conocimiento
	Titulo
	           Volúmenes

	Conocimientos técnicos
	506
	1,954

	Ciencias básicas aplicadas.
	458
	1,428

	Lenguajes y métodos.
	382
	622

	Formación y sociocultural.
	362
	1,158

	Otras
	106
	777

	Total
	1,814
	5,939
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Se cuenta con 1,814 títulos distintos con 5,939 ejemplares, capturados en el sistema SIABUC, además de 138 videos, 268 revistas, 1559 memorias de estadía de distintas generaciones de Técnicos Superiores Universitarios. 

Préstamo del acervo bibliográfico.

En el período de Septiembre - Diciembre de 2009, el centro de información fue utilizado por 3,223 usuarios de los cuales 2,204 lo utilizaron para estudio en la sala del centro de información y 1,019 fueron para préstamo externo.

	Usuarios
	Consulta
	Total

	
	Interna
	Externa
	

	Alumnos
	2133
	734
	2867

	Administrativos
	4
	30
	34

	Maestros
	57
	198
	255

	Externos 
	10
	57
	67

	Total
	2,204
	1,019
	3,223


Programa de tutorías.

En la evaluación al desempeño de los profesores que fungen como tutores, se obtuvieron los siguientes resultados

	Carrera
	Tutores

evaluados
	Calificación más alta
	Calificación más baja
	Media

	T.S.U Procesos de Producción/Procesos Industriales Área Manufactura
	6
	4.8
	4.24
	4.55

	T.S.U. Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Área Instalaciones
	6
	4.71
	3.83
	4.39

	T.S.U. Electrónica y Automatización /Mecatrónica Área Automatización
	5
	4.46
	2.36
	3.35

	T.S.U. Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	10
	4.87
	3.90
	4.43

	T.S.U. Tecnologías de la Información y la Comunicación
	2
	4.88
	2.48
	3.68

	Ing. Mantenimiento Industrial
	1
	4.70
	4.70
	4.70

	Ing. Sistemas Productivos
	2
	4.68
	4.55
	4.61

	Ing. Mecatrónica
	1
	3.94
	3.94
	3.94

	Ing. Tecnologías de la Información
	1
	4.69
	4.69
	4.69


La media institucional resultó ser de 4.3 puntos en una escala de 1 a 5.
Programa de asesorías.

Las asesorías brindadas a los alumnos en las distintas áreas del conocimiento se dieron como sigue:

[image: image24.emf]
Becas y apoyos financieros.

Con el propósito de apoyar y estimular a los estudiantes con desempeño académico sobresaliente y específicamente a aquellos de bajos recursos económicos, se han entregado 68 becas, cuyo monto total en el período que   se   informa es  $ 288,680.00
	Organismo y/o dependencia que otorgó el apoyo
	Cantidad de becas otorgadas
	Monto mensual por beca
	Monto total mensual
	Monto total cuatrimestral

	Pronabes
	10
16
12
	750.00

830.00
920.00
	31,820.00
	127,280.00

	Bécalos
	30
	830.00
	24,900.00
	96,600.00

	UTN
	81
	800.00
	-
	64,800.00

	Total
	144
	
	$ 288,680.00


3. Personal Académico.  
	Directores de Carrera
	Profesores de tiempo completo
	Profesores de Asignatura
	Auxiliares de Talleres

	4
	33
	39
	10


Perfil profesional de los profesores de tiempo completo.

	Sexo
	Escolaridad
	Edad promedio
	Experiencia laboral
	Experiencia docente

	8 Mujeres

25 Hombres
	18 Maestría

11 Grado

 4 Examen. Grado

3 Certificados

15 Licenciaturas
	39.5  años
	19.76 años
	12.33 años


Perfil profesional de los profesores de Asignatura.

	Sexo
	Escolaridad
	Edad promedio
	Experiencia laboral
	Experiencia docente

	17 Mujeres

22 Hombres
	1 Especialidad

8  Maestría

2 Grado

3 Constancias

1 Carta Pasante

1 Examen. Prof.

1 Kardex

30 Licenciaturas 

23 Título

2 Pasantes

2 Constancias
2 Certificados

1 Diploma
	36.8 años
	12 años
	5.6 años


Perfil profesional de los auxiliares de talleres.

	Sexo
	Escolaridad
	Edad promedio
	Experiencia laboral
	Experiencia docente

	2 Mujeres

8 Hombres
	Maestría

1 Constancia

3 Licenciaturas

1 Pasante

1 Examen. Prof.

1 Certificado

1 Constancia

3 TSU
	36.3 años
	14.7 años
	7.7 años


Evaluación del desempeño docente.

Con el objetivo de conocer la apreciación de los alumnos y retroalimentar a los docentes sobre su desempeño en el aula para buscar la mejora continua, se realiza cada cuatrimestre una evaluación mediante la aplicación de un cuestionario a los alumnos de cada carrera.
 En la evaluación del presente cuatrimestre se obtuvieron los siguientes resultados:

	Carrera
	Tutores

evaluados
	Calificación más alta
	Calificación más baja
	Media

	T.S.U Procesos de Producción/Procesos Industriales  Área Manufactura
	27
	4.94
	3.86
	4.60

	T.S.U. Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Área Instalaciones
	21
	4.83
	3.86
	4.32

	T.S.U. Electrónica y Automatización /Mecatrónica Área Automatización
	17
	4.76
	3.97
	4.49

	T.S.U. Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	28
	4.92
	3.30
	4.48

	T.S.U. Tecnologías de la Información y la Comunicación
	8
	4.83
	3.83
	4.44

	Ing. Mantenimiento Industrial
	5
	4.26
	4.80
	4.56

	Ing. Sistemas Productivos
	8
	4.90
	4.28
	4.64

	Ing. Mecatrónica
	7
	4.86
	3.81
	4.57

	Ing. Tecnologías de la Información
	5
	4.72
	3.75
	4.33


La media institucional fue de 4.5 en una escala del 1 al 5.
Formación y capacitación docente.

En el período se brindó la siguiente capacitación técnica a los profesores de la Universidad:
	 Direcciones
	Curso
	Participantes
	Horas
	Tipo

	PP/SP
	Curso de Inducción del modelo de Universidades Tecnológicas.
	8
	12
	Interno

	
	Taller de tutorías del modelo de UT´s para docentes.
	12
	10
	Interno

	PP/MI
	Curso de Maquinas y Herramientas CNC, SOLIDWORKS e INGLÉS.
	16
	30
	Interno

	MI/CADA
	Transición a la Norma Internacional ISO 9001:2008
	27
	40
	Externo

	MI/TIC
	Programación C
	4
	20
	Interno

	CADA
	Clasificación Arancelaria
	2
	16
	Externo

	
	Documentación Científica y Tecnológica
	8
	40
	Externo

	
	Diplomo en Comercio Exterior y Aduanas  Segundo Módulo
	15
	20
	Interno

	
	Totales
	92
	188
	3 Externos

5 Internos


4. Movilidad Estudiantil  y Continuidad de Estudios

Con el propósito de facilitar la movilidad estudiantil y continuidad de estudios de los alumnos en  las Instituciones de Educación Superior, la Universidad Tecnológica de Nogales, mantiene vigente el convenio de colaboración con el Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Cajeme (ITESCA), dicho acuerdo a la fecha arroja los  resultados que se muestran a continuación:

Matrícula total atendida en el período Septiembre – Diciembre por  ITESCA en instalaciones de la Universidad Tecnológica:

	Carrera
	No. de Alumnos

	Ingeniería Electrónica con Especialidad en Mecatrónica. (Residencias)
	9

	Ingeniería Industrial en Manufactura
	25

	Ingeniería en Sistemas Computacionales (Residencias)
	1

	TOTAL DE ALUMNOS
	35


Con respecto a los avances del convenio de colaboración pactado con CESUES, se cuenta con los siguientes resultados:

Matrícula total atendida en el período Septiembre – Diciembre por CESUES, en Instalaciones de la Universidad Tecnológica:

	Carrera
	Grado
	No. de Alumnos

	Licenciatura en Comercio Internacional
	I
	28

	
	II
	50

	
	III
	43

	
	IV
	17

	Maestría 
	
	10

	Total de alumnos
	148


La siguiente generación de CESUES,  de la Licenciatura en Comercio Internacional, egresará en mayo próximo. 

Otras Actividades.
· Viaje ADUANAS 2009, por Cd de México, Manzanillo, y Tequila Jalisco de 31 alumnos, quienes tenían la finalidad de conocer despachos marítimos, aéreos, Banco de México y el proceso de destilación del tequila.
· Asistencia a reunión en las instalaciones de la Universidad Tecnológica de Querétaro, para la elaboración de planes y programas de estudio dela Carrera de Procesos Industriales. 
· Asistencia a la “Reunión del Comité Académico del Examen General para el Egreso de la Licenciatura e Ingeniería Mecánica Eléctrica”.
· Participación de directivos y docentes del Comité de Mantenimiento Industrial para la revisión de Programas de Estudio de los niveles 5A y 5B basados en competencias profesionales, en la Universidad Tecnológica de Bahía de Banderas.
· Participación de alumnos y maestros de la carrera de Mantenimiento Industrial en talleres, conferencias y visitas en la SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 2009.
· Asistencia de directivos y docentes de Carrera de Ingeniería en Mantenimiento Industrial en la “Reunión de trabajo para revisión y validación del Programa Educativo de Mantenimiento”, en la Universidad Tecnológica de Emiliano Zapata, en Cuernavaca Morelos.
· Se realizó panel con el título de “Experiencia Laboral y Retos del Egresado de la Carrera de TIC”. Al evento asistieron 43 alumnos de la carrera de TIC, se abordaron 4 temas que permitieron a los egresados exponer su experiencia laboral, las ventajas de haber estudiado en la UTN y su percepción sobre la formación que recibieron. 
· Se impartió taller de “Linux”, para alumnos del cuarto cuatrimestre de  la carrera de Tecnología de la Información y Comunicación.
· Se impartieron 3 conferencias y 2 talleres  a alumnos de las carreras de Electrónica y Mecatrónica. 
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Conocimientos técnicos

Ciencias básicas aplicadas.

Lenguajes y métodos.

Formación y sociocultural.

Otras


II EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

1. Prensa y difusión.
Programa de promoción y difusión para la captación de alumnos.

Con el objetivo de difundir a través de los diferentes medios de publicidad la oferta educativa de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora y lograr captar el mayor número de matrícula tanto de la localidad como del área de influencia, se realizaron las siguientes actividades en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2009.

	Actividad
	Resultados

	1. Publicidad en prensa
	Se publicaron 2 anuncios promocionales en periódico Micrófono. 

	2. Publicación de gaceta de valores
	4 publicación de la gaceta “Mentes universitarias: Nuestros valores”.

	3. Spots de Radio
	848 spots en 2 empresas radiofónicas.

	4. Rueda de prensa
	Se realizó una rueda de prensa con la participación de 19 medios de comunicación.

	5. Entrevistas de Radio
	Se desarrollaron un total de 7 entrevistas en radiodifusoras locales.


Módulos de Información.

La exposición de información en los periódicos murales de la UTN, es el medio de comunicación que se tiene entre la comunidad universitaria; para ello se cambia la información semanal, quincenal o mensualmente, según sea pertinente; actualizando el material que se expone. 

En este periodo que se informa se expuso información distinta en 22 ocasiones.

Memorias fotográficas.

Las memorias gráficas elaboradas de los distintos eventos  institucionales, forman el archivo de la vida universitaria, para ello se elaboraron en este periodo: 17 documentos que se archivan después de su exposición en los módulos de información, con el fin que puedan ser consultadas cuando se requiera.

Programa de Radio: “Mentes Universitarias: una Visión Juvenil”

Se realizaron 12 programas de radio “Mentes Universitarias; una Visión Juvenil”  donde el público radioescucha participó con preguntas, comentarios y/o felicitaciones para los invitados, los  temas tratados fueron  diversos.

Boletines de prensa
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Con el propósito de mantener a la comunidad nogalense informada de las actividades más relevantes que se llevan a cabo en la universidad, considerándose esto como una prioridad  institucional, se mantuvo un canal de comunicación con los nogalenses a través del envío de 17  boletines de prensa que a su vez,  la mayoría de ellos, fueron publicados o trasmitidos por los distintos medios de comunicación de la comunidad.

2. Actividades culturales, deportivas y cívicas.
Actividades Culturales.
· Participación artística de la Rondalla Linderos integrada por universitarios, en distintos eventos artísticos y culturales.
· Demostración de Altares de Muertos en la Sala de Exhibiciones del Edificio de Vinculación, con la participación de 14 altares y una asistencia de 200 personas.

· Participación Universitaria en demostración de Altares de Muertos, en festividades comunitarias.

· Exposición pictórica “Zurück”; de los artistas Nogalenses Luis Diego Amaya Tadei y Luis García, con una  asistencia de 200 personas en el evento.

· Celebración de festival navideño  “Christmas Festival” en el Edificio de Vinculación, con una asistencia de 400 personas.

Actividades Deportivas.
· Inicio de prácticas de Tae Kwon Do, para alumnos de la Universidad.
· Participación de  las selecciones de béisbol, básquetbol y fútbol de universitarios en el torneo “Copa Tec 2009”, donde se obtuvo el tercer lugar en béisbol y primer lugar fútbol soccer en la Ciudad de Cananea, Sonora, se contó con la participación de 60 alumnos deportistas.

· Celebración de la  Carrera de Relevos 4x400 metros, varonil y femenil en las instalaciones de la Universidad con motivo del Décimo Primer Aniversario de la Institución, con una asistencia de 300 alumnos y 3 equipos participantes.

Actividades Cívicas.
· Participación de  la escolta, banderín y grupo de porristas de la Universidad, en el desfile del 20 de noviembre de 2009. 
· Participación de la escolta universitaria, en Izamiento y Honores a la  bandera, y en ceremonia de graduación de la Décimo Séptima Generación de de Técnicos Superiores Universitarios, en el Auditorio de Nogales, con una asistencia de 900 personas.

3. Servicios Médicos.
Consultas brindadas.
En el período que se informa se brindaron un total de 454 atenciones Médico Preventivas, 
incluyendo curaciones, inyecciones y  multidetecciones, de las cuales corresponden 122  al personal y 332  a estudiantes. Suministrándose aproximadamente 23 medicamentos distintos, material de curación, muestras médicas, spray, cremas, gotas y antisépticos tópicos.
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Campaña de Vacunación.
Durante el cuatrimestre se llevaron a cabo diferente reuniones en el Comité Municipal para el control y manejo de la Influenza  A H1N1, debido  a la alerta epidemiológica que aún permanece  latente y en observación, por lo que se aplicaron 571 dosis de diferentes vacunas en el campus.
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4. Servicios Estudiantiles.

Actividades realizadas por el departamento, durante el cuatrimestre que se informa.
· Participación en la organización  de Entrega de Reconocimientos a personal docente y alumnos más destacados en el cuatrimestre. Se reconocieron 15 alumnos, 17 docentes y 9 maestros por su desempeño como tutores.
· Apoyo en el desarrollo del programa “Un día en la Universidad de tus Hijos”, con el propósito de que los padres o tutores de los alumnos de nuevo ingreso, conocieran la institución, personal y el modelo educativo con el cual se están formando sus hijos, se contó con la asistencia de 90 padres de familia. 
· Desarrollo de la conferencia denominada “Nogales contra el Calentamiento Global”, dirigida a toda la comunidad universitaria,  asistieron 200 alumnos. 
· Apoyo logístico en la Ceremonia de Graduación de alumnos  pertenecientes a la Décimo Séptima Generación de Técnicos Superiores Universitarios, en la que egresaron 280 jóvenes.

5. Educación continua y servicios tecnológicos.

Para el período que se informa, se brindaron 4 cursos de capacitación a diversas empresas de la localidad, en los que se utilizaron 90 horas obteniéndose un ingreso de $94,500.00.
	No.
	Nombre del Curso
	Cliente
	Duración en horas
	Ingreso

	1.-
	Office 2003, nivel intermedio
	Alcatel Lucent de Nogales.
	30
	$ 24,000.00

	2.-
	Administración de Inventarios
	Avent S.R. L. de C.V.
	30
	25,500.00

	3.-
	Desarrollo Humano para Supervisores de Procesos Productivos
	Alcatel Lucent de Nogales
	10
	15,000.00

	4.-
	Habilidades Técnicas para Supervisores de Procesos Productivos
	Alcatel Lucent de Nogales.
	20
	30,000.00

	
	Total
	
	90
	$ 94,500.00


6. Otras actividades  realizadas.

· Atención de  Auditoría Interna y Externa del Sistema de Gestión de la Calidad.

· Coordinación de la Sede de aplicación de Exámenes psicométricos y prueba de no adicciones a los preseleccionados para ocupar plazas docentes en el Sistema Educativo, llevado a cabo por la SEC.

· Asistencia a Reunión Mensual del Consejo Municipal de Educación Media Superior y Superior.

· Participación en  Ceremonia  de Entrega de Reconocimientos a personal que cumplió diez años de servicio.


II. VINCULACIÓN

1.- Promoción y Difusión del modelo.

La Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora, durante el período de Septiembre-Diciembre 2009, realizó diversas actividades para promover el modelo educativo en su zona de influencia como:

a) Recurrir a los medios informativos de la localidad acorde a las directrices de nuestros programas institucionales.
b) Distribución de10, 000 volantes promocionales entre la comunidad.

c) Visitas a las instituciones de educación superior y empresas de la región y, de las mismas a nuestra universidad.
2.- Programa de Bolsa de Trabajo
Es un servicio que se promueve en forma constante con las diversas empresas vinculadas y en general del sector productivo, y en favor de los alumnos egresados, brindando el servicio a 9 empresas enviándose  64 egresados de nuestra institución, mismos que actualmente se encuentran laborando y desarrollando actividades relacionadas con su actividad.
3.- Visitas 
Visitas a Empresas
En este cuatrimestre se llevaron a cabo 13 visitas, beneficiando a  302 alumnos de distintas carreras que se imparten en la Universidad, estas visitas brindan la oportunidad de conocer más a detalle el proceso de trabajo de cada una de las áreas del sector productivo, reafirmando así nuestro modelo educativo 70% práctico y  30 % teórico.


IV. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento

Estructura del subsidio:

Durante el período que se informa, la universidad obtuvo ingresos por la cantidad de $16´912,527 clasificados, por origen, como sigue:
	Origen
	Monto
	%



	Federal
	6,916,539
	40.9

	Estatal
	8,601,906
	50.8

	Subtotal
	15,518,445
	91.7

	Ingresos propios
	555,274
	3.3

	Productos financieros
	153,860
	1.0

	Otros ingresos (1)
	684,948
	4.0

	Total
	16,912,527
	100%


Fuente: Dirección de Administración y Finanzas.
1) Se están considerando como ingresos de este año la utilización de recursos de Fondo de Contingencia por un monto de $684,947.85,  autorizados por Consejo Directivo, ya que por recomendación del ISAF, debemos reconocer como ingreso del ejercicio actual la utilización de recursos de años anteriores,  y así poder registrar el gasto como erogación normal.
Por capítulo del gasto, los recursos se catalogan como sigue:

	Capítulo
	Monto
	%



	1000 Servicios personales
	13,737,170
	88.6

	2000 Materiales y suministros
	395,077
	2.5

	3000 Servicios generales
	1,386,198
	8.9

	5000 Gastos de inversión
	
	

	Total
	15,518,445
	100.0%


Ingresos Propios

Los conceptos que integran este rubro, con sus cantidades, son los siguientes:

	Concepto


	Cantidad

	Colegiaturas
	$338,045

	Arrendamientos
	48,854

	Titulación
	42,250

	Otros servicios
	31,625

	Cursos de capacitación
	94,500

	Total
	555,274


Fuente: Dirección de Administración y Finanzas.
Productos Financieros.

Durante el período que se informa se lograron rendimientos por valor de $153,860.00 pesos, producto de inversiones en instrumentos

Estados Financieros.

Balance General

	Concepto
	31 Diciembre 2009
	31 Agosto 2009
	Diferencia

	ACTIVO:
	
	
	

	Circulante:
	8´234,516
	11´758,223
	(3´523,707)

	Fijo:
	127´088,686
	127´405,699
	(317,013)

	SUMA EL ACTIVO
	135´323,202
	139´163,922
	(3´840,720)

	
	
	
	

	PASIVO:
	1´475,033
	440,669
	1´034,364

	Impuestos por Pagar
	572,015
	349,019
	222,996

	Cuentas por pagar
	903,018
	91,650
	811,368

	PATRIMONIO:
	133´848,169
	138´723,253
	(4´875,084)

	Patrimonio Adquirido
	127´088,686
	127´405,699
	(317,013)

	Resultados de Ejercicios Anteriores
	5´050,804
	5´910,952
	(860,148)

	Resultados del Ejercicio
	1´708,679
	5´406,602
	(3´697,923)

	
	
	
	

	SUMA DE PASIVO Y PATRIMONIO:
	135´323.202
	139´163,922
	(3´840,720)


Estado de resultados comparativo
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre años 2009,2008 y 2007

	Concepto
	2009
	%
	2008
	%
	2007

	INGRESOS:
	
	
	
	
	

	Subsidio del Gobierno Federal
	19´413,354
	21.7
	18´110,317
	13.8
	15´916,931

	Subsidio del Gobierno del Estado
	22´479,329
	50.7
	22´658,487
	51.9
	14´913,639

	Ingresos Propios
	2´271,195
	32.0
	1´829,895
	6.3
	1´720,587

	Productos Financieros 
	344,662
	(7.1)
	516,631
	39.3
	370,967

	Programa para la calidad 2009
	2´049,706
	100.0
	
	
	

	Programa incubadoras
	
	0.0
	319,000
	100.0
	

	Ingresos PROMEP (1)
	60,473
	100.0
	60,000
	100.0
	

	Otros ingresos
	8,959
	(21.0)
	10,142
	(10.5)
	11,336

	Aplicación reman. ej. Ant. (1)
	684,948
	(53.4)
	332,167
	(77.4)
	1´471,699

	SUMA:
	47´312,626
	37.5
	43´836,639
	27.4
	34´405,159

	EGRESOS:
	
	
	
	
	

	1000 Servicios Personales
	34´626,090
	31.8
	30´178,412
	14.8
	26´275,416

	2000 Materiales y Suministros
	1´765,303
	5.4
	1´631,187
	(2.6)
	1´674,447

	3000 Servicios Generales
	8´965,220
	40.3
	8´141,762
	27.4
	6´391,725

	5000 inversiones  
	247,334
	289.1
	289,676
	355.7
	63,571

	SUMA:
	45´603,947
	32.5
	40´241,038
	17.0
	34´405,159

	REMANENTE NETO PERIODO:
	1´708,679
	100.0
	3´595,601
	100.0
	0


% incremento o decremento con relación al año 2007.

Comentarios a los estados financieros:

Balance General:

Se observa una disminución en el flujo de efectivo ya que se pagaron las prestaciones de fin de año, además el Gobierno Estatal no radicó presupuesto autorizado por un monto de $1´501,806.00, dicho monto fue radicado en el mes de Enero 2010.

La universidad ajustó activos fijos por los siguientes conceptos y recursos presupuestarios:
1. Se realizaron altas de activo fijo que no estaban registradas en contabilidad, ya que estaba pendiente de recibir parte del pedido y/o no se habían considerado como activo fijo, por los conceptos siguientes:

	CONCEPTO
	FUENTE DE RECURSOS
	MONTO

	57 computadoras Lanix para reposición obsoletas en distintas áreas y laboratorios
	Recursos FAM
	513,345.00

	12 computadoras HP DC7900, para reposición de obsoletas en distintas áreas y laboratorios
	Recursos FAM
	198,030.00

	6 impresoras, 1 Scanner
	Recursos FAM
	19,195.24

	Tres Proyectores Optima para salones de medios
	Recursos FAM
	45117.51

	Cinco baterías y accesorios equipo de computo
	Ingresos Propios
	10,751.67

	Un autobús Ford 1989, donado por la SEC
	Donación
	1.00

	Un conmutador Nortel comprado en Diciembre 09
	Ingresos Propios
	14,430.67

	3 pizarrones para aulas y direcciones
	Ingresos Propios
	3,143.80

	TOTAL
	
	804,014.89


2. Se realizaron bajas de activo Fijo por los siguientes conceptos:
	CONCEPTO
	FUENTE DE RECURSOS
	MONTO

	Doce fuentes de poder internas de computadoras consideradas activo fijo, siendo refacciones.
	Ingresos Propios
	7,167.75

	Descuento a proveedor de Laboratorio de idiomas por no surtir el software del laboratorio.
	Recursos FAM
	78,418.50

	Una máquina universal para procesos de producción, contabilizados dos veces.
	Recursos FAM
	888,297.00

	Bancas tándem L-2000 en comodato y se contabilizaron como adquisición activo fijo.
	Propiedad de SEC
	58,895.00

	Corrección de adquisición de libros por  surtir incompleto pedido de libros.
	Ingresos Propios
	8,139.62

	Paquete de prácticas laboratorio física, se contabilizo como de la UTN siendo de la Universidad Tecnológica de Hermosillo.
	Recursos FAM
	107,640.00

	TOTAL
	
	1´148,557.87


3. Se aprovisionó pasivos por el ejercicio 2009, y únicamente se adeuda impuestos federales del mes de diciembre 2009 y retenciones por préstamos de empleados por préstamos ISSSTE, y FOVISSSTE de 2da quincena de diciembre 2009.

4.  Se muestra una aplicación de remanente de ejercicios anteriores, por un monto de $860,148, por concepto de aplicación de Fondo de Contingencia para gastos extraordinarios para reparación de alumbrado exterior de Universidad, y déficit generado por reducción presupuestal por parte del gobierno estatal, por un monto de $684,948, los cuales fueron autorizados por el Consejo Directivo de la Universidad. Además de la devolución de recursos de 2008, no utilizados de programa de incubadoras al Gobierno Federal, por la cantidad de $175,200.

Estado de resultados:

      El remanente del ejercicio 2009 es de  $1´708,679 se compone de la siguiente manera:

	Capítulo del gasto
	Monto
	Destino

	Capítulo 1000
	$123,073.24
	Reponer fondo contingencia utilizado en 2009.

	Capítulo 3000
	4.74
	Reponer fondo contingencia utilizado en 2009.

	Capítulo 5000
	1´585,601.00
	Etiquetado para adquisición equipo de laboratorio para Programa Calidad UT´S, se está en espera de la aportación Estatal para este programa.

	TOTAL
	$1´708,679.00
	


Se utilizó Fondo de Contingencia por un monto de $684,947.85 en los siguientes conceptos:
	Concepto
	Monto
	Autorización

	Cubrir reducción presupuestal estatal.
	$512,656.71
	Fondo de Contingencia autorizado por Consejo Directivo.

	Reparación de alumbrado exterior de Universidad.
	172,291.14
	Fondo de Contingencia autorizado por Consejo Directivo

	TOTAL
	$684,947.85
	


2.  Administración de Personal

Estructura de personal.

La estructura ocupacional que corresponde a nuestra matrícula actual es la siguiente:

	Puesto
	Septiembre - Diciembre 2009

	Rector
	1

	Abogado General
	1

	Directores de Carrera y de Área
	9

	Profesores de Tiempo Completo
	33

	Auxiliares de Taller
	10

	Profesores de Asignatura
	39

	Jefes de Departamento
	15

	Coordinadores
	4

	Ingeniero en Sistemas
	1

	Jefes de Oficina
	12

	Técnicos Contables
	2

	Analistas Administrativos
	12

	Bibliotecarios
	2

	Enfermero
	1

	Secretarias
	16

	Chofer
	2

	Asistente de Mantenimiento
	2

	Oficial de Servicios de Mantenimiento
	4

	Técnico Especializado en Mantenimiento
	1

	Total
	167


Carga académica de profesores
	Carrera
	Profesores de tiempo completo
	Profesores de asignatura
	Profesores de asignatura

	
	Horas frente a grupo
	Horas de apoyo
	Horas frente a grupo
	Proyectos y Laboratorios

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	148
	241
	207
	102

	Electrónica y Automatización
	64
	111
	126
	160

	Tecnologías de la Información y de la Comunicación
	25
	80
	60
	90

	Mantenimiento Industrial
	97
	137
	135
	74

	Procesos de Producción
	66
	179
	163
	70

	Total
	400
	748
	691
	496


Costo por alumno.

El costo de operación por alumno, sin considerar inversiones en infraestructura y equipamiento, se calculó dividiendo el costo de operación entre el número de alumnos atendidos.

	Alumnos atendidos en el período Septiembre – Diciembre, 2009                                     
	975


Total costo de operación en el cuatrimestre  $ 
 19´620,543
Costo por alumno en este Cuatrimestre        $          20,124 

Comparativo de costo por alumno años 2009, 2008 y 2007.
	 
	2009
	2008
	2007

	PERIODO
	Total alumnos
	Costo por alumno
	Total alumnos
	Costo por alumno
	Total alumnos
	Costo por alumno

	1er Cuatrimestre
	736
	17,585.00
	585
	17,392.98
	462
	18,203.83

	2do Cuatrimestre
	694
	22,621.35
	568
	21,608.12
	447
	22,696.06

	3er  Cuatrimestre
	975
	20,123.63
	794
	22,408.98
	701
	22,610.34

	Costo por  alumno acumulado al año y promedio alumnos anual
	802
	60,329.98
	649
	61,410.08
	537
	63,510.23


Costo de la estructura de organización

El costo mensual de la estructura organizacional, incluidas prestaciones, es el siguiente:

                           Al 31 de Diciembre de  2009


$ 2,885,507
Rotación de personal

Durante el período analizado, hubo 1 renuncia voluntaria de personal administrativo  por motivos personales. El índice de rotación de personal equivale al 0.69 % cuatrimestral.


V. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN    

1. Planeación
1.1. Programa Operativo Anual 2010        

Se elaboró Programa Operativo Anual   2010, alineado a los procesos del PIDE 2009-2013, documento que una vez validados por  la  Coordinación Nacional de Universidades Tecnológicas, se pone a consideración del H. Consejo Directivo para su aprobación. Es importante destacar que también en este documento se realizo una mejora sustantiva en el diseño de sus procesos, sus objetivos, estrategias,  líneas de acción y metas para cumplir con la Misión Institucional.

1.2 Programa Sectorial de Educación  2007- 2012
Se Realizó evaluación  la acciones criticas  alineadas al Programa Sectorial  de Educación 2007- 2012  que aplican a la UTN, con el propósito de contribuir a las metas comprometidas por  Subsistema de Universidades Tecnológicas en dichas acciones críticas alineadas al PROCEDU 2007- 2012.

1.3 Capacitación y adiestramiento  

La Dirección de Planeación como parte integrante de la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento,  después de varias reuniones colegiadas para la detección de necesidades de capacitación del personal docente y administrativo, contribuyó a la elaboración y presentación a la comunidad universitaria el Programa de Capacitación y Adiestramiento 2010.  El programa esta encauzado a fortalecer las competencias profesionales del personal docente en el ámbito del área de su desempeño académico, así como cursos y talleres para el desarrollo de competencias laborales para el personal administrativo y de apoyo.

2. Evaluación de la Gestión Académica - Administrativa.

 2.1 Evaluación Institucional EVIN 2008-2009
Se elaboró la Evaluación Institucional EVIN 2008-2009, para dar seguimiento al alcance de metas de los indicadores  de calidad del  Modelo de Evaluación de la Calidad de Subsistema de Universidades Tecnológicas (MECASUT) ,e indicadores complementarios de evaluación para  período 2007- 2008.

2.2 Sistema Estatal de Evaluación de Avance Programático   

       (POA Estatal  2009)
Cumpliendo con lo previsto en agenda de trabajo aprobada por la Dirección de Evaluación de la Gestión Educativa de la Secretaría de Educación y Cultura, se evaluó el cuarto trimestre del POA estatal 2009 reportándose los resultados a la Dirección General de Evaluación y Seguimiento del Gasto Público de la Secretaría de Hacienda.

2.3 Evaluación y Seguimiento a los proyectos del  POA federal

Se realizó la Evaluación  del período septiembre- diciembre  2009 de los procesos registrados en el Programa Operativo Anua federal, para su trámite correspondiente a la CGUT.
2.4. Sistema  Integral  de Evaluación  (SICEVAL)

Se comunicó oportunamente durante los primeros cinco días de cada mes a la Coordinación Nacional de Universidades Tecnológicas, los avances de retención y mantenimiento de la matrícula de los meses correspondiente al período a evaluar.

3. Información y Estadística.

3.1 Informes
En la toma de decisiones es fundamental contar con el apoyo de herramientas y controles estadísticos, así como información derivada de las actividades que se desarrollan dentro de la institución.

Para ello se controló la información y estadística a través de los siguientes informes:

· Estadística básica de control escolar, períodos cuatrimestrales.

· Informes mensuales para la Subsecretaria de Educación y Política Educativa del Estado de Sonora.

· Formatos 911

3.2 Informes al Consejo Directivo

Se elaboraron los informes correspondientes a las Reuniones LII y LIII donde se da a conocer al H. Consejo Directivo, el desempeño de  la UTN y el seguimiento de los acuerdos y autorizaciones para la aplicación de recursos en el marco de la transparencia y rendición de cuentas.

4.- Sistema de Gestión de la Calidad

Se llevo acabo la auditoria de vigilancia realizada por el organismo certificador Internacional Certification of Quality Systems (IQS), y tras la revisión de los procesos vinculados con los programas certificados, al cierre del ejercicio se emitió como resultado, que la institución mantiene su certificación  en la norma 9001:2008.
5.- Otras Actividades de la Dirección de Planeación y Evaluación

5.1 Manual de Trámites y servicios al Público 

Atendiendo solicitud de la Secretaría de la Contraloría,  el Manual de Trámites y Servicios al público de la Universidad Tecnológica de Nogales , como  documento administrativo de la institución, fue actualizado en las cédulas correspondientes al proceso en mención.

5.2 Carta Compromiso Ciudadano.

En el mismo tenor del rubro anterior, atendiendo indicaciones y metodología proporcionada por la Secretaría de la Contraloría, se actualizó la carta compromiso ciudadano, donde se plasma el proceso de inscripción a los alumnos de nuevo ingreso, como procedimiento de mayor impacto en los servicios que presta la universidad.

5.3 Sistema de Acciones de gobierno SIA

Sistema de Información de Recursos gubernamentales SIR

Según calendario de trabajo acordado, la  universidad cumplió al 100% el compromiso de la captura correspondiente al programa entrega recepción implementado por la Secretaría de la Contraloría, así como el compromiso institucional de su cumplimiento en las vertientes del Sistema  de Información de Recursos Gubernamentales SIR, y el Sistema de Evidencias SEVI.

Bitácora Universitaria
10 de septiembre de 2009: Bienvenida a alumnos que ingresaron al nivel de ingeniería en la UTN.

14 de septiembre de 2009: Celebración del el lunes cívico en UTN por mes de la Patria.

23 de septiembre de 2009: Izamiento de bandera en la Plaza Miguel Hidalgo.

23 de septiembre de 2009: Resultó UTN campeón en el torneo de la segunda fuerza de la Liga Municipal de Softbol.

24 de septiembre de 2009: Ceremonia de Entrega de Reconocimientos a alumnos y docentes destacados y se inauguró la exposición pictórica Zuruck.

02 de octubre de 2009: Ceremonia de Graduación de la XVII Generación de TSU, en el Teatro-Auditorio de Nogales.

16 de octubre de 2009: Realización de la 2da Carrera de relevos de personal académico y administrativo con motivo del Aniversario 11.

26 de octubre de 2009: Conmemoración de la Semana Nacional de ciencia y Tecnología en UTN.

29 de octubre de 2009: Muestra de Altares de muertos de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora.

16 de noviembre de 2009: Contingente de 58 estudiantes de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora, participó en Desfile de la Revolución Mexicana

18 de noviembre de 2009: Evento Un día en la Universidad de tus hijos, donde padres y familiares de los estudiantes asisten a UTN para conocer el modelo educativo.

30 de noviembre de 2009: Celebración de la Semana Nacional de Conservación 2009, con conferencias sobre reciclado y calentamiento global.

1 de diciembre de 2009: Toma de protesta al Rector de UTN, M.A. Marco Antonio García Carrasco, en la ciudad de Hermosillo, Sonora y ante el Secretario de Educación. 

2 de diciembre de 2009: Ceremonia de Entrega de Reconocimientos a personal con 10 años de servicio en UTN.

3 de diciembre de 2009: Entrega de constancias de habilidades a personal de la empresa Avent, quienes se capacitaron a través del proyecto de Educación Continua y Servicios Tecnológicos.

4 de diciembre de 2009: Realización del Festival Navideño 2009, con la participación de cientos de estudiantes de UTN, en el edificio de Vinculación.

15 de diciembre de 2009: Posada Navideña 2009, del personal de esta casa de estudios.
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PA

		Carrera		Areas de conocimiento		Participantes		Horas				Areas de conocimiento		Carreras																				Total

		PP		Básicas		54		77						PP/SP				MI				EA/MECA				CADA				TIC

				Técnicas		250		50						Part.		Hr.		Part.		Hr.		Part.		Hr.		Part.		Hr.		Part.		Hr.		Part.		Hr.

				Lenguajes y metodos		25		15				Básicas						10		20						110		8						120		28

				Formación sociocultural		10		8				Técnicas		66		35		15		40						66		790		9		2		156		867

		MI		Básicas		54		17				Lenguajes y metodos		9		12		15		60		54		44		86		11		8		1		172		128

				Técnicas		50		52				Estadías						1		30														1		30

				Lenguajes y metodos		25		15				Totales		75		47		41		150		54		44		262		809		17		3		449		1,053

				Formación sociocultural		10		8

		EA		Técnicas		27		10						0

		TEL		Técnicas		10		8

		INF		Técnicas		18		10

		CADA		Formación sociocultural		158		15

		Total				691		285
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