[image: image4.png]Q\09ic@ de
<& »

\ 4/0\%6 LI 4
Introduccion

Opeién con Futuro




[image: image5.wmf]Trabajadores

Alumnos

59

138

86

150

Consultas Brindadas

Hombres

Mujeres


Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora.

[image: image6.emf]
Informe Cuatrimestral Enero - Abril de 2010.


UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE NOGALES, SONORA

INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO

PERÍODO

ENERO – ABRIL  DE 2010.

M.A. MARCO ANTONIO GARCÍA CARRASCO

RECTOR
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

LIC. ALONSO LUJAMBIO IRAZABAL 

Secretario

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

LIC. GUILLERMO PADRÉS ELÍAS
Gobernador
CONSEJO DIRECTIVO
PROF. OSCAR OCHOA PATRÓN
Secretario de Educación y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora

Presidente
ING. HÉCTOR ARREOLA SORIA

Coordinador General de Universidades Tecnológicas

LIC. PEDRO PRECIADO VIEYRA

Director de Planeación, Evaluación e Informática de la

Coordinación General de Universidades Tecnológicas

C.P. JORGE ACOLTZI ALCAZAR

Director de Administración y Finanzas de la

Coordinación General de Universidades Tecnológicas

LIC. ANGÉLICA MEJÍA ESPÍNDOLA

Secretaria Particular del

Coordinador General de Universidades Tecnológicas

ING. JESÚS EDUARDO CHÁVEZ LEAL

Representante de la Secretaría de Educación Pública en Sonora
C.P. ALEJANDRO ARTURO LÓPEZ CABALLERO
Secretario de Hacienda

LIC. MOISES GÓMEZ REYNA
Secretario de Economía del Estado de Sonora
ING. JOSÉ ÁNGEL HERNÁNDEZ BARAJAS
Presidente Municipal de Nogales, Sonora
LIC. RENÉ MORENO TERRAZAS

Representante del Sector Productivo

LIC. HÉCTOR MONROY ELÍAS

Representante del Sector Productivo

C. CESAR  DABDOUB CHÁVEZ

Representante del Sector Social

LIC. EDUARDO JOFFROY QUIROZ

Representante del Sector Social

LIC.  CARLOS FRANCISCO TAPIA ASTIAZARÁN

Secretario de la Contraloría General del Estado

LIC. FRANCISCO PARTIDA GÓMEZ

Comisario Público Ciudadano
M. A. MARCO ANTONIO GARCÍA CARRASCO
Rector de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora

Secretario de Actas

El contenido de este Informe Enero - Abril de 2010, es responsabilidad de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora.

[image: image7.wmf]Part.

Hr.

Part.

Hr.

Part.

Hr.

Part.

Hr.

Part.

Hr.

Part.

Hr.

Básicas

74

15

28

10,3

102

25,3

Técnicas

66

35

54

20

5

3

125

58

Lenguajes y 

metodos

6

26

48

4

22

9

13

5

8

4

97

48

Totales

72

61

176

39

22

9

46

18

8

4

324

131.3

CADA

Total

Carreras

TIC

EA/MECA

PP/SP

MI

Areas de 

conocimiento


[image: image8.wmf]Presentación. 

La Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora  a partir del mes de enero y hasta el mes de abril de 2010, ha realizado grandes esfuerzos para consolidar su posicionamiento  institucional en su área de influencia y, en el conocimiento de que las funciones sustantivas de la Universidad son los servicios académicos y la vinculación institucional, las tareas realizadas en materia de promoción y calidad de los servicios educativos que ofrece, se mantienen en forma permanente.

En este contexto durante el cuatrimestre que se informa, con una matrícula total de 871 alumnos inscritos, atendidos por 33 profesores de tiempo completo, 39 profesores de asignatura y 10 auxiliares de talleres y laboratorios se da inicio las actividades académicas  del cuatrimestre que se informa bajo un Sistema de Gestión de Calidad Certificado en la norma ISO 9001:2008, contándose en lo académico con cinco de los seis Programas Educativos que oferta la Universidad  evaluados en el nivel uno por los Comités Interinstitucionales para la  Evaluación de la Educación Superior (CIEES), y un avance significativo en la preparación del Programa Educativo de Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero para su evaluación de campo por dichos Comités, lo cual significa contar en el corto plazo, atender al 100% de la matrícula en Programas Educativos evaluados por dicho organismo certificador.
En atención a las necesidades de infraestructura de la continuidad de los programas del nivel licenciatura, así como para financiar la adquisición del equipamiento para laboratorios y talleres; además del acervo bibliográfico digital, capacitación a profesores en competencias profesionales y software especializado, de los programas educativos que se ofrecen a nivel licenciatura, se realizó el proyecto  de “Fortalecimiento de Programas Educativos con el nivel 5 A”, del que se espera obtener el recurso necesario para atender dichas necesidades. 
Así mismo, en este período observamos la mejora de los indicadores de calidad, los cuales se plasman en el cuerpo del presente documento, mostrando los  resultados  de una política sustentada en un trato amable y sensible, donde la calidad y la calidez forman un binomio propio de la cultura que se implementa en la Universidad.

En el ámbito laboral la Universidad se mantiene trabajando en un clima  de orden y respeto con el personal afiliado al Sindicato de Empleados  Académicos y Administrativos de La Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora  SEAAUT.
En contenido del informe que nos ocupa y que se presenta al Honorable Consejo Directivo, se relacionan en detalle los resultados de las líneas de acción obtenidas en el quehacer institucional.

RECTOR 
M.A. MARCO ANTONIO GARCIA CARRASCO
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Introducción.

El presente informe exhibe  los resultados cuantitativos y cualitativos de la gestión académica y administrativa de la Universidad Tecnológica de Nogales generados por cada área de la institución. 
En el apartado de docencia se informa sobre la matrícula atendida en el cuatrimestre enero – abril de 2010 por programa educativo y el número de profesores según la categoría de su puesto de trabajo. 

Extensión Universitaria es el área en donde se promueve el posicionamiento de la Universidad a través de diversas líneas de acción como: programa de radio, módulos de información, memorias fotográficas y boletines de prensa implementadas por el departamento de prensa y difusión.  Además, se fomenta hacia el interior las actividades cívicas, culturales y deportivas en todas sus manifestaciones como parte del desarrollo integral que buscamos para nuestros alumnos.

En el rubro que corresponde a la Vinculación institucional, se incluyen los datos actualizados de los convenios concertados entre la institución y los distintos sectores representativos de la comunidad, como prueba del acercamiento entre la Universidad y la sociedad. 

En la Dirección de Planeación y Evaluación se informa sobre la elaboración POA 2010, así como el estado que guarda los Programas Operativos Anuales con sus respectivos seguimientos, y de la elaboración de la Carta Compromiso al Ciudadano supervisado por la Secretaría de la Contraloría.
El área de Administración y Finanzas otro aspecto fundamental en el funcionamiento de la Universidad es el generado por sus actividades en la que se describen y explican ampliamente el origen y uso de los recursos financieros y la operación administrativa del personal que conforma la estructura de la institución, haciendo énfasis en el impacto económico que tiene su participación.

Finalmente se incluye en ésta documento una memoria fotográfica que resumen cronológicamente los principales eventos realizados durante el período que se informa.

El objetivo de este informe es proporcionar a los diferentes actores de la vida académica, política, social y económica de nuestra comunidad, una visión clara con los suficientes elementos para comparar la evolución que ha tenido la Institución cumpliendo con el programa de transparencia, al presentar de forma sana y ordenada la aplicación de los recursos asignados y el producto de sus resultados y lo hace del conocimiento del H. Consejo Directivo, al que proporciona los elementos suficientes para la evaluación y el seguimiento del desempeño de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora.
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I Área Académica
1. Población escolar.
Matrícula total atendida en el cuatrimestre Enero - Abril de 2010.
En el período Enero  – Abril de 2010 se con una matrícula total de 871 alumnos, una inscripción de 31 alumnos de nuevo ingreso,  del total de alumnos inscritos 713 corresponden al nivel de TSU y 158 de Ingeniería, distribuidos en las carreras de Técnico Superior Universitario y Licenciatura como se desglosa a continuación: 

	           Carreras
	Matrícula total  

	T.S.U Procesos de Producción/Procesos Industriales Área Manufactura
	148

	T.S.U. Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Área Instalaciones
	134

	T.S.U. Electrónica y Automatización /Mecatrónica Área Automatización
	103

	T.S.U. Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	284

	T.S.U. Tecnologías de la Información y la Comunicación
	44

	Ing. Mantenimiento Industrial
	30

	Ing. Sistemas Productivos
	49

	Ing. Mecatrónica
	50

	Ing. Tecnologías de la Información
	29

	TOTAL
	871
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Seguidamente se realiza un comparativo de los tres últimos períodos de inscripciones Enero - Abril  de esta universidad,  en los que se observa un aumento consecutivo de matrícula.

Comparativo de matrícula universitaria de los tres últimos ciclos escolares:

	Indicador
	CUATRIMESTRES

	
	2008
	2009
	2010

	
	Ene-

Abr.
	Ene-

Abr.
	Ene-

Abr.

	Matrícula total
	608
	736
	871

	Nuevo ingreso
	48
	20
	31

	Reingreso
	560
	716
	840


Matrícula atendida por género Enero-Abril
	           Carreras
	Matrícula total por género

	
	H
	M
	TOTAL

	NIVEL TSU 

	487
	226
	713

	INGENIERÍA
	135
	23
	158

	TOTAL
	622
	249
	871


Aprovechamiento académico

Los criterios para la evaluación del aprendizaje están dados de la siguiente forma: el saber, el saber hacer y el ser.

El saber y el ser corresponden al 30% de la calificación  otorgada mensualmente, donde se incluyen criterios como exámenes escritos,  tareas, investigaciones, participación, puntualidad, responsabilidad, etc. El saber  hacer se evalúa    mediante las prácticas realizadas sobre los temas, exposiciones, prácticas en las empresas, que corresponde al 70% de la calificación mensual. 

Del mismo modo, el cuadro siguiente muestra el comportamiento de los promedios por carrera y nivel del cuatrimestre que se informa.

	Global por Carrera (TSU)
	Promedio de la Carrera

	Procesos Industriales área Manufactura
	8.15

	Procesos de Producción
	7.76

	Mantenimiento área Instalaciones
	8.14

	Mantenimiento Industrial
	7.35

	Mecatrónica área Automatización
	7.92

	Electrónica y Automatización
	7.85

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	8.14

	Tecnologías de la Información y Comunicación (SI)
	8.05

	TOTAL TSU
	7.92


	Global por Carrera (INGENIERIA)
	Promedio de la Carrera

	Sistemas Productivos
	7.82

	Mantenimiento Industrial
	8.11

	Mecatrónica
	8.09

	Tecnologías de la Información
	8.35

	TOTAL INGENIERIA
	8.09


La media institucional para el periodo que se informa es de 8.0.

Tasa de permanencia de la población estudiantil

Al finalizar el período que se informa se logró la permanencia del 89.3% del total de la matrícula, quedando por carrera el siguiente alumnado:

	           Carreras
	Total  

	T.S.U Procesos de Producción/Procesos Industriales Área Manufactura
	138

	T.S.U. Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Área Instalaciones
	123

	T.S.U. Electrónica y Automatización /Mecatrónica Área Automatización
	90

	T.S.U. Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	261

	T.S.U. Tecnologías de la Información y la Comunicación
	31

	Ing. Mantenimiento Industrial
	28

	Ing. Sistemas Productivos
	37

	Ing. Mecatrónica
	44

	Ing. Tecnologías de la Información
	26

	TOTAL
	778


En el cuatrimestre que se informa se reportaron 70 bajas en TSU y 23 en nivel de Ingeniería, en total 93 bajas de las cuales el 100% son temporales.
Presentación de examen de Nuevo Ingreso (EXANI II) aplicado por CENEVAL.

Los alumnos que ingresaron en Enero de 2010, presentaron su examen de diagnóstico para el ingreso de Técnico Superior Universitario, como se muestra a continuación.

	Carrera
	Alumnos que presentaron examen

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	26

	TOTALES
	26
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Alumnos egresados y titulados.

De los 2,000 alumnos egresados a la fecha,  todos han cubierto sus requisitos para titulación.  Del total de graduados 1,426 han recibido su título y cédula profesional, quedando en trámite anmbredo su valoración diagnoebles de oficina) a instituciones de educaci



















































 ante la Dirección General de Profesiones 574 expedientes. 
2.- Servicios de apoyo al estudiante.

Equipo de cómputo destinado al área docente

La universidad actualmente cuenta con 534 computadoras, de las cuales 44 son utilizadas en el área administrativa, 437 son de uso para alumnos y 53 están asignadas al área docente. Del total de computadoras, 336 están conectadas a Internet las cuales se usan con fines didácticos, de consulta y para realización de trabajos.

Relación de alumnos por computadora:

	Período
	Población estudiantil
	Número de computadoras
	Alumnos por computadora

	Enero - Abril 2010
	871
	534
	1.6


Centro de Información 

Acervo bibliográfico disponible.
	Área de conocimiento
	Titulo
	           Volúmenes

	Conocimientos técnicos
	522
	2,013

	Ciencias básicas aplicadas.
	473
	1,495

	Lenguajes y métodos.
	392
	671

	Formación y sociocultural.
	368
	1,166

	Otras
	107
	778

	Total
	1,862
	6,123
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Se cuenta con 1,862 títulos distintos que forman los 6,123 ejemplares que además están capturados en el sistema SIBUC sistema que ya esta en uso en nuestra biblioteca  además de 138 videos, 268 revistas, 1559 memorias de estadía de distintas generaciones de Técnicos Superiores Universitarios. 
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Préstamo del acervo bibliográfico.

Préstamo del acervo bibliográfico en el período de enero/abril del 2010, el centro de información fue utilizado por 2714 usuarios de los cuales 1766 lo utilizaron para estudio en la sala del centro de información y 948 fueron para préstamo externo.
	Usuarios
	                       Consulta
	Total

	
	Interna
	Externa
	

	Alumnos
	1705
	782
	2487

	Administrativos
	0
	0
	0

	Maestros
	35
	157
	192

	Externos 
	26
	9
	35

	Total
	1766
	948
	2714


Programa de tutorías.

En la evaluación al desempeño de los profesores que fungen como tutores, se obtuvieron los siguientes resultados
	Carrera
	Tutores

evaluados
	Calificación más alta
	Calificación más baja
	Media

	T.S.U Procesos de Producción/Procesos Industriales Área Manufactura
	6
	4.95
	3.88
	4.68

	T.S.U. Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Área Instalaciones
	6
	4.97
	3
	4.37

	T.S.U. Electrónica y Automatización /Mecatrónica Área Automatización
	5
	4.59
	3.03
	3.96

	T.S.U. Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	11
	4.97
	2.92
	4.47

	T.S.U. Tecnologías de la Información y la Comunicación
	2
	4.94
	4.38
	4.66

	Ing. Mantenimiento Industrial
	1
	4.95
	4.95
	4.95

	Ing. Sistemas Productivos
	2
	4.71
	4.58
	4.64

	Ing. Mecatrónica
	1
	4.53
	4.53
	4.53

	Ing. Tecnologías de la Información
	1
	4.78
	4.78
	4.78


La media institucional resultó ser de 4.56 puntos en una escala de 1 a 5.
Programa de asesorías.

Las asesorías brindadas a los alumnos en las distintas áreas del conocimiento se dieron como sigue:
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Becas y apoyos financieros.

Con el propósito de apoyar y estimular a los estudiantes con desempeño académico sobresaliente y específicamente a aquellos de bajos recursos económicos, se han entregado 356 becas, cuyo monto total en el período que   se   informa es  $ 768,540.00
	Organismo y/o dependencia que otorgó el apoyo
	Cantidad de becas otorgadas
	Monto mensual por beca
	Monto total mensual
	Monto total cuatrimestral

	Pronabes
	28
49
24
	750.00

830.00
920.00
	83,750.00
	335,000.00

	Bécalos
	82
	830.00
	68,060.00
	272,240.00

	UTN
	61
88

24
	900.00
800.00

1,500.00
	-
	161,300.00

	Total
	356
	
	768,540.00


3. Personal Académico. 

	Directores de Carrera
	Profesores de tiempo completo
	Profesores de Asignatura
	Auxiliares de Talleres

	4
	33
	39
	10


Perfil profesional de los profesores de tiempo completo.

	Sexo
	Escolaridad
	Edad promedio
	Experiencia laboral
	Experiencia docente

	8 Mujeres

25 Hombres
	18 Maestría

11 Grado

 4 Exam. Grado

3 Certificados

15 Licenciaturas
	41.82  años
	20.16
	12.73


Perfil profesional de los profesores de Asignatura.

	Sexo
	Escolaridad
	Edad promedio
	Experiencia laboral
	Experiencia docente

	17 Mujeres

22 Hombres
	1 Especialidad

8  Maestría

2 Grado

3 Constancias

1 Carta Pasante

1 Exam. Prof.

1 Kardex

30 Licenciaturas 

23 Título

2 Pasantes

2 Constancias

2 Certificados

1 Diploma
	35.85
	12.4
	6.0


Perfil profesional de los auxiliares de talleres.

	Sexo
	Escolaridad
	Edad promedio
	Experiencia laboral
	Experiencia docente

	2 Mujeres

8 Hombres
	Maestría

1 Constancia

3 Licenciaturas

1 Pasante

1 Exam. Prof.

1 Certificado

1 Constancia

3 TSU
	22.40
	15.1
	8.1


Evaluación del desempeño docente.

Con el objetivo de conocer la apreciación de los alumnos y retroalimentar a los docentes sobre su desempeño en el aula para buscar la mejora continua, se realiza cada cuatrimestre una evaluación mediante la aplicación de un cuestionario a los alumnos de cada carrera.

En la evaluación del presente cuatrimestre se obtuvieron los siguientes resultados:

	Carrera
	Tutores

evaluados
	Calificación más alta
	Calificación más baja
	Media

	T.S.U Procesos de Producción/Procesos Industriales  Área Manufactura
	21
	4.91
	3.76
	4.6

	T.S.U. Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Área Instalaciones
	21
	4.86
	3.4
	4.4

	T.S.U. Electrónica y Automatización /Mecatrónica Área Automatización
	14
	4.9
	3.52
	4.5

	T.S.U. Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	22
	4.86
	4.13
	4.5

	T.S.U. Tecnologías de la Información y la Comunicación
	8
	4.98
	4.31
	4.7

	Ing. Mantenimiento Industrial
	5
	4.95
	4.56
	4.8

	Ing. Sistemas Productivos
	6
	4.82
	4.49
	4.6

	Ing. Mecatrónica
	7
	4.62
	4.17
	4.4

	Ing. Tecnologías de la Información
	6
	4.75
	4.43
	4.60


La media institucional fue de 4.56 en una escala del 1 al 5.
Capacitación Técnica.

En el período se brindó la siguiente capacitación técnica a los profesores de la Universidad:
	 Direcciones
	Curso
	Participantes
	Horas
	Tipo

	Mantenimiento Industrial
	CNC modalidad
 torno y fresadora
	3
	56
	Interno

	Tecnologías de la Información y la Comunicación
	Cableado Estructurado y Fibra Óptica
	4
	18
	Externo

	Electrónica y Automatización, Tecnologías de la Información y la Comunicación y Procesos Industriales
	Programación avanzada de  Microcontroladores PIC (Intermedio)
	13
	30
	Interno

	
	Totales
	20
	104
	2 Interno
1 Externo


Formación docente
En el rubro de formación docente se impartieron los siguientes cursos:
	Direcciones
	Curso
	Participantes
	Horas
	Tipo

	Procesos Industriales y Sistemas Productivos
	Seguimiento de alumnos en estadías y desarrollo de memorias de estadía.
	8
	4
	Interno

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	Maestría en Administración de Negocios Internacionales 
	1
	150
	Externo

	Mantenimiento Industrial
	Curso "Uso de herramientas de apoyo de material didáctico para la formación basado en competencias profesionales".
	10
	8 
	Interno

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	Doctorado de Liderazgo en Educación
	1
	60 
	Externo

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	Diplomado en Herramientas Metodológicas para la formación basada en competencias.
	1
	80
	Externo

	Mantenimiento Industrial, Administración y Finanzas, Extensión Universitaria, Apoyo Educativo, Abogado General y Vinculación. 
	Fortalecimiento de la expresión oral y escrita
	12
	40
	Interno

	Procesos Industriales y Sistemas Productivos, Mantenimiento Industrial
	"Taller de  Plataforma Educativa MOODLE”
	13
	6
	Interno

	
	Totales
	46
	348
	4 Interno

3 Externo


4. Movilidad Estudiantil  y Continuidad de Estudios

Con el propósito de facilitar la movilidad estudiantil y continuidad de estudios de los alumnos en  las Instituciones de Educación Superior, la Universidad Tecnológica de Nogales, mantiene vigente el convenio de colaboración con el Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Cajeme (ITESCA), dicho acuerdo a la fecha arroja los  resultados que se muestran a continuación:

Matrícula total atendida en el período Enero – Abril por  ITESCA en instalaciones de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora:

	Carrera
	No. de Alumnos

	Ingeniería Industrial en Manufactura
	25

	TOTAL DE ALUMNOS
	25


En el período egresaron  10 alumnos: 9 de la carrera de  Ingeniería Electrónica con Especialidad en Mecatrónica y 1 en Ingeniería en Sistemas Computacionales.
Con respecto a los avances del convenio de colaboración pactado con CESUES, se cuenta con los siguientes resultados:

Matrícula total atendida en el período Enero – Abril por CESUES, en Instalaciones de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora:

	Carrera
	Grado
	No. de Alumnos

	Licenciatura en Comercio Internacional
	II 
	26

	
	III
	43

	
	IV
	32

	
	V
	18

	Maestría (Proceso de Tesis)
	
	10

	Total de alumnos
	129


La siguiente generación de CESUES,  de la Licenciatura en Comercio Internacional, egresará en mayo próximo. 
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5. Servicios Estudiantiles.

Actividades realizadas por el departamento, durante el cuatrimestre que se informa.
· Participación en la organización  de Entrega de Reconocimientos a personal docente y alumnos más destacados en el cuatrimestre. Se reconocieron 40 alumnos, 28 docentes y 18 maestros por su desempeño como tutores.

· Apoyo en el desarrollo de la conferencia denominada “Relaciones Codependientes” dirigida a la comunidad universitaria a la cual asistieron alrededor de 120 personas.
· Apoyo logístico en la Ceremonia de Graduación de alumnos pertenecientes a la XVIII Generación de Técnicos Superiores Universitarios en el cual egresaron 40 alumnos.
6. Otras Actividades.
· Impartición de curso a profesores de  CONALEP Nogales “Máquinas y Herramientas”, por personal de la carrera de Mantenimiento Industrial. 
· Participación en taller “Implementación del RIPPPA (Reglamento de Ingreso Promoción y Permanencia del Personal Académico)” impartido por personal de la CGUT. 
· Elaboración de Proyecto del Programa Educativo (PROPE) para integrar el Programa Integral de Fortalecimiento  de la Oferta Educativa (PROFOE) para solicitar Fondos extraordinarios del PIFI 2010 a la CGUT
· Constitución del Cuerpo Académico de la carrera de Mantenimiento Industrial integrado por 5 Profesores de Tiempo Completo.

· Atención a la vista de la empresa Dynet, dedicada a la consultoría en sistemas de seguridad informática. Se recibieron sugerencias de software y hardware para mejorar la seguridad en nuestro site.
· Impartición de curso de inducción a los asesores académicos que participarán en el programa de estadía, así como también se impartió plática de inducción a los alumnos de quinto cuatrimestre.
· Diseño de propuesta de capacitación para  la “Convocatoria para la Integración del Catálogo Nacional de Formación Continua y Superación Profesional de Maestros de Educación Básica en Servicio Ciclo Escolar 2009-2010”, dicha propuesta constó de un diplomado en elaboración de documentos mediante herramientas de cómputo y un curso introductorio a la formación por competencias profesionales. 
· Trabajo colegiado de las direcciones de carrera, apoyo educativo y el abogado general, donde se culminó con la revisión de los reglamentos de alumnos, de becas y de laboratorios y talleres. 
· Impartición de plática sobre la política de calidad por parte el Sistema de Gestión de Calidad, con la finalidad de que el personal de las carreras de TIC y Mecatrónica comprendieran su aplicación y su fundamento normativo.
· Participación de docentes  en el encuentro de cuerpos académicos del área de TIC de las Universidades Tecnológicas, realizado en Tijuana, B.C. 
· Demostraciones de proyectos mecatrónicos e informáticos en el Nogales, Mall, por profesores y alumnos de las carreras de TIC y Mecatrónica.
· Participación en la feria educativa “Decide 2010”, realizada en las instalaciones del Instituto Tecnológico de Nogales.
· Inicio de primer módulo de diplomado, por personal de la carrera de TIC con la finalidad actualización pedagógica para la aplicación del modelo por competencias que se inicio en septiembre de 2009.
· Presentación del libro “El Sistema Armonizado de Designación y Codificación de Mercancías y la Ley de los Impuestos Generales de Importación y Exportación” elaborado por profesores de la carrera de Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero.
· Aplicación de encuesta “Estudio de profesores 2010”, a todos los docentes de la Universidad para atender requerimientos de la CGUT.
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II EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
1.- Prensa y difusión

Programa de promoción y difusión para la captación de alumnos.

Con el objetivo de difundir a través de los diferentes medios de publicidad la oferta educativa de la Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora y lograr captar el mayor número de matrícula tanto de la localidad como del área de influencia, se realizaron las siguientes actividades en el cuatrimestre Enero – Abril de 2010.

	Actividad
	Resultados

	1. Publicidad en prensa
	Se publicaron 2 anuncios promocionales en periódico Micrófono. 

	2. Publicación de gaceta de valores
	4 publicaciones de la gaceta “Mentes universitarias: Nuestros valores”

	3. Entrevistas de Radio
	Se desarrollaron un total de 7 entrevistas en radiodifusoras locales.


Módulos de Información

La exposición de información en los periódicos murales de la UTN, es el medio de comunicación que se tiene entre la comunidad universitaria; para ello se cambia la información semanal, quincenal o mensualmente, según sea pertinente; actualizando el material que se expone. 
En este período que se informa se expuso información distinta en 27 ocasiones.

Memorias fotográficas

Las memorias gráficas elaboradas de los distintos eventos  institucionales, forman el archivo de la vida universitaria, para ello se elaboraron el periodo 18 documentos que se archivan después de su exposición en los módulos de información, con el fin que puedan ser consultadas cuando se requiera.

Programa de Radio: “Mentes Universitarias: una Visión Juvenil”

Se realizaron 14 programas de radio “Mentes Universitarias; una Visión Juvenil”  donde el público radioescucha participó con preguntas, comentarios y/o felicitaciones para los invitados, los  temas tratados fueron  diversos.

Boletines de prensa

[image: image26.jpg]


Con el propósito de mantener a la comunidad nogalense informada de las actividades más relevantes que se llevan a cabo en la universidad, considerándose esto como una prioridad  institucional, se mantuvo un canal de comunicación con los nogalenses a través del envío de 18 boletines de prensa que a su vez,  la mayoría de ellos, fueron publicados o trasmitidos por los distintos medios de comunicación de la comunidad.

2. Actividades culturales, deportivas y cívicas.
Actividades Culturales.

· Presentación de Charlas de “Pasajes históricos de la Independencia de México y Revolución Mexicana.”
· Presentación de la Rondalla Linderos de la UTN en: Ceremonia de graduación de la Décimo Octava Generación de Técnicos Superiores Universitarios
· Proyección de Cine Club para alumnos de toda la comunidad Universitaria.
· Exposición fotográfica “Edith Aguirre, con más de 20 trabajos fotográficos.
Actividades Deportivas.

· Participación en Encuentro Regional Deportivo de Universidades Tecnológicas Hermosillo 2010, en el mes de febrero.

Actividades Cívicas.

· Participación de la Escolta Universitaria en: Ceremonia de graduación de la Décimo Octava Generación de Técnicos Superiores Universitarios.

·  Participación de la Escolta  y Banderín de la Universidad, en el desfile del Día de la Bandera el 24 de febrero del 2010.

· Izamiento de Bandera por la escolta de la universidad en las instalaciones de la UTN el primer lunes de cada mes.
3. Servicios Médicos.
Consultas brindadas.
En el período que se informa se brindaron un total de 433 atenciones Médico Preventivas, 
incluyendo curaciones, inyecciones y  multidetecciones, de las cuales corresponden 145  al personal y 288  a estudiantes. Suministrándose aproximadamente 23 medicamentos distintos y material de curación. 
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Programa para la salud.

Se brinda orientación, sobre el padecimiento que inquieta o afecta al alumno  según lo solicite a éste Departamento, siendo importante no alterar el horario del alumno, y el tiempo se vea reflejado en su aprovechamiento.

Durante la consulta y de acuerdo al padecimiento, en este Cuatrimestre se ha orientado  sobre, diversos temas de interés para el alumno. Mismos que son mencionados en los informes mensuales.

Vacunación y Desparasitación.

Durante el Cuatrimestre se llevaron acabo campañas de vacunación realizadas por la Secretearía de Salubridad y Asistencia así como de ISSSTE aplicando la vacuna de A H1N1 a los alumnos y personal.  
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II. VINCULACIÓN

1.- Promoción y Difusión del modelo.

La Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora, durante el período de Enero-Abril 2010, realizó diversas actividades para promover el modelo educativo en su zona de influencia como:

a) Participacion en Decide 2010 y Nogales Mall, donde se dio a conocer el modelo educativo de la Universidad.
b) Distribución de volantes promocionales por personal docente y administrativo, en eventos de muestra educativa de la localidad.

c) Visitas a las instituciones de educación superior y empresas de la región.

d) Atención a 850 bachilleres que están por terminar sus estudios, a quienes se le ofreció un recorrido por las instalaciones, talleres y laboratorios, así como información de nuestros planes de estudios y becas, de la totalidad de visitantes. 

2.- Programa de Bolsa de Trabajo

Es un servicio de que se promueve en forma constante con las diversas empresas vinculadas y en general del sector productivo, y en favor de los alumnos egresados, brindando el servicio a 8 empresas enviándose  9 egresados de nuestra institución, mismos que actualmente se encuentran laborando y desarrollando actividades relacionadas con su actividad.

3.- Estadías y visitas 

Estadías

Con la finalidad de dar soporte al desarrollo de los alumnos en el sector productivo, dentro del Plan cuatrimestral 2010 se trabajó en la colocación del 100% de los alumnos de 5to cuatrimestre en las diferentes empresas del sector productivo de la localidad y ciudades aledañas.

	Carrera
	Alumnos colocados

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	117

	Procesos de Producción
	46

	Mantenimiento Industrial
	64

	Electrónica y Automatización
	46

	Tecnologías de la Información y la Comunicación
	12

	Total
	285


 Visitas a Empresas

En este cuatrimestre se llevaron a cabo 23 visitas, beneficiando a  596 alumnos de distintas carreras que se imparten en la Universidad, estas visitas brindan la oportunidad de conocer más a detalle el proceso de trabajo de cada una de las áreas del sector productivo, reafirmando así nuestro modelo educativo 70% práctico y  30 % teórico.

4. Servicios Tecnológicos.
Para el período que se informa, se brindaron dos cursos de capacitación a diversas empresas de la localidad, en los que se utilizaron 64 horas obteniéndose un ingreso de $48,000.00.

	No.
	Nombre del Curso
	Cliente
	Duración en horas
	Ingreso

	1.-
	Inglés  básico
	Amphenol Optimize
	40
	$ 30,000.00

	2.-
	Habilidades técnicas para supervisores de producción.
	Amphenol Optimize
	24
	18,000.00

	
	Total
	
	64
	 $  48,000.00



IV. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento

Estructura del subsidio:

Durante el período que se informa, la universidad obtuvo ingresos por la cantidad de $16´172,942 clasificados, por origen, como sigue:
	Origen
	Monto
	%



	Federal
	5,492,374
	34.0

	Estatal
	9,045,811
	55.9

	Subtotal
	14,538,185
	89.9

	Ingresos propios
	1,203,674
	7.4

	Productos financieros
	86,565
	0.6

	Otros ingresos (1)
	344,518
	2.1

	Total
	16,172,942
	100%


Fuente: Dirección de Administración y Finanzas.

1) Se están considerando como ingresos de este año la utilización de recursos de Fondo de Contingencia por un monto de $344,518,  autorizados por Consejo Directivo, para impermeabilización de edificios de docencia I y vinculación.
Por capítulo del gasto, los recursos recibidos se catalogan como sigue:

	Capítulo
	Monto
	%



	1000 Servicios personales
	12,230,924
	84.1

	2000 Materiales y suministros
	260,260
	  1.8

	3000 Servicios generales
	2,047,001
	14.1

	5000 Gastos de inversión
	
	

	Total
	14,538,185
	100.0%


Ingresos Propios

Los conceptos que integran este rubro, con sus cantidades, son los siguientes:

	Concepto


	Cantidad

	Colegiaturas
	$929,840

	Arrendamientos
	    31,023

	Titulación
	18,480

	Otros servicios
	214,311

	Otros
	10,020

	Total
	1,203,674


Fuente: Dirección de Administración y Finanzas.

Productos Financieros.

Durante el período que se informa se lograron rendimientos por valor de $86,565 pesos, producto de inversiones a la vista sin riesgo.
Estados Financieros.

Balance General

	Concepto
	30 Abril 2010
	31 Diciembre 2009
	Diferencia

	ACTIVO:
	
	
	

	Circulante:
	9,004,699
	8´234,516
	770,183

	Fijo:
	127,111,725
	127´088,686
	23,039

	SUMA EL ACTIVO
	136,116,424
	135´323,202
	793,222

	
	
	
	

	PASIVO:
	708,049
	1´475,033
	(766,984)

	Impuestos por Pagar
	585,113
	572,015
	13,098

	Cuentas por pagar
	122,936
	903,018
	(780,082)

	PATRIMONIO:
	135,408,375
	133´848,169
	1,560,206

	Patrimonio Adquirido
	127,111,725
	127´088,686
	23,039

	Resultados de Ejercicios Anteriores
	6,414,966
	5´050,804
	1,364,162

	Resultados del Ejercicio
	1´881,684
	1´708,679
	173,005

	
	
	
	

	SUMA DE PASIVO Y PATRIMONIO:
	136´116,424
	135´323.202
	793,222


Estado de resultados comparativo
Del 1 de Enero al 30 de Abril años 2010,2009 y 2008

	Concepto
	2010
	%
	2009
	%
	2008

	INGRESOS:
	
	
	
	
	

	Subsidio del Gobierno Federal
	5´492,374
	17.9
	6´392,653
	4.5
	6´692,042

	Subsidio del Gobierno del Estado
	9´045,811
	10.4
	7´347,290
	10.3
	8´193,137

	Ingresos Propios
	1´203,674
	143.2
	485,440
	1.9
	494,974

	Productos Financieros 
	86,565
	163.2
	86,540
	163.1
	32,888

	Otros ingresos
	
	N/A
	8,613
	178.8
	3,089

	Aplicación reman. ej. Ant. (1)
	344,518
	100.0
	
	
	

	SUMA:
	16´172,942
	4.9
	14´320,536
	7.1
	15´416,130

	EGRESOS:
	
	
	
	
	

	1000 Servicios Personales
	10´557,407
	50.5
	8´959,183
	27.7
	7´015,674

	2000 Materiales y Suministros
	470,195
	6.2
	583,876
	16.5
	501,139

	3000 Servicios Generales
	3´223,937
	23.5
	3´374,960
	29.3
	2´609,928

	5000 inversiones  
	39,719
	17.5
	24,744
	(48.6)
	48,154

	SUMA:
	14`291,258
	40.5
	12´942,763
	27.2
	10´174,895

	REMANENTE NETO PERIODO:
	1´881,684
	64.1
	1´377,773
	(73.7)
	5´241,235


% incremento o decremento con relación al año 2008.

Comentarios a los estados financieros:

Balance General:

Se observa un incremento en el flujo de efectivo porque el  Gobierno Estatal  radicó presupuesto autorizado del año 2009, por un monto de $1´501,806.00, dicho monto fue radicado en el mes de Enero 2010.

1. Se realizaron adquisiciones de activo fijo y ajustes por los siguientes conceptos:
	CONCEPTO
	FUENTE DE RECURSOS
	MONTO

	Checadores de rutas de guardias
	Ingresos propios
	18,290

	Caja fuerte con archivero para Administración
	Ingresos propios
	7,828

	Vitrina para enfermería de UTN
	Ingresos propios
	3,339

	Ajustes por duplicidad en activo fijo
	
	(6,418)

	TOTAL
	
	23,039


Estado de resultados:

Se utilizó Fondo de Contingencia en:
	Concepto
	Monto
	Autorización

	Impermeabilización de edificios de docencia I y vinculación
	$344,518
	Fondo de Contingencia autorizado por Consejo Directivo.

	TOTAL
	$344,518
	


Se refleja un incremento considerable en los ingresos propios porque se está recuperando los adeudos de alumnos por concepto de colegiaturas y transporte foráneo de alumnos, además de que ya no se permiten los adeudos por estos conceptos.

El capitulo 1000 Sueldos y salarios se incremento en gran medida por el aumento en prestaciones y en la utilización total de la plantilla autorizada de la Universidad.
2.  Administración de Personal

Estructura de personal.

La estructura ocupacional que corresponde a nuestra matrícula actual es la siguiente:

	Puesto
	Enero – Abril 2010

	Rector
	1

	Abogado General
	1

	Directores de Carrera y de Área
	9

	Profesores de Tiempo Completo
	33

	Auxiliares de Taller
	10

	Profesores de Asignatura
	39

	Jefes de Departamento
	15

	Coordinadores
	4

	Ingeniero en Sistemas
	1

	Jefes de Oficina
	12

	Técnicos Contables
	2

	Analistas Administrativos
	12

	Bibliotecarios
	2

	Enfermero
	1

	Secretarias
	16

	Chofer
	2

	Asistente de Mantenimiento
	2

	Oficial de Servicios de Mantenimiento
	4

	Técnico Especializado en Mantenimiento
	1

	Total
	167


Carga académica de profesores
	Carrera
	Profesores de tiempo completo
	Profesores de asignatura
	Profesores de asignatura

	
	Horas frente a grupo
	Horas de apoyo
	Horas frente a grupo
	Proyectos y Laboratorios

	Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero
	175
	210
	225
	90

	Electrónica y Automatización
	107
	68
	120
	103

	Tecnologías de la Información y de la Comunicación
	45
	60
	56
	90

	Mantenimiento Industrial
	118
	127
	173
	84

	Procesos de Producción
	87
	123
	113
	85

	Total
	532
	568
	687
	452


Costo por alumno.

El costo de operación por alumno, sin considerar inversiones en infraestructura y equipamiento, se calculó dividiendo el costo de operación entre el número de alumnos atendidos.

	Alumnos atendidos en el período Enero – Abril, 2010                                     
	871


Total costo de operación en el cuatrimestre  $ 
 14´291,258
Costo por alumno en este Cuatrimestre        $          14,658 

Comparativo de costo por alumno años 2010, 2009 y 2008.
	 
	2010
	2009
	2008

	PERIODO
	Total alumnos
	Costo por alumno
	Total alumnos
	Costo por alumno
	Total alumnos
	Costo por alumno

	1er Cuatrimestre
	871
	16,408
	736
	17,585
	585
	17,393

	Costo por  alumno acumulado al año y promedio alumnos anual
	871
	16,408
	736
	17,585
	585
	17,393


Costo de la estructura de organización

El costo mensual de la estructura organizacional, incluidas prestaciones, es el siguiente:

                           Al 30 de Abril de  2010


$ 2,639,352
Rotación de personal
Durante el período analizado hubo 2 renuncias voluntarias, 2 despidos justificados y 7 liquidaciones de personal administrativo. El índice de rotación de personal correspondió al 6.59% cuatrimestral.




V.  PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

1. Planeación

1.1. Programa Operativo Anual  2010
Teniendo como base el PIDE 2009-2013, se elaboró el Programa Operativo Anual  POA 2010, validado por la CGUT y aprobado por el Consejo Directivo,  garantizando una aplicación racional del presupuesto anual, para  que la planeación de corto plazo guíe el avance de los indicadores de calidad, hacia la consolidación institucional y en apego al criterio de mejora continua su elaboración fue  consensuada con las direcciones de área y carrera lo que genero la integración de 20 proyectos donde se aplica en forma ordenada y transparente el ejercicio del presupuesto asignado a la universidad.

1.2.  Programa Sectorial de Educación Superior (PROSEDU) 2007- 2012
En seguimiento a indicaciones de la Coordinación General de Universidades Tecnológicas (CGUT), la UTN, ha incorporado en su agenda de trabajo, un grupo de indicadores comprometidos por el Sistema de Universidades Tecnologicas, para contribuir al alcance de metas que en materia de  Educación Superior  establece el PROSEDU 2007- 2012, proceso en el que la universidad a cumplido en tiempo y forma incluyendo el periodo que se informa.

1.3. Proyectos del Fondo de Apoyo a la Calidad de las Universidades Tecnológicas 2010

En el presente año, la Universidad le dio seguimiento a los proyectos del Fondo de Apoyo a la Calidad para el nivel licenciatura 5A,  participando este 2010 en la presentación de un Proyecto Institucional el cual incluye equipamiento, laboratorios y talleres por un monto de $6, 144,387.80 pesos M.N.

El proyecto institucional contiene 3 proyectos particulares a continuación se mencionan:

1. Apoyo a la Consolidación de la planta docente de tiempo completo y la continuidad en la implementación del plan de estudios en competencias profesionales de la Ingeniería en Mantenimiento.

2. Habilitación de laboratorio de formación en competencias profesionales en automatización.

3. Mejoramiento del laboratorio de CNC Control Numérico Computarizado para la formación de competencias profesionales en Manufactura asistida por computadora.

Equipos transversales entre los proyectos propuestos de la institución:

1. Pago por inscripción de 21 profesores al diplomado en línea “Herramientas metodológicas para la formación basada en competencias profesionales” del ITESM.

2. Biblioteca Digital del Espacio Común de la Educación Superior Tecnológica.

1.4. Proyección de Matricula para Septiembre de 2010.
Se estimo la matricula que se desea alcanzar (primer ingreso y reingreso) para septiembre de 2010, en los niveles de Técnico Superior Universitario y de Licenciatura. Esto con la finalidad que la CGUT pueda realizar los cálculos presupuestales que se requieren para el inicio de ciclo escolar.

2. Evaluación de la Gestión.

2.1. Evaluación de Estudio de Profesores de 2010
En atención a la solicitud realizada por la Coordinación General de Universidades Tecnológicas, referente a la realización del Estudio de Profesores de 2010,  en el cual se encuesto a 33 Profesores de Tiempo Completo y 49 Profesores de Asignatura cumpliéndose el proceso al 100% para los profesores que laboraron en el periodo enero-abril de 2010.
2.2. Sistema Integral de Evaluación (SISEVAL)
Con indicadores consolidados en la base de datos de la UTN, se informó a la Coordinación Nacional de Universidades Tecnológicas, los avances de retención y mantenimiento de la matrícula de los meses correspondiente al período a evaluar.
2.3. Evaluación y avance del último cuatrimestre del POA 2009.

Se llevo a cabo la evaluación del periodo y dio seguimiento al cumplimiento de los 25 proyectos contenidos en el POA 2009, con resultados altamente satisfactorios de las metas estimadas para el período anual del 2009.

3. Información y Estadística.

En la toma de decisiones es fundamental contar con el apoyo de herramientas y controles estadísticos, así como información derivada de las actividades que se desarrollan dentro de la institución.

Para ello se controló la información y estadística a través de los siguientes informes:

3.1 Base de datos

· Estadística básica de control escolar, períodos cuatrimestrales.

· Informes mensuales para la Subsecretaria de Educación y Política Educativa del Estado de Sonora.
· Agendas mensuales para la Subsecretaria de Educación y Política Educativa del Estado de Sonora.
· Informe cuatrimestral Sep – Dic. de 2010
4. Otras actividades de la Dirección de Planeación y Evaluación.

4.1. Entrega Recepción

Sistema de Información de  Acciones  de Gobierno del Estado de Sonora (SIA). El proceso de captura de información del patrimonio del la universidad  a través del Sistema de Información de Recursos Gubernamentales (SIR) y Sistema de Evidencias (SEVI) a transitado ordenadamente con resultados satisfactorios, de tal forma que al último cierre de información con fecha 21 de abril de 2010 se alcanzo el 100% de lo programado para la captura.

4.2 Carta Compromiso Ciudadano
Atendiendo las indicaciones de la Secretaría de la Contraloría General, con base a la metodología establecida por normatividad correspondiente por la misma dependencia, se actualizó en el mes de febrero de 2010 la Carta Compromiso Ciudadano documento donde se da a conocer a los usuarios los requisitos, tiempos de respuesta y los atributos de servicio en relación al proceso para alumnos de nuevo Ingreso.
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				Lenguajes y metodos		25		15				Totales		72		61		176		39		22		9		46		18		8		4		324		131.3

				Formación sociocultural		10		8

		EA		Técnicas		27		10						0

		TEL		Técnicas		10		8

		INF		Técnicas		18		10

		CADA		Formación sociocultural		158		15

		Total				641		233





Sheet2

		





Sheet3

		






_1335334867.xls
Gráfico2

		





Hoja1

		

		P.P.		161

		M.I.		39

		E.A.		134

		TEL.		16

		INF.		68

		C.A.D.A.		278

		T.I.C.		64

		P.P.		39

		INF.		19

		Cambio de residencia		10.50%

		Cambio de escuela		0.80%

		Problemas laborales		18.60%

		Reprobación		12%

		Causa desconocida		35.50%

		Motivos personales		22.60%

		Hombres		323

		Mujeres		207





Hoja1

		



Total de Matrícula: 760



Gráfico1

		





Hoja3

		



Cambio de residencia

Cambio de escuela

Problemas laborales

Reprobación

Causa desconocida

Motivos personales

Causas de las deserciones



Hoja2

		



Matrícula por género



		



Volúmenes de acervo bibliográfico disponible: 5,756

1,224



		





		

				Alumnos		Trabajadores

		Hombres		55		64

		Mujeres		102		70

				Participantes

		Alumnos		735

		Administrativos		176

		Docentes		43

		P.P.		198

		M.I.		88

		E.A.		860

		TEL.		403

		INF.		375

		C.A.D.A.		1,075

		T.I.C.		721

		P.P.		40%

		M.I.		18%

		E.A.		41%

		TEL.		77%

		INF.		76%

		C.A.D.A.		29%

		T.I.C.		67%

		P.P.		123

		M.I.		36

		E.A.		110

		TEL.		14

		INF.		102

		C.A.D.A.		640

		T.I.C.		110

		1999-2000		8.52

		2000-2001		8.45

		2001-2002		8.54

		2002-2003		8.55

		2003-2004		8.53

		2004-2005		8.46

		2005-2006		8.64

		P.P.		9.1

		M.I.		8.8

		E.A.		8.1

		C.A.D.A.		8.7

		T.I.C.		8.5

		P.P.		18

		M.I.		8

		E.A.		12

		TEL.		1

		INF.		0

		C.A.D.A.		2

		T.I.C.		13

		Desempeño Académico Satisfactorio		11

		Alto Rendimiento Académico		14

		Cambio de residencia		9.26

		Cambio de escuela		0

		Problemas laborales		46.28

		Problemas económicos		27.77

		Incumplimiento  de expectativas		3.7

		Reprobación		13.03

		Conocimientos técnicos		1,645

		Ciencias básicas aplicadas.		1,224

		Lenguajes y métodos.		575

		Formación y sociocultural.		1,138

		Otras		777

				May-Ago 04				Sep-Dic 04				Ene-Abr 05

				Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-		Horas práctica		Partic-

						pantes				pantes				pantes

		P.P.		1,962		104		1,443		106		198		123

		E.A.		365		40		734		125		860		110

		M.I.		288		16		697		34		88		36

		TEL.		302		17		437		15		403		14

		INF.		1,418		62		911		37		375		102

		C.A.D.A.		203		155		2,376		269		1,075		640

		T.I.C.		-		-		496		52		721		110

				4,538		394		7,094		638		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Horas práctica		Participantes

		May-Ago 04		4,538		394

		Sep-Dic 04		7,094		638

		Ene-Abr 05		3,720		1,135

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Consulta Interna		Consulta Externa

		May-Ago 04		354		436

		Sep-Dic 04		862		881

		Ene-Abr 05		599		451

		Cuatrimestre		Alumnos (Ocasiones)		Horas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

		Circulo de lectura		May - Ago 2004		Sep - Dic  2004		Ene - Abr 2005		Total

		Participantes		140		271		954		1,365

		Temas tratados		2		3		9		14

		Horas empleadas		25		36		90		151

		Cuatrimestre		Participantes		Temas

		May-Ago 04		1,855		4,536

		Sep-Dic 04		2,330		5,695

		Ene-Abr 05		2,044		5,015

				Trabajadores		Alumnos

		May-Ago 04		168		96

		Sep-Dic 04		122		97

		Ene-Abr 05		134		157

		Carreras		Totales

		P.P.		72

		M.I.		28

		E.A.		17

		TEL.		8

		INF.		39

		Generación		Titulados				Recibieron Título y Cédula Profesional		Expedientes en trámite

		Sep 1998-Agosto 2000		87				85		2

		Sep 1999-Agosto 2001		118				116		2

		Enero 1999-		20				20		0

		Dec-01

		Sep 2000-Agosto 2002		258				241		17

		Enero 2000-		29				24		5

		Dec-01

		Sep 2001- Agosto 2003		139				136		3

		Enero 2001 - Diciembre 2003		19				18		1

		Sep 2002- Agosto 2004		106				105		1

		Enero 2002 –		52				52		0

		Dec-04

		Totales		828				797		31*

		Campañas de Salud		Cantidad de aplicaciones

		Vacunación contra Toxoide Tetanico		269

		Vacunación contra Sarampión/ Rubiola		228

		Dosis Desparasitantes		1000

		Carreras		Locales		Foraneas

		P.P.		20		1

		E.A.		2		0

		M.I.		9		0

		INF.		5		2

		TEL.		0		1

		CADA		10		0

		TSU P.P.		32.20%		16%		48.20%

		TSU Inf.		38.90%		25%		63.90%

		TSU Tel.		46.10%		7.70%		53.80%

		TSU M.I.		50%		20%		70%

		TSU E.A.		50%		11.10%		61.10%

		TSU CADA		52%		30.10%		82.10%

		TSU P.P.		16%

		TSU Inf.		25%

		TSU Tel.		7.70%

		TSU M.I.		20%

		TSU E.A.		11.10%

		TSU CADA		30.10%

		TSU P.P.		48.20%

		TSU Inf.		63.90%

		TSU Tel.		53.80%

		TSU M.I.		70%

		TSU E.A.		61.10%

		TSU CADA		82.10%

		Carreras		Deserción Mayo-Ago 05

		P.P.		1

		E.A.		6

		CADA		14

		TIC.		3
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