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TABULADOR INTEGRAL DE GOBIERNO:
vigente a partir del 1ro. de enero del 2012

"B“

NIVEL DESCRIPCION % " "A"
1 SUELDD 100% 5,254.{1 551713 5,792.09
2  SUELDO 100% | ©6,025.26 " B6,326.52 6,642.85 :
3 SUELDO 100% 6,941.77 7,288.85 7,653.30
4  SUELDO 100% - 8,035.97 '8,437.77 8,850.65
5 SUELDO 100% 9,258._1 2 9.721.02 101,207.08
6 _ SUELDO - 100% ;10,743.36 11,280.53 11,844.55
7  SUELDO 100% © 12436.78 13,058.62 -13,711.55
8 SUELDO 100% 14,397.14 15,116.99 15,872.84

Mandos Medlos y Superiores

Jefe de Departamento
9  Sueldo 100% 16,210.095
Subdirector
10 Sueido 100% 17.537.25
Director o
11 Sueldo 100% 24,185.70
irector era . Minlmo _ Maximo
12 Sueldo 60% 22,860.00 23,760.00
Compensacion 40% 15,240.00 16,840.060
. - 38,100.00 39,600.00
: Subsacretario
13 Sueldo ) 50% 25,380.00 26,400.00
Compensacion 50% 2538000 26,4000
5076000  \.52,800.00
- §ecretario S T
14 Supeido 50% 36,340.00 - 37,797.00
: Compensacion 50% . -26340.00 37,797.00
' ( 72,580@ " 75,504.00
Gobernador - .
15 Sueido 30% \““"" 23,664.23
Compensacion 70% 55,216.52

78,880.75
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Prestaciones Econdmicas de los trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Sonora 2011

PRESTACIONES PAGO PERIODO
, . . . Cuatrimestral
Estimuio por Puntualidad y Asistencia $680 v’ (Ene-May.Sep)
e ) Anual
Apoyo Sindical 5 dias v/ (01 Febrero)
. , Anual
Dias Economicos No gozados 10 dias v’ (15 Febrero) v
Anual
Bono dia de Madres $800 ¢ (30 Abril
. ' Anual
Bono dia de Padres $200 / ) (15 Junio)
. . 10 dias Semestral
Prima Vacacional {2 veces x aro) (Julio-Diciembre)
Guarderia Particular $800 Mensual
Guarderia en casa $500 - Mensual
s Anual
Utiles Escolares $81 0\/ (Agosto)
Licenciatura 10% Mensual
Maestria 15% Mensual
Doctorado 20% Mensual
Despensa $1,180 . Mensual
. . Presentando Incapacidad
Canastilla por Maternidad $820 « orenatal
. . Anual
Aguinaldo 40 dias (30 Nov-15 Ene)
Bono de Capacitacisn $380 o Mensual
(d
Bono de Transporte $470 et Mensual -
‘. . ! : »‘m‘w
Hijos con capacidades diferentes. $700 Mensual ZEE i 8.
20 Promoci sindical i Mensud] SasaN
romociones sindicales ensu 4{% J"ﬁ:"h
Apoyo para material de Construccién $60 Mensual ™
Bono de Aniversario Sindical $200 J 30 Noviembre
Sexto Quingquenio (30 afios) * 30 Noviembre
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CALENDARIZACION DE RECEPCION DE MOVIMIENTOS DE NOMI

Y ENTREGA DE PRODUCTOS
Organismos Descentralizados

05-DRH-P15-FO6/Rev.01
NAL QUINCENAL

2012
FECHA LIMITEDE |  FECHA DE ENTREGA DE
PERIODO RECEPCION DE PRODUCTOS DE NOMINA
MOVIMIENTOS (POLIZAS Y ORDENES DE HORA
_ PAGO)
MES QUINCENA DIA DIA

ENERO 1 19-Dic-2011 12-Ene-2012 8:00 A 13.00

2 13-Ene-2012 26/01/20112 8:00 A 13:00

FEBRERO 3 31-Ene-2012 13-Feb-2012 8:00 A 13:00
4 15-Feb-2012 28-Feb-2012. 7 8:00 A 13:00

MARIO - 5 29-Feb-2012 12-Mar-2012 8:.00 A 13:00
6 14-Mar-2012 28-Mar-2012 8:00 A 1300

ABRIL 7 28-Mar-2012 13-Abr-2012 8:00 A 13:00

8 13-Abr-2012 27-Abr-2012 8:00 A 13:00

MAYO 9 26-Abr-2012 15-May-2012 8:00 A 13:00
10 15-May-2012 29-May-2012 8:00 A 13:00

JUNIO 1 31-May-2012 14-Jun-2012 8:00 A 13:00
12 14-Jun-2012 29-Jun-2012 8:00 A 13:00

JULIO 13 26-Jun-2012 04-Jul-2012 - 8:00 A 13:00
14 02-Jui-2012 13-Jul-2012 8:00 A 13:00

AGOSTO 15 12-Jul-2012 13-Ag0-2012 8:00 A 13:00
16 14-Ago-2012 28-Ago-2012 8:00 A 13:.00
SEPTIEMBRE 17 30-Ago-2012 13-Sep-2012 8:00 A 13:06r
18 14-Sep-2012 28-Sep-20i12 800 A 13:.00

OCTUBRE 19 26-Sep-2012 15-0Oc¢t-2012 8:00 A 13.00
20 15-Oct-2012 30-Oct-2012 8:00 A 13:00

NOVIEMBRE 2] 29-Oct-2012 14-Nov-2012 8:00 A 13:00
22 14-Nov-2012 29-Nov-2012 8:00 A 13:00

DICIEMBRE 23 26-Nov-2012 14-Dic-2012 8:00 A 13:00
24 03-Dic-2012 14-Dic-2012 8:00 A 13:.00




