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                Mtro. Ramón Enrique López Fuentes 
                  Director General 

 
                    INSTITUTO TECNOLÓGICO 

                  SUPERIOR DE CANANEA 

No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

 

Se realizó el Evento Nacional 

Estudiantil de Innovación Tecnológica 

2018. Participando 287 personas, 

entre estudiantes, docentes, y 

personal administrativo del Instituto. 

 

 

2 

 

Fomentar entre los estudiantes la creatividad y 

la creación de nuevas empresa, así como su 

participación en eventos de difusión y 

competencias académicas. 

2 

 

Se realizó la Segunda Reunión 

Ordinaria de 2018 de la H. Junta 

Directiva. 

 

 

8 

 

Establecer criterios y políticas para impulsar y 

fortalecer las actividades institucionales. 

3 

 

Se continúa con los preparativos para 

la Acreditación de los Programas de 

Ingeniería Electromecánica e 

Ingeniería en Sistemas 

Computacionales, capacitándose para 

ello a cuatro docentes del Instituto en 

el marco de referencia 2018. 

 

 

3 

 

Continuar con la Acreditación de los Programas 

Académicos de las carreras que ofrece la 

Institución, buscando alcanzar la excelencia 

académica.  

4 

 

Dentro del Programa de Difusión de los 

Programas Educativos del Instituto en 

la localidad y la región, se visitó 

personal de siete empresas y 

aspirantes en la ciudad de Esqueda, 

Sonora. De igual forma se aplica el 

examen EXANI-II a 262 aspirantes a 

ingresar al Instituto 

 

 

4 

 

Vinculación y posicionamiento del Instituto en 

el Sector Productivo y de Servicios de la 

localidad y la región. 

5 

 

Se realizaron tres Visitas al Sector 

Industrial y de Servicios de la región y 

el Estado, participando un total de 108 

estudiantes. 

 

 

3 

 

Fortalecer los conocimientos y habilidades de 

los alumnos a través de su relación con el 

Sector Productivo. 
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EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

6 

 

En el “Programa de Formación y 

Actualización del Personal Docente 

enero-junio 2018”, 13 docentes 

asistieron al curso “Plataforma 

Institucional Moodle”; dos maestras de 

Ingles asisten al curso “The 

International Education Collaborations 

with U.S.A.”. 

 

 

1 

 

Fortalecer el proceso educativo. 

7 

 

Se Convenio de Movilidad con la 

Universidad de Arizona.   

 

4 

 

Vinculación del Instituto con Instituciones 

Educativas nacionales e internacionales. 

 

 

8 

 

Se recibieron 15 solicitudes de Servicio 

Social y 25 de Residencias 

Profesionales. 

 

5 

 

Fomentar la aplicación de los conocimientos 

teóricos del alumno, al realizar su Residencia 

Profesional y/o Servicio Social. 

 

 

9 

 

El Centro de Información otorgó el 

servicio de préstamo externo de 153 

libros de texto y otorgó el Servicio de 

Biblioteca a 4,276 estudiantes. 

 

 

4 

 

Realizar programas que fomenten entre los 

estudiantes los hábitos y habilidades en la 

lectura y el estudio. 

10 

 

Se realizaron seis reuniones de   

Academia, participando 73 docentes. 

 

 

4 

 

Fortalecer el proceso educativo. 

 

 

11 

 

Dentro del Programa de Actividades 

Extraescolares enero-junio de 2018, 

continua con la participación de los 

equipos representativos en torneos 

locales y se lleva acabo el cierre del 

Ciclo enero-junio de 2018. 

 

 

6 

 

Fomentar entre alumnos, docentes y personal 

administrativo del Instituto, el aprecio y la 

práctica de eventos recreativos y culturales. 

 

 


