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                Mtro. Ramón Enrique López Fuentes 
                  Director General 

 
                    INSTITUTO TECNOLÓGICO 

                  SUPERIOR DE CANANEA 

No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Se continúa con los preparativos para 

la Acreditación de los Programas de 

Ingeniería Electromecánica e 

Ingeniería en Sistemas 

Computacionales. 

 

3 

Continuar con la Acreditación de los Programas 

Académicos de las carreras que ofrece la 

Institución, buscando alcanzar la excelencia 

académica.  

2 

Se firma Convenio de Colaboración con 

la Universidad del Caribe y con la 

Universidad de Quintana Roo, con el 

objeto de promover los intercambios 

estudiantiles y del personal docente.   

 

4 

Vinculación del Instituto con diversas 

Instituciones Educativas nacionales e 

internacionales. 

3 

Se realizó Proyecto de Movilidad 

Nacional e Internacional ente el 

Instituto Tecnológico Superior de 

Cananea, Universidad de Arizona, 

Universidad de Quintana Roo y el 

Instituto Tecnológico de Chetumal, en 

donde estudiantes del Instituto 

participan como Asesores Académicos 

en el inglés, además de que 

aprenderán el Lenguaje Maya y un 

Idioma Extranjero. Cursando sus 

estudios del Semestre Agosto – 

Diciembre de 2018 en el Instituto 

Tecnológico de Chetumal. 

 

4 

19 alumnos certificados en enseñanza del 

inglés y 9 participando en intercambio en 

Chetumal Quintana Roo. 

4 

Se impartió al Comité de Calidad del 

Instituto el curso “Formación de 

Auditores Internos”. De igual manera 

el Instituto fue sede del curso 

“Protección Civil con Frontera 2020”. 

Se realizó Auditoría de Certificación 

para la Norma NMX-025 de Igualdad 

Laboral y No Discriminación.  

 

3 

Realizar actividades encaminadas al 

aseguramiento de la calidad, la igualdad laboral 

y la no discriminación entre el personal. 

5 

Dentro del Programa de Difusión de las 

actividades del Instituto, se visitaron 

16 empresas para la difusión de las 

Residencias Profesionales y el Consejo 

de Vinculación. 

 

4 

Vinculación y posicionamiento del Instituto en 

el Sector Productivo y de Servicios de la 

localidad y la región. 

 



 

 

 

 
 

 
 

Gobierno del Estado de Sonora 
Secretaría de Educación y Cultura 

Subsecretaría de Coordinación y Política Educativa 

INFORME MENSUAL DE AGOSTO DEL 2018                                                                                    F01PCTE01 

   
               

                Mtro. Ramón Enrique López Fuentes 
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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

 

6 

Se recibieron cinco solicitudes de 

Servicio Social y una de Residencias 

Profesionales. 

 

5 

Fomentar la aplicación de los conocimientos 

teóricos del alumno, al realizar su Residencia 

Profesional y/o Servicio Social. 

7 

Se realizó el despliegue del Nuevo 

Modelo Educativo del TECNM a 63 

docentes, 16 egresados, 28 

administrativos y 15 empresarios de la 

localidad y la región. 

 

1 

Fortalecer el proceso educativo. 

 

8 

 

Se realizó el proceso de inscripciones y 

reinscripciones agosto-diciembre de 

2018, en donde se reinscribieron 1125 

estudiantes, 347 de ellos de Nuevo 

Ingreso. 

 

4 

Impulsar programas de atención a estudiantes 

que permitan proporcionar apoyos para la 

formación integral del estudiante. 

9 

Se participa en Reunión de la COEPES, 

con la propuesta del proyecto “Centro 

Evaluador de Ingles Especifico en el 

ITSC”.   

 

1 

Ampliar la oferta educativa en beneficio de los 

estudiantes de la localidad y la región.  

10 

Se realizaron tres reuniones de   

Academia en las que participaron 39 

docentes. 

 

4 

Fortalecer el proceso educativo. 

 

 

11 

Se enviaron cinco contratos firmados 

al Instituto de Crédito Educativo del 

Estado de Sonora. 

 

4 

Gestionar becas para estudiantes 

sobresalientes y de bajos recursos económicos. 

 

12 

El Centro de Información otorgó el 

servicio de préstamo externo de 108 

libros de texto y otorgó el Servicio de 

Biblioteca a 2800 estudiantes. 

 

4 

Realizar programas que fomenten entre los 

estudiantes los hábitos y habilidades en la 

lectura y el estudio. 

 

13 

Se inicial el “Programa de Actividades 

Extraescolares agosto-diciembre de 

2018”. 

 

6 

Fomentar entre alumnos, docentes y personal 

administrativo del Instituto, el aprecio y la 

práctica de eventos recreativos y culturales. 

 

14 

Se actualizó la información en el 

Sistema de Portales de Obligaciones de 

Transparencia (SIPOT), de la 

Plataforma Nacional de Transparencia, 

y Portal Sonora Transparente del 

Estado de Sonora.  

 

6 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 

colaborar  con los logros de los objetivos 

planteados en el Programa Estatal de 

Desarrollo 2016-2021. 

 

 


