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	GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS




	NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:
	06 - JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y LABORAL

	NOMBRE DEL PROCESO:
	ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS  DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

	CLAVE PROGRAMATICA:
	21114J86Q001121210EB

	UNIDAD RESPONSABLE:
	TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
	UNIDAD EJECUTORA:
	TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

	OBJETIVO DEL PROCESO:
	ADMINISTRAR, ARRENDAR, CONTROLAR Y PROPORCIONAR CON OPORTUNIDAD A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL, LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES, ENSERES Y SERVICIOS GENERALES Y ESPECIALIZADOS QUE REQUIERAN. ASÍ COMO REALIZAR LOS TRÁMITES NECESARIOS DEL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE TRIBUNAL Y AUXILIAR AL MAGISTRADO PRESIDENTE EN LA PLANEACIÓN Y CONTROL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

−




DATOS DEL INDICADOR
	NOMBRE INDICADOR:
	INDICE DE OPERACIONES FINANCIERAS  EN EL EJERCICIO DEL GASTO

	TIPO:
	DE GESTIÓN

	RESULTADO ESPERADO:
	ADMINISTRAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL TRIBUNAL 

	FORMULA CALCULO:
	(NUMERO DE OPERACIONES FINANCIERAS REALIZADAS/OPERACIONES FINANCIERAS PROGRAMADAS)*100

	INTERPRETACION:
	PERMITE DETERMINAR EL NUMERO DE  OPERACIONES FINANCIERAS GENERADAS AL EJERCER LOS RECURSOS EN EL SISTEMA SAP

	DIMENSION DEL INDICADOR:
	EFICIENCIA
	SENTIDO:
	ASCENDENTE

	VALOR:
	ACUMULABLE
	FRECUENCIA MEDICION:
	TRIMESTRAL




	AVANCE DEL INDICADOR:
	TRIMESTRE
	Trimestre 1

	META ANUAL
	AVANCE DEL TRIMESTRE
	AVANCE ACUMULADO
	AVANCE RESPECTO DE LA META ANUAL
	SEMAFORO

	
	PROGRAMADO
	ALCANZADO
	%
	PROGRAMADO
	ALCANZADO
	%
	
	

	145
	35
	39
	111.42
	35
	39
	111.42
	26.89
	

	EVALUACIÓN CUALITATIVA
	Se superó esta meta en más del 100%, en virtud de que se registraron 39 operaciones bancarias.

	PROSPECTIVA
	Se espera seguir cumpliendo con esta meta en los siguientes trimestres.

	FACTOR DE COMPARACIÓN
	Fuente de información, archivos en excel.





	Trimestre 1
	
	ETCA-III-13
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	NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:
	06 - JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y LABORAL

	NOMBRE DEL PROCESO:
	ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS  DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

	CLAVE PROGRAMATICA:
	21114J86Q001121210EB

	UNIDAD RESPONSABLE:
	TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
	UNIDAD EJECUTORA:
	TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

	OBJETIVO DEL PROCESO:
	ADMINISTRAR, ARRENDAR, CONTROLAR Y PROPORCIONAR CON OPORTUNIDAD A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL, LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES, ENSERES Y SERVICIOS GENERALES Y ESPECIALIZADOS QUE REQUIERAN. ASÍ COMO REALIZAR LOS TRÁMITES NECESARIOS DEL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE TRIBUNAL Y AUXILIAR AL MAGISTRADO PRESIDENTE EN LA PLANEACIÓN Y CONTROL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

−




DATOS DEL INDICADOR
	NOMBRE INDICADOR:
	INDICE DE GESTIONES RELACIONADAS CON LOS RECURSOS HUMANOS

	TIPO:
	DE GESTIÓN

	RESULTADO ESPERADO:
	ADMINISTRAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL TRIBUNAL

	FORMULA CALCULO:
	(NUMERO DE GESTIONES REALIZADAS /NUMERO DE ACCIONES  PROYECTADAS)*100 

	INTERPRETACION:
	PERMITE DETERMINAR EL AVANCE PORCENTUAL DE LAS  GESTIONES RELACIONADAS CON LOS RECURSOS HUMANOS

	DIMENSION DEL INDICADOR:
	EFICIENCIA
	SENTIDO:
	ASCENDENTE

	VALOR:
	ACUMULABLE
	FRECUENCIA MEDICION:
	TRIMESTRAL




	AVANCE DEL INDICADOR:
	TRIMESTRE
	Trimestre 1

	META ANUAL
	AVANCE DEL TRIMESTRE
	AVANCE ACUMULADO
	AVANCE RESPECTO DE LA META ANUAL
	SEMAFORO

	
	PROGRAMADO
	ALCANZADO
	%
	PROGRAMADO
	ALCANZADO
	%
	
	

	110
	30
	200
	666.66
	30
	200
	666.66
	181.81
	

	EVALUACIÓN CUALITATIVA
	Se realizaron 200 gestiones de las 25 que se habían proyectado, superando esta meta. Se realizaron todos los trámites relacionados con el personal de nuevo ingreso, solicitudes de pago por sustitución de personal, reportes de asistencia, se enviaron incapacidades y otros trámites. El excedente entre lo programado y lo realizado, se debe a la constitución como organismo autónomo, aumentando considerablemente el número de personal de nuevo ingreso.

	PROSPECTIVA
	Se disminuirá la contratación de personal en los siguientes trimestres.

	FACTOR DE COMPARACIÓN
	Fuente de información, expedientes personales de los trabajadores adscritos al Tribunal.
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	06 - JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y LABORAL

	NOMBRE DEL PROCESO:
	ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS  DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

	CLAVE PROGRAMATICA:
	21114J86Q001121210EB

	UNIDAD RESPONSABLE:
	TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
	UNIDAD EJECUTORA:
	TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

	OBJETIVO DEL PROCESO:
	ADMINISTRAR, ARRENDAR, CONTROLAR Y PROPORCIONAR CON OPORTUNIDAD A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL, LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES, ENSERES Y SERVICIOS GENERALES Y ESPECIALIZADOS QUE REQUIERAN. ASÍ COMO REALIZAR LOS TRÁMITES NECESARIOS DEL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE TRIBUNAL Y AUXILIAR AL MAGISTRADO PRESIDENTE EN LA PLANEACIÓN Y CONTROL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

−




DATOS DEL INDICADOR
	NOMBRE INDICADOR:
	INDICE DE  INFORMES TRIMESTRALES QUE REFLEJEN EL AVANCE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO.

	TIPO:
	PROGRAMÁTICO

	RESULTADO ESPERADO:
	ADMINISTRAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL TRIBUNAL

	FORMULA CALCULO:
	(NUMERO DE INFORMES REALIZADOS/NUMERO DE INFORMES PROGRAMADOS)*100

	INTERPRETACION:
	PERMITE DETERMINAR EL AVANCE PORCENTUAL DE LOS INFORMES PRESENTADOS

	DIMENSION DEL INDICADOR:
	EFICIENCIA
	SENTIDO:
	ASCENDENTE

	VALOR:
	ACUMULABLE
	FRECUENCIA MEDICION:
	TRIMESTRAL




	AVANCE DEL INDICADOR:
	TRIMESTRE
	Trimestre 1

	META ANUAL
	AVANCE DEL TRIMESTRE
	AVANCE ACUMULADO
	AVANCE RESPECTO DE LA META ANUAL
	SEMAFORO

	
	PROGRAMADO
	ALCANZADO
	%
	PROGRAMADO
	ALCANZADO
	%
	
	

	4
	1
	1
	100
	1
	1
	100
	25
	

	EVALUACIÓN CUALITATIVA
	Se entrego oportunamente el cuarto informe trimestral del ejercicio 2014, cumpliendo esta meta al 100%.

	PROSPECTIVA
	Se espera cumplir con la entrega de los informes trimestrales 2015.

	FACTOR DE COMPARACIÓN
	Fuente de información, archivos oficiales del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.
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