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LA JUNTA DIRECTIVA del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora, en sesién celebrada el dia
catorce de septiembre de 2005 y en ejercicio de su facultad
reglamentaria prevista en la fraccién VI del articulo 104 d:e la Ley
nimerc 38 del ISSSTESON, asi como en cumplimiento del articulo 120
BIS y Décimo Tercero Transitorio del Decreto 211 que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley que rige a este
Instituto, expedido por el H. Congreso del Estado de Sonora, a los 28
dias de junio de 2005 v,
CONSIDERANDO

Que dicho decreto instituye un cuerpo colegiado para la vigilancia y ia
fiscalizacion de los recursos publicos al interior del instituto y ademas
precisa las lineas generales para la conformacion del drgano y sus
atribuciones;

Que el animo de la vida publica estatal moldeado por la transparencia
y la rendicion de cuentas ha permeadc la definicion de los ejes
rectores del Plan Estatal de Desarrollo 2004-2009, en espedial los de
“Gobierno eficierte y honesto” e "Igualdad de oportunicades,
corresponsabilidad y cohesién social”;

Que el mismo Plan y el Programa de Mediano Plazo del Sistema Estatal
de Seguridad Sociai, enuncian de manera particular la mision vy la
vision del Instituto, les cuales orientan y dan sentido a los planes de
desarrolio institucionai a corto, mediano vy iargo plazo para que a
traw@a de un maneijo eficiente v honesto de los recursos financieros se
incentive la igualdad de oportunidades, corresponsabilidad y cohesidon

soclal, como una nueva forma de hacer politica donde nada ni nadie
esté por encima de ia ley, todo lo cuai genera un escenario donde la
vigilancia y la fiscalizacién de los recursos programados vy utilizados
adquieren inconmensurable trascendencia;

Que en apego a lo anterior y para garantizar la correcta observanda de
la Ley y el buen funcionamiento del organo colegiado instituido por
ella, dicta el siguiente:

ACUERDO

REGLAMENTO DEL COMITE DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

e ——
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 1.- El presente ordenamiento tiene como fin establecer las
reglas bajo las cuales el Comité de Vigilancia y Fiscalizacion del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora se conforma, organiza y opera para cumplir con sus
objetivos sefialados en la Ley.

ARTICULO 2.- En este reglamento, se entenderd por:

Instituto: al Instituto de Seguridad y Servicios Sociaies de los
Trabajadores del Estado de Sonora;

Comité: al Comité de Vigilancia y Fiscalizacion del Instituto;
Lay: a la Ley numero 38 que rige ai Instituto;

Rﬁil‘”&ﬁtﬂ al Reglamentc del Comité del Instituto;

Junta Directiva: a la Junta Directiva del Instituto;

Director: &l Director General del Insthuto;

Secretario: 3l Secretario Técnico dal Comits;

Representante {s): al representante o representantes de cada uno de
los organismos v sindicatos convocados al Comite;

ARTICULO 2.- Los representantes al Comité no tendrén pago o
emolumento alguno por las actividades inherentes gue desempefien;
su participacion sera honorifica.

ARTICULO 4.- Todo miembro de la Junts Directive ¢ con carge
alguno dentro del Instituto, excepto el Director, esta impedido para ser
integrante del Comité.

ARTICULO 5.- El Director serd el Secretario Técnico del Comité, quien
en caso de ausencia sera sustituido por la persona que al efecto
designe el mismo Director. Ei Secretario sélo tiene derecho a voz.
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CAPITULO II .
DE LA CONFORMACION DEL COMITE

ARTICULO 6.- El Comité estara conformado por 10 representantes de
entre los organismos adscritos al Instituto incluyenco al Director de

éste, de la siguiente manera:

I.- Un representante de la Secretaria de Hacienda del Estado de
Sanore;

IL.- Un representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Sonora;

IIL.- Un representante de la Seccién 54 dei Sindicato Nacional de
T@’J@dnmﬁ de la Educacidn;

IV.- Un representante elegido de entre las Instituciones de Educacigr_
Media Superior y Superior incorporadas al régimen de ia Ley y un-
representante sindical de una diversa institucion.

V.- Un representante elegido de entre los ayuntamientos incorporados
al régimen de la Ley y un representante sindical de un diverso
ayuntamiento.

VI.- Un representante elegido de entre los Organismos Publicos
Descentralizados restantes incorporados al- régimen de la Ley v un
representante sindical de un diverso organismao.

Todos los representantes deberan contar con un suplente registrado
ante el Comité, no obstants, aguellos representantes descritos en las
fracciones IV, V y VI deber@n contar con un representante sustituto vy
un suplente, los cuales deberan pertenecer 2 instituciones,
ayuntamientos u organismos diversos al cual pertenezca el
representante titular.

ARTICULO 7.- La eleccidn de los candidatos v el modo de hacerla es
libre para cada una de las instituciones, ayuntamientos y organismos
que pretendan integrarse al Comitg.

ARTICULO 8.- Los representantes descritos en las fracciones IV, V y
VI serdn nombrados para un periodo de un afio, quienes una vez
concluido el periodo seran sucedidos por un representante sustituto el
cual asumird por un afio mas la representacion ante el Comité.
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ARTICULO S.- En los casos previstos en las fraccicnes IV, V y VI del
articulo 6° de este reglamento, el Director debera proporcionar a la
Jjunta Directiva el listado de los organismos incorporados al régimen de
la Ley y la conformacidn de los grupos respectivos, a efecto de gue se
integre la convocatoria para nombramiento de los representantes al

Comité.

ARTICULO 10.- Cada ocasidn que deban nombrarse representantes y

suplentes al Comité. |a informacion necesaria para conformar los
grupos a que se refiere el articulo anterior debera actualizarse™y

proporcionarse por el Director, para el efecto de gue la Junta Cirectiva
expida la convocatoria pertinente.

ARTICULO 11.- La representacién en el Comité se pierde por las.
siguientes causas:

1.- Cuando e! organismo del cual depende el representante deja de
regirse por la Ley o quede desincorporado de las diversas prestaciones
proporcionadas par el Institute.

II.- Cuando el representante se separa de la organizacion o grupo de
organizaciones a la cual pertenece.

II1.- Por muerte o renuncia del representante,

En tales casos cualquiera de ios integrantes dei Comité puede
denunciar e! hecho para que se realice de nueva cuenta el
procedimiento respectivo, en razén del organismo u organismos gue
dejaron de tener representacion conforme a este articuio.

CAPITULO III ;
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

ARTICULO 12.- Ei Comité tendra las siguientes atribuciones :

I.- Exigir y obtener de! Director General un informe trimestral sobre el
manejo financiero de todos los fondos del Instituto.

II.- Exigir y obtener del Director General un Infnrrr}e j:lgi:ailadu del
comportamiento del sistema de pensiones con fa periodicidad aue el
propio Comité determine.
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II1.- Exigir y obtener del Director General un dictamen semestral de los
estados financieros del Instituto.

IV.- Obtener del Contador Mayor de Hacienda del Congreso, o del™
drgano que lo substituya, informacion relativa al estado financiero vy el
resultado de las auditorias, inspecciones vy visitas que se le practiquen
al Instituto.

V.- Participar en el procedimiento de contratacion de los auditores
externos que elaboren los dictdmenes sobre los estados financieros del
Instituto, con la facultad especial de vetar, con las dos terceras partes
del voto del Comitég, la contratacién de auditores.

VI.- Definir las acciones que se consideren necesarias y conducentes al
cumplimientc de los objetivos y metas del Instituto, segun se
encuentren previstos en los presupuestos y programas respectivos.

VIi.- Cbtener, analizar v, en su caso, opinar sobre la valoracio
—actuarial-cel Instituto. :

VIIIL.- Cada vez que lo considere conveniente, examinar la suficiencia
de las aportaciones vy el cumplimiento de los programas anuales ds
constitucion de reservas.

IX,- Intervenir como coadyuvante de la Contraloria General en las
auditorias y procedimientos de revision que ésta practique sobre &l
Instituto.

ARTICULC 13.- E procedimiento para cumplir las atribucicnes
sustantivas sefialadas en la Ley estara de acuerdo con las reglas
contenidas en los siguientes articulos.

_ CAPITULD IV
DE LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 14.- El Comité podra sesionar en forma ordinaria una vez
cada tres meses 0 de manera extraordinaria cuando circunstancias
especiales asi lo requieran. El llamado a sesidn debera notificarse a sus
inte@rantes con diez dias de anticipacién mediante escrito firmado por
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el Secretario del Comité o al menos por cuatro de sus integrantes™v—
debera acompaiiar la propuesta de orden del dia, detallando cada uno
de los asuntos o, en su C3so, 105 anexos necesarios.

ARTICULO 15.- Para sesionar vdlidamente se requiere la presencia
de al menos seis representantes del Comité con derecho a voto y &l

Secretario.

ARTICULO 16.- Cuaiguiera de los integrantes del Comité puede
solicitar al Secretaric que se suspenda o levante la sesidn por falta del
quérum exigido en el articulo anterior. En este caso, e! Secretario
citard a2 una nueva sesion notificando la nueva fecha a los miembros
del Comité.

ARTICULO 17.- Todas las decisiones del Comité son inatacables y
deberan contar con el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes. Los integrantes del Comité que disientan del parecer
mayoritario podran solicitar que figure en el acta el testimonio
razonado de su opinidr; divercente. - - ~ :

ARTICULO 18.- Las reuniones del Comité se llevardn a cabo en las
instalaciones del Instituto o donde acuerde & Comitz si asi le
pareciere,

ARTICULO 19.- La sesidn se llevard a cabo sin formalidades
especizles, salvo las gque conserven el buen desarrollo, celeridad y
apego al orden del dia. Los asuntos que pretendan tratarse por alguno
de los integrantes del Comité deberan manifestarse en la sesion o con
la anticipacidn y formalidad previcta en el articule 12 parz que se
incluya en la orden del dia de ia proxima sesion,

ARTICULO 20.- Ei Secretario deberd registrar por escrito los acuerdos
del Comite, para lo cual se auxiliard de un asistente si lo considera
niecesario. En & acs de cada una de las sesiones se asentard &l
numero progresivo ascendente correspondiente, fecha de celebracidn,
lista de asistencia, relacion sucinta del desahugu dei orden del dia, asi.

come-os acuerdos que se tomen, los cuales serdn identificados con un,
nimero progresivo, enseguida del nimero de acla y ang.

correspondiente.

ARTICULO 21.- El acta ser3 firmada por los integrantes del Comité;
incluido el Secretario, dicha acta deberd concentrarse en un libro
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destinado para tal efecto y resguardarse en los en los archivos de la
Unidad Juridica del Instituto, y que sera proporcionada en copia simple
a los integrantes dei Comite.

ARTICULO 22.- Son facultades del Secretario de! Comité:
I.- Instalar, presidir y levantar las sesiones;

I1.- Diferir o suspender la sesidn cuando se requiera por cuestiones de
orden;

I1i.- Dirigir y moderar los debates;
IV.- Llevar el registro de sesiones y libro de actas correspondiente;
V.- Hacer las notificaciones a que se refiere el articulo 13;

VI.- Comunicar los acuerdos del Comité a quien corresponda para su
seguimients y trémite, saivo los que recaen en sus funciones de
Director General del Institutc conforme a las cbligaciones que le
impone el articulo 120 BIS de ia Ley;

VII.- Las demds que sefiale este reglamento.

ARTICULO 23.- Los acuerdos del Comité deberdn comunicarse de
inmediato a quien corresponda. Ei oficio gue contenga la comunicacion
deberg asentar el acuerdo o un extractc de! mismec y los datos
generaies de la sesion respectiva, asi come el fundamento legal en que
se apoya la atribucién y resolucion del Comité, siendo el Secretario el
responsable de su ejecucion y seguimiento.

; CAPITULO V :
DEL TRAMITE DE LOS ACUERDOS DEL COMITE

ARTICULO 24.- L3 informacion solicitada al Director General del
Instituto debera ser proporcionada oportunamente a los integrantes
del Comite.

ARTICULO 25.- Las valoraciones de! Comité respecto al maneijo del
gasto e inversion de los recursos del Instituto, seran consideradas para
ia definicion de la politica financiera del mismo y estas seran exhibidas,
en internet y publicadas anualmente en el o medios de comunicacidn
impresos que para el efecto designe el Comite,

|
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ARTICULO 26.- En el caso previsto en la fraccién V del articulo 120
BIS de la Ley, el Director pondra a disposicion del Comité una relacion
de consultores externos que hayan venido dictaminando al Instituto
por instrucciones de ia Contraloria General del Estado en los Gitimos
cinco afios, para el efecto de que los representantes veten aguellos
despachos gue asi consideren, y con ello remitir a dicha Contraloria
antes del dia diez de diciembre la lista de aquellos consultores no
excluidos y por lo tanto reconocidos por el Comité para realizar
auditorias externas al Instituto.

ARTICULO 27.- Los Representantes deben guardar secreto respecto
de la informacion clasificada por el Instituto como reservada o
confidencial 2 que pudieran tener acceso en términos de las
atribuciones de! Comite.
TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- Una vez aprobado el presente reglamento, la
Junta Directiva emitira ia convocatoria y ia forma de insacuiacion, para
que en un plazo no mayor a 60 dias naturales a partir de su
publicazion er el Boletin Qficial -del-Estade de Scnora, desigren
candidato al Comité, conforme 2 las bases cravistas en los articuios 6,
7, 8,9, 10y 11 deeste .egiamertu

_\

LIC. DANTEL MIDALGD HURT2DO
Diires General v
Presidente dé la Junta Directiva /
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DANIEL VALENTUELS GUEVARA
Sedretang Tecmcn,
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En sesion celebrada el dia catorce de septiembre de 2005, LA JUNTA
DIRECTIVA del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, con fundamento en el articulo 120
BIS y Décimo Tercero Transitorio del Decreto 211 que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley ndmero 38 dei
ISSSTESON, expedido por el H. Congreso del Estado de Sonora, a los
28 dias de junio de 2005, tiene a bien expedir la siguiente:
CONVOCATORIA

Para nombrar a los representantes, representantes sustitutos
y suplentes que integraran el Comité de Vigilancia y
Fiscalizacién del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores dei Estado de Sonora conforme a las
siguientes bases:

BASE PRIMERA.- Ei Comité estara conformado por 10 representantes
de entre los organismos adscritos al Instituto incluyendo al Director de
éste, de la siguiente manera:

I.- Un representante de la Secretaria de Hacienda del Estado de
Senora;

IL.- Un representante de! Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Sonora;

IIL.- Un representante de la Seccion 54 de! Sindicato Nacionai de
Trabajadores de la Educacion;

IV.- Un representante elegido de entre las Instituciones de
Edueacion Media Superior y Superior incorporadas al régimen
de ia Ley y un representante sindical de una diversa
institucién.

:J.- Un representante elegido de entre los ayuntamienfos
incorporados al régimen de la Ley: y un representante sindical
de un diverso ayuntamiento. /!

"J{.- Un representante elegide de entre los Organismas
Publicos Descentralizados restantes incorporados al régimen
de la Ley; y un representante sindical de un diverso_
organismo.
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BASE SEGUNDA.- E! nombramiento de los representantes, descritos
previo apartado en las fracciones I, II y III, se acreditard mediante
oficio, mientras que aguellos contemplados en las fracciones IV, V y
VI, se hara, en su caso, mediante insaculacion publica; parz eilo, cada
uno de los organismos convocadas podran por escrito y por conducto
de su representante legal solicitar a la Junta Directiva de! Instituto la
inscripcién de un sdlo candidato, para que en su nombre vy
representacién concurse por un lugar en el Comité. La insaculacion
serd plblica y se llevard acabo en la sala de juntas de la Direccion
General del ISSSTESON, a las 10:00 horas del dia catorce de diciembre

del dos mil cince.

BASE TERCERA.- Los representantes descritos en las fracciones I, II
y III duraran en su encargo en tanto el representante legal ce!
organismo publicc ¢ sindical al cual pertenecen asi lo determine,
mientras que los diversos contemplados en las fracciones IV, V y VI
seran nombrados para un periodo imprerrogable de un afo.

BASE CUARTA.- Una vez realizada la insaculacion y designadion de
los representantes titulares, se procederd a realizar una diversa
insaculacicn en ia cual los candidatos restantes por crden de aparicion
participaran para ocupar los cargos de representante sustituto y
suntente siendo inatacables los resultados ohtenidos,

BASE QUINTA.- Todos ias institucicnes, ayuntamientos u organismus

intetesados deberan enviar mediante oficio dirigido a la Junta Directiva
del Instituto y suscrito por el representante legal de ios mismos, el

nombre del representante propuesto, al domicilio ubicado en Bouievard
Hidalgo, numero 15, Hermosillo, Sonora, a partir de la publicacion de_
la presente convocatoria en el Boietin Oficial del Estado de Sonora y
hasta 60 dias naturales posteriores a la misma.

BASE SEXTA.- Todas aquellas controversias que en la instalacion dei
Comité surjan con motivo de la interpretacion y aplicacion del
Reglamento del Comité de Vigilancia y Fiscalizacién del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora y de la presente convocatoria, serén resueltas por el Organo de
Control y Desarrollo Administrativo del Isssteson, dependiente de la
Secretaria de la Contraloria General. Sus determinaciones seran de
caracter irrevocable. '
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Sala de Juntas de |a Direccior General del Institute de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora.

Hermasili:}j n\l de Septiembre de 2005

LIC. DA,HIEI'_ éﬂ'} LGO HURTADO
d

r General v

Pre5|de te la Junta Directiva

e

e

A
LIC. IGNACTO TSLAS CONTRERAS  LIC. FAUSTO CORDOVA IBARRA’
Representante de! Poder Judicial  .Representante del Sindicato Unice de
IFEDE}ELCIDFES al’Servicio de los
e Fuderas

del Estado de Sonora

1h| g
PROF KO h’mm PROFR. ANSELMO RAFAEL
Rep tante de la Seccidn 54 DUARTE ACOSTA
dei Sindicato Nadonal de Representante de la Seccion 54
Trabzjadores de la Educacidn del Sindicato MNacional de

Trabajadores de la Educacion

W)

|
DANIEL VALENZUELA GUEVARA
Secretario Técnico.
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EDUARDO BOURS CASTELO, Gobernador del Estado Libre y
Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETC :
NMUMERGO 220

EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA, EN NOMBRE DEL PUEBLO,

TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE

DECRETO

QUE REFORMA, DEROGA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LAS
LEYES DE INTEGRACION SOCIAL PARA PCRSONAS CON DISCAPACIDAD Y
DE PROTECCION A LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES,
AMEAS DEL ESTADO DE SONORA.

ARTICULD FRIMERO.- Se reforman los articulos 27, fracciones XV v XVI 67,
fracciones XI v XII; 7°, fracciones VIII y IX: 32, fracciones 11 y [V; 34, parrafo primero ¥
fracciom IV 47; 50, fracciones V1 y VII; 76, fraccion I; 78, 79; 90; 81, 92 v 93; se derogan
los artfewlos 33; 94 v 95; asimisme, s¢ adicionan las fraceiones XVIT a XXKIX al ariculo 29
las fracciones XTI v XIV al articulo &% una fraccidn X al articuls 77 el artfeulo 15 Bis; una
fraccidn V al articulo 32; un segundo parrafo al articulo 41; el articulo 42 Bis: una fraccidn
VIII al articulo 50; el articulo 51 Bis: un pérrafo segundo 2l articulo 73 y el articulo 79 Bis,
de la Ley de Integracidn Social para Personas con Discapacidad del Estado de Sonora, para
quedar como sigue:

Artienlo 2°-
L-aXIV.- ..

XV.- Organizaciones de y para personas con discapacidad: Todas aguellas figuras
psociativas constinudas [egalmente para salvaguardar fos derechos de las personas con
discapacidad orientadas a facilitar la pardcipacion conjunta de la sociedad en las decisiones
relacionadas con el disefio. aplicacién y evaluacidn de programas para el desarrollo e
integracion social de las personas con discapacidad;



BOLETIN LUNES 17 DE OCTUBRE 2

OFICIAL No. 31 §|

XVL- Programa estatal: El programa estatal para ¢l bicnestar v la incorporacién al
desarrollo integrai de las personas con discapacidad;

XVII.- Igualdad de oportunidades: Procsss mediante ef cual la informacion, ia vivienda, el
transporte, los servicios de salud y sanitarios, la educacion, la capacitacion, el empleo, las
instalaciones deportivas y de reereo ¥, en geaeral, la vida cultural v la infraestrucrura social -
se hacen accesibles para todos;

XVIIL- Discriminacidn contra las personas con discapacidad: Toda distingion basada en
una condicion de discapacidad o percepcitn de una discapacidad, presente o pasada, que
tenga el efecto o propdsito de impedir o anular el reconocimiento, goce o gjercicio, de sus
derechos humanos ¥ ibertades fundamentales;

XX~ Discapacidad auditiva: Disminucién o pérdida de! sentido del oido;

X0(.- Discapacidad intelectual: Al impedimento permanente =n las funciones mentales que
limita a la persona en forma permanente para establecer niveles de aprendizaje acordes a su
edad cronolégica @ implica diversos niveles de conciencia e inteligencia;

HXI- Discapacidad peurometora: A la seguels de una afeccion ca el sistema nervioso
central, periférico. o ambos, que afecta al sistema misculo-esquelético:

XKI1.- Discapacidad visuzl: La agudeza visual comegida en <] mejor de los ojos igusl o
menos de 200200 ¢ cuyn campo visual es menes de 20 grados;

}{IIL- Debilidad visual: La incapacidad de la funcién visual cuya agudeza, con su mejor
correceidn convencional sea de 20060 a percepcidn de luz o un campo visual menor a 10
orados;

NKIV.- Prevencion d= discapacidad: La adopeion de medidas v acciones encaminadas a
evitar deliciencias fisicas, mentaies o sensotiaies;

XXV.- Necesidad educativa especial: La que se deriva de una incapacidad o dificultades de
dprendizaje;,

XXVL- Estimulacién temprana: Proceso que se utiliza precoz y oportunamente para activar
la funcidn motora ¥ sensorial aplicada en mifios con factores de resge o evidencia de dafio
neurplégica;

HCVILL- Lenguaje de sefias: Es la lengua nativa de una cemumidad de sordos, forma parte
del parrimonio lingiistico de dicha comunidad v 25 tan coa y compleja en la grandiica y
vocabulario como cualquier lenguaje oral;

X{VIL- Escritura braille: Es método de impresion basado en un sistema de puntos en
relieve grabados en papel u otra superficie para ser leidos al tacto; ¥

XXIX.- Deporte adaptado: Los que practican o puedan practicar las personas com
discapacidad.

Articulo 6%« ...
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X1- Contar con la asistencia de intérpretes del lenguaje de signos mexicanos en lugares
plblicos, medios de comunicacion e instinuciones pabiicas v privadas;

Xil.- Ei dereche a estar informados, disponiende de sefialamientos y medios de
comunicacion para que aguellas personas ciegas, sordas, con deficiencia mental ¥

neuromotora cuenten con informacién v medios adecuados para orientarse e informarse a
través de! sistema braille y telecaption en television para sordos,

KNI~ Proteccion a la saled; v

XIV.- Facilidades de accesibilidad para ejercer sus derechos politicos y electorales.
Articulo 7. ...

L-aVIL- ..

VIIL- Facilitar el desplazamiento fisico en diferentes medios v espacios, contando con
transporte piblico accesible;

IX. - La promocion vy difusion de la culiura de la discapacidad con =l objeto de aprender a
convivir, compartir ¥ producis con personas con—discapacidad a través de los diferemtes
medios de comunicacion; ¥

¥.- Impulsar en las escuelas de educacidén especial para sordos. la implementacion de
programas de oralizacidn ¥ ¢l modelo educativo bilingie para los mismos.

Articulo I3 Bis.- Es obligacion del Ejecutive Estatal, por conducto de la Secretaria,
sstablecer Cenrtros de Atencion Miltiple para lz Estimulacién Temprana, en todos ¥ cada
uno de ios municipios de! Estado,

Agiculo 32.- ...

L-wll- ...

[IL.- Los servicios para personas con discapacidad que sean responsabilidad de las
dependencias o entidades de la administracién piblica estatal o municipal, se prestardn por
sus instituciones a ravés de los cauces y mediante los recursos humanos, financieros v
técnicos de cardcter ordinario con que ya cuentan. excepto cuando las caracreristicas de la

digcapacidad exijas una awcncidn singula s,

IV.- La prestacidn de los servicios respetari al maximo la permanencia de las personas con
discaracidad: v

V.- Ninguna condicion personal de las personas con discapacidad sera impedimento para
recibir los servicios 2 que se refiere esta Ley. '

Articulo 33.- Se dercga.
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Articulo 34.- Les procesos de rehabilitacién de las personas con discapacidad se aplicardn
de conformidad con las indicaciones del diagndstico general resultante de la valoracion que
de acuerdo a lo previsio por esta Ley se efectie en cada caso, y comprenderan:

L-alll- ...
IV - Rehabilitacién de las capacidades laborales y desempeiio social.
Articulo 41.- .

La Secretaria de Fducacion y Cultura se coordinard con la Secretaria de Salud para apoyar
el proceso educative de los nifios y jovenes gue se encueniren en proceso de rehabilitacion
en los hospitales publicos y privados. Ambas Secretarias incluirdn en su presupuesto de
egresos las partidas necesaries para cumplir con dicha obligacidn.

Articulo 42 Bis.- La Secretaria de Educacién ¥ Cultura establecera acciones para:
I.- La habilitacion o rehabilitacion de las personas con discapacidad;

l1.- Admitir v atender a menorss, jovenss y adullos con discapacidad en las escuclas
publicas v privadas del sistema basico, educacién media sunerior y superior 2 instinuciones
de capacitacion para el trabajo.

Todas las guarderias, albergues para mencres y hospitales deberdn contar con un dre2 o
programas de educacion especial para prevenir la marginacién del proceso educativo de los
ususrios de esos lugares;

[I.- Implementar actividades y programas educativos ¥ de capacitacién para adultos quc
por su discapacidad no puedan incorporarse a otros sistemas regulares;

IV.- Dar a las personas con discapacidad facilidad, acceso v uso de las instalaciones
educativas y servicios de apoyo en funcion de sus necesidades:

V.- Apovar a los centros educativos zon matenal didéctico acorde a las necesidades
educativas d= los menores v adultos con discapacidad;

VI.- Formar, capacitar, actualizar y evaluar al personal docente y de apoyo que atiende a
menocres con discapacidad;

VII.- Garannzar que las bibliotecas piblicas a su cargo cuenten con dreas adecuadas y
eyuipamieniv aproplado paca las persunas con discapacidad; v
VIII.- Celebrar convenios con toda clase de instituciones con el objeto de apoyar & proceso

educativo.

Articulo 47.- La Secretaria de Educacién y Cultwra proveerd y creard infraestructura
espacios y mobiliario acordes a las necesidades de la poblacién con discapacidad en sus
planteles y promoverd lo comrespondiente ante los niveles de educacidn media superior y
superior, especialmente cuando se trate de bibliotecas, salones de clase, bafios y espacios

e T ——————————
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deportivos, invelucrando para ello a alumnos, sociedades de padres de familia, organismos
no lucrativos de la sociedad civil v demads interesados en dicha causa.

Articulo 50.- ...
faV.-...

V1.- El desarrollo de las habilidades y destrezas, asi como la adquisicion de conocimientos
que le permitan a la persona con discapacidad lograr su autonomia;

VII.- La incorporacidn a ia vida social y a un sistema de trabajo que permita a las personas
con discapacidad auto-realizarse v servir a la sociedad; v

VIIL- Que los menores con discapacidad integrados a las escuelas regulares del sistemna
bésico sean atendidos o tratados ¢on igualdad de oportunidades del resto del alumnado

Articule 51 Bis.- El Estado v los Avuntamientos, en sus respectivos ambitos de
competencia, tendran las obligaciones siguientes:

I.- Promover la sensibilizacion v actualizacidn de los profesores de educacion fisica sobre
!a participacion deportiva de las personas con discapacidad;

IL.- Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en todas las actividades
deportivas, asi como formar fieteros deportistas a nivel competitiva;

IIl.- Adaptar |os espacios deportivos plblicos para la accesibilidad de las personas con

discapacidad a la prictics dal deporte;
IV.- Impulsar ia creacién de infrasstructura deportiva especializada y de alto rendimiento:
V.- Formar y capacitar entrenadores y profesionales para deporte adapuado, y
VI.- Brindar asesoria e informacion sobre deporte adaptado.
Articulo 73.- ...
El Gobierno del Estado y los municipios deberan destinar para su ocupacion un 2% de su
plantilla laboral a aquellas personas con discapacidad que acrediten la aptitud necesana
para desempefiar un puesto dentro de sus dependencias.

Articulo 76.- ...

L.- Orientar v asistir juridicamente a las personas con discapacidad. para lo cual deberan
contar con el apovo profesional de especialistas en la materia; y

- ...

Articulo 78.- Ademas de las medidas especificas previsias en esta Ley, las instituciones del
sector piblice deberdn prestar servicios gratuitos a las personas con discapacidad que por




18

BOLETIN LUNES 17 DE OCTUBRE 20
i Ma. 31 SE

su situacidn econdmica no puedan cubnr el costo del servicio respectivo. de acuerdo a los

programas de asistencia social existentes y previo estedio socioecondmico que se realice
para determinar dicha situacion.

Articulo 79.- Podrin crearse en los municipios del Estado centros comunitarios que tengan
por objeto atender las necesidades basicas de aquellas personas con discapacidad en estado
de abandono, carentes de hogar o familia, o con graves problemas de integracion familiar,
El medio vy las condiciones de vida en el centro comunitaric deberdn asemejarse lo més
posible a las de la vida normal de las personas de su edad.

Estos centros comunitarios podran ser promovidos por entidades de la administracion
plblica, a través de los Sistemas DIF Estatal v Municipales, organizaciones privadas o por
las propias personas con discapacidad y sus familias.

Articulo 79 Bis.- Del padron estatal de personas con discapacidad a que se refiere la
fraccion VII del articulo 24 de esia Ley, deberd crearse una base de datos que contenga la
informacién suficiente que permita identificar plenamente a aquellas personas con
discapacidad que han sido beneficiadas por instituciones de beneficencia pablica o privada,
con la finalidad de evitar duplicidad en ¢! servicio social prestado y asi garantizar mayor
equidad en ¢! uso de los recursos disponibles para tal fin,

Articuio 90.- Comesponde ai Ejecutivo Estatal expedir, para uso exclusivo de las personas
con discapacidad permanente. placas para vehiculos de propulsion mecanica que contengan
¢l logotipo distintivo de las personas con discapacidad con la finalidad de que diches
personas puedan hacer uso de los cajones de estacionamiento que sean identificados para el
refendo particular

Articulo 91.- Las placas a que se refiere el articulo anterior se expedirdn a todas las
persvnas con discapacidad que o soliciten con la vigencia que determinen las leyes de la
materia.

Ariculo 92.- El Ejecutivo Estatal podrd otorgar tarjetones especiales a persomas con
discapacidad temporal, que se expedirdn con una duracién equivalente al tempo estimado
de la discapacidad. con la finalidad de que dichas perscnas puedan hacer usa de los cajones
de estacionamiento que sean identificados para 2| referido particular.

Amiculo 93.- Para los efectos determinados en los amiculos 90 v 92 se tomard como base Iz
certificacion de discapacidad que expedird la Secretaria

Articulo 94.- Se deroga.

ticulo 95.- Se deroga.

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforma e articulo 36, fracciones VIl y VIII y 5= ad.tcnn,a I
fraccion TX al articulo 56, de la Ley para ia Proteccion de ios Derschos de Nifias, Mifios
Adolescentes, para quedar como sigue:

‘ﬁ
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VII.- Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y evaluacién en la prestacion de los servicios
de asistencia privada a menores de edad:

VIIL- Proponer al Tinlar del Poder Ejecutivo las peliticas y mecanismos que garanticen la
proteccion de las personas a las que se refiere esta ley, v

[X.- Inmtervenir en agueilos casos en gue los menores con discapacidad quecen
desprotegidos por i incumplimiento de los sujetos que, de acuerdo con la legsiacion
aplicable respectiva, tengan la obligacién de proporcionarles pensién alimenticia, llevande
a cabo las acciones iegaies necesanias para hacer cumplir a dichos suetos con tal
cbligacidn.

TRANSITORID

ARTICULO UNICO.- Ei presente Decreto entrard en vigor al dia siguiemte de su
publicacidn en el Boletin Oficial del Gobierne def Estade.

COMUMIQUESE AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO PARA SU PUBLICACION EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL GOBIERNG DEL ESTADO.- AL MARGEN CENTRAL DERECHO UN SELLO CON EL
ESCUDC MACIONAL QUE DICE: ESTAGOS UNIDOS MEXICANCS.- H. CONGRESO DEL ESTADO
DE SONORA- SALOM DE SESIOMES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- HERMOSILLO,
SOnGRA, 20 UE SEFNEMBRE DE 2005.- OIPUTADU PRESIDENTE- C. JUAN BAUTISTA VALENCIA
DURAZO.- RUBRICA.- DIPUTADO SECRETARIO.- C. JORGE A. GASTELUM LCPEZ- RUBRICA.-
DIFUTADO SECRETARIO- C. FRUCTUOSO MEKDEZ VALEMZUELA - RUBRICA.-

POR TANTO, MANDO SE PUBLIQUE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y SE LE
DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.- DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, EN LA
CIUDAD DE HERMOSILLO, SONCRA, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ARG
DOS MIL CINCO.- SUFRAGIC EFECTIVO. NO REELECCION- EL GOBERNADOR DEL ESTADC-
EDUARDO BOURS CASTELO- RUBRICA- EL SECRETARIO DE GOBIERNC.- ROBERTO RUIBAL
ASTIAZARAN - RUBRICA -
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